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EXEMPLARN®
GNR

LISBOA

DATA 250UT10
NEP/GNR - 1.24

ASSUNTO: - LICENCA DE FERIAS.

1. FINALIDADE l“‘é

-3

Regulamentar a licenga de férias, prevista no artigo 179.° do Estatuto dos Militares da
Guarda Nacional Republicana (EMGNR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009, de 14
de Outubro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de Rectificagdo n® 92/2009,
de 27 de Novembro.

2. MARCACAO DA LICENCA DE FERIAS

a. A licenca de férias é marcada de acordo com o interesse dos militares, sem prejuizo de
se assegurar, em todos os casos, o regular funcionamento dos servigos.

b. A licenga de férias ¢ marcada, sempre que possivel, at¢ 15 de Dezembro, do ano
anterior a que se reporta.

¢. Os militares colocados ap6s aprovagdo do planeamento da licenga de férias, marcardo,
novamente, as férias na data da sua apresenta¢do, sem prejuizo do previsto na alinea a.
anterior.

d. A fixagdo dos periodos de férias ¢ da responsabilidade do Comandante, Director ou
Chefe competente o qual pode ratear, se necessario, os periodos pretendidos, de modo a
beneficiar, alternadamente, cada interessado, em fun¢@o dos periodos de licenca de
férias gozados nos dois anos anteriores.

e. Quando a metade dos dias de férias, a que alude a alinea d), do n° 5 do artigo 179.°, do
EMGNR, ndo coincidir com um numero inteiro, deve fazer-se o arredondamento por
excesso.

3. PLANEAMENTO DA LICENCA DE FERIAS

a. O Comandante, Director ou Chefe competente deve aprovar o planeamento da licenga
de férias até 31 de Dezembro de cada ano, para vigorar no ano seguinte, apos
apreciacdo e validagdo da Sec¢do de Recursos Humanos da respectiva Unidade, apenas
para efeitos de se assegurar a nomeagdo de militares para o servigo de escala. Do
planeamento aprovado ¢ dado conhecimento aos respectivos militares.
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b. O planeamento da licenga de férias, depois de aprovado, s6 pode ser alterado por
imperiosa e imprevista necessidade do servigo ou a requerimento do interessado desde
que autorizado pelo Comandante, Director ou Chefe competente. A existir alteragdo
deve ser dado conhecimento a Secgdo de Recursos Humanos da respectiva Unidade.

4. INTERRUPCAO DA LICENCA DE FERIAS

a. Para além do previsto na alinea €) do n° 5 do artigo 179.° do EMGNR, a licenga de
férias pode ser interrompida por motivo de doenca ou pela frui¢do de qualquer outra
licenga, nos termos da legislagdo aplicavel.

b. A interrupgdo da licenga de férias referida na alinea anterior € feita a partir da data em
que se verifique o facto que determina a interrup¢do. No entanto, sempre que a
interrup¢do ocorra por motivo que ndo se relacione com imperiosa e imprevista
necessidade do servigo, deve o militar apresentar documento comprovativo, no prazo
de cinco dias tuteis. Decorrido este prazo, salvo por motivo fundamentado, as férias so
serdo interrompidas a partir da data de apresentagdo do documento comprovativo.

¢. Os dias de licenga de férias ndo gozados por motivo de interrupgdo previstos na alinea
e) do n° 5 do artigo 179.°, do EMGNR, e nas presentes normas, obedecerdo a um novo
planeamento, tendo em atengdo o estipulado na alinea a. do n° 2.

d. A interrup¢do do gozo da licen¢a de férias por motivo de imperiosa € imprevista
necessidade do servigo, s6 pode ocorrer através de despacho fundamentado do
Comandante Funcional ou Comandante de Unidade. Enquadram-se nas situagdes
anteriormente referidas, ndo carecendo de despacho fundamentado, as respeitantes a
prestacdo de provas de formag¢ao ou qualificagdo, comparéncia em exames psicoldgicos
e médicos, exames de condu¢do, nomeacdo para a frequéncia de cursos, tirocinios,
instrugdo ou estagios, servigo de justi¢a, ou comparéncia em juntas medicas.

e. Sempre que ocorra notificagdo pessoal para comparéncia em diligéncia judicial, por acto
de servigo, o militar em gozo de licenca de férias deve cumprir a notificagio,
informando, imediatamente, o comando de que depende e apresentar-lhe o respectivo
documento comprovativo. Caso ndo seja possivel fazé-lo antes do cumprimento da
notificagdo, deve efectud-lo no prazo de cinco dias uteis apds o respectivo
cumprimento, sendo, em qualquer caso, aquele documento remetido a Divisdo de
Abonos da Direc¢do de Recursos Humanos do CARI para efeitos de abonos a que
houver lugar. A interrupcdo das férias considerar-se-a a partir da data da audiéncia e os
dias de licenga de férias ndo gozados obedecerdo a um novo planeamento que sera
estabelecido de acordo com o interesse dos militares sem prejuizo do regular
funcionamento dos servigos.

f. Ao militar a quem tenha sido aprovado o planeamento de férias no ambito do previsto
no n° 4 do artigo 179.° do EMGNR, e que por motivo de imperiosa e imprevista
necessidade do servigo lhe seja interrompido o gozo do periodo normal de férias, ¢
garantido o gozo do periodo normal de férias que ficou por usufruir, bem como do
acréscimo de cinco dias a que se refere o articulado supra, se a eles tinha direito, os
quais podem ser gozados no proprio ano ou no seguinte em qualquer ocasido.
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5. GOZO DAS FERIAS

a. O periodo normal de licenga de férias pode ser gozado na sua totalidade de uma sé vez,
sem prejuizo da actividade operacional e do disposto nas alineas a. ¢ d. do n° 2.

b. O direito 2 atribui¢io de um dia de férias por cada 10 anos de servigo efectivo prestado
ao Estado a que se refere o n° 2 do artigo 179.° do EMGNR, vence-se no ano em que o
militar completar cada periodo de 10 anos, mas so6 a partir da data em que o conclui.

¢. Da conjugagdo dos n” 1 e 3 do artigo 179.° do EMGNR, resulta a interpretacdo
constante na tabela abaixo reproduzida:

Idade do militar no ano em Dias tuteis a
que o direito a férias se vence gozar
Até 39 anos 25 dias
40 a 49 anos 26 dias
50 a 59 anos 27 dias
60 anos ou mais 28 dias

Para o efeito, ndo € relevante que os limites de idade aqui consignados tenham de ser
atingidos antes do gozo efectivo das férias, importando antes verificar se o militar os
completa até 31 de Dezembro do ano em que o direito se vence.

d. A licenga de férias, atenta a actividade operacional, deve ser gozada, regra geral, at€ 15
de Dezembro do ano em que se vence.

e. Sem prejuizo dos casos de imperiosa e imprevista necessidade do servigo, o gozo
interpolado da licenga de férias ndo pode exceder cinco periodos.

f. A licenga de férias, total ou parcial, ainda que respeitante a mais que um ano civil, que,
por conveniéncia de servigo, a requerimento do interessado ou por qualquer dos
motivos de interrup¢do previstos no n° 4., deixe de ser gozada no ano civil em que se
vence, deve ser objecto de publica¢do em O.S. da Unidade, durante o més de Janeiro do
ano imediato, devendo ser gozada até ao final desse ano, sempre que possivel, e antes
do periodo normal de férias.

g. As férias ndo gozadas ao abrigo do ponto anterior, obedecem ao estipulado no n° 2.

6. FERIAS RELATIVAS AO ANO DE INGRESSO

a. No ano civil de ingresso, os Guardas tém direito a dois dias uteis de férias por cada um
dos meses completos até 31 de Dezembro.

b. Esta licenca deve ser gozada no ano seguinte, a partir de 1 de Janeiro ou do final do
CFG quando este terminar em data posterior, obedecendo ao disposto no n® 2.

7. CONTACTO DO MILITAR EM LICENCA DE FERIAS

Antes do inicio de cada periodo de licenca de férias, o militar deve indicar ao
Comandante, Director ou Chefe competente a forma como, em caso de necessidade,
podera ser contactado.

f"d-’
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8. DEFINICAQO DE “DIA UTIL” Q(,.é
3
a. Nio sdo considerados dias uteis os sabados, domingos e feriados, nacionais ou
municipais.

b. Quando o ultimo dia de um periodo de licenga de férias coincidir com uma sexta-feira ou
véspera de feriado, a apresenta¢do do militar no quartel, efectua-se no primeiro dia util
seguinte ao termo do referido periodo.

¢. Os dias considerados de tolerancia de ponto, entram no cdlculo da contagem dos dias
uteis para efeitos de licenca de férias.

9. DEFINICAO DE “SERVICO EFECTIVO”

Por “servigo efectivo”, previsto no n° 2 do artigo 179.°, do EMGNR, deve entender-se
“tempo de servigo efectivo”, contado nos termos do artigo 109.°, do mesmo EMGNR.

10. DURACAO ESPECIAL DAS “FERIAS”

O acréscimo de cinco dias uteis de férias, previsto n° 4 do artigo 179.° do EMGNR, ¢
gozado a seguir ao periodo normal de férias. Este pode ser gozado imediatamente a
seguir aquele periodo, ou em momento posterior, desde que ndo haja inconveniente para
o servigo e se enquadre nas datas previstas.

11. DISPOSICOES FINAIS

a. As Unidades podem elaborar normas internas sobre a matéria em aprego, adaptadas a
natureza das suas atribui¢des, sem prejuizo dos principios subjacentes ao EMNGR e a
presente NEP.

b. As duvidas e omissdes resultantes da aplicagdo da presente NEP, serdo resolvidas por
despacho do Comandante da Administragdo dos Recursos Internos.

12. ENTRADA EM VIGOR

A presente NEP substitui a NEP/GNR — 1.24, de 16SET02 e entra em vigor no dia da
sua publicagdo na Intranet desta Guarda, sendo deste facto dado conhecimento ao
dispositivo através de mensagem.

O COMANDANTE-GERAL,

LUIS NELSON FERREIRA DOS SANTOS
TENENTE-GENERAL
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AUTENTICACAO

O DIRECTOR DOS RECURSOS HUMANOS, INTERINO

\, A}

JOAQUIM MIGUEL LOPES ROSA
TENENTE-CORONEL DE INF*

Distribuicio:

Listas: A, B, C,DeE.




