Informagdes / As Informag6es como Base de Todo o Trabalho

1. AS INFORMACOES COMO BASE DE TODO O TRABALHO

a. Generalidades

A necessidade de conhecer e de conseguir informacdes ndo se resume apenas a vida
militar. Todo o homem na sua profissdo ou na sua vida corrente necessita de obter

informac0des para poder tomar decisdes.

Imagine que Ihe ofereceram emprego numa fabrica. Para decidir se vale a pena ou nao
aceitar o emprego, necessita de saber onde fica a fabrica, o que ira fazer, qual a
remuneracao base, as regalias sociais, etc...

Por outro lado, a fabrica, antes de o convidar para aquele posto de trabalho procurou
saber se vocé tem condicbes para o trabalho, se € inteligente, se € honesto, se é de

confianca, etc...

Suponhamos, ainda, que um comerciante da provincia admitiu a hipotese de ir para
Lisboa passar a fazer a sua vida de comercio numa determinada area da capital.
Evidentemente que, para tal, ndo se desloca imediatamente para la e instala a sua loja no
primeiro local que lhe surgir.

Tera de obter noticias acerca da area onde pretende instalar-se, isto é, terd de saber qual
serd o local mais central, com mais facilidades de acesso, que tenha populacéo cliente
dos produtos que vender e ndo localizar o mesmo onde houver muitos comerciantes do
mesmo ramo e onde os assaltos sao frequentes.

Enfim, terd de obter noticias sobre o terreno onde pretende instalar-se.

Pelo exemplo apresentado podemos ja concluir que o primeiro passo a dar para tomar

acertadamente uma decisao, é obter noticias.

Para o cumprimento da sua missao, o militar da GNR terad de obter o maior nimero de
noticias, nomeadamente sobre o terreno em que actua, a populacdo que o rodeia e

potenciais delinquentes ou criminosos.

A informagéo surge como a base de toda a deciséo, principalmente se for uma deciséo

de importancia.
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b. Necessidade da Informacédo

A Instituicdo, Organizagdo, Empresa que hoje néo esteja permanentemente informada
daquilo que a sua volta se esta a passar, tal como aquilo que podera vir a passar-se esta

desadequada, ultrapassada e talvez até aniquilada.

Devemos conhecer o passado, estudar o presente para prevenir o futuro!

A Prevencao so6 pode ser levada a cabo se houver informacdo adequada, oportuna,
continua e pertinente da realidade presente.

A Guarda Nacional Republicana deve actuar, por exceléncia, na via da prevencao, logo
a informacdo é um factor vital para o cumprimento da sua misséo.

O 6rgdo responsavel pelo estudo, planeamento, coordenacdo e relacionamento das
actividades de informacéo e contra-informacdo de interesse para a missao da Guarda é a
Direccdo de Informagdes do Comando Geral.

E na Direccdo de Informacdes que o Comandante Geral da GNR se auxilia para o
exercicio da sua ac¢do de comando, em termos de INFORMAGCAO.

E essencial que todo o militar da GNR tenha a consciéncia plena da importancia da
informac&o, do que ¢ informar e a forma adequada de o fazer.

Em qualquer situacdo o comandante de uma forca da GNR, por mais pequena que ela
seja, faz sempre uma apreciacdo da informacdo de que dispbe para concluir qual a
melhor maneira de cumprir a misséo de que foi incumbido.

Como tal é de salientar a contribuicdo valiosa e imprescindivel que presta, ao seu
comandante, todo o militar que colhe e comunica noticias.

Quando o comandante de uma forca da GNR toma uma decisdo baseada no
conhecimento de todas as noticias obtidas (umas por si e a maior parte delas pelos seus
militares), essa decisdo é tdo mais eficiente e correcta quanto mais fidveis forem as
noticias obtidas.

Qualquer que seja a operacdo policial: um patrulhamento, uma escolta, um policiamento
de espectaculos ou um seguimento e vigilancia, necessita de um trabalho prévio e
cuidado de exploragdo de noticias e informagdes que existam sobre determinada
situacdo. Dessa forma o militar da Guarda avalia a situagdo a cada momento com
clareza, adopta as técnicas apropriadas e executa-as em conformidade com os modelos

preconizados tendo em conta o cumprimento da misséo.
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Na sua actividade operacional de caracter policial, o militar da Guarda tem de ter
capacidade de deciséo na resolucédo das situagdes concretas do servico. Essa capacidade

de decisdo depende em muito da informacao ja obtida.

c. As Informacdes e as Ameacas

As actividades de Seguranca Interna visam anular as ameacas que poderdo por em causa
a ordem e a tranquilidade pubicas, o bem-estar das pessoas e bens e o normal
funcionamento das instituicfes democraticas através de actos que se manifestam por via
da criminalidade em geral.

Essas ameagas poderdo variar desde os simples assaltos de rua passando pelos de
viaturas até as formas mais violentas e sofisticadas de terrorismo, sabotagem, subversao
e espionagem.

E o trabalho de aquisicdo de noticias e procura de informacdes que nos permite fazer
face a essas ameacas com sucesso e de alguma forma lograr as tentativas e propdsitos

do nosso adversario.
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2. CONCEITOS DE INIMIGO E ADVERSARIO
Devemos ter atencdo ao correcto emprego destes dois termos, quando falamos das ac¢es e

operacdes que a Guarda Nacional Republicana leva a efeito diariamente no terreno e que

decorrem da sua misséo.

Assim, quando se fala em Inimigo, correntemente designado por “In” pensa-se em:

- Guerra convencional ou guerrilha;

- Conquistar terreno/posic¢es/pontos estratégicos;

- Eliminar/aniquilar/destruir fisicamente;

- O In ¢é declarado e todos sabem quem ¢€;

- Numa situagcdo com continuidade no tempo e no espaco.

E um termo militar utilizado no teatro de guerra para designar o opositor e cuja finalidade é

aniquila-lo/destrui-lo.

Quando se fala em Adversario, correntemente designado por “Adv”, pensa-se em:

- Prevaricador/infractor que vai contra a ordem estabelecida e infringe as normas/regras em
vigor;

- Na utilizacdo dos meios adequados, proporcionais e somente 0s necessarios;

- No uso do diadlogo como elemento privilegiado e preponderante;

- Numa situacgdo passageira/momentanea e limitada no tempo e no espago;

- O adversério é um cidadao puramente comum, podendo até ser nosso conhecido.

E um termo utilizado no ambito da Seguranca Interna para designar o opositor e cuja

finalidade é neutraliza-lo, fazendo-o parar a infraccdo e/ou responsabiliza-lo pela accéo ja

desenvolvida e contraria a Lei, sempre dentro dos pardmetros legais e respeitando 0s

principios da necessidade, adequabilidade e proporcionalidade dos meios tendo em vista a

aplicacdoda minima forca.

Assim, podemos definir Adversario como todo aquele que pratica ou podera praticar

actividades ou ac¢Oes contrarias ao que esta previsto na lei.

Concluimos facilmente que a GNR nao tem “In”, mas sim “Adv”.

Na sua Lei Organica vem espelhada a nossa Missdo Geral que € claramente orientada para

fazer face ao que designamos por Adversario.

A GNR tem por atribuicGes gerais defender a legalidade democratica, garantir a ordem e a

seguranca publica e os direitos fundamentais dos cidad&os, todo aquele que se oponha a tal

missao é considerado um infractor, um transgressor, um prevaricador, um delinquente, um

criminoso, numa palavra s6: um ADVERSARIO.
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3. NOTICIA COMO BASE DA INFORMACAO

a. Generalidades

Embora no dia-a-dia 0s conceitos de noticia e informacdo sejam utilizados de tal forma
que possa parecer que ndo existe diferenca entre eles, vamos ver que no Sistema de
Informacdes (SI) da GNR e no esforgo desenvolvido por qualquer militar empenhado na
pesquisa de noticias, eles sdo muito diferentes.

A Noticia constitui matéria-prima ainda ndo processada, logo néo é informacao.

No entanto, a noticia é a base de toda a informacao.

Podemos definir Noticias como qualquer facto, documento ou material cujo
conhecimento se revele susceptivel de ter interesse, e que pode aumentar o

conhecimento acerca do Adv ou da sua area de accéo.

A Noticia, por ndo ter sido ainda processada, pode ser:
- Falsa ou verdadeira;

- Precisa ou imprecisa;

- Positiva ou negativa;

- Pertinente ou ndo pertinente.
Apesar disso, nenhuma noticia pode ser desprezada.

Devemos procurar todo e qualquer tipo de noticias, mesmo aquelas que possam parecer
ndo ter qualquer interesse directo para a missdo que estamos a desempenhar.
Uma noticia que pode ndo ter interesse hoje para a missdo actual, pode revelar-se de

grande importancia para uma outra missao de amanha.

b. Tipos de Noticias

Sobre o Adversério:

- Localizacao;

- NUmero (quantidade);

- Temperamento e caracteristicas;

- Relacionamentos e motivagoes;

- Armamento (quantidade, tipo, calibre);

- Equipamento: - transmissdes (localizacéo, quantidade, tipo e cddigos);

- Meios de transporte (tipo, matriculas, marca e modelo, destino, mercadorias).

Escola da Guarda



Informagdes / Noticia como Base da Informacéo

Sobre a Populacéo:

- Como vive e se sente;

- Como reage as determinagdes do governo;

- Se é cooperante ou ndo com as nossas forgas;
- Quais os seus partidos politicos;

- Quais as actividades laborais dominantes;

- Hébitos, usos e costumes.

Sobre o Terreno:

- Itinerérios mais utilizados;

- Estado das vias, pontes, cursos de agua, portos, praias, etc;
- Locais dominantes para observacéo;

- Povoac6es e aglomerados populacionais mais importantes;
- Zonas de refugio;

- Efeito das condi¢6es meteoroldgicas sobre o terreno.

No caso do nosso comerciante, todas as noticias conseguidas terdo de ser estudadas e
interpretadas para que ele possa decidir se deve ou ndo avancar para Lisboa. Claro que
tanto mais facil Ihe serd tomar essa decisdo e melhores resultados obterd quanto mais e

melhores noticias conseguir.

Uma vez que ndo terdo todas 0 mesmo interesse, podendo até algumas serem falsas, é
necessario um estudo e interpretacdo das mesmas. Poderdo surgir-lhe davidas e por
outro lado, muitas delas podem dar lugar a que haja razdo para novas perguntas. Entdo o
comerciante difundird novas perguntas e o processo repetir-se-a até que o comerciante
se considere suficientemente informado e com capacidade de deciséo para resolver a sua

vida.

Qualquer das formas, por muitas noticias que existam, o comerciante vai contar apenas
com aquelas que tiver a certeza que sao verdadeiras, precisas e pertinentes.
Aquelas que verdadeiramente o informam, aquelas que séo informacéo.

Concluimos entdo que informacdo € algo mais que noticia.
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4. A IMPORTANCIA DAS INFORMAC@ES
a. Generalidades

Podemos definir Informacdo como o resultado do conjunto de actividades de
Pesquisa, Estudo e Interpretacdo de noticias, que tem por finalidade o conhecimento dos

Adversarios e da sua zona geogréfica de accao.

Informagcé&o é o produto resultante do processamento de noticias.
Por exemplo, se considerarmos a construcdo de um muro de pedra, podemos dizer que
as diversas pedras correspondem as noticias e que o muro depois de construido

correspondera & informacao.

b. Caracteristicas da Informacao

Para que a Informacdo conseguida através do estudo, pesquisa e interpretacdo de
noticias tenha algum valor, essa informacéo deve ter as seguintes caracteristicas:
OPORTUNA

Transmitida em tempo Util para que haja tempo de decidir. O veiculo de transmissédo
também serd o mais adequado (telefone/telemével, radio, mensagem, relatorio), em
consonancia com o teor da informacéo e a brevidade com que se pretende transmitir.

S6 a oportunidade conduz a prevencao.

CONTINUA

Deve ser permanente. Para a transmissao de informacdes ndo ha fins-de-semana nem
férias. Por vezes, dados simples tornam-se importantes, visto fazerem a ponte com
outros mais complexos, e dai, ndo deverem ser menosprezados.

A continuidade ¢ aliada da oportunidade e o ditado “ndo deixes para amanhd o que
podes fazer hoje”, tem pleno cabimento no SI/GNR.

PERTINENTE

Deve estar relacionada com o assunto que se pretende ver esclarecido e ter algum valor.
O excesso de informacdo ndo € sinénimo de bom funcionamento, podendo por vezes ser
contraproducente, se aquilo que se transmitir ndo tiver utilidade ou estiver desfasado do
contexto que se pretende. Dai que o militar da GNR deve ter o discernimento daquilo

que deve transmitir, tendo presente a conjuntura do momento.
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c. A Quem se Deve Informar

O Militar da GNR deve sempre informar o seu Comandante.

O processo de decisdo do comandante é sempre tomado com base nas informacdes
disponiveis. Se essas informacdes forem diminutas, a decisdo pode pecar por ndo se
coadunar com a realidade e por tal, desfasada do contexto em questéo.

As hipéteses de uma decisdo ser acertada, grosso modo, é directamente proporcional ao
leque de informacdes disponiveis, relacionadas com o caso em apreco.

A GNR é a forca melhor posicionada no terreno, ao longo de todo o territorio, para de
uma forma eficaz e em tempo util poder informar do que se esta a passar ou, do que se

podera vir a passar.

O homem que transporta as pedras necessarias a constru¢cdo de um muro nao sabe
escolher as pedras mais indicadas. Quem faz essa escolha é o pedreiro, que € afinal o
técnico da obra. O pedreiro por sua vez ndo se limita a juntar as pedras, tem de as
apreciar uma a uma até encontrar aquela que lhe servira para tapar um espaco vazio, de
seguida trata de as ligar entre si com cimento, sé depois de todas escolhidas, colocadas e

cimentadas € que 0 muro esta pronto.

Tal como o pedreiro ndo deita fora as pedras que ndo servem para um determinado
muro, também o militar da Guarda que pesquisa nao deve desprezar as noticias que ndo
tiverem cabimento em determinada informacao.

Deve comunicar todas as noticias mesmo as negativas.

Face as situacGes e aos varios conceitos anteriormente estudados podemos entéo

dizer que temos necessidade de informacéo para:

- Aquisicdo de conhecimentos para um planeamento e uma actuacdo (execucao) mais
adequados das operacdes policiais;

- Identificacdo da ameaca e suas formas com vista a sua neutralizacéo;

- Obtencdo de seguranca e bem-estar da populagéo.

O aspecto de maior relevancia na importancia das informacoes é:
- Manter os comandos oportunamente informados sobre todos os elementos que possam

influir nas decisdes relativas ao cumprimento da missédo da GNR.
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Todas as noticias recolhidas poderdo, numa primeira analise, ser pouco relevantes, mas
uma vez centralizadas no comandante poderado trazer beneficios para a tomada de uma
deciséo, dado que essas noticias conjugadas com outras podem levar ao aclarar de certas
situacoes.

Poderdo ainda essas noticias nao ter importancia fundamental para nds, mas o facto é
que poderdo auxiliar camaradas nossos e vice-versa.

O comandante € o elo de ligacéo entre todas as noticias recolhidas, independentemente

da sua origem, forma de recolha ou elemento que a recolheu.
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5. ORGAOS DE PESQUISA

a. Generalidades

Retomemos a situacdo do comerciante da provincia que deseja instalar o seu negocio
em Lisboa. Como vimos ele necessitava de obter varios tipos de noticias para, através
do seu processamento obter informacdes que Ihe facilitassem a deciséo.

Para obter as noticias que lhe interessam ele tera de possuir um plano, isto €, terd de
fazer um balanco daquilo que sabe e do que deseja saber.

Quem lhe podera fornecer essas noticias?

Recorrerd a amigos seus que vivam em Lisboa, a familia, a vizinhos, etc. Podera mesmo
mandar empregados seus a Lisboa. A estes elementos que fornecem noticias ao
comerciante chamaremos de 6rgéos de pesquisa.

O militar da GNR, no cumprimento da sua missdo, terd de obter o maior nimero de
noticias, nomeadamente sobre o terreno em que actua, a populacdo que o rodeia e
potenciais delinquentes ou criminosos. Esse trabalho de obtencdo e processamento de

noticias € feito pelos orgdos de pesquisa, que sdo no fundo todos os militares da GNR.

Podemos definir Ogéos de Pesquisa como qualquer Individuo, Unidade ou Entidade
que obtém e/ou processa noticias.

Exemplos de Orgaos de pesquisa:

- Sl de uma Unidade;

- Militar da GNR;

- NIC’s (Ntcleos de Investigacdo Criminal);

- GEAP’s (Grupos Especiais de Acgdo e Pesquisa);
- Agente da PSP, PJ, SEF, SIS;

Todo o militar da GNR, qualquer que seja a sua situacdo/funcdo esta afecto ao

Sistema de Informagdes.

O militar da GNR quando efectua as suas patrulhas diarias deve ter a preocupacao de
registar tudo o que fugir do normal e ndo s6, pois como ja vimos, 0 que pode nao ter
interesse para mim pode ser de grande importancia para 0 meu comandante tomar uma

decisdo. Ou seja, os “olhos” e os “ouvidos” do comandante na rua sdo os militares que
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se encontram de patrulha, que constituem por exceléncia, um permanente e incansavel

Orgao de pesquisa.

b. Origem de Noticias

Todas as pessoas que fornecem noticias ao comerciante (6rgdos de pesquisa) terdo
previamente de as encontrar para posteriormente as comunicarem. Como tal eles irdo

pesquisar as noticias na sua origem, na origem das noticias.

Podemos definir Origem de Noticias como a fonte da qual se podem obter noticias

acerca do Adversario.

Tipos de Origem de Noticias
- PESSOAL;

- DOCUMENTAL,;

- MATERIAL.

As noticias sdo obtidas a maior parte das vezes de origens provenientes do Adv, sejam

essas origens pessoas, documentos ou objectos.

Exemplos de Origem de Noticias:

- Actividades do Adv;

- Documentos e material apreendido ao Adv (Agendas, cartas, meios radio, telefones,
facturas, armas, drogas, dinheiro, cheques, etc);

- PublicacBes Nacionais ou Estrangeiras;

- Emissdes Nacionais e Estrangeiras de Radio e TV;

- A observacéo directa dos factos;

- As populaces (através dos seus comportamentos);

- Os detidos, criminosos, simples suspeitos e outros infractores, através das
investigacoes de que forem alvo;

- As testemunhas, 0s queixosos e 0s ofendidos;

- Outros organismos responsaveis pela seguranca nacional;

- O rumor publico, os boatos e as conversas de rua.

———————— — —————— — ——— —————————— ]
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Deve-se ter em consideracdo que um 6rgdo de pesquisa pode ser também uma origem
de noticias para outro érgdo de pesquisa de noticias. Por exemplo, quando os militares
chegam de um patrulhamento a determinado local deixam de ser os 6rgdos de pesquisa
de noticias que eram até ali para passarem a ser origem de noticias para o0 Comandante
(Cmdot) de Posto.

c. Indicios

Suponha que durante uma patrulha que realiza observa pegadas recentes em
determinado itinerario ou local. A comunicacdo desse facto pode levar a conclusdes
importantes sobre a actividade do Adv na area. O mesmo poderd suceder quando se
comunicam determinadas alteracbes no aspecto normal do terreno ou das suas
caracteristicas: pontes destruidas, arvores derrubadas, novos caminhos, etc. Sdo tudo
indicios que conduzem a noticias importantes que o guarda isolado ou integrado na sua

unidade deve comunicar imediatamente segundo as formas normais de o fazer.

Podemos definir Indicios como manifestacfes positivas ou negativas da actividade do

Adv, ou qualquer aspecto especifico da sua area de accao.

Os Indicios indicam:
- A maneira de actuar do Adv;
- Determinadas vulnerabilidades do Adv;

- A melhor escolha da nossa propria modalidade de accao.

Os Indicios podem revelar prévia e progressivamente as ac¢ées do Adv.

O Adv para actuar tem de previamente efectuar certos preparativos, cujo conhecimento
antecipado o podera denunciar.

Exemplos de Indicios:

Relativos a pessoas

- Passagens repetidas junto de instalagcdes da GNR;
- Contactos com individuos suspeitos;

- Individuos com um nivel de vida superior aos proventos conhecidos;

12
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- Individuos que revelam no contacto com militares da Guarda alguma tenséo excessiva,
surpresa, preocupacao, nervosismo, excitacao, alteracdo do tom de voz, saida/entrada
precipitada, comprometimento, etc;

- Individuos com o proposito de reter/desviar os agentes do cumprimento da sua missdo

Relativos a locais

- Que pertengam a individuos suspeitos;

- Isolados, por vezes sem aspecto de utilizagdo e com rastos de veiculos e pegadas de
individuos;

- Lugares publicos frequentados por suspeitos...

Relativos ao terreno
- Pegadas;
- Rastos de animais ou viaturas;

- Arbustos partidos.

Relativos a documentos:
- Impressos fora do modelo normal e/ou com alteragbes, preenchimento
incompleto/incorrecto, com letra ilegivel, rasurados, sem assinatura, sem datas, com

referéncia a quantidades diferentes da transportada e/ou a firmas inexistentes, etc.

———————— — —————— — ——— —————————— ]
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6. PROCESSOS DE PESQUISA DE NOTICIAS

a. Generalidades

Os orgdos de pesquisa de noticias, durante o decorrer da pesquisa de noticias e
exploracdo das origens de noticias, vao utilizar varios processos para melhor

conseguirem cumprir a sua missao.

Podemos definir Processo de Pesquisa de Noticias como a forma adequada de
explorar as origens de noticias, no sentido de obter as varias noticias acerca do Adv e

sua area de accdo.

Exemplos de Pesquisa de Noticias:
- Interrogatorio / Entrevista

- Exame de documentos / material.

- Postos de observacgéo e escuta.

- Vigilancia

- Reconhecimento terrestre / aéreo.

- Intercepcdo de transmissdes / outras emissoes.

b. Missdo do Guarda da GNR como Orgdo de Pesquisa

O guarda da GNR deve actuar preferencialmente em patrulha. No entanto, como 6rgéo

de pesquisa de noticias, desempenha as suas funcdes isoladamente e em Patrulha.

ISOLADAMENTE

O militar da Guarda, considerado individualmente, € um elemento base de informacao.
E o guarda através dos seus contactos no dia-a-dia com a populacdo na rua, no café,
cinema e outros locais, que pode contribuir para o sucesso da sua unidade.

S6 com informacGes seguras e concretas o esforco das unidades sera compensado. E

todo o militar pode e deve contribuir.

O militar da Guarda é um dos elos de seguranca da sua Unidade e desta com a GNR,
tendo como responsabilidade nunca permitir que essa seguranca seja violada ou

comprometida.

————— —————
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O militar da Guarda, entre o0s seus camaradas sente-se protegido e apoiado, pelo que tem
mais facilidade em resistir ao Adv repudiando as tentativas de aliciamento.

Quando isolado é mais facilmente tentado a esquecer-se da sua responsabilidade.

O militar da Guarda deve evitar dar informagfes ao Adv, nem que seja
inconscientemente através de conversas de assuntos de servico em locais nao

apropriados ou com pessoas estranhas a instituicdo, nem mesmo com familiares.

Todo o militar da Guarda, qualquer que seja a sua situacdo esta afecto ao Sl, no qual
conta como 6rgdo de pesquisa de noticias, devendo relatar todos os factos de interesse

quando deles tiver conhecimento.

Toda a noticia colhida devera ser imediatamente transmitida.

EM PATRULHA
O militar da GNR quando efectua uma patrulha, deve:
- Notar e registar todos os factos que saiam da normalidade;

- Aceitar as indicag0es e participacdes que espontaneamente lhe faga a populacao.

Quando se realiza uma patrulha, seja ela de dia ou de noite e se encontram documentos
ou material do Adv, tudo o que for relatado é fundamental para quem tem de decidir,
isto €, para o comandante da Unidade a que pertence a patrulha, normalmente o
Comandante de Posto.

As patrulhas de servico tém de registar todas as noticias na Guia de Patrulha, (...)
“Relatorio sucinto onde se relatem factos fundamentais observados durante o servigo,
resultado da pesquisa de noticia e informagdes (...) e outras observagdes pertinentes”

(...), mas também aquelas que possam ser transmitidas oralmente a qualquer momento.

———————— — —————— — ——— —————————— ]
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EXERCICIO 1

O Guarda da GNR Anténio em missao de servico, quando fazia o patrulhamento nas
traseiras de uma area habitacional de um bairro social, abordou o Sr. Beto, rapaz de 19
anos de idade e pequena estatura.

Durante o breve didlogo que estabeleceu, o Sr. Beto apresentou sinais de nervosismo. O
militar verificou ainda que o cidaddo tinha em seu poder 3 doses (palhinhas) de um

produto que aparentava ser cocaina e 2 seringas.

Perante a situagéo acima descrita identifique:

Orgaos de Pesquisa: Guarda Antonio

Processos de Pesquisa: Diélogo

Indicios: Nervosismo do Sr. Beto
Origens de Noticias: Sr. Beto, 3 doses e 2 seringas

————— —————
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7. EORMAS DE COMUNICACAO/PARTICIPACAO DE UMA NOTICIA

a. Generalidades

Se € de extrema importancia a actividade de pesquisa de noticias, explorando as origens
com 0s processos de pesquisa mais adequados, mais 0 é a comunicacao/participacdo
dessas noticias.

Uma vez obtidas as informacBGes e comunicadas aos comandantes, procede-se a sua
difusdo pelas entidades interessadas, normalmente as unidades subordinadas, superiores
e vizinhas. Essa difusdo é feita atraves de relatorios ou de contactos pessoais, isto é, por
via escrita ou verbal.

A participagdo/comunicacao de noticias pode ser de forma escrita ou verbal

b. Regras de Comunicacdo de uma Noticia

As noticias a comunicar devem ser curtas, claras e completas.

Devem responder as perguntas:

- Quando (O momento em que o facto aconteceu ou vai acontecer)

- Quem (Os sujeitos implicados no caso)

- Onde (O local onde o facto aconteceu ou vai acontecer)

- O qué (O facto que aconteceu ou vai acontecer)

- Como (A forma como aconteceu ou pode vir a suceder determinado facto)

Para a participacdo de uma noticia estar completa, a sua comunicacdo deve responder,

se possivel, as 5 questdes fundamentais.

EXERCICIO 2

Pegadas em Varanda levam GNR a larapios

A GNR de Loulé deteve, ontem pelas 18:00, em tempo recorde os dois presumiveis autores
de um furto de valores em ouro, avaliados em vinte cinco mil euros.

Os dois suspeitos, um de 23 anos, operador de computador e o outro de 28 anos,
manobrador de maquinas, pernoitavam em casa de um amigo toxicodependente num terceiro andar
da Rua da Fonte, em Loulé.

Depois de vérias conversas entre eles planearam assaltar o andar do lado.

Para o efeito saltaram pela varanda que se encontrava lado a lado com a varanda vizinha e
arronbaram a janela, tendo furtado objectos em ouro no valor de vinte cinco mil euros. Consumado
o furto, regressaram pela mesma varanda & casa do amigo, ali mesmo ao lado.

A GNR de Loulé acabou por chegar aos dois suspeitos devido a pegadas deixadas na
varanda e lograram, assim, resgatar todo o produto do furto.

Na mesma altura foi ainda detido um terceiro individuo, que também tinha pernoitado na
mesma casa e que tinha em sua posse varias doses de heroina, cocaina e ainda um cheque no valor
de 75.000 euros, pertenca do locatario, cuja assinatura tinha imitado.

“Correio da Manha”
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Perante a situacdo acima descrita identifique:

Orgaos de Pesquisa: GNR de Loulé

Processos de Pesquisa: Exame de documentos (cheque), exame de material (varanda,
janela, objectos em ouro furtados, doses de heroina e cocaina) e o interrogatorio aos
suspeitos e ao dono da casa assaltada.

Indicios: Pegadas na varanda, janela arrombada e assinatura imitada do locatario no

cheque.

Origens de Noticias: Os dois suspeitos, um de 23 anos (operador de computador) e o
outro de 28 anos (manobrador de méaquinas), o terceiro individuo que também tinha
pernoitado na mesma casa, o0 dono da casa assaltada, o cheque, a varanda, a janela, 0s
objectos em ouro furtados e as doses de heroina e cocaina

Para proceder a comunicacdo desta noticia temos de ter em conta as regras de
participacdo/comunicacdo de noticias, em especial a resposta as cinco questdes

fundamentais:

QUANDO?
Em 2718000UT94.

ONDE?
Na Rua da Fonte, 3° Andar em Loulé.

QUEM?
Dois suspeitos, um de 23 anos, operador de computador e outro de 28 anos, manobrador

de méaquinas e ainda um que tinha pernoitado no local.

O QUE?
Foram detidos pela GNR trés suspeitos. Os dois primeiros por serem suspeitos de um

assalto na rua e no andar referido, donde furtaram valores em ouro avaliados em vinte e
cinco mil euros, o terceiro por ter na sua posse Heroina e Cocaina e ainda um cheque no
valor de 75.000 euros pertenca de locatario com assinatura imitada.

COMO?
Os suspeitos, atraves da ajuda de um amigo toxicodependente, que vive no apartamento

ao lado da residéncia assaltada, conseguiram saltar pela varanda e arrombaram a janela,

tendo assim conseguido entrar na residéncia.
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Perante a situacdo acima referida e respondendo as questdes que se devem colocar
aquando da comunicacgdo/participacdo de uma noticia, o corpo da mensagem a elaborar

pelo Posto a informar o respectivo Cmdt de Destacamento seria da seguinte forma:

Assunto: Detencao de trés individuos suspeitos de pratica de furto a residéncia

Em 2718000UT94 na Rua da Fonte, 3° Andar em Loulé, dois suspeitos, um de 23
anos, operador de computadores e outro de 28 anos, manobrador de maquinas, e ainda um
terceiro que tinha pernoitado no local, foram detidos pela GNR. Os dois primeiros por
serem suspeitos de um assalto na rua e no andar referido, donde furtaram valores em ouro
avaliados em vinte e cinco mil euros, o terceiro por ter na sua posse Heroina e Cocaina e
ainda um cheque no valor de 75.000 euros pertenca de locatario com assinatura imitada.

Os suspeitos, através da ajuda de um amigo toxicodependente, que vive no
apartamento ao lado da residéncia assaltada, conseguiram saltar pela varanda e
arrombaram a janela, tendo assim conseguido entrar na residéncia.

Os detidos irdo ser entregues ao tribunal de Loulé.

———————— — —————— — ——— —————————— ]
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8. DOCUMENTOS DE DIFUSAO DE NOTICIAS
a. Generalidades

No SI/GNR existem dois principais tipos de documentos: trabalho e difusao.

Documentos de Trabalho:

Sé&o utilizados, preferencialmente, como documentos de consulta.
Exemplos:

- Ficheiro de noticias/informacdes;

- Ficheiro de suspeitos;

- Ficheiro de perdidos e achados.

Documentos de Difuséo:

S&o os documentos utilizados na participacdo/comunicacdo de noticias. Sao utilizados
para dar a conhecer a quem de direito e pelos canais de comunicacdo disponiveis e
adequados as noticias obtidas no trabalho de pesquisa.

Exemplos de Documentos de Difuséo:

- Relatorio Imediato (RELIM));

- Relatorio de Noticias/Relatorio de Informagdes (RELNOT/RELINF);

- Ordem/Pedido de Pesquisa (INTREQUEST);

- Relatério de InformacGes (INTREP);

- Sumario de Informacdes (INTSUM);

- Relatorio Periodico de Informacgdes (PERINTREP);

- Relatério Diario de Situacdo das Embarcacdes de Recreio (YATCH INFO ou
REDISER);

- Relatério de Situacdo Diaria (SITREP);

- RELATORIO DE INCENDIO;

- RELATORIO DE PATRULHA.

————— —————
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b. Caracterizacao dos Documentos de Difusdo de Noticias
RELIM:

- E elaborado por qualquer 6rgéo do Sl;

- E elaborado por todos os escales de comando a partir de Destacamento (Territorial,
Transito e Fiscal);

- N&o possui impresso proprio. Utiliza-se o impresso de Mensagem para ser transmitido
(Anexo A);

- Contém noticias ou informacbes de valor tactico imediato, sendo fundamental a
velocidade de transmisséo;

- E tratado um so assunto;

- Os factos relatados devem responder, essencialmente, as cinco questdes fundamentais:
- Quando?
- Onde?
- Quem?
- O Qué?
- Como?

- Se for feito por comunicacdo verbal (contacto pessoal/telefonico) deve fazer-se sempre

0 registo escrito.

EXERCICIO 3

Na tarde de 29 de Janeiro de 2001 pelas 17H30, o Guarda Bonifacio do Posto da GNR
de Campo Maior, que se encontrava de folga semanal foi até ao “Café Central” beber o
seu café da tarde.

Como naquela hora se encontra sempre demasiada gente no café, as mesas estdo todas
ocupadas e o Guarda Bonifécio, a civil, foi encostar-se a uma das mesas do fundo,
também ocupada, mas de onde conseguia ver o encontro de futebol que estava a ser
transmitido na TV.

Um pouco desinteressado pelo jogo de futebol, até porque a sua equipa vencia por larga
margem comecou, ndo propositadamente, a aperceber-se da conversa que se tinha na
mesa do lado.

Eram dois individuos, que de forma suspeita falavam em obter armas para praticar
assaltos. Essas armas seriam obtidas durante aquela noite, logo ap6s o jantar, num posto

da GNR préximo, sem porém discriminarem em qual.
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Sem dar nas vistas, o Guarda Bonifacio tentou obter mais noticias acerca daquela
situagdo, sem no entanto o conseguir, porque os dois individuos desconhecidos
levantaram-se e sairam do local.

Rapidamente o Guarda Bonifacio contactou o seu Cmdt de Posto a comunicar-lhe o
sucedido, o qual de imediato elaborou a seguinte Mensagem para o Cmdt de
Destacamento, que, por sua vez, com base nestas informagfes do Comandante de Posto
elabora 0 RELIM:

O RELIM deve ser claro, curto e conciso de forma a transmitir rapidamente, sem erros
nem omissdes, uma noticia de valor tactico imediato.
Sé assim, o Cmdt tem possibilidade de cruzar alguma informacéo ja existente com a

noticia que agora chega, e tomar uma decisao acertada e em tempo oportuno.

RELNOT / RELINF:

- E elaborado por todos os escal&es de comando a partir de Destacamento Territorial;

- Né&o séo elaborados pelos Postos Territoriais;

- Relatam pormenorizadamente tudo quanto se relacionar com o assunto a que dizem

respeito;
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- Dédo conhecimento da noticia recolhida (RELNOT) ou do desenrolar de qualquer
acontecimento (RELINF);

- Utiliza-se o impresso préprio;

- Nunca sdo transmitidos via radio;

- No relatério deve ter-se em atencdo a resposta as cinco questdes fundamentais, tal
como no RELIM;

- A sua difusdo ndo deve prejudicar o envio do RELIM para a Direcgdo de
Informacdes/GNR ter conhecimento imediato das noticias/informagfes sempre que 0
seu conteldo o justifique;

- Este tipo de relatérios poderé ser precedido pela elaboragdo do RELIM, se o contetido
o justificar;

- SO poderdo ser difundidos a entidades estranhas a Guarda, se tiverem matéria que a

elas directamente interessem.

Os RELNOT/RELINF ndo necessitam obrigatoriamente de ser precedidos por um
RELIM, mas quando este ultimo é enviado, deve-se mandar em seguida um RELNOT

como relatorio mais pormenorizado.

INTREQUEST:

- E um documento a ser elaborado por qualquer escaldo de comando, a partir de
Destacamento;

- Pode ser designado por ORDEM DE PESQUISA se for destinado a um escaldo
subordinado em relacdo aquele que o envia. Terd a designacdo de PEDIDO DE
PESQUISA se o destinatario se encontrar em escaldo igual ou superior aquele que o
envia;

- Diz respeito a um s6 assunto;

- Pode ser remetido por via postal através de impresso adequado ou por meios radio

através de mensagem (Anexo B).

O INTREQUEST ¢é ordem ou pedido consoante o escaldo a que se enviar.

Se, por exemplo, ja foi mandado um RELIM e até um RELNOT acerca de determinado
assunto para o escaldo hierarquico superior, mas ainda assim persistem naquele davidas
sobre alguns pormenores, entdo esse escaldo faz uma Ordem de Pesquisa para a unidade

em que estamos.
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INTREP:
- E elaborado diariamente pela Direcgdo de Informagcdes e difundido aos comandos até
ao escaldo de Destacamento;

- Contém as noticias e informacgdes mais importantes sobre todo o Pais.

INTSUM:
- E elaborado pela Direccdo de Informagbes de 12 em 12 horas logo que seja

determinada a passagem a situacdo de prevencao.

PERINTREP:

- E realizado com base num Articulado e em Anexos;

- E elaborado mensalmente por todas as Unidades referido-se sempre ao periodo
decorrido entre o primeiro e o Gltimo dia do més anterior;

- Todas as Unidades devem envia-lo ao CG, até ao dia 7 do més seguinte aquele a que
diz respeito;

- Deve também ser enviado por todas as Unidades a todas as outras Unidades;

- As Unidades de Reserva (Ul e USHE) e a Unidade de Instrucdo (EG) apenas o
elaboram se houver intervencdo dos seus efectivos em matéria constante do articulado
do documento. Caso contrario, apenas elaborardo o Anexo D;

- O CG elabora também um PERINTREP, tal como o Anexo D (que vem em separado),
com base em todos os outros e envia-0s a todas as Unidades e a algumas entidades
exteriores a Guarda como por exemplo, ao MAI, a PSP, a PJ, ao SEF, ao SIS, aos trés
ramos das Forgas Armadas, etc;

- E um documento tratado como Confidencial.

REDISER ou YATCH INFO:
- Relatorio diério elaborado pela UCC, onde se regista a movimentacdo de embarcagdes

de recreio na costa portuguesa.

SITREP:
- Relatério elaborado pelas Unidades/Subunidades operacionais, onde é dado
conhecimento ao escaldo imediatamente superior dos principais factos de interesse

operacional nas 24 horas precedentes.

————— —————
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Relatério de Incéndio:
- Elaborado sempre que surja um incéndio na area de jurisdigdo do Posto Territorial.

- Utiliza-se impresso propria.

Relatério de Patrulha:
- Elaborado pelo Comandante da patrulha sempre que esta se faga. Utiliza-se impresso

proprio.

———————— — —————— — ——— —————————— ]
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9. ACORDO DE SCHENGEN

a. Generalidades

Em 14 de Julho de 1985, a Franca, a Alemanha, a Bélgica, a Holanda e o
Luxemburgo decidiram antecipar a livre circulacao prevista para o mercado interno da
Unido Europeia e subscreveram, na cidade luxemburguesa de Schengen, um acordo que
previa, ndo sO a suspensdo das fronteiras internas (supressdo dos controlos nas
fronteiras comuns), mas também um programa de cooperagdo na area policial e

judicial.

O “Espago Schengen” foi criado a margem do quadro juridico da Unido Europeia, numa
base intergovernamental, por iniciativa de alguns Estados-Membros acima referidos,
movidos pela vontade de desenvolver a cooperacdo no dominio da livre circulacdo de

pessoas.

Em 19 de Junho de 1990, também em Schengen, estes paises concluiram a Convencao
da Aplicacdo do Acordo de Schengen (CAAS), (que institui a supressdo dos controlos
nas suas fronteiras internas e instaurou o principio do controlo Unico a entrada do
territério Schengen, criando deste modo, um grande espaco de livre circulacdo de
pessoas, onde se destaca a criagdo do Sistema de Informacgdes Schengen (SIS),
apetrechado com um sistema informatico que permite centralizar e partilhar a

informacao policial fornecida pelos Estados signatarios.

Nessa Convencao determina-se que as suas regras so entrardo em vigor quando forem
efectivos os controlos das fronteiras externas, visto serem vitais para a sobrevivéncia do

sistema.

O inicio da aplicacdo efectiva da Convencdo teve lugar em 26 de Marco de 1995,
abrangendo os sete paises que ja haviam reunido as condi¢cBes necessarias, 0s cinco

paises fundadores, e Portugal e Espanha.

O Acordo de Schengen, passou a designar-se por “acervo de Schengen” ao ser integrado
no ambito da Unido Europeia pelo Tratado de Amesterddo — protocolo anexo ao Tratado

(assinado em 1997 e com inicio de vigéncia em 1 de Maio de 1999), pelo que a
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cooperacdo que vinha sendo prosseguida, passou a estar abrangida pelo quadro
institucional e juridico da Uni&o.

No ano de 1998, Italia e Austria passaram a aplicar integralmente a Convencdo. A
Grécia, a Finlandia, a Suécia e a Dinamarca aderiram em 1999.

A Islandia e a Noruega; paises ndo pertencentes a Unido Europeia, aderiram também
em 1999 mas sO relativamente a supressdo dos controlos de pessoas nas fronteiras
comuns.

A Irlanda e 0 Reino Unido, membros da Unido Europeia ndo aderiram a “Schengen”,
podendo, contudo, nos termos do Protocolo anexo ao Tratado de Amesterdao, vir a
participar, parcial ou integralmente no acervo de Schengen. Neste contexto, entretanto,
ambos decidiram aderir ao SIS a partir de 2003, mas néo a livre circulagdo de pessoas.
Refira-se que o Acordo tem como principal objectivo a defesa dos direitos de todos 0s
cidaddos comunitarios dentro dos principios assumidos da livre circulacdo de pessoas,
bens e servigos, promovendo a eliminagdo de controlos fronteiri¢cos entre os Estados
aderentes e facilitando, desse modo, a circulacdo de pessoas e mercadorias, bem como,
a implementacdo de medidas de seguranca compensatorias, tendentes, ndo sé a manter
mas a intensificar os niveis de seguranca e ordem publicas ja existentes nos referidos
Estados.
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E evidente que a eliminagdo dos controlos fronteiricos internos implica um esforco
muito grande na seguranca das fronteiras externas do espago Schengen, j& que o acordo
tem como condicdo essencial a ndo diminuicdo da seguranca propria de cada Estado

signatario.

Por isso mesmo, Schengen constitui ainda hoje um espago de discussdo sobre as
implicagfes para a seguranca interna de cada Estado, havendo quem entenda que
Schengen surge como a liberdade de circulagdo para os criminosos e outros que

entendem que se trata duma manifestacdo de xenofobia da “Europa Fortaleza”.

Trata-se de duas visfes extremistas sobre a existéncia do Acordo, porque na realidade é
bem diferente. Recorde-se que um jipe furtado em Lisboa foi detectado quatro horas
depois em Espanha e que uma menor raptada na Alemanha foi encontrada em Portugal.
Passado tdo pouco tempo, estes resultados ficaram a dever-se a rapida troca de

informacdes no espaco Schengen.

Essas informacdes (indicacfes) sdo transmitidas por computadores em rede e depois sdo
tratadas pelos chamados Gabinetes SIRENE nacionais, 0 que corresponde as siglas de
“Suplemento de Informacdo Requerido a Entrada Nacional”, havendo um em cada pais

signatario e que estdo centralizados em Estrasburgo.

Este sistema permite que os Estados signatarios do Acordo tenham informacdo imediata
sobre pessoas, objectos (documentos de Identidade, Armas de fogo e notas de Banco) e

veiculos procurados, e ainda, sobre pessoas que necessitam de protec¢do policial.

O Gabinete SIRENE portugués esta instalado em Lisboa e depende directamente do
MAI.

————— —————
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b. Cooperacao Policial (Schengen)

“ART? 39° CAAS - prevencio e investigaciao de factos puniveis”

Dispde este artigo que as partes contratantes se comprometem “a que 0S Seus Servicos
de Policia, no cumprimento da legislacdo nacional e nos limites da sua competéncia, se
prestem assisténcia para efeitos da prevencao e investigacao de factos puniveis”.

Em Portugal, a troca de informagdes com os restantes Estados Schengen, ao abrigo do
Art® 39° da CAAS, é feita pelo Gabinete Nacional SIRENE.

Neste ambito, os pedidos, devidamente fundamentados, devem ser dirigidos, por
escrito (FAX), ao Gabinete Nacional SIRENE.

“Art® 41° CAAS - perseguicio transfronteirica terrestre”

Se ndo fossem tomadas medidas compensatorias, a abolicdo dos controlos nas
fronteiras internas poderia contribuir para facilitar a impunidade dos autores de crimes
graves, permitindo-lhes, na imediata sequéncia do seu cometimento, escapar pela
fronteira terrestre para o pais vizinho, ai se lhes perdendo o rasto.

Para evitar essa situacdo, a CAAS veio permitir, em certas circunstancias, que 0s
agentes policiais de um Estado penetrem no territorio do Estado vizinho, no exercicio
da chamada perseguicao transfronteirica.

Os agentes de uma das Partes Contratantes que, no seu pais, persigam uma pessoa
detectada em flagrante delito a cometer um dos crimes a que se refere 0 N°4 do Art® 41°
da CAAS ou a neles tomar parte, sdo autorizados a continuar a perseguicdo no
territério de uma outra Parte Contratante sem autorizacdo prévia, sempre que as
autoridades competentes da outra Parte Contratante, devido a urgéncia especial, ndo
puderem ser avisadas previamente da entrada neste territorio por um dos meios de
comunicacdo previstos nos Art® 44° ou ndo puderem chegar ao local a tempo de

retomar a perseguicao.

Os crimes a que se refere 0 N°4 do Art° 41° da CAAS sao:
- Homicidio, doloso simples;

- Homicidio, doloso qualificado;

- Violagéo;

- Incéndio;

- Falsificacdo de moeda;

- Roubo, furto e receptacao;
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- Extorséo;

- Rapto e sequestro;

- Tréfico de pessoas;

- Tréfico ilicito de estupefacientes e de substancias psicotropicas;

- Infracces as disposicdes legais em matéria de armas e de explosivos;

- Destruigdo com emprego de explosivos;

- Transporte ilicito de residuos toxicos e prejudiciais;

- Abandono do sinistrado na sequéncia de um acidente, tendo implicado a morte ou

ferimentos graves.

Pode-se ainda prosseguir para além da fronteira a perseguicdo de uma pessoa que,
encontrando-se em situacdo de detencdo provisoria ou cumprindo uma pena privativa

da liberdade, se evadiu.

A perseguicdo so pode efectuar-se observadas condigdes especificas, nomeadamente:

- A perseguicdo efectuar-se-a4 unicamente através das fronteiras terrestres;

- Caso ndo haja possibilidade de obter autorizacdo prévia para a perseguicdo
transfronteirica, os agentes perseguidores sdo obrigados a contactar as autoridades
competentes do territério no qual se executa a perseguicdo 0 mais tardar no
momento da passagem da fronteira;

- Os agentes perseguidores devem obedecer as ordens das autoridades locais;

- Os agentes perseguidores serdo facilmente identificaveis, quer através da utilizacao
de um uniforme, quer de uma bracadeira ou de dispositivos acessorios colocados no
seu veiculo. E proibido trajar & civil em veiculos sem identificacdo acima referida;

- Os agentes perseguidores podem estar munidos da sua arma de servico; mas é
proibida a sua utilizacdo salvo em caso de legitima defesa;

- Apo0s cada operacdo de perseguicdo transfronteirica, e independentemente dos seus
resultados, os agentes perseguidores apresentar-se-d0 perante as autoridades
localmente competentes da Parte Contratante em cujo territério actuaram,
relatando a sua missdo. A pedido destas autoridades, devem permanecer a
disposicdo ate que as circunstancias da sua accdo tenham sido suficientemente
esclarecidas, mesmo no caso de a persegui¢do ndo ter levado a detengdo da pessoa

perseguida.
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Proibicdo de Interpelacao

Os agentes perseguidores portugueses em Espanha e os agentes perseguidores
espanhois em Portugal ndo tém o direito de interpelar a pessoa perseguida. Isto é,
ndo podem aborda-la, seja para a identificarem, para a interrogarem ou para deté-la.
Tém de pedir as autoridades localmente competentes que procedam a essa

interpelagéo.

Limitacdo no Tempo e no Espaco

A perseguicdo s6 pode ser feita num raio de 50 km da fronteira e durante um
periodo de duas horas, no maximo. Isto é: se a perseguicéo se efectuar, por exemplo,
dentro de uma vila a menos de 50 km da fronteira, sem que se ultrapasse o raio de 50

km, ela tem, de qualquer modo, de parar ao fim de duas horas.

Comunicacéo ao Gabinete Nacional SIRENE

No caso de perseguicdo efectuada em Espanha, 0s agentes de policia portugueses
devem avisar (por FAX), para além das competentes autoridades Espanholas, o
Gabinete Nacional SIRENE, informando-o:

- De que vao dar inicio ou ja deram inicio a uma perseguicao;

- De qual o facto que a motivou;

- Se possivel, da identificacdo do veiculo perseguido.

Ficha de Avaliacéo

Sempre que o0s agentes de policia portugueses efectuem uma perseguicdo
transfronteirica, deverdo, logo ap6s a mesma, preencher a Ficha de
Avaliacdo/Resultado da Perseguicdo Transfronteirica e remeté-la ao Gabinete

Nacional SIRENE, no prazo maximo de 24 horas.

¢. Organigrama do Gabinete Nacional SIRENE

e \ ST R.E.N.E.

—

O GCABINETE WNWACITONATLT., STIRE NE

(Dec.-Lei n.® 202/94, de 16INOV)
v Dependéncia directa do WILAT

COORDENADORA

I—I—I—.—I—V—|

Secretariado Chefe GO / GNR Chefe GO / PSP Chefe GO /PJ Chefe GO ISEF Servigo Juridico Servigo Tradugéo

GO JGNR GO /PSP GO /PJ GO JSEF

Magistrado do M.P. (regimme de disponibilidade — acummlacaoc funcoes)

Alameda Salgueiro Daian® 13 26560-329 Santo Antonio dos Cavaleiros
Tel: 21 9898800 (Geral) 7~ 21 9898814 (GO/GINEK) Fax: 21 9890825 (24/24)
E-mail (GO GINED): gnrsireneddsef pt
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10. SEGURANCA

a. Generalidades

Independentemente da sua situacdo social, o homem, através de todos os tempos,
sempre se preocupou com a sua seguranca e com a dos seus semelhantes.

Ja alguma vez pensastes na importancia que este problema de seguranga tem no dia-a-
dia da vida de cada um de no6s?

Porque te vacinas? Para te protegeres contra a doenca.

Porque espreitas pelo 6culo da porta antes de a abrir? Para saberes quem esta do lado
contrario.

Porque mandas colocar péra-raios na tua casa? Para viveres mais tranquilo quando ha
trovoada.

Porque levas pneu sobressalente quando fazes uma viajem de carro? Porque podes ter
um furo.

Porque fazes seguro da casa, carro, vida, etc? Para te protegeres de algum percalco.
Tudo quanto temos vindo a dizer é do teu conhecimento diario, é a propria vida. A
sociedade, para te defender, criou Regras de Transito, Leis, Policias, Bombeiros,
Socorros a Naufragos, etc...

Enfim, adoptaram-se disposi¢cdes destinadas a garantir a proteccdo de cada individuo
contra casos acidentais e tomaram-se medidas para neutralizar ou contrariar 0s

individuos com mas intencdes.

b. Definicdes

Seguranca
E a condicdo adquirida quando as noticias, o material, 0 pessoal, as actividades e as
instalacBes estdo protegidas contra a espionagem, subversdo, sabotagem e terrorismo,

bem como o seu extravio ou divulgagdo ndo autorizada.

Espionagem
Actividade orientada para a pesquisa e aquisicdo de informagOes utilizando accdes

encobertas ou clandestinas.

Subverséo
Actividade que visa enfraquecer o poder estabelecido (ordem politica, social e militar),
minando a moral, a lealdade e a confiangca das Forcas Armadas e das Forcas de

Seguranca.
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Sabotagem
Actividade que visa causar prejuizos materiais, com o objectivo de apoiar um poder

estrangeiro hostil ou uma forca politica subversiva.

Terrorismo
Conjunto de acgOes violentas levadas a efeito com a finalidade de criar um clima de
medo que entrave certas actividades ou servigos essenciais e conduza a destabilizacdo

do poder instituido.

N&o obstante tudo isto ser importante, todos nés tomamos estas atitudes um pouco
inconscientemente, ndo ligando a muitas das medidas que devem ser tomadas, continua

e conscientemente, para garantir, a Nossa seguranca.

De facto, sem darmos por isso, facilmente colocamos junto aos remédios um frasco de

veneno descuidadamente, e l& iremos busca-lo tomando-o por engano.

Repara, sO estando conscientes da necessidade das medidas de seguranca é que podemos
estar aptos a protegermo-nos contra aquilo que é ocasional e a sabermos distinguir, para
melhor nos protegermos, aquilo que é intencional e tem em vista o nosso desequilibrio e
ruina. Se € necessario seguranca na vida civil para sobreviver porque ha-de fugir a regra
a seguranca militar? De facto, se a seguranca é um factor de protec¢do de todo o

individuo, é-o também de todo o agente de autoridade.

c. Medidas de Sequranca

Sdo as medidas tomadas pela GNR, com vista a neutralizar as ameacas do Adv e a obter

seguranca.

Passivas

Medidas destinadas a evitar que surja qualquer fuga ou violagdo de informacéo, sdo de
caracter permanente e devem constituir como que uma reflexdo de todo o Militar e de
toda a Unidade (manutencdo do segredo) Ex: Salvaguardar documentos, seguranca das

transmissdes, controle de acessos, etc...

———————— — —————— — ——— —————————— ]
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Activas
Medidas destinadas, objectivamente, a combater qualquer caso concreto (remediar
falhas de seguranca). Ex: Detencdo de agentes do Adv que procurem informacGes ou a

procura de um elemento das Nossas Forcas (NF) que fale inconscientemente.

As medidas passivas s80 mais importantes que as activas, uma vez que prevenir é
melhor que remediar: Pode-se dizer que a seguranca das informacgdes é funcdo quase
exclusiva da disciplina do segredo. Se ndo existir uma mentalidade de segredo, se cada
Militar ndo souber guardar para si 0s segredos que tem necessidade de conhecer, ndo
haverd seguranca das informagfes por melhores que sejam as medidas passivas ou

activas que sejam utilizadas.

As Medidas de Seguranca visam:

- Impedir tentativas de intrusdo nas areas controladas, por parte de individuos nédo
credenciados;

- Negar qualquer oportunidade aos Servigos de Informacdes hostis, individuos, grupos
ou organizacGes terroristas ou subversivas, de obter informacdes, provocar
perturbacdes ou subversdes militares ou civis;

- Estabelecer normas de seguranca comuns, aplicaveis a todos os érgdos e unidades na
maxima extensao possivel;

- Apoiar as investigacdes de seguranca sempre que haja comprometimentos.

d. Sequranca Militar

A seguranca no campo militar, denomina-se "Seguranca Militar". A sua necessidade é
imperiosa.

A Guarda necessita de ter os seus homens instruidos e conscientes. Garante a seguranca
das suas, instalagbes montando guardas, construindo vedacdes, instalando vigias, etc.
Protege 0s seus homens contra o seu Adv, mentalizando-os e instruindo-os de forma a
serem bons militares, capazes de ouvir, ver e comunicar, para depois conscientemente
actuar, sem correrem riscos desnecessarios ou comprometerem 0s seus camaradas.
Toma medidas para salvaguardar as suas informacdes e adapta precaucdes destinadas a

proteger o seu pessoal e as instalagGes.

————— —————
34
Escola da Guarda



Informagdes / Seguranga

Alguns exemplos concretos:

- Sentinelas para garantir a seguranga das instalagoes;

- Bilhetes de identidade para facil identificacdo do pessoal;

- Classificam-se documentos de “confidencial”, "secreto™ e "muito secreto™ para serem
lidos s6 por quem tenha necessidade de os conhecer;

- Utiliza-se 0 Santo, a Senha, a Contra-Senha e outros codigos de identificac&o;

- Cifram-se Mensagens importantes para ndo poderem ser compreendidas por todos.

S&o apenas alguns exemplos de medidas que se enquadram na seguranca militar, que

iremos estudar e que se destinam, como muitas outras, a evitar factos que a experiéncia

nos mostra.

A seguranga militar é um factor importante na vida de um militar e. logo, de uma

Unidade.

Sem ela, uma e outra perigam. O descuido de um pode constituir a desgraca de todos.

Tu és pois, a garantia da sobrevivéncia da tua Unidade.

e. Cateqgorias das Medidas de Sequranca

As Medidas de Seguranca dividem-se nas seguintes categorias:
- Seguranca do Pessoal,;
- Seguranca Fisica.

Seguranca do Pessoal

Inclui a seguranca das informacdes e as principais medidas protectivas sao:

- Seleccdo do Pessoal para fungdes sensiveis;

- Acesso limitado a informacdo classificada e ao material de seguranca das
comunicacdes, reduzindo ao indispensavel pessoal seleccionado, e sob o Principio da
Necessidade de Conhecer;

- Credenciacdo, evitando que individuos de confianca duvidosa possam ter acesso a

informacao classificada e ao material de seguranca das comunicacoes;

- Observacéo constante do Grau de Confianga dos individuos com acesso a informagéo
classificada e ao material de seguranca das comunicacoes;
- Bom nivel de gestdo e Controlo do Pessoal,

- Programa continuo de Instrucdo de Seguranca.
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Seguranca Fisica

Inclui a seguranca:

- Do material e instalacGes;
- Dos documentos;

- Das matérias classificadas;

- Das comunicacdes.

f. Areas de Seguranca

Para um melhor controlo definem-se normalmente areas de seguranca:

Area de Seguranca de Classe 1

Séo areas particularmente sensiveis onde as matérias classificadas de grau confidencial e
superior sd0 manuseadas e resguardadas de tal modo que o simples facto de ali se
penetrar equivale, na pratica a ter acesso as informacdes.

Exemplos:

- Salas de operacdes;

- Centros de comunicacdo;

- Gabinetes onde sdo arquivadas em permanéncia as matérias classificadas.

(Documentos "Secreto™ e "Muito Secreto™)

Area de Seguranca de Classe 2

Sdo areas onde as diversas matérias se encontram resguardadas e podem ser protegidas
através de controlos internos.

Exemplo:

- Gabinetes de estudo de assuntos classificados.

Area de Seguranca Classe 3: (Administrativa)

Sao areas que pode eventualmente facultar o acesso a matérias classificadas devido a
proximidade das areas 1 e 2

Exemplo:

- Conselho Administrativo (CA).

————— —————
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g. Consideracdes Sobre Seguranca

Lembra-te de que a difusdo de informacgdo deve obedecer sempre ao Principio da
Necessidade de Conhecer, ou seja, tais informagdes s6 devem ser do conhecimento
daqueles que, independentemente da sua hierarquia, tenham necessidade de as
conhecer para o desempenho da sua funcao.

Aplica-se de certo modo, aquela frase tantas vezes escutada:

«HA COISAS QUE NAO SEI NEM QUERO SABER»

A necessidade de conhecer ¢ a base da disciplina do segredo. Por seu turno, disciplina
do segredo é a base da seguranca da Informacéo, e a seguranca da informacdo é a
garantia do sucesso.

Podiamos dizer-te por palavras nossas o que deverias fazer para conseguires a
disciplina do segredo. No entanto, preferimos que oucas o préprio Adv dando instrucéo
aqueles com quem teréas de te haver.

Talvez assim compreendas, que o segredo é de facto a chave do sucesso, e que 0 Adv
procura, também, que tu conhegas dele 0 menos possivel.

Cabe-te fazer com que ele conhegca 0 minimo de ti, procurando tu conhecer 0 maximo
dele.

Para proteger o segredo, deve-se ter em conta 0s seguintes aspectos:

- O meio mais seguro é confid-lo somente aos membros cuja fidelidade, cuja firmeza e
cujo carécter tenham sido postos longamente a prova;

- Dentro de uma organizacdo, cada membro s6 deve saber aquilo que é indispensavel
para executar a missdo que lhes foi confiada;

- Lutar contra agentes do Adv infiltrados e sabotadores;

- N&o dar nem confiar nada de importante aos desleixados e aos importantes...

Para estarmos seguros, ndo basta disciplinar o segredo e garantir a segurancga, é preciso

reduzir a zero a propaganda do Adv.

«SE JA NAO DAS IMPORTANCIA A PROPAGANDA DO ADV E PORQUE ES VITIMA DELA»

Deves ter atencdo para o facto de seres tu, como militar e como agente de autoridade,
parte fundamental da Guarda, o responsavel para que o Adv saiba ou deixe de saber o
que lhe convém e, por outro lado, deves colaborar com o teu esforco para que se

conhega 0 maximo desse Adv.
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POR ISSO:

- Né&o tenhas conversas acerca do servigo por mais banais que as consideres, porque
uma palavra a mais € um amigo a menos;

- Pensa duas vezes antes de confiares, pensa trés antes de acreditares em qualquer
confidéncia, porque um bom militar, cala-se completamente;

- Lembra-te que o militar de confianga usa fecho de seguranga, mas comunica
sempre aos seus superiores tudo quanto a sua consciéncia Ihe apontar, ainda que lhe

pareca ndo ter importancia.

h. Contra - Informacéao

E o conjunto das medidas de seguranca activas ou passivas de qualquer natureza
destinadas a salvaguardar as nossas actividades, possibilidades e inten¢des, bem como
0 pessoal, material e as instalacbes contra as actividades de: ESPIONAGEM,;
SABOTAGEM; SUBVERSAO; TERRORISMO.

“ Conjunto de medidas que tomamos para manter o Adv na impossibilidade de saber o
que estamos a fazer ou descobrir as nossas intengdes ou possibilidades.”

Se o Adv entrar no seio da Guarda, embora se tenha tomado medidas preventivas, ha
que estar atento e fazer a Contra-Subverséo.

Como ja sabes, 0 Adv comecga por pequenas acgdes, pequenos aliciamentos que terdo
de ser localizados e isolados para ndo contagiar os restantes elementos e apodrecé-los,
estragando a Guarda. Se ndo se esta precavido o Adv sabera rapidamente explorar a
situacao.

Assim, serd dificil a tarefa de vencer a subversdo se ndo houver em cada elemento,
paralelamente com o0 bom manejo de arma, uma mentalidade de contra-subversao que o
leve a transmitir sem hesitar aos seus superiores quaisquer manifestacdes de caracter
subversivo de que tenha conhecimento.

O Adv j& concluiu e reconheceu que na Guarda € muito dificil o seu trabalho de
desmoralizacdo, aliciamento e descrédito, uma vez que a disciplina o espirito de corpo
e a hierarquia militar constituem uma protecgdo muito eficaz contra a subversdo. Sendo
assim todo o Militar deve:

- Comportar-se com aprumo;

- Ter confianca nos seus chefes;

- Respeitar os seus superiores;

- Informar com verdade;
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- Desconfiar das maledicéncias e boatos, esclarecendo-se junto dos seus superiores;

- Tornar-se consciente e moralmente forte.

“TORNAR-SE UM PROFISSIONAL DIGNO DA GUARDA A QUE PERTENCE”

A camaradagem é um dos maiores valores da Guarda, pois ela permite ligar e cimentar
os lagos entre os militares, transformando um grupo de militares numa Unidade com
espirito de corpo.

Lembra-te de que quando um camarada teu é vitima de subversdo, ele deixou de
merecer confianga e portanto o conceito de camarada deixou-se de aplicar a ele.

N&o abrandes no cumprimento dos teus deveres, ndo te desleixes, procura manter-te
sempre igual a ti proprio, combate a ociosidade e procura sempre uma ocupacao quanto

possivel produtiva para ti e para a Guarda.

“ A OCIOSIDADE E A MAE DE TODOS OS VICIOS ”

i. Sequranca Civil

Principios Gerais:

- Estar alerta e desconfiado (sem cair em extremos);
- Ser metddico (cumprir as normas de seguranca);

- Evitar a rotina;

- Ter boas comunicagdes;

- Usar de iniciativa e bom senso.

Algumas Medidas Praticas

(Residéncia):

- Use fechaduras de seguranca:

- Use olho magico com vista lateral:

- Evite fazer muitos duplicados das chaves;

- Em caso de extravio das chaves, se possivel substitua a fechadura;

- Deve possuir uma luz exterior junto da porta de entrada, controlada do interior;
- Né&o deixe pessoal das reparagdes sozinho;

- Ndo dé informagdes pelo telefone acerca da residéncia;

- Deve possuir junto do telefone os nimeros de urgéncia da area.
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(Em relagéo a familia)

- N&o deixar que estes fagcam conversas com quem quer que seja onde quer que seja,
acerca dos seus habitos, cargos, costumes, etc;

- N&o comentar planos de férias ou auséncias;

- N&o deveré deixar em casa documentos sem que estejam devidamente guardados:

- Evitar a rotina, ndo sairem ou entrarem sempre a mesma hora:

- Né&o deixar que os filhos pequenos atendam o telefone / porta;

- N&o comentar acerca de assuntos de servico;

- Nédo permitir que facam conversas com estranhos acerca de qualquer assunto
relacionado com o seu servigo;

- Instruir os pequenos para ndo conversarem com estranhos ou aceitar presentes destes.

————— —————
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11. SEGURANCA NAS INFORMACOES
a. Generalidades

O adversario procura saber de nos:

- Tipo, qualidade e localizacdo das nossas Unidades;
- Armamento;

- Equipamento (transmissdes e meios de transporte);
- Sistema de defesa de edificios ou pontos sensiveis;
- Prontidao das Unidades;

- Organizacdo do reabastecimento;

- Moral das Tropas;

- Assuntos essencialmente militares.

Enfim, o Adv deseja saber nem que seja 0 mais insignificante e rotineiro, pois, com
esses conhecimentos, conseguira chegar a outros e atingir o seu fim.
Por isso, procure ndo referir, em conversas particulares ou em correspondéncia, dados

concretos ou mesmo indicios que facilitem o conhecimento que o Adv procura.

b. Difusdo de Informacao

A difusdo de Informacdo deve obedecer aos seguintes critérios:
- Necessidade de conhecer;

- Disciplina do segredo;

- Seguranca da informacao;

- Garantia do sucesso.

A seguranca exige, ainda, que se tenham em conta o0s seguintes aspectos:
- A seguranca ignora aqueles que a ignoram;
- A seguranca é fruto de todos os membros e de esfor¢os constantes e concertados;

- Se a seguranca for descurada, um s6 elemento pode p6r em risco toda a sua unidade.

Quando verificar alguma actividade deprimente na sua unidade deve:
- Manter a confianca nos seus chefes;

- Relatar imediatamente aos seus superiores;

- Colaborar na descoberta;

- N&o colaborar com tais actividades.
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c. Manuseamento de Matérias Classificadas

Todo o pessoal em servico na GNR, por forca das fungbes inerentes ao seu cargo tem
necessidade de conhecer e/ou manusear matérias classificadas.

Para tal, o pessoal em questdo deve ser objecto de um prévio inquérito de seguranca que
observe, entre outras coisas, a lealdade, a idoneidade e a discricdo do mesmo.

Ninguém esta autorizado a ter acesso a matérias classificadas apenas por forga da sua
graduacdo, cargo ou habilitacdo de seguranca (credenciacdo) que possua. Isto €, cada

militar s6 tem acesso ao que a sua credenciagdo lhe permitir.

————— —————
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ANEXO A

(RELIM)
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GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Servico Transmissdes

———————— — —————— — ——— —————————— ]
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Hora do depdsito Via a seguir Numero de série

MENSAGEM

A PREENCHER PELO
CENTRO
DE TRANSMISSOES

- | Precedéncia-acgao Precedéncia-info Grupo data‘hora Instrugdes para a mensagem
IMEDIATO 151630SET05
DE DTERMONTIJO Prefixo

GR N/C
PARA REPTRESGNR Classificagio de seguranga

NAOCLAS

INFO REPDOISGNR Nimero de origem
REPCINCOGNR 1228/05
BRIGDOISGNR
GRUTERALMADA

Instrugdes complementares

RELIM N° 17/05 DE 15SET05

EM 151330SET05, EPNA/ DTERMONTIJO, “FISCALIZACAO CACA” EFECTUOU
EM COLABORACAO C/ PTMOITA, ACGAO DE FISCALIZACAO NA QT®. DA FILIPA /
PARQUE INDUSTRIAL DE CARVALHINHO / EXPLORACAO AGRO-PECUARIA
CARVALHINHO - MOITA, FORAM FISCALIZADOS 11 CACADORES (.) 05 ESTAVAM
EM INFRACCAO AO DEC.LEI 202/04 DE 16AGOSTO (. FOI APREENDIDO
SEGUINTE MATERIAL/ DOCUMENTOS AOS INFRACTORES:

- ARMA DE CACA MARCA BROWNING, CALIBRE 12 MM, N° K51NR16719, LIVRETE

N° M10384, CARTA CACADOR N° 442912 DE ANTONIO ESTEVAO BRAVO CESAR E

97 CARTUCHOS DE CHUMBO.

- ARMA DE CACA MARCA PIETRA BERETTA, CALIBRE 12 MM, N° E05974B,

LIVRETE N° J11727, CARTA CACADOR N° 487324 DE JOSE JOAQUIM GANCINHO

ALBINO.

- ARMA DE CACA MARCA BROWNING, CALIBRE 12 MM, N° 421PW21986, LIVRETE

N° 135789, CARTA CACADOR N° 322415 DE MANUEL ELIAS CHAMBEL.

- ARMA DE CACA MARCA BROWNING, CALIBRE 12 MM, N° 421PW23283, LIVRETE

N° 135908, CARTA CACADOR N° 480395 DE VITOR MANUEL RIBEIRO REIS.

- ARMA DE CACA MARCA BENELLI, CALIBRE 12 MM, N° E0283003, CARTA

CACDOR N° 533224 DE AMERICO MORAIS ALMEIDA (LICENCA E USO DE PORTE

ARMA MILITAR DA MARINHA NO ACTIVO C/N° 230973 VALIDO ATE 01/07/2007).
CUMPRIDAS FORMALIDADES LEGAIS REF. DEC.LEI MENCIONADO(.)

A PREENCHER PELO REDACTOR

BT

INSTRUCAO

ZNB FF

Mensagem de referéncia Nome do redactor Unidade/Entidade Telef.
SOLD. TMS DTER MONTHO
Classificagdo nao FERRO

(a) Data Hora Sistema Operador Oficial expedidor Hora

Pgl del pgs

PELO
OPERADOR

Telef.

A PREENCHER

Assinatura e posto

(2/Tm (a) E ou R)
CEGRAF/GNR n° 363
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Informagdes / Anexo A (RELIM)

Hora de depdsito | MENSAGEM I\’ia a seguir ]Nﬁmero de série
S @ FAX
1)
173
9g2 | .
gog
£ &
< o
Precedéncia-ac¢ao Precedéncia-info Grupo data/hora Instrugdes para a mensagem
IMEDIATO 1515000UT05
Prefixo GR
DE: DTERMONTIJO
Classificagao de seguranga
PARA: REPTRESGNR NAOCLAS
Numero origem
1339/05
INFO: REPCINCOGNR, REPDOISGNR, BRIGDOISGNR Instrugdes complementares
& GRUTERALMADA
=
g
|
9
g RELIM NR 21/05
z
2
g
= NA SEQUENCIA INFORMACAO PRESTADA RESPONSAVEL ACADEMIA DO SPORTING CLUB
PORTUGAL EM 0418000UT05, DTERMONTIIC MONTOU DISPOSITIVO SEGURANCA PARA FAZER FACE
AMEACA DE ADEPTOS ENTRAREM REFERIDA ACADEMIA.

EM 0509000UT05 COMPARECEU NO LOCAL FORCA DESTA GUARDA COMANDADA PELO CMDT
PALCOCHETE , CONSTITUIDA POR 10 MILITARES PELOTAO. PIR , 2 PATRULHAS AUTO E 1 BINOMIO, DE
REALCAR O FACTO DAS CLAQUES TEREM TENTADO ENTRAR PERIMETRO INSTALACOES, SITUACAO
PRONTAMENTE INVIABIALIZADA PELA FORCA EXISTENTE NO LOCAL , POR ULTIMO CLAQUES
NOMEARAM REPRESENTANTES PARA CONTACTAR RESPONSAVEIS SPORTING CLUB PORTUGAL.

APOS ESSE CONTACTO DESMOBILIZARAM SEM INCIDENTES.

VARIOS OCS COMPARECERAM LOCAL.

INSTRUCAO
BT
ZNB PP
Mensagem de referéncia Nome do redactor Unidade/Entidade Telef.

€ » |P8 1 de 1 pgs N NUNO PIRES 212748542
Eog Classificacao NAO N°401 B2 / GTERALMADA
E E§ (a) Data Hora Sistema Operador P’Oficial expedidor Hora
x*g
: 2 Assinatura e Posto Telef.

(2/Tm (a) E ou R)
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ANEXO B

(ORDEM / PEDIDO DE PESQUISA)



Informagdes / Anexo B (Ordem/Pedido de Pesquisa)

= Hora de depdsito | MENSAGEM IVia a seguir Numero de série
PR
299
SEZ
&2
202
: g E Precedéncia-Acg¢do Precedéncia-info Grupo Data-hora: InstrugGes para a mensagem
! : Prefixo GR
De Classificag@o de seguranca
Niimero de origem
Para Instrugdes complementares
Info
ORDEM / PEDIDO DE PESQUISA N.°
A.
B.
C.
Il
20
e
ANEXOS
INSTRUCOES PARA RESPOSTA.:
15
2
| B
o
=
Q
<
3
Q
=
m
=™
%
m
ool
z
2
~
<
&=
E’ g 5 Mensagem de referéncia Nome do redactor Unidade/Entidade | Telef.
% 3 2 P8 2 P& Classificagdo sim néo
§ E g.} (a)| Data |Hora| Sistema Operador Oficial expedidor Hora
(-9}
< @ Assinatura e posto Telef.
CEGRAF/GNR n.° 362 1/Tm () EouR

———————— — —————— — ——— —————————— ]
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Informagdes / Anexo B (Ordem/Pedido de Pesquisa)

CLASSIFICAGAO DE SEGURANCA I

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA
REPARTICAO DE INFORMAGCOES

Exemplar n°
ORDEM / PEDIDO DE PESQUISA N° Unidade _
Q = Subunidade
Processo n° Data

A. ASSUNTO: C. PAIS, ZONA OU REGIAO:

B. Referéncias:

1. NOTICIA, INFORMACAO OU E.E.L

2. INDICIOS. FACTOS RELACIONADOS OU OUTROS ELEMENTOS

3. ELEMENTOS A PESQUISAR

NOTA: O presente documento deve ter o tratamento adequado 4 sua classificagio de seguranga.

ANEXOS: INSTRUCOES PARA RESPOSTA
A: 1. Resposta até
B: 2. Especial interesse até
C: 3. Inutil a partir de
Distribuiggo: (o)
Ne°1
Nr°2
N.°3
N.°4
N°S
N°6 (Nome)
N.°7
N°§ (P OStO)
N.°9
N.°10
N.e11
N.L12

|  CLASSIFICACAO DE SEGURANCA |

————————— ————————— — ——— — ]
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