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CURSO DE FORMAÇÃO DE GUARDAS 
ANO 2014-2015 

DISCIPLINA ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO DA GNR 
CÓDIGO OFGNR 

FORMANDOS   TOTAL 400 
N.º DE HORAS  25 

  
OBJETIVOS:  

  
HABILITAÇÃO Dar a conhecer aos formandos a Organização e Funcionamento 

da GNR, de modo a dotar os alunos dos conhecimentos 
necessários ao cabal desempenho das funções do posto de 
Guarda. 

 
 

 

 

 

 

APRENDIZAGEM  Conhecer os princípios fundamentais, deveres gerais e 
especiais, o conceito de coordenação e cooperação das forças 
de segurança, as forças e serviços de segurança, e as 
autoridades e órgãos de Policia Criminal no âmbito da Lei de 
Segurança Interna; 

 Conhecer as medidas de polícia e especiais de polícia, os 
pressupostos legais da aplicação das medidas de polícia e as 
situações que permitem a utilização de meios coercivos; 

 Conhecer as continências que as forças militares prestam, o 
conceito de Guarda de Honra, Escolta de Honra e as 
circunstâncias que justificam a necessidade das ordenanças; 

 Conhecer a finalidade da atribuição da Medalha de 
Comportamento e da Medalha de Segurança Pública; 

 Conhecer a estrutura geral da Guarda, a organização e 
articulação da estrutura de comando, das Unidades e do 
estabelecimento de ensino da Guarda; 

 Conhecer a organização interna dos Comandos Territoriais e a 
sua articulação em Subunidades operacionais; 

 Conhecer o âmbito de aplicação do Estatuto dos Militares da 
Guarda, os regimes aplicáveis aos militares da Guarda, os 
princípios fundamentais que regem o exercício de funções e os 
deveres e direitos que a eles estão adstritos; 

 Conhecer funções e cargos que podem ser acometidos a 
Guardas, os princípios orientadores das carreiras profissionais e 
as condições exigidas para o ingresso nas mesmas; 

 Conhecer os princípios que regem as colocações dos militares 
da Guarda e quais os seus tipos; 

 Conhecer as condições de ingresso na Guarda, as situações que 
determinam a cessação do vínculo à Guarda e a contagem do 
tempo de serviço; 

 Conhecer as modalidades de promoção dos militares da Guarda, 
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as aplicáveis à categoria profissional de Guardas e as condições 
de promoção; 

 Conhecer os diversos tipos de licenças, respetivas caraterísticas 
e efeitos; 

 Conhecer a forma de distribuição dos militares por quadros, as 
funções que lhes são acometidas e as modalidades de 
promoção aos postos na categoria de Guardas; 

 Conhecer os princípios gerais de conduta, as áreas em que se 
desenvolve a missão da Guarda, como é garantido o serviço 
interno das Unidades e o serviço diário nos Subdestacamentos e 
Postos Territoriais; 

 Conhecer as regras a observar na designação do pessoal para o 
serviço e o critério de prioridade da nomeação dos militares; 

 Conhecer as regras que definem a composição e as condições 
de utilização dos diferentes uniformes e as regras relativas ao 
atavio e à apresentação do pessoal; 

 Conhecer os aspetos mais importantes a ter em conta 
relativamente à segurança no serviço operacional e saber como 
é desempenhado o serviço policial; 

 Conhecer a finalidade das patrulhas e a sua composição; 

 Conhecer e caraterizar os giros e a Guia de Patrulha; 

 Conhecer os sinais de apito em uso na Guarda; 

 Conhecer o âmbito de aplicação do Regulamento de Disciplina 
da Guarda; 

 Identificar o conceito e bases da disciplina, responsabilidade 
disciplinar e infração disciplinar; 

 Conhecer o princípio de independência, os deveres gerais e 
especiais do militar da Guarda, as infrações comuns entre 
militares e qualificar as infrações disciplinares; 

 Identificar as recompensas e seus efeitos, as penas atribuídas e 
seus efeitos aplicáveis aos militares da Guarda e circunstâncias 
dirimentes e agravantes da responsabilidade disciplinar; 

 Identificar causas da extinção da responsabilidade disciplinar, 
regras a observar na determinação da pena, a punição da 
infração disciplinar, a pena expulsiva e de suspensão; 

 Conhecer as classes de comportamento e a sua aferição em 
razão do tempo de serviço, punições e recompensas; 

 Identificar o processo disciplinar, de averiguações, de inquérito e 
sindicância e conhecer a fase da acusação e defesa; 

 Conhecer os crimes essencialmente militares, as penas 
aplicáveis e alguns tipos, contemplados no CJM; 
 

METODOLOGIA DE 

ENSINO 

 A Unidade Curricular (UC) assume uma abordagem teórico-
prática, combinando a análise e reflexão crítica das temáticas 
apoiada em casos reais sobre os conteúdos ministrados. 

 São utilizados os métodos de ensino: Expositivo, com recurso à 
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projeção de slides (powerpoint, prezi ou outros), Diálogo, 
Debate, Interrogativo, através da realização de Estudo de Casos. 
 

   

MÉTODOS DE 
AVALIAÇÃO 

 A avaliação dos alunos é contínua. 
 A classificação final da UC é obtida através da classificação 

obtida no teste escrito, com consulta e com a duração de 100 
minutos. 

   

BIBLIOGRAFIA  CRP 

LDN 

Lei de Bases do Estatuto da Condição 

Lei de Segurança Interna 

Regulamento de Continências e Honras Militares 

Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas 
das Forças Armadas 

Diploma das Medalhas de Segurança Pública 

Lei Orgânica da GNR; 

Estatuto dos Militares da GNR; 

Regulamento Geral do Serviço da GNR; 

Regulamento de Disciplina da GNR; 

Regras de Colocação dos Militares da GNR 

Regulamento de Uniformes da GNR; 

Normas regulamentares relativas à Licença de Férias 

Normas regulamentares relativas ao serviço diário dos Postos 
Territoriais (NEP 3.43); 

Código de Justiça Militar. 

Código do Trabalho 

Regulamento do Código do Trabalho 

Dec Lei 100/99, de 31Mar 
 


