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Dar a conhecer aos formandos a Organizagdo e Funcionamento
da GNR, de modo a dotar os alunos dos conhecimentos
necessarios ao cabal desempenho das funcdes do posto de
Guarda.

e Conhecer o0s principios fundamentais, deveres gerais e
especiais, o conceito de coordenacdo e cooperacao das forcas
de seguranca, as forcas e servicos de seguranca, e as
autoridades e o6rgdos de Policia Criminal no ambito da Lei de
Segurancga Interna;

e Conhecer as medidas de policia e especiais de policia, os
pressupostos legais da aplicacdo das medidas de policia e as
situagdes que permitem a utilizagdo de meios coercivos;

e Conhecer as continéncias que as forgcas militares prestam, o
conceito de Guarda de Honra, Escolta de Honra e as
circunstancias que justificam a necessidade das ordenancas;

e Conhecer a finalidade da atribuicio da Medalha de
Comportamento e da Medalha de Seguranca Publica;

e Conhecer a estrutura geral da Guarda, a organizagdo e
articulacdo da estrutura de comando, das Unidades e do
estabelecimento de ensino da Guarda;

e Conhecer a organizacdo interna dos Comandos Territoriais e a
sua articulacdo em Subunidades operacionais;

e Conhecer o ambito de aplicacdo do Estatuto dos Militares da
Guarda, os regimes aplicAveis aos militares da Guarda, 0s
principios fundamentais que regem o exercicio de funcdes e 0s
deveres e direitos que a eles estao adstritos;

e Conhecer fungbes e cargos que podem ser acometidos a
Guardas, os principios orientadores das carreiras profissionais e
as condicOes exigidas para o ingresso nas mesmas;

e Conhecer os principios que regem as coloca¢gfes dos militares
da Guarda e quais 0s seus tipos;

e Conhecer as condicdes de ingresso na Guarda, as situacdes que
determinam a cessac¢éo do vinculo a Guarda e a contagem do
tempo de servico;

e Conhecer as modalidades de promocéao dos militares da Guarda,
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as aplicaveis a categoria profissional de Guardas e as condi¢cbes
de promocgéo;

Conhecer os diversos tipos de licencas, respetivas carateristicas
e efeitos;

Conhecer a forma de distribuicdo dos militares por quadros, as
funcdes que l|hes sdo acometidas e as modalidades de
promocao aos postos na categoria de Guardas;

Conhecer os principios gerais de conduta, as areas em que se
desenvolve a missdo da Guarda, como € garantido o servico
interno das Unidades e o servigo diario nos Subdestacamentos e
Postos Territoriais;

Conhecer as regras a observar na designacéo do pessoal para o
servico e o critério de prioridade da nomeacéao dos militares;
Conhecer as regras que definem a composicédo e as condi¢cbes
de utilizacdo dos diferentes uniformes e as regras relativas ao
atavio e a apresentacdo do pessoal;

Conhecer o0s aspetos mais importantes a ter em conta
relativamente a segurancga no servico operacional e saber como
€ desempenhado o servico policial;

Conhecer a finalidade das patrulhas e a sua composicao;
Conhecer e caraterizar os giros e a Guia de Patrulha;

Conhecer os sinais de apito em uso na Guarda;

Conhecer o ambito de aplicacdo do Regulamento de Disciplina
da Guarda;

Identificar o conceito e bases da disciplina, responsabilidade
disciplinar e infragao disciplinar;

Conhecer o principio de independéncia, os deveres gerais e
especiais do militar da Guarda, as infracdes comuns entre
militares e qualificar as infracfes disciplinares;

Identificar as recompensas e seus efeitos, as penas atribuidas e
seus efeitos aplicaveis aos militares da Guarda e circunstancias
dirimentes e agravantes da responsabilidade disciplinar;
Identificar causas da extingdo da responsabilidade disciplinar,
regras a observar na determinacdo da pena, a punicdo da
infragc&o disciplinar, a pena expulsiva e de suspenséo;

Conhecer as classes de comportamento e a sua afericdo em
razao do tempo de servico, punicdes e recompensas;

Identificar o processo disciplinar, de averiguacdes, de inquérito e
sindicancia e conhecer a fase da acusacéao e defesa;

Conhecer os crimes essencialmente militares, as penas
aplicaveis e alguns tipos, contemplados no CJM;

A Unidade Curricular (UC) assume uma abordagem teorico-
pratica, combinando a analise e reflexdo critica das tematicas
apoiada em casos reais sobre os contetudos ministrados.

Séo utilizados os métodos de ensino: Expositivo, com recurso a
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projecdo de slides (powerpoint, prezi ou outros), Dialogo,
Debate, Interrogativo, através da realizacédo de Estudo de Casos.

e A avaliacao dos alunos é continua.

e A classificacao final da UC é obtida através da classificacdo
obtida no teste escrito, com consulta e com a duragédo de 100
minutos.

e CRP

e LDN

e Lei de Bases do Estatuto da Condicao

e Lei de Segurancga Interna

e Regulamento de Continéncias e Honras Militares

e Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forgcas Armadas

¢ Diploma das Medalhas de Seguranca Publica

e Lei Organica da GNR,;

e Estatuto dos Militares da GNR;

e Regulamento Geral do Servi¢co da GNR;

e Regulamento de Disciplina da GNR;

e Regras de Colocacédo dos Militares da GNR

e Regulamento de Uniformes da GNR,;

e Normas regulamentares relativas a Licenga de Férias

e Normas regulamentares relativas ao servico diario dos Postos
Territoriais (NEP 3.43);

e Codigo de Justica Militar.

e Cddigo do Trabalho

e Regulamento do Cdédigo do Trabalho

e Dec Lei 100/99, de 31Mar



