INFORMAGCAO TECNICO-COMERCIAL

Competicao Go Green
da Schneider Electric regressa

em 2025

Os participantes em todo o mundo vao competir por um prémio total de 10 000€, enquanto recebem mentoria de especialistas

do setor.

Schneider Go Green 2025. Apoiada pelos programas Youth

Education & Entrepreneurship e Access to Energy da Schnei-
der Electric, este desafio convida equipas de estudantes e jovens em-
preendedores de todo o mundo a criarem solucdes que promovam
acesso fiavel a energia, maior bem-estar e uma maior poupanca de
custos para as comunidades.

O tema do concurso deste ano € “Renewable Energy for Life & Li-
velihood" ("Energias renovaveis para a vida e subsisténcia’), que se di-
vide em duas areas-chave. A primeira € a agricultura alimentada por
energia solar, como no pre/pos-colheita, armazenamento e transfor-
macao. A segunda sao as microempresas movidas a energia solar
em areas como o comercio a retalho, os servicos, a refrigeracao, o fa-
brico e a producao.

As inscricoes estao abertas até 31 de maio, que € tambeéem a data
limite para os participantes formarem equipas. As equipas devem en-
tao apresentar a sua proposta de projeto até 30 de junho. Os vencedo-
res vao partithar um premio total de 10 000€ (1.° lugar: 6000€; 2.° lugar:
2500€; 3.° lugar: 1500€). Cada membro da equipa vencedora recebera
tambem um kit Solar Family Home.

‘A Competicco Schneider Go Green € um testemunho do nosso em-
penho em alimentar a proxima geracao de talentos,” afirmou Charise
Le, Chief Human Resources Officer da Schneider Electric. ‘Ao propor-
cionarmos aos estudantes oportunidades de mentorita e aprendiza-
gem, capacitamo-los para desenvolverem solucoes que deem resposta
aos desafios do mundo real. Esta competicao ndo apenas fomenta a
criatividade e a colaboracdo, como tambéem se alinha com 0s nossos
valores de Acao e Inclus@o. Estamos orgulhosos por apoiar estas men-
tes diversas.”

é Schneider Electric abriu as inscricoes para a sua Competicao
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DESENVOLVIMENTO DOS JOVENS

Este ano, a Schneider Electric esta a oferecer aos participantes acesso
a um curso online de exceléncia, o "Get into Energy Transition’, através
da Schneider Electric University, para que desenvolvam as suas com-
peténcias técnicas de sustentabilidade e melhorem a compreensao
da economia verde. Esta formacao € o resultado da colaboracao in-
ternacional entre o programa Youth Education & Entrepreneurship e a
INCO. O seu objetivo e acelerar solucdes com impacto e escalaveis e
preparar os estudantes para uma carreira no setor.

A mentoria € uma parte fundamental da Competicao Schneider
Go Green, e a Schneider Electric orienta os participantes atraves dos
programas Youth Education & Entrepreneurship e Access to Energy. As
sessoes de mentoria ajudam os estudantes a aperfeicoarem as suas
ideias, desenvolverem solucdes praticas e obterem insights sobre as
aplicacoes dos seus projetos no mundo real.

Esta formacdo e o resultado da
colaboracao internacional entre

o programa Youth Education &
Entrepreneurship e a INCO. O seu
objetivo € acelerar solucoes com
Impacto e escalaveis e preparar os
estudantes para uma carreira no setor.

VENCEDORES DO CONCURSO DE 2022

‘Foi-nos rapidamente atribuido um mentor da Schneider Electric, que nos
agjudou a desenvolver a nossa ideia arrojada. Foi a nossa ‘estrela guia’,
agjudando-nos a alinhar o nosso projeto com os requisitos tecnicos e co-
merciais da Schneider Electric. Complementamo-nos mutuamente para
que a nossa solucao fosse simultanamente atraente e intimamente liga-
da as necessidades dos utilizadores. Ao longo do processo, enfrentamos
desafios, mas mesmo as dificuldades e os fracassos ndo nos distrairam.
Tentamos alcancar o objetivo em que nos os quatro acreditavamos, dia
apos dia’, afirmaram.
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