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INFORMAÇÃO TÉCNICO-COMERCIAL

A Schneider Electric abriu as inscrições para a sua Competição 
Schneider Go Green 2025. Apoiada pelos programas Youth 
Education & Entrepreneurship e Access to Energy da Schnei-

der Electric, este desafio convida equipas de estudantes e jovens em-
preendedores de todo o mundo a criarem soluções que promovam 
acesso fiável à energia, maior bem-estar e uma maior poupança de 
custos para as comunidades.

O tema do concurso deste ano é “Renewable Energy for Life & Li-
velihood” (“Energias renováveis para a vida e subsistência”), que se di-
vide em duas áreas-chave. A primeira é a agricultura alimentada por 
energia solar, como no pré/pós-colheita, armazenamento e transfor-
mação. A segunda são as microempresas movidas a energia solar 
em áreas como o comércio a retalho, os serviços, a refrigeração, o fa-
brico e a produção.

As inscrições estão abertas até 31 de maio, que é também a data 
limite para os participantes formarem equipas. As equipas devem en-
tão apresentar a sua proposta de projeto até 30 de junho. Os vencedo-
res vão partilhar um prémio total de 10 000€ (1.º lugar: 6000€; 2.º lugar: 
2500€; 3.º lugar: 1500€). Cada membro da equipa vencedora receberá 
também um kit Solar Family Home.

“A Competição Schneider Go Green é um testemunho do nosso em-
penho em alimentar a próxima geração de talentos,” afirmou Charise 
Le, Chief Human Resources Officer da Schneider Electric. “Ao propor-
cionarmos aos estudantes oportunidades de mentorita e aprendiza-
gem, capacitamo-los para desenvolverem soluções que deem resposta 
aos desafios do mundo real. Esta competição não apenas fomenta a 
criatividade e a colaboração, como também se alinha com os nossos 
valores de Ação e Inclusão. Estamos orgulhosos por apoiar estas men-
tes diversas.”

Competição Go Green 
da Schneider Electric regressa 
em 2025
Os participantes em todo o mundo vão competir por um prémio total de 10 000€, enquanto recebem mentoria de especialistas 
do setor.

DESENVOLVIMENTO DOS JOVENS
Este ano, a Schneider Electric está a oferecer aos participantes acesso 
a um curso online de excelência, o “Get into Energy Transition”, através 
da Schneider Electric University, para que desenvolvam as suas com-
petências técnicas de sustentabilidade e melhorem a compreensão 
da economia verde. Esta formação é o resultado da colaboração in-
ternacional entre o programa Youth Education & Entrepreneurship e a 
INCO. O seu objetivo é acelerar soluções com impacto e escaláveis e 
preparar os estudantes para uma carreira no setor.

A mentoria é uma parte fundamental da Competição Schneider 
Go Green, e a Schneider Electric orienta os participantes através dos 
programas Youth Education & Entrepreneurship e Access to Energy. As 
sessões de mentoria ajudam os estudantes a aperfeiçoarem as suas 
ideias, desenvolverem soluções práticas e obterem insights sobre as 
aplicações dos seus projetos no mundo real.

Esta formação é o resultado da 
colaboração internacional entre 
o programa Youth Education & 
Entrepreneurship e a INCO. O seu 
objetivo é acelerar soluções com 
impacto e escaláveis e preparar os 
estudantes para uma carreira no setor.

VENCEDORES DO CONCURSO DE 2022
“Foi-nos rapidamente atribuído um mentor da Schneider Electric, que nos 
ajudou a desenvolver a nossa ideia arrojada. Foi a nossa ‘estrela guia’, 
ajudando-nos a alinhar o nosso projeto com os requisitos técnicos e co-
merciais da Schneider Electric. Complementámo-nos mutuamente para 
que a nossa solução fosse simultanamente atraente e intimamente liga-
da às necessidades dos utilizadores. Ao longo do processo, enfrentámos 
desafios, mas mesmo as dificuldades e os fracassos não nos distraíram. 
Tentámos alcançar o objetivo em que nós os quatro acreditávamos, dia 
após dia”, afirmaram. M
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