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CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE APOIO A GESTAO DESPORTIVA
PSICOLOGIA - 112 D1

Planificagdo modular — Modulos 4 e 5

Professores: José Castela

Ano escolar: 2017/2018

Méddulo 4 — Processos relacionais e comportamento profissional

Duracao de referéncia: 25 horas

Competéncias visadas

- Conhecer os seus autoconceito e autoestima e valorizar a sua importancia no plano pessoal e
profissional

. Compreender e valorizar a importancia do grupo na dindmica das relagdes interpessoais

». Refletir sobre o tipo de participacdo que o carateriza, enquanto membro de um grupo

Empreender dindmica de grupos adequada a situagdo de ensino-aprendizagem em contexto

real de trabalho

». Gerir e superar conflitos (intra e interpessoais)

». Conhecer o processo de lideranca e melhorar a sua participacao na vida de grupo

». |dentificar e determinar as caracteristicas que diferenciam os empreendedores e definir os
conhecimentos que estes tém que dominar para assegurar 0 sucesso nos novos empreendimentos

Obijetivos de aprendizagem

- Distinguir entre autoconceito e autoestima e caraterizar a sua formagao

». Explicar a importancia da confirmagéo ou da infirmag&o do autoconhecimento

». Identificar estratégias para a manutencao de uma identidade pessoal positiva

». Definir o papel da cognicao social na relagdo com o mundo social

«. Definir atitude e refletir sobre as préprias atitudes

». Conhecer o processo de formacao de atitudes e os mecanismos subjacentes a sua mudanca

. Compreender a importancia da percegao social nas relagcdes interpessoais

». Relacionar a formagéo das primeiras impressées com o fenémeno da categorizagao social

». Distinguir estere6tipos e preconceitos

. Compreender 0 mecanismo interativo subjacente ao desenvolvimento dos grupos

+. Refletir sobre as dimensdes do relacionamento e da tarefa na vida dos grupos

. Compreender as leis do funcionamento de grupos e as variaveis que influenciam a interacao
grupal

». Interpretar a dindmica do grupo
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». Valorizar a importancia da coesao de grupo
». Relacionar as pressfes para a normalizagdo com a origem de conflitos no seio dos grupos
«. Conhecer e aplicar estratégias individuais de gestao de conflitos
. Discutir a legitimidade da influéncia, do poder e da autoridade nos grupos
. Definir lideranca e identificar as principais fungdes do lider
». Conhecer os diversos padrdes de lideranga
+ Refletir acerca das competéncias proprias para liderar/potenciar no grupo um ambiente de
elevado desempenho
. Compreender a importancia da negociagdo na vida quotidiana, em particular em contexto
organizacional
». Conhecer elementos essenciais do processo de negociagao e a sua dinamica
+. Reconhecer a importancia do empreendedorismo na sociedade atual
». Definir o perfil de um empreendedor de sucesso

Ambito dos contetidos

A Percepcao do “Self”

1. A formacao do autoconceito

1.1. O “Self” visto pelos “Outros”: a importancia da valorizagao pelos sujeitos significativos
1.2. A interpretagdo pelo “Eu”: o Interacionismo Simbdlico

.2. O sentimento de valor: a autoestima

.3. Estratégias de manutengéo de uma identidade pessoal positiva
A Percepcao dos “Outros”

2.1. Cognicao social e atitudes

2.1.1. O conceito e as componentes das atitudes

2.1.2. Formagao e desenvolvimento de atitudes

2.1.3. A mudanca de atitudes

2.2. Percepgao social e categorizagao

2.2.1. Formagéao de impressées

2.2.2. Esteredtipos e preconceitos

3. A Percepcao e a Dinamica do “Nés”

3.1. Conceito e carateristicas dos grupos

3.1.1. Alinteragao da heterogeneidade: do “Eu” ao “N6s”

3.1.2. O relacionamento e a tarefa do grupo

3.1.3. A Teoria de Desenvolvimento do Grupo (Tuckman, 1965)
3.1.4. Kurt Lewin e a dindmica de grupo

3.2. Estrutura e funcionamento do grupo

3.2.1. Os conceitos de estatuto, papel e apreco

3.2.2. Papeis e estatutos adquiridos ou atribuidos

3.2.3. Estrutura sociométrica

3.2.4. Coeséo do grupo

3.3. Normalizacao e conflitos

3.3.1. Conflito e escalada do conflito

3.3.2. Assertividade e inconformismo

3.3.3. Passividade, agressividade, manipulagéo e afirmacao pessoal
3.3.4. Estratégias individuais na gestao do conflito

3.3.4. Poder, autoridade e influéncia social

3.3.5. Obediéncia e conformismo

4. O “Nos”, o “Eu” e os “Outros”: Lideranca, Negociacao Social e Empreendedorismo
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4.1. Conceito de lideranca

4.1.1. Funcdes, padrdes e contextos de lideranga

4.2. O empreendedor e a negociagao social

4.2.1. Elementos da negociacao

4.2.2. Negociagao integrativa e negociagéao distributiva
4.2.3. Perfil do empreendedor

Médulo 5 — Fatores e processos de aprendizagem

Duracdo de referéncia: 25 horas

Competéncias visadas

- Compreender algumas estratégias de aprendizagem com base nos conceitos de
condicionamento operante e de aprendizagem vicariante

». Mobilizar os conhecimentos sobre fatores e processos de aprendizagem para compreender a
propria aprendizagem

». Utilizar estratégias que podem ser utilizadas na sala de aula ou durante o estudo para a
propria aprendizagem

Obijetivos de aprendizagem

- Definir o conceito de aprendizagem

«. Identificar alguns fatores que contribuem para a aprendizagem

. Compreender o processo de condicionamento operante e a importancia do reforco na
aprendizagem

. Compreender o processo de aprendizagem vicariante e a importancia da modelagao na
aprendizagem

«. Conhecer os processos de memorizagao e de transferéncia de aprendizagem

». Identificar os principais fatores de desmotivacdo dos alunos para o estudo e conhecer
algumas das possiveis estratégias que podem ser utilizadas para superar esta situagao

». Conhecer estratégias que podem ser utilizadas na sala de aula ou durante o estudo para
potencializar os processos cognitivos e a aprendizagem

Ambito dos contetidos

Aprendizagem

1. Conceito de aprendizagem

2. Carateristicas e fatores do processo de aprendizagem
.3. Condicionamento operante e importancia do reforgo
4. Aprendizagem vicariante e importancia da modelagao
5. Processamento de informacéao

1.5.1. Memorizagéo e esquecimento

1.
1
1
1
1
1
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1.5.2. Transferéncia de aprendizagem

1.6. Dificuldades de aprendizagem

1.6.1. Situacdes de dislexia

1.7. Insucesso escolar: fatores e estratégias para superar
2. Aprender a aprender

2.1. Estilos de pensamento e estilos de aprendizagem
2.2. Aprendizagem na sala de aula

2.3. Aprendizagem pela descoberta

2.4. Motivacao para o estudo e para a aprendizagem
2.5. Ativagao cognitiva e aprendizagem

2.6. Treino de métodos de estudo

2.6.1. Gestao do tempo e do espaco de estudo

2.6.2. Treino da concentracao

Metodologias e Avaliacao

Leitura, andlise e discussao de textos/problemas

Confronto com problemas que estimulem o conflito cognitivo, a discusséao e
o debate de ideias

Resolucao de problemas

Trabalhos individuais e em diade

Avaliacdo diagnéstica

Avaliacdo formativa (oral e escrita, individual e em diade)

Avaliagéao de atitudes

Estratégias e Recursos

Divisdo das aulas em blocos: analise de documentos (de tipo diverso e servido por
variados recursos) como ponto de partida para a exposicdo/compreensdo dos assuntos
em tratamento; exposicao dos assuntos; analise e debate; dramatizacdo/simulagdo de
comportamentos e situacoes.

Utilizacdo do quadro de parede e dos recursos disponiveis no ambito das TIC;
utilizacado dos recursos em papel e informatizados criados/apresentados pelo professor.
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