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AVISO DE ABERTURA
HoRARIO N.2 03

Recrutamento de Técnico Especializado para apoio as atividades do Centro de Formagao de Associagdo

de Escolas Castro Daire / Lafées (CFAECDL)

Informam-se os interessados que nos termos do disposto no artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio,
na redacdo atual, se encontra aberto o procedimento concursal de recrutamento de umf{a) Técnico(a)
Especializado(a) para o exercicio de fun¢des ndo docentes, na plataforma informatica da Direcdo-Geral da
Administracdo Escolar (https://sigrhe.dgae.mec.pt).

CARATERISTICAS DA OFERTA

DA CANDIDATURA

MODALIDADE DE . .
i Contrato de trabalho a termo resolutivo certo (35 horas semanais)
CONTRATO
DukAcRo DO CONTRvATO‘:fJ Anual — Ano Letivo 2025/2026
3 Centro de Formagio de Associagio de Escolas Castro Daire / Laf6es — Agrupamento de Escolas de
LocAL DE TRABALHO
. EE Vouzela
RequisiTos DE ADMISSAO | Licenciatura em Gest&o ou Informatica ou Area de Educagdo.
O Técnico Superior a contratar prestara apoio técnico especializado ao CFAE, com intervengdo nas
seguintes dreas:
- B e Organizac8o, logistica e gestdo da formagdo continua;
CARATERIZACAO DAS S = - i R
Fumcéeg% ) e Apoio 3 implementacdo de planos de formagdo, avaliagdo e monitorizacéo;
3 e Apoio técnico nas plataformas de gestdo e comunicacdo;
e Colaboragio com as Seccdes de Formagdo e Monitorizagdo das escolas associadas;
e Acompanhamento de projetos e agdes em parceria com entidades externas.
A candidatura decorre pelo prazo de 3 dias uteis a contar da data da disponibilizagdo do horério na
plataforma informatica da Dire¢io-Geral da Administragdo Escolar (https://sigrhe.dgae.mec.pt) -
=, Aberto até ao dia 16/09/2025.
FORMALIZAGEO E PRAZO

A recolha de dados para Avaliagio de Portefélio é feita obrigatoriamente através do envio, dentro do
prazo do concurso, em formato PDF, para o seguinte enderego: geral@aevouzela.net e submetido na
Plataforma SIGHRE {Os elementos necessarios para a Avaliagdo do Portefélio devem ser comprovados
de forma clara e inequivoca).

0 método de selegdo é o previsto n.2 10 do artigo 40 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na
redacdo atual:

GRADUACAO / SERIACAD

CRIE:L?:::Oif;ZCAO a) Avalia¢io do Portefélio — ponderacdo de 30%
& b) Entrevista— ponderagdo de 35%

c) Nidmero de Anos de Experiéncia Profissional — pondera¢do de 35%

1. A primeira fase de selecfio dos candidatos serd concretizada pela anélise da classificagdo obtida
apds a aplicacdio dos subcritérios definidos e respetivos pesos percentuais na Avaliagdo do
Portefélio.

2. S3o motivos de exclusdo do procedimento concursal:
a) Ndo apresentagdo do Portefélio dentro do prazo do concurso;
b) Apresentacdo de falsas declara¢des;
¢} Auséncia de documentos comprovativos das declarages prestadas;
d) Falta de comparéncia a Entrevista, no dia e hora marcados.

3. Os candidatos admitidos acederfio a segunda fase de selegdo — a Entrevista, que é feita em
tranches sucessivas de dez candidatos, por ordem decrescente da graduagdo até a satisfagdo das
necessidades identificadas.

4. Na pégina eletronica do Agrupamento — www.aevouzela.net, serdo publicadas:

a) Alista de ordenacdo intermédia dos candidatos, terminada a primeira fase de selecéo,
constituindo-se como notificacdo para a realizagdo da Entrevista;

b) Alista de ordenacdio final, terminado o procedimento concursal e homologados os resultados
pelo Diretor do Agrupamento.
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1 ~AVALIACAO DE PokTEFOLlo L PONDERACAO 30%
L. 20%
Percurso Académico:
a) Grau Académico (ponderagdo de 15%)
e Pés-Graduagdo / Mestrado / Doutoramento na Area de Gestdo ou Informatica ou
Area de Educacdo — 20 Pontos
e Licenciatura Pré-Bolonha / Licenciatura Pds-Bolonha com Mestrado Integrado em
Gestdo ou Informatica ou Area de Educacdo — 15 Pontos
b) Classificacio Académica no diploma de grau superior {ponderagédo de 5%)
Formacao Profissional: 10%
a) AcOes de formagdo com duragdo superior a 150 horas ~ 20 Pontos
b) Agdes de formagdo com duragdo entre 76 e 150 horas — 15 Pontos
c) Acgdes de formacdo com duracdo entre 26 e 75 horas — 10 Pontos
d} Agdes de formacdo com duracdo até 25 horas — 5 Pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (NA AREA A QUE SE CANDIDATA — N.2 DE ANOS) P6N'DERAi;i\o 35%
a) Experiéncia Profissional superior a 14 anos — 20 Pontos
b) Experiéncia Profissional entre 10 a 14 anos — 15 Pontos
c) Experiéncia Profissional entre 5 a 9 anos — 10 Pontos 35%
d) Experiéncia Profissional até 4 anos — 5 Pontos
e} Sem Experiéncia Profissional — 0 Pontos
SUBCRITERIOS DE SELECAO PARA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETEi\i;!As PONDERACAO 35%'
Conhecimento e Competéncias:
a) Muito Bom — 18 a 20 Pontos
b) Bom—15a 17 Pontos 10%
¢) Suficiente — 10 a 14 Pontos
d) Insuficiente — 1 a 9 Pontos
Motivagdo e Capacidade de Comunicagdo:
a) Muito Bom — 18 a 20 Pontos
b) Bom-—15a 17 Pontos 10%
c) Suficiente — 10 a 14 Pontos
d) Insuficiente — 1 a 9 Pontos
Disponibilidade:
a) Muito Bom — 18 a 20 Pontos
b) Bom-15a 17 Pontos 10%
¢) Suficiente — 10 a 14 Pontos
d) Insuficiente — 1 a 9 Pontos
Capacidade de Gest&o de Situacdes Imprevistas / Emergentes:
f)  Muito Bom — 18 a 20 Pontos
g) Bom-—15a 17 Pontos 5%

h) Suficiente — 10 a 14 Pontos
i) Insuficiente — 1 a 9 Pontos

Vouzela, 11 Jgneiieamlyo de 2025
A% .




