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INTRODUCAO

A agregacdo do Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Pouca de Aguiar Sul com o
Agrupamento de Escolas de Pedras Salgadas, por Despacho de Sua Exceléncia o Secretério de
Estado do Ensino e da Administracdo Escolar, de 1 de abril de 2013, deu origem ao Agrupamento
de Escolas de Vila Pouca de Aguiar. Portanto, a partir de 1 de abril de 2013 passa a existir apenas

uma unidade orgéanica educativa no concelho de Vila Pouca de Aguiar.

Houve, assim, necessidade de proceder a instalacdo da nova unidade organica e de elaborar

0 seu Regulamento Interno.

De acordo com os principios estabelecidos no regime de autonomia, administracéo e gestéo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, o presente Regulamento Interno pretende definir o regime de
funcionamento do novo Agrupamento (Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar), de cada
um dos seus 6rgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa e supervisao

pedagdgica, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

Os 0rgdos essenciais do agrupamento — Conselho Geral, Diretor, Conselho Pedagdgico e
Conselho Administrativo — merecem particular destaque.

A importancia das estruturas intermédias, na ligacdo que podem fazer entre 6rgaos de gestdo
e os docentes, é também destacada. Quanto melhor for a articulacdo entre as diversas estruturas
pedagogicas, e destas com a comunidade educativa, mais facil ser& melhorar o sucesso educativo

dos alunos.

As normas de convivéncia escolar — com uma clara defini¢cdo de direitos e deveres — de
modo a propiciar, nas escolas do Agrupamento, um ambiente de sd convivéncia e de um favoravel
clima educativo, incutindo nos membros da comunidade escolar uma cultura de bom

relacionamento e de seguranca, merecem, igualmente, relevo neste Regulamento Interno.

O presente Regulamento Interno releva também a necessidade de criar uma cultura de
avaliacdo e de autoavaliacdo constantes, elaborando e concretizando planos de melhoria, tendo em

vista 0 bom funcionamento e a qualidade do servico prestado pelo Agrupamento.

A constante mudanca da sociedade e das normas legislativas imp&em a necessidade de uma
atualizagdo permanente do Regulamento Interno. Assim, este documento, conforme esta previsto no
n. 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, poderd em qualquer momento, sofrer alteragdes julgadas

necessarias.
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CAPITULOI - DISPOSIC()ES GERAIS
Artigo 1.°- Objeto

O presente Regulamento estabelece os principios gerais pelos quais se devem reger todos 0s
intervenientes no processo educativo do Agrupamento, nomeadamente, os seus Orgdos de
Administracdo e Gestdo, as Estruturas de Orientacdo Educativa, os Servigos Especializados de
Apoio Educativo, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa, em
conformidade com o estipulado no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 2.°- Ambito e aplicagdo

Este documento, que constitui um instrumento fundamental do exercicio de Autonomia,
Administracdo e Gestdo do Agrupamento, é aplicAvel a toda a comunidade educativa do
Agrupamento, especificamente: alunos, pessoal docente e ndo docente em exercicio de fungdes no
Agrupamento, pais e encarregados de educacdo, representantes da autarquia e todos a quem for
permitida a entrada e utilizacdo dos espacos que sejam propriedade dos estabelecimentos de

educacdo e ensino do Agrupamento.

Artigo 3.°- Principios orientadores

1 — Na administracdo do Agrupamento e Gestdo sdo observados 0s seguintes principios

orientadores:

a) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de
modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacéo e de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

¢) Representatividade dos Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento, garantida
pela eleicdo democrética de representantes da comunidade educativa;

d) Responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacéo e informacéo;

f) Transparéncia dos atos de administracdo e gestéo.
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Artigo 4.°- Agrupamento de Escolas

1 — O Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar € uma unidade organizacional, dotada

de 6rgdos proprios de administragdo e gestdo, integrando estabelecimentos publicos de

Educacdo Pre-escolar, do 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico e do Ensino Secundario, a

partir de um projeto pedagdgico comum, com vista a realizagédo das finalidades seguintes:

a)

b)

Garantir e reforcar a coeréncia do projeto educativo e a qualidade pedag6gica das escolas
e estabelecimentos de educagdo pré -escolar que o integram, numa logica de articulacdo
vertical dos diferentes niveis e ciclos de escolaridade;

Proporcionar um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos numa dada area
geogréfica e favorecer a transi¢do adequada entre niveis e ciclos de ensino;

Superar situacdes de isolamento de escolas e estabelecimentos de educacdo pré-escolar e
prevenir a exclusdo social e escolar;

Racionalizar a gestdo dos recursos humanos e materiais das escolas e estabelecimentos de
educacao pré -escolar que o integram.

Reforcar a capacidade pedagdgica do Agrupamento e garantir uma gestdo racional dos

Seus recursos.

2 — O Agrupamento, presentemente, é constituido pelos seguintes estabelecimentos publicos

de educacéo e de ensino:
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— Jardim-de-Infancia de Covas;

— Jardim-de-Infancia de Penassal - TelGes;

— Jardim-de-Infancia de Soutelo de Aguiar;

— Jardim-de-Infancia de Tourencinho;

— Jardim-de-Infancia de Vila Pouca de Aguiar;

— Jardim de Infancia de Vila do Conde;

— Jardim de Infancia de Sabroso;

— Jardim de Infancia de Pedras Salgadas;

— Centro Escolar do 1.° Ciclo de Vila Pouca de Aguiar;
— E. B. 1/J1 de Campo de Jales;

— E. B. de Pedras Salgadas;

— Escola E. B. 2,3/Secundaria de Vila Pouca de Aguiar.
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3 — A sede do Agrupamento situa-se na Escola E. B. 2,3/Secundaria de Vila Pouca de Aguiar.

Artigo 5.°- Principios Gerais de Etica

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos diferentes cargos estdo exclusivamente ao
servico do interesse publico, devendo observar no exercicio das suas funcbes, os valores
fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na lei,
designadamente os da legalidade, justica, imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

Artigo 6.°- Regime de Autonomia

1— A autonomia € a faculdade reconhecida ao Agrupamento de Escolas pela Lei e pela
Administracdo Educativa de tomar decisbes nos dominios de decisdo pedagégica, da
organizacdo curricular, da gestdo dos recursos humanos, da acdo social escolar e da gestdo
estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das fungdes, competéncias e
recursos que lhe estéo atribuidos.

2 — A transferéncia de competéncias para o Agrupamento deve observar os principios dos
gradualismos e da sustentabilidade.

3 — Sdo instrumentos de autonomia do Agrupamento, o Projeto Educativo, 0 Regulamento
Interno, os Planos Anual e Plurianual de Atividades e o orcamento.

4 — S&o ainda instrumentos de autonomia, para efeitos da respetiva prestacdo de contas, o

relatorio anual de atividades, a conta de geréncia e o relatorio de autoavaliagéo.

CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
Artigo 7.° -  Administracao e gestédo

1 — A administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas € assegurada por érgdos proprios,
aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 3.° e 4.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

2 — S&o 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo deste Agrupamento os seguintes:

a) O Conselho Geral,
b) O Diretor;

AGRUPAMENTO DE EScoLAS DE VILA POUCA DE AGUIAR PAG. 17



REGULAMENTO INTERNO

c) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo.

SECCAOI- CONSELHO GERAL
Artigo 8.°- Definicéo

O Conselho Geral € o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do

Sistema Educativo e com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica.

Artigo 9.°- Composicao

1— O Conselho Geral tem a seguinte composicao:

a) 7 representantes do pessoal docente;

b) 2 representantes do pessoal ndo docente;

c) 4 representantes dos pais e encarregados de educagéo;

d) 2 representantes dos alunos do ensino secundério e da educacdo de adultos;
e) 3 representantes do municipio;

f) 3 representantes da comunidade local.

2 — Quando ndo seja lecionada a educacéo de adultos no Agrupamento, o lugar previsto para a
representacdo destes alunos transita para a representacdo da comunidade local.

3 — O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 10.° - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei, ao Conselho Geral

compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes
dos alunos. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungoes;

b) Eleger o Diretor, nos termos da lei;

c) Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
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e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades, verificando a sua conformidade
com o Projeto Educativo;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do Plano Anual
de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho Pedagdgico;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgcamento;

1) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da acdo social escolar;

J) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

K) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais Orgéos de Administracio e Gest3o;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendac@es aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

Artigo 11.° - Regime de funcionamento

1— O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo do Diretor;

2 — As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao
de todos os seus membros, em qualguer dia da semana.

3 — Caso o Presidente eleito seja representante do pessoal docente, para o exercicio do cargo,

ser-lhe-a atribuido um crédito de dois tempos, a descontar na componente néo letiva.

AGRUPAMENTO DE EScoLAS DE VILA POUCA DE AGUIAR PAG. 19



REGULAMENTO INTERNO
Artigo 12.° - Designacao de representantes

1 — Os representantes do pessoal docente séo eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fun¢Bes no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2 — Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente séo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos.

3 — Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia-geral de
pais e encarregados de educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizagoes
representativas.

4 — Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

5— Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de caracter economico, social, cultural e cientifico, sdo
cooptados pelos demais membros.

6 — Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de institui¢coes

ou organizagdes, sdo indicados pelas mesmas.

Artigo 13.° - Processos eleitorais

1 — Representantes dos Docentes:

a) Os representantes dos docentes candidatam-se a elei¢éo, constituidos em listas separadas;

b) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual
ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes.

c) As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos
diferentes niveis e ciclos de ensino, nos termos definidos no regulamento interno.

d) As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos;

e) As listas ao Conselho Geral serdo entregues até 5 dias Uteis antes do dia da assembleia
eleitoral e afixadas nos locais mencionados na convocatoria;

f) Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da
eleicdo;

g) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta D’Hondt;

h) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera

assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.
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2 — Representantes dos Alunos:

a) Os representantes dos alunos do Ensino Secundario e da Educacdo de Adultos
candidatam-se a eleicdo, constituidos em listas separadas;

b) As listas candidatas devem conter a indicagdo do candidato a membro efetivo, bem como
de um candidato a membro suplente;

c) As listas candidatas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim
manifestardo a sua concordancia;

d) As listas candidatas serdo entregues até 5 dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral e
afixadas nos locais mencionados na convocatoria;

e) Cada lista candidata poderd indicar um representante para acompanhar todos os atos da
eleicdo;

f) Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos entrados nas urnas, 0s
quais devem representar, pelo menos, trinta por cento do nimero total de eleitores;

g) Caso a lista vencedora ndo obtenha maioria absoluta dos votos entrados nas urnas, havera
lugar a uma segunda volta com as duas listas candidatas mais votadas. Neste caso, a lista

vencedora sera a que obtiver o maior nimero de votos.

3 — Representantes do Pessoal Ndo Docente:

a) Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicdo, constituidos em listas,
e elegendo dois representantes para o Conselho Geral;

b) As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, bem como dos
candidatos a membros suplentes, em igual nimero;

c) As listas do pessoal ndo docente, em servico efetivo no Agrupamento, deverdo ser
rubricadas pelos respetivos candidatos;

d) As listas serdo entregues até 5 dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral e afixadas
nos locais mencionados na convocatoria;

e) Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da
eleicdo;

f) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao

proporcional da média mais alta D’Hondt;
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g) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual serad

assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

4 — Todos os processos eleitorais, que tenham lugar para os 6rgdos de Administracdo e Gest&o,
serdo convocados com antecedéncia minima de vinte (20) dias uteis.

5 — Até 5 dias antes da data indicada para os atos eleitorais, serdo organizados, separadamente,
0s respetivos cadernos para os diferentes corpos eleitorais, nos quais constardo, devidamente
identificados, todos os titulares com capacidade eleitoral ativa. Estes cadernos, que poderdo
ser consultados pelos elementos do colégio eleitoral que o desejarem, servirdo de base ao
escrutinio e neles serdo descarregados 0s VOtos expressos.

6 — As mesas eleitorais do pessoal docente, pessoal ndo docente e dos alunos séo designadas
pelo Diretor, em concordancia com o Presidente do Conselho Geral e os cabegas das listas
candidatas.

Artigo 14.° - Mandato

1 — O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nas alineas seguintes.

2 — O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a
duracdo de dois anos escolares.

3 — Os membros do Conselho Geral séo substituidos no exercicio do cargo, sempre que:

a) Percam a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao;

b) Renunciem ao mandato mediante comunicacdo escrita e fundamentada ao Presidente do
Conselho Geral;

c) Estejam impossibilitados, de forma permanente, de exercer as suas fungoes;

d) Faltem a trés reunides consecutivas injustificadas ou trés interpoladas injustificadas.

e) Ter deixado de pertencer a comunidade educativa;

f) Incumprimento doloso dos normativos constantes do presente Regulamento Interno.

4 — As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato néo eleito da lista a que pertencia o elemento cessante.
5— O Conselho Geral funciona segundo regimento préprio, a aprovar na segunda reunido

ordinaria.
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SECCAO II - DIRETOR
Artigo 15.° - Definicéo

1 — O Diretor é o Orgéo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2 — Nos termos do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo, o Diretor é coadjuvado no
exercicio das suas funcdes por um Subdiretor e por Adjuntos, de acordo com os critérios de

fixacdo superiormente estabelecidos.

Artigo 16.° - Competéncias

1 — Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo do
Agrupamento elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

2 — Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral:

1) As alteragfes ao Regulamento Interno;
i) Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
iii) O relatdrio anual de atividades;

iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formagéo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido

também, no ultimo caso, 0 municipio.

3 — No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz-se acompanhar dos documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior e dos pareceres do Conselho Pedagdgico;
4 — No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete

ao Diretor:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral,

c) Superintender na constitui¢do de turmas e na elaboragéo de horérios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;
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e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacéo preé -escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular, nos termos
definidos pelo artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

g) Designar os Diretores de Turma;

h) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da Acdo Social Escolar

1) Gerir as instalacGes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

J) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de coopera¢do ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da alinea 0) do n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho;

k) Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente;

I) Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacéo aplicavel;

m) Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

n) Definir os critérios de gestao de créditos horarios, ouvido o Conselho Pedagdgico;

0) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

p) Compete, ainda, ao Diretor:

q) Representar o Agrupamento;

r) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

s) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislacao aplicavel;

t) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

u) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

5— O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo
educativa e pela Camara Municipal.

6 — O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de
escola ou de estabelecimento de educacédo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros
anteriores, com excecdo da prevista da alinea e) do n.° 5.

7 — Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 17.° - Recrutamento

1 — O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
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2 — Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicao.

3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de
carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos,
cinco anos de servigo e qualificacdo para o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo
escolar, nos termos do nimero seguinte.

4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar,
o0s docentes que preencham uma das seguintes condicoes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito;

b) Possuam experiéncia correspondente a pelo menos um mandato completo no exercicio
dos cargos de Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-Presidente
do Conselho Executivo, Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo ou membro
do Conselho Diretivo e ou Executivo, nos termos da lei;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos trés anos, como Diretor ou Diretor Pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.° 4

do artigo 22.°.

5 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e
d) do numero anterior sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nédo
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reinam os
requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

6 — O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de funcdes no

agrupamento.

Artigo 18.° - Procedimento concursal

1 — O procedimento concursal deve obedecer aos preceitos estabelecidos do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
2 — O procedimento concursal é aberto no Agrupamento, por aviso publicitado do seguinte

modo:
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a) Em local apropriado das instalacdes do Agrupamento;

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento (www.avpa.pt) e na pagina do servico competente
do Ministério da Educacdo e Ciéncia;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em érgdo de
imprensa de expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da

Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

3— Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a
sua comissao permanente, ou a uma comissdo especialmente designada para o efeito, de
elaborar um relatério de avaliacao.

4 — Para efeitos da avaliagcdo das candidaturas, a comissdo referida no nUmero anterior

considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e do seu mérito;
b) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 19.° - Eleigéo

1 — Apo0s a discussao e apreciacao do relatério e a eventual audi¢do dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

2 — No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o Conselho Geral reine novamente, no prazo méaximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos, consoante o caso, o candidato
unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior numero de votos favoraveis, desde que respeitado o quorum legal e
regularmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.

3— O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administragdo
Escolar, nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do Conselho Geral,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

4 — A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

PAG. 26 AGRUPAMENTO DE EScOoLAS DE VILA POUCA DE AGUIAR



< =

Regulamento Interno
Artigo 20.° - Posse

1 — O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao
dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar, nos termos do n.° 3 do
artigo anterior.

2 — O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apés a sua
tomada de posse.

3— O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacéo pelo Diretor.

Artigo 21.° - Mandato

1 — O mandato do Diretor tem a durag@o de quatro anos.

2 — Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizacdo
de nova eleicéo.

3— A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcbes, ndo sendo permitida a sua recondugédo para um
terceiro mandato consecutivo.

4 — Nao é permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5— Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se 0 procedimento concursal tendo em vista a eleicao
do Diretor, nos termos do artigo 22.°.

6 — O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, com
a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacédo da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagOes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangédo

disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.
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7— A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8 — Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos ttm a duracdo de quatro anos e cessam com o
mandato do Diretor.

9 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas nos
artigos 35.° e 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, quando a cessacdo do mandato do Diretor ocorra
antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram a
administracdo e gestdo do agrupamento até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o
respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10 —Nao sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o
disposto no artigo 35.° a gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada €
assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.°.

11 —O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo

fundamentada do Diretor ou por requerimento fundamentado dos proprios.

SUBSECCAO I- ASSESSORIA DA DIRECAO
Artigo 22.° - Critérios de constituicao

1 — Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados
docentes em exercicio de fun¢bes no Agrupamento.

2 — Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias, referidas no nimero anterior, séo
definidas por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo, em

funcdo da populacéo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

SECCAO III - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 23.° - Definigéo

O Conselho Pedagbgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacdo
educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e

acompanhamento dos alunos e da formagcé&o inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 24.° - Composicao
1 — O Conselho Pedagdgico € constituido pelos seguintes elementos efetivos:
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a) o Diretor;

b) 7 Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

c) 2 Coordenadores de Diretores de Turma (Ensino Basico e Secundario);

d) 1 Coordenador da Biblioteca Escolar;

e) 1 Coordenador dos Cursos das Ofertas Qualificantes e Ensino Profissional;

f) 1 Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo.

2 — Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do
Conselho Pedagogico.

3 — Poderdo ainda participar nas reunides do Conselho Pedagodgico elementos pertencentes a
Servigos Técnico-Pedagogicos ou outros, sempre que o Conselho Pedagdgico o considere

pertinente para o0 melhor exercicio das suas fungoes.

Artigo 25.° - Competéncias

1 — Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral,

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e
Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

g) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

h) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no
ambito do Agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

1) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,

J) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horérios;

k) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente de acordo com o disposto na

legislacdo aplicavel;
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I) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade
do servico de educagéo prestado e dos resultados das aprendizagens;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberacGes e
recomendacdes;

n) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do pessoal docente;

0) Elaborar e aprovar o Projeto Curricular do Agrupamento;

p) Proceder a autoavaliacdo do Agrupamento;

q) Promover, elaborar e fazer aprovar, por iniciativa do seu presidente, o seu Regimento

Interno, nos 30 dias subsequentes ao inicio da sua entrada em funcdes.

2 — S&o ainda competéncias do Conselho Pedagdgico:

a) Definir os critérios de avaliacdo (que constituem referenciais comuns ao Agrupamento)
para cada ciclo e ano de escolaridade, de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Dar a sua anuéncia, em casos de retencéo repetida;

c) Tomar a decisdo final, em situacfes de requerimento de revisdo das deliberacdes do
conselho de Turma e verificando-se a manutencdo destas.

d) Aprovar os Programas Educativos Individuais dos alunos com necessidades educativas
especiais de caracter permanente;

e) Definir os critérios gerais para a distribui¢do dos alunos por turma;

f) Definir critérios para a realizacdo de visitas de estudo e aprovar as respetivas
planificacoes;

g) Exercer as demais funcGes que lhes venham a ser atribuidas por lei.

Artigo 26.° - Funcionamento

1 — O Conselho Pedagogico retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer
do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2 — Nas reunides plenarias ou de comissfes especializadas, designadamente quando a ordem
de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo
anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho
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pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacéo e
dos alunos.

3 — Em cada reunido é elaborada uma ata, aprovada em minuta, a afixar nos locais habituais.

4 — O Conselho Pedagogico rege-se por regimento préprio, a apresentar no inicio de cada
mandato do Diretor estando sujeito a reviséo no inicio de cada ano letivo.

5— A fim de agilizar o funcionamento do Conselho Pedagdgico, sdo constituidos grupos de
trabalho, coordenados por um dos seus membros ou por um docente designado pelo Diretor.

6 — Cada grupo de trabalho analisa as matérias da sua competéncia e o respetivo coordenador

apresenta as conclusdes do grupo ao Conselho Pedagdgico.

SECCAO IV- CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 27.° - Definigéo

O Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 28.° - Composicao

O Conselho Administrativo é composto pelos seguintes elementos:

a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) O Chefe dos Servigcos Administrativos ou quem o substitua.

Artigo 29.° - Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral,

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.
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Artigo 30.° - Funcionamento

1— O Conselno Administrativo reune, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente 0 convoque, por sua iniciativa, ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

2 — As deliberacbes e pareceres do Conselho Administrativo sdo sempre escritos em ata.

3 — As reunides serdo secretariadas por um funcionario administrativo, a nomear, para o efeito,
pelo Conselho Administrativo.

4— Os membros do Conselho Administrativo sdo solidariamente responsaveis pelas
deliberacdes tomadas, exceto se fizerem constar em ata a sua discordancia ou se ndo tiverem

estado presentes.

CAPITULO III - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 31.° - Articulacéo entre Ciclos

1 — A articulacdo pedagdgica entre ciclos é realizada:

a) Ao nivel da Educacdo Pré-Escola/Primeiro Ciclo: pelos educadores de infancia em
exercicio nos estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar e docentes titulares das turmas
do 1.° ano de escolaridade;

b) Ao nivel dos 1.%/2.° Ciclos: pelos conselhos de turma, das turmas do 5.° ano de
escolaridade e docentes titulares das turmas de 4.° ano de escolaridade de onde provém os
respetivos alunos;

c) Ao nivel dos 2.93.° Ciclos: pelos conselhos de turma das turmas do 7.° ano de
escolaridade e diretores das turmas do 6.° ano de escolaridade, de onde provém os
respetivos alunos;

d) Ao nivel do Ensino Secundario: pelos conselhos de turma do 10.° ano e diretores de

turma das turmas do 9.° ano de escolaridade, de onde provém os respetivos alunos.

2 — No inicio de cada ano letivo, cada conselho de turma dos 5.°, 7.° e 10.° anos relne, por
convocatoria do Diretor, respetivamente com os docentes titulares das turmas/diretores das
turmas do 4.°, 6.° e 9.° anos de escolaridade, de onde provém os respetivos alunos.

3 — Dessas reunides serd lavrada ata, da qual deverdo constar, designadamente, as formas
julgadas mais convenientes para superar eventuais problemas/dificuldades diagnosticadas,

bem como os recursos humanos a utilizar, de entre aqueles que compdem a estrutura de
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articulacdo curricular, assim como os modos mais adequados de os potencializar (encontros,

reunides, ou outros).

Artigo 32.° - Estruturas de Coordenacédo Educativa e Supervisao

1 — As estruturas que colaboram com o Conselho Pedagogico e com o Diretor sdo responsaveis
pela coordenacdo das atividades a desenvolver pelos docentes, no dominio cientifico-
pedagogico, e com os alunos, no acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem e
da interacdo da escola com a familia.

2 — A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo visa, nomeadamente:

a) O reforco da articulacéo e gestéo curricular na aplicacdo dos planos de estudos definidos
a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do Agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

3— Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, sdo as seguintes as
estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de
assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover

o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

a) Departamentos Curriculares;

b) Conselhos de Area Disciplinar;

c) Conselhos de Turma;

d) Conselho de Docentes;

e) Coordenador de Estabelecimento;

f) Componente de apoio a familia (CAF);

g) Atividades de enriquecimento curricular (AEC) — 1.° Ciclo

h) Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos;

i) Plano Tecnoldgico para a Educacdo (PTE);

J) Conselho dos Cursos das Ofertas Qualificantes e Ensino Profissional;

k) Projeto de Educacéo para a Saude;
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I) Desporto Escolar;

m) Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo.

Artigo 33.° - Mandato

O mandato dos coordenadores de cada uma das Estruturas de Orientacdo Educativa tem a
duracdo de 4 anos. No entanto, pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor,

ouvido o Conselho Pedagdgico ou, a pedido do interessado, no final do ano letivo.

SECCAO I - DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 34.° - Definicéo

1— No Agrupamento a articulacdo e gestdo curricular é assegurada por Departamentos
Curriculares, nos quais se encontram representados os agrupamentos de disciplinas e areas
disciplinares, de acordo com os cursos lecionados, o nimero de docentes por disciplina e as
dindmicas a desenvolver pelo Agrupamento.

2 — O Departamento Curricular constitui a estrutura de apoio do Conselho Pedagogico, a quem
incumbe especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulagdo e gestao

curricular na aplicacéo dos planos de estudo.

Artigo 35.° - Composicao

1 — Cada Departamento Curricular ¢ composto pelos docentes que lecionem nas areas
disciplinares/grupos de recrutamento, conforme a tabela que constitui o Anexo | deste
Regulamento e do qual faz parte integrante.

2 — Podem ainda intervir, sem direito a voto, (na Educacdo Pré-Escolar e 1.° CEB) o0s servicos
com competéncia em matéria de apoio socioeducativo e 0s servicos ou entidades cuja

contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente.

Artigo 36.° - Competéncias

1 — Compete a cada Departamento:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo

estabelecidos a nivel nacional;
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b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer
dos planos de estudo, quer das componentes de &mbito local do curriculo;

c) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

d) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

e) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

f) Planificar as atividades letivas a medio e longo prazo, de acordo com 0s programas em
vigor;

g) Selecionar as competéncias a desenvolver por cada disciplina/ano;

h) Definir critérios e metas para a avaliacdo dos alunos;

i) Definir os critérios de avaliacao especificos das disciplinas do Departamento;

J) Analisar as cargas horarias semanais para as diferentes disciplinas;

k) Desenvolver, em conjugagdo com os Servigos de Psicologia e Orientagdo e os Diretores
de Turma/Professores Titulares de Turma, medidas nos dominios da orientacao,
acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir para 0 Seu sucesso
educativo;

I) Colaborar com os Diretores de Turma/Professores Titulares de Turma, na elaboragdo de
programas especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo
estabelecidas no contexto do sistema de avaliacdo dos alunos do ensino basico;

m) Colaborar no sistema de avaliagdo dos alunos, tendo em conta os objetivos curriculares
definidos a nivel nacional e as especificidades da comunidade educativa;

n) Propor apoios e complementos educativos;

0) Articular com as AEC;

p) Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
Agrupamento;

q) Refletir criticamente sobre os resultados das aprendizagens dos alunos;

r) Promover a troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e materiais de ensino;

s) Analisar e refletir sobre praticas educativas e 0 seu contexto;

t) Analisar e propor a adogdo dos manuais escolares;

u) Propor ao Conselho Pedagogico a modalidade, a matriz e a duragéo das provas de exame

de equivaléncia a frequéncia e de exame a nivel de escola equivalente a nacional,
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Propor ao Diretor os docentes encarregues de elaborar e corrigir as provas de
equivaléncia a frequéncia e de exame a nivel de escola equivalente a nacional, bem como

0s professores corretores e relatores dos exames nacionais;

w) Analisar e debater, em articulacdo com outras escolas, questdes relativas a adog¢do de

y)
z)

modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino-
aprendizagem e manuais escolares;

Desenvolver e apoiar projetos educativos de &mbito local e regional, numa perspetiva de
investigacdo - acdo, de acordo com o0s recursos do Agrupamento ou através da
colaboracdo com outras escolas e entidades;

Identificar necessidades de formacéo dos docentes;

Definir critérios para a atribuicdo de servigo docente e gestdo de espagos e equipamentos;

aa) Inventariar as necessidades do Departamento e informar a Diregdo do Agrupamento;

bb) Elaborar e avaliar o Plano Anual das Atividades do Departamento, tendo em vista a

concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

cc) Elaborar o respetivo Regimento.

2 — Sao, ainda, competéncias do Departamento da Educacdo Especial:
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Apoiar alunos com Necessidades Educativas Especiais;

Orientar docentes titulares de grupo ou turma e Diretores de Turma na tramitacdo dos
processos dos alunos visados;

Participar na elaboracdo de programas que contemplem medidas educativas especiais;
Participar em reuniGes de Departamento da Educacdo Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino
Bésico, quando convocados;

Participar em todas as atividades dentro e fora das salas de aula;

Liderar o processo de avaliacdo dos alunos com Necessidades Educativas Especiais no
gue concerne aos procedimentos e critérios de elegibilidade;

Proceder a avaliacdo dos alunos referenciados;

Propor respostas educativas para os alunos que ndo se enquadrem nos critérios de
elegibilidade para a Educagéo Especial, com vista a combater o insucesso escolar;
Uniformizar instrumentos de avaliacdo nos dominios Atividade e Participacao;

Promover condi¢bes de apoio as criangas e jovens com Necessidades Educativas

Especiais de caracter prolongado, assim como as suas familias com o objetivo de
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K)

encontrar respostas adequadas a nivel psicossocial, da reabilitacdo, formacao profissional
e adequac0es de ajudas técnicas;

Garantir um suporte técnico-pedagdgico aos docentes do ensino regular que tém nas suas
turmas alunos com Necessidades Educativas Especiais;

Colaborar no final do ano letivo na elaboracdo do relatério circunstanciado de avaliacdo
dos resultados obtidos, por cada aluno, com a aplicacdo das medidas estabelecidas no

Programa Educativo individual,

m) Colaborar na elaboracdo e implementacdo dos Planos Individuais de Transi¢do dos

n)

alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 3 /2008, de 7 de janeiro;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente atribuidas.

SUBSECCAO1- COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

Artigo 37.° - Definigéo

1 — O Coordenador de Departamento Curricular deve ser um docente de carreira detentor de

formacdo especializada nas areas de supervisdao pedagodgica, avaliacdo do desempenho

docente ou administracdo educacional.

2 — Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos na alinea

anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente podem ser designados

docentes segundo a seguinte ordem:

a)

b)

Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica
na formacdo inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na
profissionalizacdo ou na formagdo em servico de docentes;

Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de Coordenador de Departamento
Curricular ou de coordenacdo de ciclo, coordenador de area disciplinar ou representante
de grupo de recrutamento;

Docentes que, ndo reunindo 0s requisitos anteriores, sejam considerados competentes

para o exercicio da funcao.

3 — O Coordenador de Departamento Curricular € eleito pelo respetivo Departamento, de entre

uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor.

4 — Para o disposto no numero anterior considera-se eleito o docente que relina o maior

numero de votos favoraveis dos membros do Departamento.
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5— Caso o Coordenador esteja impedido de exercer funcGes por periodo dilatado, devera ser
substituido por um professor designado pelo Diretor.

6 — O mandato do Coordenador de Departamento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

7 — Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo
por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta do respetivo Departamento.

8 — Ao Coordenador de Departamento, na auséncia de especificacdo legislativa, é atribuido um

crédito de horas semanais, da componente néo letiva, nos seguintes termos:

a) Departamento que integre até quinze professores, trés horas na componente néo letiva;
b) Entre dezasseis e vinte e nove professores, quatro horas na componente nao letiva;

c) Trinta ou mais professores, cinco horas na componente ndo letiva.

Artigo 38.° - Competéncias

1 — Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:

a) Representar o Departamento no Conselho Pedagdgico;

b) Designar os avaliadores internos;

c) Coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelos avaliadores internos do seu
Departamento Curricular;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

e) Promover o trabalho de equipa de professores que lecionam as mesmas disciplinas e
anos;

f) Assegurar a articulacdo entre o Departamento e as restantes estruturas de orientacdo
educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de
orientacdo/diferenciacdo pedagogica;

g) Orientar e coordenar a acdo pedagogica de todos os professores do Departamento,

nomeadamente;

i) - no trabalho de permanente atualizac&o cientifica;
i) - naandlise critica dos programas;
iii) -na planificacdo das atividades escolares;

iv) - nadefinicdo e aplicacdo de critérios de avaliagdo para as varias disciplinas;
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h)

)

K)

V) - no enquadramento dos novos docentes;

vi) - no apoio e colaboracgéo prestada aos professores menos experientes.

Apresentar ao Conselho Pedagogico propostas de tempos letivos semanais para as
diferentes disciplinas;

Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo de instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

Estimular a cooperagcdo com outras escolas da regido no que se refere a partilha de
recursos e a dinamizacao de projetos de inovacdo pedagdgica;

Promover a articulacdo entre a formacéo inicial e a formacao continua dos professores do
Departamento;

Colaborar com estruturas de formacgdo continua na identificacdo das necessidades de

formacéo dos professores do Departamento;

m) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do Departamento;

n)

p)

q)

Propor, ao Conselho Pedagdgico, a designacdo dos orientadores de pratica pedagdgica
das licenciaturas em ensino e do ramo de formagdo educacional, bem como dos
professores cooperantes na formacdo inicial;

Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagdo dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta do
Agrupamento;

Coordenar a reflexdo dos resultados escolares e apresentar ao Conselho Pedagdgico as
propostas do Departamento para o Plano de Melhoria dos mesmos;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas do Departamento para o Plano Anual
de Atividades.

Apresentar ao Conselho Pedagogico as propostas do Departamento para a elaboragédo do
Projeto Educativo;

Coordenar a elaboracdo de matrizes, cotacBes e critérios de correcdo dos exames
elaborados a nivel de escola e de equivaléncia a frequéncia e verificar a sua correcao;
Coordenar o processo de adogdo dos manuais escolares;

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e
a adogéo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a

melhoria da qualidade das praticas educativas;

w) Convocar as reunifes ordinarias e extraordinarias, de acordo com as normas do seu

regimento;
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X) Presidir as reunides do Departamento;

y) Comunicar aos Servicos Administrativos, no prazo de dois dias uteis, as faltas dos
docentes as reunides e receber um comprovativo;

z) Requisitar novo material e equipamento;

aa) Organizar o dossié de Departamento, o qual deve conter, entre outros, 0s seguintes

elementos:

1) programas das disciplinas lecionadas no departamento;

i) planificacoes;

iii) critérios de avaliacao;

Iv) legislacdo e informacOes de interesse para o departamento;

v) exemplares dos testes e de outros instrumentos de avaliagdo usados pelos
professores;

vi) exemplares de material didatico elaborado pelo Departamento.

bb) Apresentar ao Diretor, até 15 de julho de cada ano, um relatério critico das atividades

desenvolvidas.

Artigo 39.° - Funcionamento e articulagio

1 — O Departamento retine na sequéncia das reunides do Conselho Pedagdgico, sempre que se
justifique.

2 — No inicio do ano letivo, o Presidente do Conselho Pedagdgico convocard reunifes
interdepartamentais com o objetivo de promover a interdisciplinaridade e articular as
competéncias transversais das diferentes disciplinas.

3 — Para a organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das suas atividades, o Agrupamento
pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes
para o processo de desenvolvimento e de formacdo dos alunos, designadamente no ambito da
salde e da seguranca social.

4 — A articulagdo com os servi¢os da comunidade assume a maior importancia numa 6tica de
rentabilizacdo de recursos. Neste sentido, a Escola deve procurar estabelecer parcerias com
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e Centros de Recursos Especializados.

5— O Departamento pode reunir extraordinariamente sempre que o Coordenador o julgue
necessario, ou por solicitacdo dos Coordenadores de Area Disciplinar, do Conselho

Pedagdgico, do Diretor, ou de um ter¢o dos docentes do Departamento.
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6 — No Departamento pluridisciplinar, o plenario pode dividir-se em reunides sectoriais de
disciplina/ano sempre que 0s assuntos a tratar o aconselhem.

7 — De cada reunido sera lavrada a respetiva ata.

8 — A articulacdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes do

Agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

SECCAO II - CONSELHO DE AREA DISCIPLINAR
Artigo 40.° - Definicgéo

O Conselho de Area Disciplinar ¢ uma estrutura de apoio ao Departamento Curricular para

as questdes relativas a Area Disciplinar.

Artigo 41.° - Composicao

1— As Areas Disciplinares correspondem, grosso modo, aos grupos de recrutamento,
conforme a tabela que constitui 0 Anexo Il deste regulamento e do qual faz parte integrante.
2— O Conselho de Area Disciplinar é constituido por todos os docentes que lecionam

disciplinas dessa Area Disciplinar.

Artigo 42.° - Competéncias

1 — Compete ao Conselho de Area Disciplinar:

a) Colaborar com o Departamento na elaboracdo e execucdo do plano de formacdo dos
professores do Agrupamento e da disciplina;

b) Elaborar os estudos e/ou pareceres no que se refere a processos, métodos, organizacao
curricular, processos e critérios de avaliacdo de discentes;

c) Apoiar os professores em profissionalizagdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e
recursos de formacao;

d) Propor a criacdo e desenvolvimento de componentes curriculares locais/regionais;

e) Definir critérios e metas para a avaliacdo dos alunos;

f) Concretizar os critérios da avaliagdo definidos para a disciplina;

g) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico e
promover a interdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos pedagdgicos e
materiais com outras escolas;

h) Planificar as atividades letivas e néo letivas;
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i) Analisar e propor a ado¢do dos manuais escolares;

J) Propor apoios e complementos educativos;

K) Apoiar e facilitar a integracdo dos docentes menos experientes;

I) Fazer a gestdo pedagogica da aplicacdo dos programas curriculares numa perspetiva
interdisciplinar;

m) Avaliar e refletir criticamente sobre os resultados das atividades desenvolvidas.

Artigo 43.° - Funcionamento

Os Conselhos de Area Disciplinar reinem sempre que sejam convocados pelo respetivo

Coordenador, a requerimento de um terco dos seus membros ou do Diretor.

SUBSECCAOI- COORDENADOR DE AREA DISCIPLINAR
Artigo 44.° - Definigéo

1 — O Coordenador da Area Disciplinar é um professor do quadro do Agrupamento de entre 0s
professores que integram a mesma area disciplinar, com pelo menos dois professores,
designado pelo Diretor, ap6s ouvido o respetivo Coordenador de Departamento e os docentes
da érea disciplinar.

2 — Caso ndo existam professores que cumpram as condi¢des previstas no nimero anterior, a
designacdo é feita entre os professores que constituem o respetivo Grupo de Recrutamento.
3— 0O mandato do Coordenador da Area Disciplinar tem a duracéo de quatro anos, podendo,
todavia, cessar a todo o tempo, por decisdo do Diretor, a pedido do interessado ou mediante a

proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros da Area Disciplinar.

4— Na auséncia de especificacdo legislativa, ao Coordenador de Area Disciplinar sera
atribuido um crédito semanal de duas horas na componente nao letiva, exceto nos casos em

que haja apenas um professor, que sera de uma hora na componente ndo letiva.

Artigo 45.° - Competéncias

1 — S&o competéncias do Coordenador de Area Disciplinar:
a) Presidir as reunides da Area Disciplinar;

b) Representar os professores da respetiva Area Disciplinar nas diferentes estruturas;

¢) Planear, dinamizar e avaliar as atividades da disciplina;

PAG. 42 AGRUPAMENTO DE EScOoLAS DE VILA POUCA DE AGUIAR



< =

Regulamento Interno

d) Coordenar a planificacdo das atividades pedagogicas e promover a troca de experiéncias
e a cooperacao entre os professores da disciplina;

e) Orientar e coordenar pedagogicamente os professores da disciplina, tendo em vista a sua
formagdo continua;

f) Coordenar a planificacdo das aulas de apoio educativo e apoio ao estudo, com 0s
professores envolvidos;

g) Coordenar a elaboracdo e compilacdo de materiais didaticos para as aulas de apoio
educativo e apoio ao estudo;

h) Coordenar a elaboracdo de matrizes, cotacdes e critérios de correcdo dos exames
elaborados a nivel de escola e de equivaléncia a frequéncia e verificar a sua corre¢ao;

1) Dinamizar a reflexdo sobre os resultados escolares e apresentar, em sede de
Departamento

j) Curricular, propostas para o Plano de Melhoria;

k) Colaborar com o Coordenador de Departamento na organizagdo do inventario do material
existente nas instalagGes, caso ndo exista Diretor de instalaces responsavel pelo mesmo;

I) Propor a aquisicdo de material e equipamento ao Coordenador do Departamento
Curricular, ouvidos os professores da disciplina;

m) Zelar pela boa utilizacdo das instalac@es e respetivo equipamento, caso ndo exista Diretor
de instalaces, responsavel pelo mesmo;

n) Convocar reunides ordinérias e extraordinarias de acordo com as normas do seu
regimento;

0) Manter um dossié devidamente organizado;

p) Elaborar relatorio a apresentar, até 15 de Julho, ao Coordenador de Departamento.

SECCAO III - Conselhos de Turma/Conselhos de Docentes
Artigo 46.° - Definicéo

1 — A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na sala com
as criancas, na Educacdo Pré-escolar, ou na turma, com os alunos dos Ensinos Bésico e

Secundario, sdo da responsabilidade:

a) Dos Diretores de Turma;
b) Dos Conselhos de Turma, nos 2. ° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Secundario;
c) Do Coordenador dos Diretores de Turma;

d) Do Conselho dos Diretores de Turma.
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Do Conselho de Docentes;

Do Professor Titular de Turma.

SUBSECCAO1- DIRETOR DE TURMA

Artigo 47.° - Definicéo

1 — As atividades do Conselho de Turma sdo coordenadas pelo Diretor de Turma que devera

ser, preferencialmente, um professor profissionalizado nomeado pelo Diretor, de entre os

professores da turma, tendo em conta a sua competéncia pedagégica e capacidade de

relacionamento.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e sempre que possivel, devera ser nomeado

Diretor de Turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais fungdes na turma a que

pertencem 0s mesmos alunos.

3 — Caso o Diretor de Turma esteja impedido de exercer fungdes por periodo superior a um

més sera nomeado outro professor da turma.

4 — O nimero méaximo de direcdes de turma a atribuir a um professor é de duas.

5 — Na auséncia de especificacdo legislativa, € atribuido a cada Diretor de Turma um crédito

de duas horas semanais. Perante as especificidades da turma, e caso seja possivel, podera ser

atribuida mais uma hora semanal na componente nao letiva.

Artigo 48.° - Competéncias

S&o competéncias do Diretor de Turma:

a)

b)

d)
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Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de acdes conducentes a aplicacdo do
Projeto Educativo do Agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados
de educacéo e de abertura a comunidade;

Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem
como a criacao de condicdes para a realizacdo de atividades interdisciplinares;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacao necessaria a adequada orientagé@o educativa dos alunos
e fomentando a participacdo dos pais e encarregados de educacdo na concretizacdo de
acOes para a orientagéo e acompanhamento;

Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar

educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacao informados da sua existéncia;
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e)

f)

9)

h)

)

K)

1)

Facultar aos alunos e encarregados de educagdo 0 acesso, na sua presenca, do respetivo
processo individual, mediante a apresentacao prévia de um pedido escrito;

Manter atualizado o Processo Individual do Aluno que o acompanha ao longo da vida
escolar.

Do Processo Individual do Aluno deve constar:

1) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

i) A declaracdo anual de aceitacdo e de compromisso efetivo do Regulamento Interno
subscrita pelo encarregado de Educacéo;

iii) Os registos de avaliacao referentes aos trés periodos letivos;

iv) Relatérios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, caso existam;

v) Programa educativo individual e os relatorios circunstanciados, no caso de o aluno
ser abrangido pelo Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, incluindo, quando
aplicavel, o curriculo especifico individual definido no artigo 21.° daquele decreto -
lei

vi) Plano de Acompanhamento Pedagdgico, quando exista;

vii) O registo de situacdes referentes a medidas educativas disciplinares aplicadas;

viii) O registo de comportamentos de Mérito Escolar;

ixX) Outros elementos considerados relevantes para a evolucao e formagéo do aluno.

Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educacdo na
aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de situacdes de insucesso
escolar;

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagédo, promovendo a
sua participacdo;

Divulgar junto dos encarregados de educacdo, na primeira reunidao do ano letivo ou na
hora semanal de atendimento, os critérios de avaliacdo, os planos curriculares e as aulas
previstas das diferentes disciplinas;

Prestar, no final de cada periodo, informacdo aos encarregados de educacdo sobre os
contetdos programados e lecionados em cada uma das disciplinas, bem como sobre o
namero de aulas previstas e ministradas;

Coordenar o trabalho do Conselho de Turma;

m) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu

caracter globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacdo dos outros

intervenientes na avaliagéo;
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Destituir o Delegado ou o Subdelegado de Turma por sua iniciativa ou a pedido,
devidamente justificado, da maioria dos alunos da turma;

Coordenar o Projeto de Educacéo Sexual,

Promover habitos de salde e adocao de estilos de vida saudaveis;

Coordenar a elaboracdo do plano de acompanhamento pedagdgico de turma ou
individual,

Coordenar a elaboragédo e avaliacdo do Programa Educativo Individual do aluno com
Necessidades Educativas Especiais de caracter permanente, em colaboracdo com a equipa
de Educacéo Especial;

Promover a comunicacgdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

Contactar os encarregados de educagdo, através dos seguintes meios:

i) Atendimento presencial na hora estabelecida para o efeito;
i) Caderneta escolar do aluno;
iii) Telefone;

iv) Carta.

Garantir aos pais e encarregados de educacdo, uma informacéo atualizada sobre:

i) O Projeto Educativo e o Regulamento Interno do Agrupamento;

i) A integracdo do aluno na comunidade escolar;

iii) As faltas: justificacOes e efeitos;

iv) As normas de procedimento disciplinar;

v) A participagdo do aluno nas atividades escolares e o percurso de aprendizagem
efetuado;

vi) O processo de avaliacdo e as suas modalidades;

vii) A orientacdo escolar e profissional,

viii) Os apoios socio - educativos;

ixX) As medidas de apoio educativo.

Requisitar material necessario para a execucao dos projetos de turma;

Entregar, na Diregdo da Escola, o Plano da Turma até ao dia 15 de julho, em formato
digital;

Entregar um relatério final, até 15 de julho de cada ano sobre as atividades

desenvolvidas.

AGRUPAMENTO DE EScOoLAS DE VILA POUCA DE AGUIAR



< =

Regulamento Interno

SUBSECCAO II - CONSELHO DE TURMA

Artigo 49.° - Composicao

1— O Conselho de Turma é constituido pelos professores de turma, por um delegado dos

alunos e por dois representantes dos pais e encarregados de educacgéo.

2 — Um dos membros docentes exerce as funcGes de Diretor de Turma por designacdo do

Diretor.

3 — Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o Conselho de Turma é constituido por todos 0s

professores da turma, sendo seu presidente o Diretor de Turma.

4 — Podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servicos com competéncia em matéria de

apoio socioeducativo e 0s servicos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico

considere conveniente.

Artigo 50.° - Competéncias

1 — Ao Conselho de Turma compete:

a)

b)

f)

9)

h)

Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma
integrada e numa perspetiva de articulacéo interdisciplinar;

Aprovar as propostas apresentadas pelos professores para a elaboracdo de curriculos
especificos;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servicos de apoio existentes no Agrupamento nos dominios
psicoldgico e socioeducativo;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade;

Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo no
percurso escolar do aluno, de acordo com os principios definidos pelo Conselho Geral,
Analisar situacdes de insucesso escolar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento de medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um
programa especifico de interveng&o;

Propor aos 6rgdos do Agrupamento, com competéncia disciplinar, as sancdes a aplicar
aos alunos;

Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e as

especificidades da comunidade educativa;
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i) Pronunciar-se, no final do ano letivo, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do
limite de faltas injustificadas, dos alunos que realizaram a recuperacao de aprendizagens;

j) Elaborar, aplicar e avaliar os planos de acompanhamento pedagdgico;

k) Colaborar na elaboracdo, aplicagéo e avaliagdo do Programa Educativo Individual do
aluno com Necessidades Educativas Especiais de caracter permanente;

I) Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar a alunos, nomeadamente nos termos do plano
de acompanhamento pedagogico;

m) Elaborar (até final do 1.° periodo) e avaliar (na reunido de avaliacdo do 3.° periodo), o
Plano da Turma em articulacdo com o previsto no Projeto Educativo e no Plano Anual de
Atividades;

n) As visitas de estudo deverdo estar integradas no Plano da Turma e organizadas de acordo

com a lei vigente e as normas constantes no Regulamento Interno.

SUBSECCAO I1I - COORDENADOR DE DIRETORES DE TURMA
Artigo 51.° - Definigéo

1— Os Coordenadores dos Diretores de Turma sdo designados pelo Diretor entre todos 0s
professores profissionalizados do 2.° e 3.° Ciclos e Secundario respetivamente, tendo em
conta a sua competéncia pedagogica e capacidade de relacionamento.

2 — Na auséncia de especificacdo legislativa, sera atribuida ao Coordenador dos Diretores de
Turma do Ensino Bésico (2.° e 3.° Ciclos) um crédito de quatro horas semanais, na
componente ndo letiva. Por sua vez, ao Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino
Secundario sera atribuido um crédito de trés horas semanais, na componente nao letiva.

3 — O mandato do Coordenador de Diretores de Turma tem a duracdo de quatro anos e cessa

com o mandato do Diretor.

Artigo 52.° - Competéncias

1 — Compete aos Coordenadores de Diretores de Turma:

a) Colaborar com os Diretores de Turma e com 0s servicos de apoio existentes no
Agrupamento na elaboracdo de estratégias pedagogicas;
b) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma que

coordena e as realizadas por cada Departamento Curricular, nomeadamente no que refere
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a elaboragdo e aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio
educativo;

c) Divulgar, junto dos referidos Diretores de Turma, toda a informagdo necesséria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias;

d) Apreciar e submeter, ao Conselho Pedagdgico, as propostas dos Conselhos de Turma;

e) Colaborar com o Conselho Pedagogico na apreciacéo de projetos relativos a atividades de
complemento curricular;

f) Planificar, em colaboragdo com os Conselhos de Diretores de Turma que coordena, as
atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacéo;

g) Convocar os Conselhos de Diretores de Turma;

h) Apresentar ao Conselho Pedagdgico todas as questdes e problemas que os Diretores de
Turma entendam como necessério serem ai analisadas e discutidas, transmitindo-1hes
posteriormente as suas conclusdes;

i) Divulgar, junto dos Diretores de Turma, 0s normativos vigentes, ou outra informacéo,
que permitam um melhor desempenho da funcgdo de Diretor de Turma;

j) Promover a realizacdo e intercdAmbio de experiéncias pedagogicas;

k) Dinamizar o funcionamento do Conselho de Diretores de Turma, como érgéo relevante
na vida do Agrupamento;

I) Manter um dossié devidamente organizado;

m) Apresentar ao Diretor, até 20 de julho, um relatério de avaliagdo das atividades

desenvolvidas.

2 — Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas nos termos da legislacdo em

vigor e respetivos regulamentos.

SUBSECCAO IV - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
Artigo 53.° - Definicéo

1 — O Conselho de Diretores de Turma é constituido pelos Diretores de todas as turmas, exceto
os Diretores de Turma dos Cursos Qualificantes e Ensino Profissional.
2 — Existe um Conselho de Diretores de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e um

Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario.

Artigo 54.° - Competéncias

Compete aos Conselhos de Diretores de Turma:
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a) Promover a execucdo das orientacGes do Conselho Pedagdgico, visando a formacao dos
professores e a realizagdo de agdes que estimulem a interdisciplinaridade;

b) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através dos coordenadores,
ao Conselho Pedagdgico;

c) Propor e planificar formas de atuacéo junto dos pais e encarregados de educacao;

d) Promover a interacdo entre o Agrupamento e a comunidade;

e) Preparar recomendacdes e sugestdes a apresentar ao Conselho Pedagogico;

f) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de conteddos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

g) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servigos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagogicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

h) Dinamizar e coordenar a realizacédo de projetos interdisciplinares das turmas;

i) Aprovar, apds discussao, o Projeto de Educacédo Sexual;

j) Conceber e desencadear mecanismos de apoio aos Diretores de Turma em exercicio;

k) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acGes de formacdo e/ou atividades de
formacéo, de acordo com as necessidades identificadas;

I) Elaborar o respetivo Regimento.

Artigo 55.° - Funcionamento

1 — Cada Conselho de Diretores de Turma reine no inicio do ano letivo e, ordinariamente, uma
vez por periodo. Reunird, extraordinariamente, sempre que o Coordenador o entender
necessario, a pedido do Diretor e sempre que as circunstancias o justifiquem.

2 — Sempre que o Coordenador assim o entender, durante as reuniGes poderdo formar-se
grupos de trabalho formados pelos Diretores de Turma de cada um dos anos, para tratar de
assuntos comuns a cada ano, nomeadamente em matérias de planificacdo de planos
curriculares de turma ou definicdo de critérios de avaliag&o.

3— Sempre que houver reunido de grupos de trabalho referidas anteriormente, a reunido

terminara com o plenéario de todos os Diretores de Turma.
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SUBSECCAO V- CONSELHOS DE DOCENTES DO 1.2 CICLO
Artigo 56.° - Constituicdo e funcionamento

1— - O Conselho de Docentes do 1.° ciclo é constituido por todos os professores titulares de
turma do 1.° ciclo de cada estabelecimento constituinte do agrupamento.

2 — Atendendo que na E. B. 1 de Campo de Jales s6 ha dois professores titulares de turma, os
mesmaos integram o Conselho de Docentes da Escola Sede.

3— No Conselho de Docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servigcos ou entidades cuja contribuicdo o

conselho pedagdgico considere conveniente.

Artigo 57.° - Competéncias

1 — Colaborar com os professores titulares de turma na avaliagdo dos alunos, tendo em conta
0s objetivos curriculares definidos a nivel nacional e as especificidades da comunidade
educativa;

2 — Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os Professores titulares de turma e 0s servigos de apoio existentes no
Agrupamento nos dominios psicol6gico e socioeducativo;

3 — Analisar situagOes de insucesso escolar ocorridas com alunos do 1.° ciclo e aconselhar o
estabelecimento de medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa
especifico de intervencao;

4 — Pronunciar-se, no final do ano letivo sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas

injustificadas, dos alunos que realizaram a recuperacgéo de aprendizagens;

Artigo 58.° - Competéncias do Coordenador

1 — S&o competéncias do coordenador do Conselho de Docentes do 1° ciclo:

a) Presidir as reunides de conselho de Docentes;

b) Fazer cumprir os procedimentos relativos ao processo de avaliagdo formativa e sumativa
dos alunos;

¢) Coordenar a andlise dos resultados dos alunos e promover a reflexdo sobre os mesmos;

d) Promover as agdes necessarias ao cumprimento das decisdes tomadas nas reunides;

e) Ser porta-voz do Conselho de Docentes;

f) Convocar os respetivos docentes para as reunides extraordinarias;
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Apresentar ao Diretor um relatorio anual do trabalho desenvolvido.

2 — Na auséncia de especificacdo legislativa, serd atribuido ao Coordenador de Conselho de

Docentes um crédito de duas horas semanais, na componente nao letiva.

SUBSECCAOQ VI - PROFESSORES TITULARES DE TURMA

Artigo 59.° - Competéncias

1 — S&o competéncias dos Professores Titulares de Turma:

a)

b)

f)
9)

h)

)
K)

PAG. 52

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino-aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com o0s respetivos servigcos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superagao;

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

Divulgar junto dos encarregados de educacdo, na primeira reunido do ano letivo ou no
horario de atendimento, os critérios de avaliacdo, os planos curriculares e as aulas
previstas;

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo, promovendo a
sua participacdo;

Proceder a planificacdo e avaliagdo de projetos de ambito interdisciplinar;

Proceder a formalizacdo da avaliacdo formativa e sumativa;

Contactar os encarregados de educagdo através de um dos seguintes processos:

i) Atendimento presencial no horario estabelecido para o efeito;
i) Caderneta escolar do aluno;
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iii) Telefone;

iv) Carta;

m) Garantir aos pais e encarregados de educacdo, uma informacéo atualizada sobre:

t)

i) O Projeto Educativo, 0 Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;
i) A integragéo do aluno na comunidade escolar;

Requisitar material necessario para a execu¢do dos projetos de turma;

Elaborar o Plano de Acompanhamento Pedagogico Individual;

Elaborar e avaliar o Programa Educativo Individual do aluno com Necessidades
Educativas Especiais de caracter permanente, em colaboracdo com a equipa de Educacao
Especial;

Fazer a supervisao das Atividades de Enriquecimento Curricular/ atividades de apoio a
familia;

Elaborar e avaliar o Plano da Turma em articulacdo com o previsto no Projeto Educativo
e no Plano Anual de Atividades;

Entregar, na Direcdo da Escola, o Plano da Turma até ao dia 15 de julho, em formato
digital;

Apresentar ao Coordenador de Departamento relatorios intermédios em data a definir
pelo Conselho Pedagdgico, no inicio do ano letivo;

Entregar um relatério final, até 15 de julho de cada ano sobre as atividades

desenvolvidas.

SECCAO IV - COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO

Artigo 60.° - Coordenacao de estabelecimento

1— A Coordenacdo de cada estabelecimento de Educacdo /Ensino do Agrupamento é

assegurada por um coordenador.

2 — Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de

trés docentes em exercicio efetivo de funcGes, ndo ha lugar a criagdo do cargo referido no

namero anterior, sendo a coordenagdo assegurada diretamente pelo Diretor que delegara as

competéncias referidas no artigo seguinte.
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Artigo 61.° - Coordenador de Estabelecimento

1 — O Coordenador ¢ designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
funcgdes na escola ou no estabelecimento de educacdo pré-escolar.

2 — O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

3— O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor.

Artigo 62.° - Competéncia do Coordenador

1 — Compete ao Coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas em articulagdo com a Direcao;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este
Ihe forem delegadas;

c) Transmitir as informacdes relativas ao pessoal docente, ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagdo dos pais/ encarregados de educacédo, dos interesses

locais e da Autarquia, nas atividades educativas.

2 — O Coordenador de Estabelecimento reunird, sempre que necessario, com a Direcéo.

SECCAO V- COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA (CAF)
Artigo 63.° - Ambito

A Componente de Apoio a Familia, composta pelo servico de almogos e prolongamento de
horério, resulta de acordos de cooperacgdo entre o Ministério da Educacdo e a Camara Municipal. A

sua organizacao e funcionamento sdo da responsabilidade da Camara Municipal.

Artigo 64.° - Fundamentos

1— A componente de apoio a familia (CAF) é comparticipada pelo Municipio e tem por
objetivo dar cobertura as criangas que necessitam de ficar no Jardim de Infancia, fora do

tempo letivo, de acordo com as disponibilidades da organizag&o.
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2 — A Componente de apoio a familia procura dar resposta quando o horario da componente
educativa do Jardim de Infancia seja inadequado as necessidades comprovadas e aos horarios

profissionais dos pais e encarregados de educacao.

Artigo 65.° - Organizacao

1— A CAF compreende servicos de atendimento a crianca e apoio a familia, assegurando o
complemento de horario e o servigco de almocos, de acordo com as necessidades das familias
das criangas que frequentam o Jardim de Infancia (Estas necessidades devem ser
comprovadas quando o numero de criancas for superior a capacidade do espaco).

2 — Cabe a cada JI, em colaboragdo com o0s pais, a autarquia e a dire¢cdo do agrupamento, a
organizacédo da prestacdo de servi¢cos mencionados no artigo anterior.

3— O complemento de horario e o acompanhamento das criangas no almogo deverd ser
assegurado por uma técnica e outro pessoal de apoio, em numero suficiente e com perfil e

formacéo adequada.

Artigo 66.° - Condigdes de funcionamento

1— A Camara Municipal deve garantir as seguintes condicdes para funcionamento da

componente de apoio a familia:

a) Existéncia de espaco adequado ao numero de criangas inscritas, ndo coincidente com o
utilizado na componente letiva;

b) Existéncia de equipamentos e materiais proprios;

c) Existéncia de pessoal responsavel e com formacdo adequada para 0 acompanhamento
das criancas. O servico de almogos deve ser prestado em salas apropriadas ou adaptadas
para o efeito, garantindo sempre as condi¢des de higiene;

d) Quando ndo houver condi¢des nas instalacdes escolares podem ser celebrados protocolos

com instituicdes existentes na localidade.

Artigo 67.° - Atividades

1 — Consideram-se atividades préprias da CAF:

a) Acolhimento das criancas desde a abertura do JI até ao inicio da componente letiva;

b) Fornecimento de almogos e acompanhamento das criangas durante este periodo;
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¢) Prolongamento do horario do JI com atividades de animacao socioeducativa;

2 — As atividades de animacgdo socioeducativas desenvolvidas no prolongamento de horério,
sdo desprovidas de intencionalidade didatica, revestindo carater ludico e de entretenimento.

Artigo 68.° - Atribuicdes

1— O funcionamento e organizacdo da componente de apoio a familia sdo delineadas em
reunido a realizar no inicio do ano letivo, onde participam, a dire¢cdo do agrupamento, 0s
educadores de infancia, os pais e 0 representante da autarquia.

2 — A CAF é supervisionada pelo educador de infancia e as suas atividades devem fazer parte
integrante do respetivo plano anual.

3 — Cabe a autarquia a implementacdo destes servigos através da manutencdo e conservacao
dos espacos e da contratacdo dos recursos humanos, salvaguardando sempre o bem-estar das
criancas e a qualidade do servigo prestado.

4 — Compete a autarquia a gestdo das verbas atribuidas pelo Ministério da tutela e das
comparticipacbes dos pais e encarregados de educagdo, assegurar o fornecimento de
refeicbes com qualidade e garantir o prolongamento de horéario do jardim-de-infancia,

sempre que se justifique.

SECCAO VI - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC) - 1.2 CICLO
Artigo 69.° - Objeto

Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular, abreviadamente designadas por
AEC, no 1.° ciclo, as que incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das
tecnologias da informacao, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da

dimensdo europeia da educagdo, nomeadamente:

a) Apoio ao estudo;
b) Ensino do inglés;
c) Atividade fisica e desportiva;

d) Outras expressdes artisticas.
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Artigo 70.° - Organizacédo das AEC

1 — O programa das AEC inclui, obrigatoriamente, para todas as escolas e alunos do 1.° ciclo, o
apoio ao estudo e o ensino do inglés.

2 — A atividade de apoio ao estudo desenvolve-se em dois blocos de 45 minutos e é assegurada
nos termos previstos no despacho que, anualmente, regulamenta a organizacao do ano letivo.

3— A atividade de ensino do inglés desenvolve-se em blocos de 45 minutos distribuidos ao
longo da semana, dependendo do ano de escolaridade.

4 — As restantes atividades s@o organizadas em termos a definir no protocolo assinado
anualmente com a Camara Municipal.

5— As AEC tém regimento proprio, divulgado no inicio de cada ano letivo, sobre as

atividades, as regras de frequéncia, as normas de conduta, avaliacdo e supervisdo pedagogica.

Artigo 71.° - Articulacéo

1 — A articulacdo entre a componente curricular e os professores das AEC é feita regularmente
através do professor titular de turma e, trimestralmente, em reunido do departamento
curricular do 1.° ciclo.

2 — Os coordenadores do departamento do 1.° CEB apresentam o0s respetivos planos de
atividades ao Conselho Pedagdgico, no inicio do ano letivo.

3— As Atividades das AEC devem constar do Plano da Turma e do Plano Anual de
Atividades, sempre que possivel de forma interligada.

Artigo 72.° - CondicGes de frequéncia

1— A inscri¢do nas Atividades de Enriquecimento Curricular, por parte dos encarregados de
educacao, é facultativa.

2 — Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educacdo comprometem-se a que 0S
seus educandos frequentem as Atividades de Enriquecimento Curricular até ao final do ano
letivo, no respeito do dever de assiduidade consignado no Estatuto do Aluno.

3— As condicdes de frequéncia das Atividades de Enriquecimento Curricular, pelos alunos
com necessidades educativas especiais, devem constar do seu Programa Educativo

Individual.
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Artigo 73.° - Avaliacao

O Agrupamento, nomeadamente através do envolvimento direto dos conselhos de turma,
garante 0s mecanismos necessarios a avaliacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular
oferecidas, de modo a aferir da qualidade das mesmas e do seu contributo para o sucesso educativo

dos alunos.

SECCAO VII - BIBLIOTECA ESCOLAR/CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS - BE/CRE
Artigo 74.° - Definicéo

1— A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (a seguir identificada pela sigla
BE/CRE) é um servico orientado para a aprendizagem, o sucesso educativo, formacao
pessoal, informacéo cultural e educativa com vista a formacao dos membros da comunidade
educativa ao nivel da leitura, das diferentes literacias e a aprendizagem ao longo da vida.

2 — A sua acdo estabelece-se enquanto polo de dinamizagdo informacional da comunidade
educativa através da selecdo, organizacdo e disponibilizacdo de recursos documentais para
apoio a atividades curriculares, ndo curriculares e de lazer.

3— E constituida por um conjunto de recursos adequados ao tratamento, disponibilizac&o,
utilizacdo dos documentos e materiais necessarios a realizacdo dos seus objetivos. Os
recursos a gerir e disponibilizar sdo os fisicos (instalacbes e equipamentos), humanos
(docentes e ndo docentes) e documentais (documentos impressos, audiovisuais, informaticos
e digitais).

4 — Apresenta-se como um centro de recursos educativos multimédia, funcionando em livre
acesso a toda a comunidade educativa e meio envolvente, destinado a utilizacdo, consulta e
producdo de documentos em diferentes suportes.

5— Os espacos destinados as bibliotecas nas escolas do Agrupamento, embora possuam
caracteristicas proprias e localizagbes diferentes, constituem uma unidade organica e

funcional com uma gestao e organizagdo comuns.

Artigo 75.° - Instalacbes

1— A biblioteca situa-se, atualmente, em quatro edificios: Escola Sede, Centro Escolar,
Edificio do Ensino Secundério e Escola de Pedras Salgadas.
2 — As instalagfes da BE/CRE, no edificio Sede, organizam-se em Vvarios espagos integrados,

compreendendo:
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a) Uma zona de atendimento/acolhimento;

b) Uma zona de consulta de pesquisa bibliografica e multimedia;
¢) Uma zona de leitura informal;

d) Uma zona de leitura audio e video;

e) Uma zona de informéatica/multimédia;

f) Um espaco de arrecadacao.

3 — No edificio do Ensino Secundério organiza-se da seguinte forma:

a) Uma zona de atendimento/acolhimento;

b) Uma zona de consulta de pesquisa bibliografica e multimédia;
¢) Uma zona de leitura informal,

d) Uma zona de leitura audio e video;

e) Uma zona de informéatica/multimedia.

4 — No Centro Escolar:

a) Uma zona de atendimento/acolhimento;
b) Uma zona de consulta de pesquisa bibliografica e multimédia;
¢) Uma zona de leitura informal,

d) Uma zona de informéatica/multimeédia.

5 — No edificio da escola de Pedras Salgadas:

a) Uma zona de atendimento/acolhimento;

b) Uma zona de consulta de pesquisa bibliografica e multimédia;
¢) Uma zona de leitura informal,

d) Uma zona de leitura audio e video;

e) Uma zona de informéatica/multimédia.

6 — Estes espacos sdo de livre acesso (exceto o espaco designado pela alinea f) a toda a
populacéo escolar e a sua organizacdo devera permitir a utilizacdo dos diferentes recursos de

informacdo a producéo de materiais, a leitura de informacao e animacao pedagogica.
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7 — As instalacdes sdo dotadas de equipamentos de apoio as atividades: computadores e

impressoras, e materiais de desgaste e de escritorio.

Artigo 76.° - Principios

A Biblioteca Escolar integra o Programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares dos

Ministérios da Educacdo e da Cultura:

a)

b)

d)

Aplicar o conjunto de principios e orientacBes que constituem a base conceptual do
Programa Rede de Bibliotecas Escolares;

Desenvolver a sua acdo conforme o estabelecido no Projeto Educativo e as orientagdes
definidas pelos Orgéos de Gestdo do Agrupamento;

Garantir o respeito pela privacidade dos dados de utilizagdo da Biblioteca Escolar e dos
SEeus recursos;

Valorizar e contribuir para uma cultura de protecdo dos direitos de autor e propriedade

intelectual.

Artigo 77.° - Objetivos

A BE/CRE, como nucleo de organizacdo pedagdgica do Agrupamento, apoia 0

desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, o Projeto Curricular do Agrupamento e 0s

Planos da Turma, definindo como prioritario os seguintes objetivos:

a)

b)

f)
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Apoiar e promover 0s objetivos educativos delineados de acordo com as finalidades e
curriculum do Agrupamento;

Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar o
Agrupamento de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes
disciplinas e projetos de trabalho;

Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer a
constituicdo de conjuntos organizados em funcao de diferentes temas;

Providenciar acesso aos recursos locais, regionais e globais e as oportunidades que
confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para questdes de
ordem cultural e social,

Desenvolver, nos alunos, competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta,

tratamento e producgéo de informacéo, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar
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documentos; desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em
grupo, por solicitacdo do professor ou da sua prépria iniciativa; produzir sinteses
informativas em diferentes suportes;

g) Proporcionar oportunidades de producdo e utilizacdo de informacéo para o conhecimento,
compreensdo, imaginacéo e divertimento;

h) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacdo sao essenciais a
construcdo de uma cidadania efetiva e responsavel e a participa¢do na democracia;

1) Promover a leitura e os recursos e servigos da Biblioteca Escolar junto da comunidade
escolar e do meio;

J) Criar e manter nos alunos o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacdo
das Bibliotecas ao longo da vida;

k) Providenciar o acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as
oportunidades que confrontem o0s alunos com ideias, experiéncias e opinides
diversificadas;

I) Ajudar os professores a planificarem as suas atividades de ensino e a diversificarem as
situacOes de aprendizagem;

m) Associar a leitura, os livros e a frequéncia da BE/CRE a ocupacdo ludica dos tempos
livres;

n) Promover a partilha de recursos entre as escolas do Agrupamento.

Artigo 78.° - Recursos Humanos

1 — Professoras bibliotecarias:

a) A designacdo dos(as) professores(as) bibliotecarios(as) ¢ feita de acordo com a legislacdo
em vigor.

b) O periodo de vigéncia do exercicio de funcdes de professor bibliotecario selecionado
internamente é de quatro anos, podendo ser renovado por igual periodo, nas condi¢bes
previstas na legislagdo em vigor.

c) De acordo com a legislacdo em vigor cabe aos(as) professores(as) bibliotecarios(as), com
apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo das bibliotecas das escolas do
agrupamento.

d) Competéncias dos(das) professores(as) bibliotecarios(as):

1) Assegurar o servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;
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i) Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto
Educativo, do Projeto Curricular do Agrupamento e dos Planos da Turma;

iii) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

iv) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos
recursos materiais afetos a biblioteca;

v) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao,
promovendo a sua integracdo nas préaticas de professores e alunos;

vi) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos hébitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do Agrupamento;

vii) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas
no Plano de Atividades ou Projeto Educativo do Agrupamento;

viii) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais no ambito das propostas promovidas pela RBE;

ix) Implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacdo a entregar ao Diretor e a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de
Bibliotecas Escolares (GRBE).

2 — Professor(a) bibliotecario(a) Coordenador

a) O Coordenador da equipa da biblioteca escolar € designado pelo Diretor de entre 0s

professores bibliotecarios, sendo-lhe atribuidas as seguintes competéncias:

i) Promover a integracdo da BE/CRE na escola (Projeto Educativo, Projeto Curricular,
Regulamento Interno);

i) Representar a(s) biblioteca(s) escolar(es) no Conselho Pedagdgico, nos termos do
presente Regulamento Interno;

iii) Definir e operacionalizar, em articulacdo com a Direcdo, as estratégias e atividades
de politica documental da escola;

iv) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

v) Coordenar uma equipa, previamente definida pela Diregéo da Escola;

vi) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;

vii) Integrar a equipa PTE da Escola.

3 — Equipa Educativa da BE
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a)

b)

d)

Nas Bibliotecas das Escolas, além dos professores bibliotecarios, deverdo integrar ainda a
equipa educativa mais quatro professores, trés assistentes operacionais a tempo inteiro e
mais um a tempo parcial no Centro Escolar do 1.° Ciclo, devendo promover-se a
continuidade e respetiva formacao continua.

Os professores a integrar a equipa devem preferencialmente ter formacdo nas areas do
tratamento documental, da promogé&o da leitura e das literacias e comprovada experiéncia
na organizagéo e gestdo da(s) BE conforme mencionado no Despacho 13599/2006 de 28
de Junho. Devem também apresentar capacidades de facil relacionamento interpessoal,
de dinamismo e criatividade.

Os professores colaboradores, com fun¢Bes na BE para complemento do horério,
cooperam com a equipa em diferentes dominios e tarefas definidos em articulacdo com o
professor bibliotecério.

Todos os professores e assistentes operacionais com funcdes na(s) BE, sdo designados
pelo Diretor(a), ouvido o(a) professor(a) bibliotecario(a) coordenador(a) da(s) BE,

segundo os requisitos anteriormente referidos.

4 — Competéncias da(s) equipa(s) da(s) BE

a)

A(s) equipa(s) da(s) BE compete:

i)  Cooperar na elaboragéo ou revisdo do seu regimento;

i) Cumprir e fazer cumprir o respetivo regimento;

iii) Apoiar na execucdo do Plano Anual de Atividades, em articulacdo com os 6rgdos de
gestdo, as estruturas de orientacdo educativa e 0s servicos especializados de apoio
educativo;

iv) Apoiar e dinamizar as respetivas atividades;

V) Apoiar e formar os utilizadores da biblioteca;

vi) Tratar toda a documentacdo de caracter bibliografico existente no agrupamento de
escolas;

vii) Divulgar aquisicdes e/ou ofertas bibliogréficas, através de boletins informativos,
sempre que se justifique;

viii) Organizar o servigo de leitura presencial, o servigo de empréstimo domiciliario e o
servico de empréstimo para aulas;

ix) Desenvolver iniciativas visando a formacdo dos utilizadores das bibliotecas;
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X) Zelar pela conservacédo do espaco e pela correta utilizagdo de todo o equipamento e
fundo documental, de forma a manté-los o mais, agradaveis e funcionais, possivel,

xi) Apoiar os Professores Bibliotecarios na avaliacéo do trabalho desenvolvido.

b) A BE deve estar representada nas comisses de elaboracdo/revisdo do Regulamento
Interno, Projeto Educativo e Projeto Curricular do Agrupamento e Plano Anual de
Atividades.

5 — Assistentes Operacionais

a) A BE/CRE contara ainda com trés assistentes operacionais a tempo inteiro, e um a tempo
parcial no Centro Escolar do 1.° Ciclo, tanto quanto possivel com formacgéo e experiéncia
na area das BE/CRE.

b) O assistente operacional presta contas ao bibliotecario e apoia-0 nas suas funcdes. Esta
posicdo requer conhecimentos e competéncias tecnoldgicas e de manutencdo e apoio
geral. O assistente operacional deve ter formagdo prévia sobre bibliotecas. Caso tal ndo
ocorra, a biblioteca deve fornecer-lhe essa formacao.

c) Alguns dos deveres do cargo incluem fungbes de rotina, arrumacdo nas estantes,
empréstimo e circulacdo, devolucdo e tratamento documental, apoio aos utilizadores, que
garanta o cumprimento das regras e zele pelo bom funcionamento da BE/CRE e pela

preservacao do seu patrimonio.

Artigo 79.° - Organizacgdo/Gestéo

1— A organizacdo da Biblioteca Escolar estrutura-se a partir de orientacbes emanadas por
entidades de referéncia de cariz internacional, nacional e concelhio, nomeadamente as linhas
de orientacdo para Bibliotecas Escolares emanadas do Gabinete Coordenador da Rede de
Bibliotecas Escolares dos Ministérios da Educacdo e Cultura, os principios da UNESCO e da
IFLA para as bibliotecas escolares.

2 — A(s) BE, centros de recursos educativos, requerem condi¢des que garantam o seu bom
funcionamento, nomeadamente em termos de &rea, localizacdo e acessibilidades bem como
da organizacédo da &rea nuclear da qual devem fazer parte as seguintes zonas funcionais: zona
de acolhimento, zona de leitura informal, zona de consulta da documentacdo, zona

multimédia e Internet, zona de leitura audio e video.
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3 — A(s) BE possui(em) um regimento elaborado pelos (as) professores(as) bibliotecarios(as)

onde estdo incluidas todas as questdes de rotina e de funcionamento, que sera revisto sempre
que se justifiquem alteracGes e submetido a aprovagdo em Conselho Pedagdgico e anexados
ao Regulamento Interno.

4 — A(S) BE orienta(m)-se por um Plano de Acéo, definido para quatro anos, que contempla a
politica documental, a dinamica intra-agrupamento e a gestdo de recursos humanos e
materiais e politicas concelhias.

5— A(s) BE apresenta(m), anualmente, um Plano de Atividades e um Plano de Melhoria
decorrente do Plano de Acg&o, sujeito a aprovacdo do Conselho Pedagodgico, devendo
respeitar o Projeto Educativo do Agrupamento, o Projeto Curricular, os objetivos definidos
para 0 ano escolar, os objetivos gerais da(s) BE(s) e os recursos humanos, materiais e

financeiros indispensaveis a sua concretizacao.

Artigo 80.° - Avaliacao

1— A avaliacdo da(s) BE encontra-se incorporada no processo de autoavaliacdo da propria
escola e articula-se com o0s objetivos do seu Projeto Educativo.

2 — Sendo a avaliacdo um processo pedagogico e regulador, inerente a gestdo e procura de uma
melhoria continua da BE, torna-se fundamental que esta mobilize toda a escola, otimizando,
através da acdo coletiva, as possibilidades que oferece, a0 mesmo tempo que procura
melhorar os seus pontos fracos.

3— A avaliacdo da(s) BE deve apoiar-se em evidéncias e indicadores, recolhidos de forma
sistematica, no decurso do ano letivo, e envolver diferentes atores como prevé o documento
proposto pela Rede de Bibliotecas Escolares (RBE 2014-2017).

4 — Para além dos registos diversos, dos trabalhos realizados pelos alunos, das estatisticas
produzidas pelo sistema da BE, dos materiais produzidos por esta ou dos instrumentos
especificamente construidos para recolher informacdo no ambito da sua avaliacdo, o(s)
professor(es) bibliotecario(s) deverdo ainda elaborar, no final do ano letivo, um relatorio
anual a apresentar a Rede de Bibliotecas Escolares(RBE) e ao(a) Diretor(a) e ao Conselho

Pedagogico.

Artigo 81.° - Politica documental

1 — A politica documental da(s) BE do Agrupamento sera definida apos auscultados o Diretor
do Agrupamento, o Conselho Pedagdgico, os professores, 0s alunos e a restante comunidade

educativa, devendo estar de acordo com:

AGRUPAMENTO DE EScoLAS DE VILA POUCA DE AGUIAR PAG. 65



REGULAMENTO INTERNO

a) O Curriculo Nacional,

b) O Projeto Educativo do Agrupamento;

¢) O Projeto Curricular do Agrupamento;

d) O equilibrio entre os niveis de ensino existentes na Escola;

e) As necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos;

f)  As éreas curricular, extracurricular e ludica;

g) O equilibrio entre todos os suportes, que, de uma maneira geral, deve respeitar
progressivamente a proporcionalidade de 1:3, relativamente ao material livro e ndo livro;

h) Obtencdo de um fundo documental global equivalente a 10 vezes o nimero de alunos;

i) As areas do saber, respeitando as areas disciplinares;

J) A cultura local e a abertura ao espaco globalizado pelas novas tecnologias da informagéo

e comunicacao.

2 — 0O(s) professor(es) bibliotecério(s), com o apoio da equipa da(s) BE, sera o principal
responsavel pela apresentacdo da proposta e respetiva execugdo da politica documental
aprovada.

3— Todos os documentos adquiridos pela escola serdo registados na BE e receberdo o
respetivo tratamento documental de acordo com os procedimentos definidos a nivel da RBE.

4 — Os documentos obtidos pela escola (oferta, permuta ou compra) devem situar-se no espago
das BE, sem prejuizo de haver requisi¢cbes a médio e a longo prazo, devidamente justificadas
e regulamentadas num documento de itinerancias/transferéncias elaborado pelo(s)
professor(es) bibliotecario(s).

5— A(s) BE reservam-se o direito de proceder ao desbaste da colecdo sempre e quando estéo

em causa o cumprimento do PDC, aprovado pelos érgdos da escola.

Artigo 82.° - Parcerias/Dinamicas Concelhias

1- A(s) BE estabelecerdo parcerias com diversas entidades publicas ou privadas sempre que

dai resulte um enrigquecimento na promocao da qualidade do servico aos seus utilizadores.
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SECCAO VIII - PLANO TECNOLOGICO DA EDUCACAO (PTE)

Artigo 83.° - Natureza e constituicao

1— As ‘equipas PTE’ séo estruturas de coordenacdo e acompanhamento dos projetos do PTE

ao nivel dos estabelecimentos de ensino.

2 — Aos estabelecimentos publicos do Ensino Bésico e Secundario incumbe adotar as medidas

adequadas a criacdo, organizacdo e funcionamento das equipas PTE.

Artigo 84.° - Fung0es

1— As equipas PTE exercem as seguintes funcbes ao nivel do respetivo estabelecimento de

ensino:

a)

b)

f)

9)

h)

Elaborar no Agrupamento um plano de acdo anual para as TIC (plano TIC). Este plano
visa promover a utilizagdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os
meios informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos
da comunidade educativa. Este plano TIC devera ser concebido no quadro do Projeto
Educativo da Escola e integrar o Plano Anual de Atividades, em estreita articulagdo com
0 plano de formacdo;

Contribuir para a elaboracéo dos instrumentos de autonomia definidos na legislagdo em
vigor, integrando a estratégia TIC na estratégia global do Agrupamento;

Coordenar e acompanhar a execu¢do dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas
préprias na area de TIC na educacdo, em articulagdo com o0s servicos regionais de
educacédo e com o0 apoio das redes de parceiros regionais;

Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na
seguranca ao nivel do Agrupamento;

Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo e certificagdo em TIC de
docentes e ndo docentes;

Fomentar a criacdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com
outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnologicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem
servigos de manutencao aos equipamentos;

Elaborar relatorios intermédios e final das atividades desenvolvidas.

Apresentar aos 6rgaos de gestdo e administracdo os resultados obtidos na alinea anterior.
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2 — Para efeitos da alinea b) do numero anterior, compete aos servicos regionais de educacao
promover a coordenacao das redes de parceiros regionais que apoiam as escolas em matéria
de TIC na educacao, nomeadamente as estruturas responsaveis pela formagéo de professores,
as equipas de apoio as escolas e outras estruturas e entidades parceiras.

Artigo 85.° - Composicao

1— A funcdo de coordenador da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo Diretor do
Agrupamento, podendo ser delegada em docentes do Agrupamento que rednam as
competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das funcdes
de coordenacdo global dos projetos do PTE ao nivel do estabelecimento de ensino.

2 — Os restantes membros da equipa PTE s&o designados pelo Diretor do Agrupamento de

entre:

a) Docentes que reinam competéncias ao nivel pedagodgico, de gestdo e técnico para a
implementacdo dos projetos do PTE e para a coordenagédo de outros projetos e atividades
TIC ao nivel do Agrupamento;

b) O chefe dos servigos de administracdo escolar, ou quem o substitua;

c) Estagiarios dos cursos tecnoldgicos e dos cursos profissionais nas areas tecnoldgicas e
outros alunos com competéncias TIC relevantes;

d) N&o docentes com competéncias TIC relevantes.

3 — O numero de membros da equipa PTE é definido pelo Diretor do Agrupamento, adequando
as caracteristicas do estabelecimento de ensino a necessidade de execucéo eficaz de cada um
dos projetos do PTE.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a equipa PTE devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagdgica do PTE, preferencialmente com assento no
Conselho Pedagdgico, que represente e articule com os coordenadores de Departamento
Curricular e os Coordenadores ou Diretores de Curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o
Diretor de instalacGes e o0 responsavel pela seguranca no estabelecimento de ensino;

c) O (A) Professor(a) Bibliotecario(a).
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SECCAO IX - CONSELHO COORDENADOR DAS OFERTAS QUALIFICANTES E ENSINO
PROFISSIONAL

Artigo 86.° - Definicéo

Entende-se por Conselho Coordenador a estrutura que colabora com a Direcdo e o Conselho
Pedagdgico na coordenacdo e acompanhamento dos cursos profissionais e de outros cursos de
ofertas formativas, lecionadas no Agrupamento de Escolas.

Artigo 87.° - Composicao

O Conselho Coordenador das ofertas qualificantes e ensino profissional é constituido por:

a) O Coordenador do curso das ofertas qualificantes e ensino profissional
b) Os Diretores dos cursos

c) Os Diretores de Turma dos cursos em funcionamento.

Artigo 88.° - Competéncias

Ao Conselho das Ofertas qualificantes e ensino profissional compete a coordenacao
pedagdgica dos cursos, tendo em vista articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas

turmas dos Cursos.

Artigo 89.° - Funcionamento

1 — O Conselho das Ofertas qualificantes e ensino profissional reine ordinariamente uma vez
por periodo.

2 — Reunira extraordinariamente sempre que para tal seja convocado pelo Diretor, pelo
respetivo Coordenador ou de, pelo menos, um terco dos seus membros em efetividade de
funcdes.

3 — O Diretor, ou 0 Coordenador, poderdo convocar reunides setoriais quando existirem apenas
assuntos especificos de cada curso.

4 — Das reunides referidas nos pontos anteriores sera lavrada a respetiva ata.

5— 0O conselho elabora, nos primeiros trinta dias do seu mandato, o regimento interior que

definira a forma de organizag&o e funcionamento.
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SUBSECCAOI1- COORDENADOR DO CONSELHO DAS OFERTAS QUALIFICANTES E

ENSINO PROFISSIONAL

Artigo 90.° - Definicdo/Designacdo/Mandato

1 — O Coordenador do Conselho de Ofertas Qualificantes e Ensino Profissional é designado

pelo Diretor de entre os docentes da Escola, tendo em conta as suas competéncias ao nivel

técnico e pedagogico, ou formacdo e experiéncia na area adequadas as fungdes a

desempenhar, bem como a sua capacidade de relacionamento, de lideranca e de iniciativa.

2 — A duracdo do mandato cessa com o mandato do Diretor podendo, todavia, cessar a

qualquer momento, por decisdo fundamentada do Diretor ou a pedido do interessado quando

devidamente justificado.

3 — Até nova designacdo, manter-se-a em funcbes o docente em exercicio, salvo se, entretanto,

mudar de Agrupamento ou devido a impedimento.

4 — Para o exercicio da funcdo de coordenacdo, na auséncia de especificacdo legislativa, é

atribuido o credito horério semanal de trés horas na componente n&o letiva.

Artigo 91.° - Competéncias do Coordenador

Ao Coordenador compete, designadamente:

a)

f)

9)

h)
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Colaborar com o Diretor no planeamento e execucdo de candidaturas a cursos
profissionalmente qualificantes;

Colaborar na organizacao/preparacdo dos cursos;

Presidir ao Conselho de Diretores de Curso e Diretores de Turma;

Coordenar a acdo do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos;
Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas apresentadas pelo Conselho que
coordeng;

Assegurar a articulacdo das atividades desenvolvidas pelos Diretores de Curso e
Diretores de Turma;

Divulgar junto dos Diretores de Curso e Diretores de Turma toda a informacao necessaria
ao desenvolvimento das suas competéncias;

Desenvolver mecanismos de passagem de informacao relevante ao ano letivo seguinte.
Articular procedimentos relativos a orientacdo escolar e vocacional dos alunos com os

Servigos de Psicologia e Orientagéo;
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J) Assegurar, juntamente com os Coordenadores dos cursos integrados nas Ofertas
Qualificantes e nos Cursos Profissionais, o cumprimento dos requisitos inerentes a
constituicdo dos processos técnico-pedagdgicos dos respetivos cursos;

K) Articular e apoiar o cumprimento das funcfes dos Coordenadores dos cursos integrados
nas Ofertas Qualificantes e Ensino Profissional;

I) Elaborar e atualizar, juntamente com os Coordenadores dos cursos integrados nas Ofertas
Qualificantes e Ensino Profissional, os regulamentos especificos de cada curso previstos
legalmente, para ser anexados ao presente regulamento;

m) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual das atividades desenvolvidas;

n) Propor a Direcdo, Diretores de Curso, Orientadores da Formacao em contexto de trabalho
e orientadores das Provas de Aptidao Profissional,

0) Colaborar com os servicos da escola na gestdo administrativa dos cursos profissionais;

p) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo dos cursos;

g) Coordenar a distribuicdo rigorosa da carga horaria das disciplinas e supervisionar o seu

rigoroso cumprimento em qualquer um dos anos de lecionacéo.

SUBSECCAO 11 - DIRETOR DE CURSO
Artigo 92.° - Definigéo

1 — O Diretor de Curso € um cargo da estrutura de coordenacéo e supervisao pedagodgica, que
visa a coordenacdo técnico-pedagogica dos cursos, a articulacdo entre as diferentes
componentes de formag&o, entre as diferentes disciplinas/dominios, bem como tudo o que se
relaciona com a preparacdo da pratica em contexto de trabalho e com plano de transicdo para
a vida ativa.

2 — O Diretor de Curso é um docente da turma, nomeado pelo Diretor do Agrupamento, tendo
em conta a sua competéncia pedagogica e capacidade de relacionamento.

3 — O Diretor de Curso devera evidenciar capacidades para coordenar a equipa pedagdgica,

com especial relevo para a gestdo integrada das trés componentes curriculares.

Artigo 93.° - Mandato

1 — O mandato do diretor de curso tem duracgéo igual a do funcionamento do curso para que foi
nomeado, sempre que possivel.
2 — Para o exercicio das suas competéncias, na auséncia de especificacdo legislativa, sera

atribuido ao diretor de curso um crédito semanal de duas horas na componente ndo letiva.
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Artigo 94.° - Competéncias do Diretor de Curso

Para alem das competéncias previstas na legislacdo, compete ao Diretor de Curso:

a) Assegurar a articulagdo entre as diferentes componentes de formagdo e
disciplinas/dominios, através do Diretor de Turma;

b) Coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao tecnoldgica, em sintonia
com o Diretor de Turma, e em articulacdo com os professores da area tecnoldgica;

c) Participar, quando necessario, em reunides de Conselho de Turma ou outras, no ambito
das suas funcdes;

d) Coordenar a formacdo em contexto de trabalho e o plano de transicdo para a vida ativa,
em articulacdo com os Servicos de Psicologia e Orientagéo;

e) Assegurar a articulagdo entre as entidades envolvidas na Formagdo em Contexto de
Trabalho, identificando-as, fazendo a respetiva selecdo, preparando protocolos,
procedendo a distribuicdo dos formandos por cada entidade e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o professor acompanhante;

f)  Propor, em articulagdo com os professores da area tecnoldgica, a matriz e os critérios de
avaliacdo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP), a fim de, posteriormente, serem
submetidos ao Conselho Pedagogico;

g) Propor ao Diretor os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP, nomeadamente a
calendarizacédo das provas e a constituicdo dos juris de avaliacdo;

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo interna do curso, elaborando um relatério a

entregar ao Coordenador das Ofertas Qualificantes e Ensino Profissional.

SECCAO X - PROJETO DE EDUCACAO PARA A SAUDE
Artigo 95.° - Definigéo

1— Com o Projeto de Educacdo para a Salde pretende-se assegurar 0 acompanhamento,
monitorizacdo e desenvolvimento das atividades da salde em meio escolar, na vertente da
Educacdo para a Saude. (Despacho do Senhor Secretario de Estado da Educacdo, de 27 de
setembro de 2006, que define as areas prioritarias). Tendo em conta este Despacho e outra

legislacdo de referéncia, séo consideradas tematicas prioritarias:

a) - Alimentacdo e atividade fisica;
b) - Prevencdo do consumo de substancias psicoativas;

c) - Sexualidade;

PAG. 72 AGRUPAMENTO DE EScOoLAS DE VILA POUCA DE AGUIAR



< =

Regulamento Interno

d) - Infecdes sexualmente transmitidas;

e) - Saude mental, prevencao da violéncia em meio escolar.

2 — O Projeto de Educacdo para a Saude, pretende, monitorizar, e desenvolver atividades, na

vertente da educacdo para a saude. Para o efeito, & constituida uma equipa a saber:

a) Coordenadora do Projeto;
b) Coordenadora da Educacéao Pré-escolar;
c) Coordenadora do 1.° ciclo;
d) Coordenadores dos Diretores de Turma do 2.° e 3.°ciclos e Ensino Secundario;
e) Um elemento do 6rgédo de gestdo;
3 — Esta equipa reunird uma vez por periodo para definir e reorganizar estratégias de

intervencdo ao longo do ano sera mantido o contacto por correio eletrénico ou outra via.

Artigo 96.° - Competéncias

1 — O Coordenador é um docente designado pelo Diretor, tendo em conta a sua formacao bem
como a experiéncia no desenvolvimento de projetos ou atividades no @mbito da educacéo
para a saude.

2 — Sao competéncias do Coordenador do PES:

a) Promover a articulacdo com outras estruturas com quem a Escola possa estabelecer
parcerias;

b) Planificar atividades que visem o desenvolvimento intelectual, fisico, sensorial e
emocional dos alunos, de modo a promover a adocdo de comportamentos saudaveis;

c) Envolver os Docentes, os Funcionarios e os Pais e Encarregados de Educacdo no
desenvolvimento de atividades de interesse pedagdgico-educativo no dominio da
educacdo para a Saude;

d) Dinamizar o Gabinete de Apoio ao Aluno;

e) Submeter ao Conselho Pedagogico o Plano Anual de Atividades;

f) Apresentar ao Diretor do Agrupamento um relatério critico anual do trabalho

desenvolvido.
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SECCAO XI - DESPORTO ESCOLAR
Artigo 97.° - Definicéo

1— O Clube do Desporto Escolar € um instrumento essencial na promoc¢do da salde, na
incluséo e integracédo social, na promocdo do desporto e no combate ao insucesso e abandono
escolar.

2 — O Clube de Desporto Escolar, é constituido por:

a) Direcao;
b) Professores com atividade interna e atividade externa;
c) Alunos praticantes;

d) Alunos arbitros.

3— 0O Orgdo de Direcdo e Gestdo, em consonancia com os docentes de Educacdo Fisica,
providencia as condicBes para a criacdo e organizacdo do Clube de Desporto Escolar (CDE),
gue se deve assumir como polo dinamizador das atividades desportivas internas e externas.

4 — O Clube do Desporto Escolar devera ser parte integrante do Projeto Educativo e do Plano
de Atividades do Agrupamento.

5— A organizacdo das atividades integradas no Desporto Escolar compete aos professores de
Educacao Fisica e aderentes, com base no projeto respetivo, mediante uma articulagdo com o
Diretor.

6 — Compete ao Orgdo de Direcio coordenar, acompanhar, apoiar e avaliar o desenvolvimento
do Clube do Desporto Escolar do respetivo Agrupamento, podendo delegar estas fungdes no
Coordenador do Desporto Escolar, desde que este faca parte do Conselho Pedagdgico ou do

Conselho Geral.

SUBSECCAO1- COORDENADOR DO DESPORTO ESCOLAR

Artigo 98.° - Definicdo/Mandato/Competéncias

1 — A coordenacédo do Clube de Desporto Escolar é assegurada por um docente designado pelo
Diretor, de entre os docentes que o integram, ap0s ouvir o Departamento Curricular ou o
Grupo Disciplinar de Educacao Fisica.

2 — A duracdo do mandato do Coordenador do Desporto Escolar é de quatro anos, podendo

cessar a todo o tempo por decisdo do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, na sequéncia
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de pedido do interessado ou de proposta fundamentada de pelo menos dois tercos dos

membros do Grupo de Recrutamento, com conhecimento prévio ao coordenador.

3— O Coordenador do Clube de Desporto Escolar, em articulagdo com os professores e outros

responsaveis pelas atividades, serd o garante da operacionalizacdo do Projeto do Desporto

Escolar do Agrupamento.

4 — O Coordenador tem as seguintes competéncias:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Assegurar a articulacdo entre o Projeto Educativo e Plano de Atividades do Agrupamento
e do Clube do Desporto Escolar;

Cooperar com 0 Orgéo de Gestdo e com as estruturas do Ministério da Educac&o, atuando
segundo as suas orientacoes;

Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que
estimule os alunos a aderirem, de forma voluntaria, e de acordo com as orientacdes dos
Departamentos envolvidos (Educacdo Fisica e/ou outros) e do Orgdo de Direcdo e
Orientacdo Pedagdgica do Agrupamento;

Fomentar a participacdo dos alunos na gestdo do Clube de Desporto Escolar, intervindo
no desenvolvimento, organizacao e avaliacdo das respetivas atividades;

Coordenar e operacionalizar o Corta-Mato Escolar, torneios inter-turmas, inter-escolas e
outras atividades do Desporto Escolar, em articulacdo com os Professores de Educacgéo
Fisica e os professores responsaveis das atividades do Clube de Desporto Escolar, bem
como coordenar a organizacdo, obrigatdria, de cursos de juizes, arbitros e cronometristas,
ou outra formacao prevista no Plano de Atividade Interna;

Realizar atividades que assumam caracteristicas interdisciplinares, tais como, convivios
desportivos entre escolas e outras;

Realizar reunides periodicas com os professores responsaveis pelas atividades do Clube
de Desporto Escolar (interna e externa), no minimo, uma em cada periodo letivo;
Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Projeto do Desporto Escolar, bem como apresentar
aos Orgaos de Gestdo um relatorio final até 15 de Julho.

Cada relatério de atividades tera de ser acompanhado de fichas de atividade/acdo para
cada acgdo realizada, em que se explicite 0 nimero de participantes, o quadro competitivo
adotado e os resultados de todas as fases desse quadro competitivo;

Organizar e manter atualizado, obrigatoriamente, o dossié do Clube de Desporto Escolar,
do qual fazem parte, entre outros documentos, as fichas de resumo de atividade mensal e
de presencas dos alunos nos treinos dos respetivos grupos/equipa, o plano anual de cada

grupo/equipa e o relatério de cada agdo realizada no &mbito da atividade interna;

AGRUPAMENTO DE EScoLAS DE VILA POUCA DE AGUIAR PAG. 75



REGULAMENTO INTERNO

k) Coordenar a organizacdo dos campeonatos, encontros ou exibi¢es/convivios que se
realizem na sua escola, no &mbito das atividades externa e interna;

I) Coordenar e fazer os contactos necessarios para o transporte dos grupos/equipa;

m) Enviar ao Coordenador do Desporto Escolar nos prazos estipulados, toda a documentagéo
necessaria (boletins de jogo, relatorios, fichas, etc.);

n) Garantir, em articulagdo com o Orgdo de Direcéo, a substituicdo de qualquer professor

responsavel pelos grupos/equipa, em caso de impedimento por motivo de forca maior.

Artigo 99.° - Competicao/ Horarios/Faltas

1 — As competicdes do Desporto Escolar devem ser, prioritariamente, realizadas fora dos
horérios letivos, durante a semana, podendo, no entanto, ser realizadas durante o periodo
letivo, quando néo haja outra alternativa.

2 — As faltas dos alunos, quando em representacao da escola em atividades que constam do seu
plano de atividades e do préoprio Projeto Educativo do Agrupamento, devem ser
contabilizadas como faltas justificadas, devendo a escola encontrar formas de compensacao,
através de aulas de compensacao, estudos apoiados ou a realizagdo de trabalhos ou fichas.

3 — As faltas dos professores devem ser contabilizadas como aulas ndo dadas por interesse da
escola no desenvolvimento do seu projeto e portanto, ndo devem contar negativamente para

efeitos da avaliagdo ou progressdo na carreira, ndo havendo lugar a reposicéo da aula.

SEC(;AO XII - COORDENADOR DOS PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO
Artigo 100.° - Definicdo, Competéncias e Mandato

1— Os Projetos de Desenvolvimento Educativo s@80 um importante contributo para a
concretizacdo dos objetivos pedagdgicos constantes do Projeto Educativo e do Projeto
Curricular do Agrupamento, respeitando sempre cada aluno como individuo Unico,
estimulando sempre as suas capacidades especificas, para que, além de aprender, possa
tornar-se uma pessoa responsavel, capaz, independente, empreendedora, segura e feliz.

2 — Ao coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo compete:

a) Promover a articulacdo entre os projetos que integram o Plano Anual de Atividades e o
Projeto Educativo.
b) Promover o trabalho em equipa, enquanto estratégia indutora de autonomia e da cultura

de participacao.
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¢) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos implementados pelo Agrupamento.

d) Awvaliar o impacto, em termos de sucesso educativo e de repercussdes na comunidade,
dos diferentes projetos desenvolvidos pelos Agrupamento.

e) Apresentar relatérios (intermédio e anual) ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Geral.

3 — O coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo serd um docente do quadro de
agrupamento, que se encontre envolvido na gestdo de alguns dos projetos em curso ou tenha
relevante experiéncia na matéria.

4 — A designacdo do coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo é da
competéncia do Diretor.

5 — O mandato corresponderd ao mandato do Diretor.

6 — O coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo podera ser exonerado a todo o
momento por despacho fundamentado do Diretor.

7 — Ao coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo sera atribuido um crédito de

trés horas semanais na componente néo letiva.

CAPITULO IV - ESTRUTURAS E SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO E
SOCIAL

Artigo 101.° - Definicdo

1— Os servicos especializados de Apoio Educativo e Social destinam-se a promover a
existéncia de condigdes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo
conjugar a sua atividade com as estruturas de orientagdo educativa.

2 — Compde estes servicgos:

a) Servicos de Psicologia e Orientacdo;

b) Unidades de apoio especializado;

c) Acdo Social Escolar (ASE);

d) Apoio Educativo;

e) Plano Tutorial — Professor Tutor e Professor Interlocutor;
f) Assessorias;

g) Sala de estudo.
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SECCAO I - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 102.° - Definicdo

Os Servigos de Psicologia e Orientacdo (SPO) séo unidades especializadas que asseguram o

acompanhamento do aluno, individual ou em grupo, ao longo do processo educativo.

Artigo 103.° - Competéncias

Constituem competéncias dos Servicos de Psicologia e Orientacao:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)
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Contribuir, atraves da sua intervencdo especializada para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a identidade pessoal;

Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orientagdo educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu
percurso escolar;

Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacdo de professores, pais e encarregados de educacdo em
articulagdo com os recursos da comunidade;

Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a
elaboragéo de programas educativos individuais e acompanhar a sua concretizagao;
Assegurar, em colaboracdo com outros servigos competentes, designadamente os de
Educacdo Especial, a detecdo de alunos com necessidades especiais, a avaliacdo da sua
situacdo e o estudo das intervengdes adequadas;

Desenvolver programas e acBes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de
propor a realizagdo de acdes de prevencao e medidas educativas adequadas;

Colaborar no estudo, concecdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do
sistema educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos;

Trabalhar articuladamente com as estruturas de Apoio Educativo, Educacdo Especial,
com os Diretores de Turma, Professores e Coordenadores de Ciclo;

Desenvolver um trabalho articulado no acompanhamento psicopedagogico e educacional
com os pais de determinados alunos;

Articular com técnicos/entidades externos a Escola no acompanhamento psicossocial de
alunos e suas familias, nomeadamente com Teécnicos do Servico Social e da area da
Saude.
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SECCAO II - UNIDADES DE APOIO ESPECIALIZADO PARA A EDUCACAO DE ALUNOS COM
MULTIDEFICIENCIA E SURDOCEGUEIRA CONGENITA

Artigo 104.° - Definicdo

1— As Unidades de apoio especializado para a educacdo de alunos com multideficiéncia e
surdocegueira congénita, sdo um recurso pedagdgico especializado existente no
Agrupamento e constituem uma resposta educativa especifica para alunos que manifestam
essas problematicas.

2 — Sao abrangidos pelas Unidades de apoio especializado para a educacdo de alunos com
multideficiéncia e surdocegueira congeénita, alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino Basico,
em horério definido para cada caso, em fungdo da resposta educativa diferenciada que €

oferecida a cada um.

SECCAO III - ACAO SOCIAL ESCOLAR (ASE)
Artigo 105.° - Ambito

1— A Acéo Social Escolar destina-se a assegurar condi¢des que permitam a todos os alunos o
acesso ao ensino, possibilitando o efetivo cumprimento da escolaridade obrigatoria (e a
continuacdo dos estudos para além desta), através do apoio prestado aos mais carenciados.

2 — As modalidades de apoio sdo as seguintes:

a) Alimentacdo (Os alunos apoiados tém a direito a uma refeicdo gratuita ou comparticipada
em 50%, conforme o escaldo de capitacdo);

b) Suplemento alimentar (Alguns alunos mais carenciados tém acesso gratuito ao bufete,
onde Ihes é proporcionado um pequeno almoco e lanche);

c) Auxilios econdémicos (Apoio financeiro aos alunos carenciados, para atenuar 0s encargos

decorrentes da aquisicdo de livros e material escolar).

i) E obrigatéria a restituicdo dos manuais escolares adquiridos através do ASE.
i) A n&o restituicdo dos mesmos, ou a sua devolugédo em estado de conservagdo que
impossibilite a sua reutilizacdo implicam a ndo atribuicdo deste tipo de apoio no ano

letivo seguinte.
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d) Transportes escolares (Organizados pela Camara Municipal e gratuitos para os alunos até
ao 9.° ano de escolaridade);

e) Seguro escolar (Constitui um sistema de protecédo, destinado a garantir a cobertura dos
danos resultantes do acidente escolar. A legislacdo esta afixada em local visivel, nos dois

edificios do Agrupamento).

Artigo 106.° - Competéncias

Sem prejuizo do disposto na legislacdo, sdo competéncias da A¢do Social Escolar:

a) Inventariar as caréncias e 0s recursos necessarios no dominio do apoio socioeducativo;

b) Receber e informar todos os alunos, pais e encarregados de educagdo, professores e
funcionérios, tratando-os de forma correta;

c) Guardar sigilo relativamente a todos 0s assuntos tratados (dada a natureza confidencial
dos mesmos);

d) Decidir sobre a atribuicdo dos auxilios econdmicos e alimentares a alunos carenciados,
com base nos documentos apresentados e nas informagdes recolhidas;

e) Promover e apoiar acbes de carater informativo, no ambito da educacdo alimentar,
sanitaria e civica, e supervisionar o servico de bufete e de refeitorio;

f) Colaborar na selecdo do material escolar vendido na papelaria;

g) Proceder ao controlo do consumo do leite escolar e a organizacdo do processo de

adjudicacdo do mesmo.

Artigo 107.° - Manuais Escolares

1 — De acordo com o despacho em vigor, € criada uma bolsa de manuais escolares, constituida
pelos manuais escolares devolvidos pelos alunos que os adquiriram por comparticipacdo da
ASE, por aqueles que sdo livremente doados a escola e ainda pelos manuais adquiridos pelo
agrupamento com recurso a patrocinios varios, destinada a apoiar 0s alunos mais
carenciados.

2 — E obrigatoria a restituicdo dos manuais escolares adquiridos através do ASE.

3— A néo restituicdo dos mesmos, ou a sua devolucdo em estado de conservagdo que
impossibilite a sua reutilizagdo implicam a ndo atribuicdo deste tipo de apoio no ano letivo
seguinte.

4 — O empréstimo dos manuais esta definido em regulamento proprio.
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SECCAO IV - APOIO EDUCATIVO
Artigo 108.° - Funcionamento

1— As propostas de apoio educativo, apresentadas pelo Conselho de Turma/Conselho de
Docentes, serdo analisadas pelo Diretor segundo critérios aprovados em Conselho
Pedagadgico.

2 — O Diretor de Turma sera informado, pelo Diretor, dos alunos a quem foi concedido apoio,
do professor ou professores responsaveis e do horario de funcionamento.

3— O Diretor de Turma deve obter a autorizacdo dos encarregados de educacdo para a
frequéncia dos seus educandos as aulas de apoio educativo.

4 — As aulas de apoio educativo sdo facultadas:

a) Individualmente ou a pequenos grupos que se encontrem nas seguintes situacoes:

i) Que usufruam de Plano de Acompanhamento Pedagogico Individual;
i) Manifestem dificuldades de aprendizagem que se tornem impeditivas de um
desenvolvimento adequado do processo ensino/aprendizagem;

iii) Sejam provenientes de circulos de imigracdo e emigracao.

b) Apds o levantamento da situacdo, o Diretor determina as aulas de apoio educativo a

facultar aos alunos tendo em conta:

i) A disponibilidade de recursos humanos;

i) A disponibilidade em termos logisticos.

c) Os alunos, sé excecionalmente, poderdo frequentar esta modalidade de apoio a mais de
trés disciplinas em simultaneo, cabendo ao Conselho de Turma decidir as disciplinas
prioritarias.

d) Para prestar esta modalidade de apoio, o Diretor indigita professores com base nos

seguintes critérios:

1) Ser professor da disciplina, na turma;
i)  Ser professor da disciplina com horario incompleto;
iii) Ser professor da mesma Area Disciplinar.

iv) Ser professor com habilitagdo/formacéo adequada as necessidades dos alunos.
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O Diretor de Turma sera informado, pelo Orgdo de Gestdo, dos alunos a quem foi
concedido apoio, do professor ou professores responsaveis, do horério de funcionamento
e respetiva sala.

O Diretor de Turma deve obter a autorizacdo dos Encarregados de Educagdo para a
frequéncia dos seus educandos das aulas de apoio educativo, assumindo desde logo a
responsabilidade pela frequéncia do mesmo.

A assiduidade dos alunos é controlada pelo professor responsavel pelo apoio. Sempre que
os alunos propostos ndo respeitarem o dever de assiduidade este informara o Diretor de
Turma.

O Diretor de Turma informard, por sua vez, os Encarregados de Educagdo da falta de
assiduidade dos seus educandos.

Apds trés faltas injustificadas, o aluno perde o direito ao apoio educativo.

Os professores responsaveis pelo apoio educativo deverdo elaborar, um relatério sobre a
aplicacdo do mesmo que entregardo ao Diretor de Turma, no dia da realizagdo do

Conselho de Turma de avaliacdo, ou quando, por razdes justificadas, aquele o solicitar.

SECCAO V - PLANO TUTORIAL

Artigo 109.° - Definicdo

1 — E um dispositivo pedagdgico especialmente orientado para o acompanhamento dos alunos

e tera como objetivos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Promover o sucesso educativo;

Contribuir para a valorizacdo do aluno perante si e na comunidade educativa;
Consolidar a relacdo entre a familia/escola e a comunidade;

Prevenir a desorganizacao de percurso escolar do aluno;

Ajudar o aluno na construcdo de um projeto pessoal de aprendizagem;
Responder a problema de insercdo na comunidade educativa;

Apoiar o aluno nas areas curriculares disciplinares de maior insucesso escolar.

Artigo 110.° - Professor Tutor

1 — O Professor Tutor é o responsavel pelo acompanhamento, de forma individualizada, do

processo educativo de um aluno ou grupo de alunos ao longo do seu percurso escolar.
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2 — O professor Tutor é um professor reconhecido pelas suas capacidades de relacionamento
com os alunos.

3 — O professor Tutor deveré ter capacidade de trabalhar em equipa.

4 — A tutoria serd atribuida na componente néo letiva do docente.

5 — Aos Professores Tutores compete:

a) Promover medidas de apoio aos alunos tendo em conta a sua integracdo na escola e na
turma e o aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

c) Articular a sua agdo com o professor titular de turma e/ou o Diretor da turma a que o
aluno pertence;

d) Articular a sua acdo com o Psicologo ou Orientador Profissional (quando exista);

e) Realizar a sua atividade de forma articulada com os servicos especializados de apoio

educativo e com outras estruturas de orientacdo educativa.

Artigo 111.° - Professor Interlocutor

1 — Em matéria de abandono e absentismo escolares do Agrupamento, a figura do professor
interlocutor deve ser entendida como a de um profissional que procura conhecer, com 0
apoio dos Diretores de Turma e a Direcdo do Agrupamento, as opgdes escolares dos alunos e
das suas familias, promovendo as acdes necessarias para ajustar posicoes e expectativas.

2 — A sua designacao é feita pelo Diretor do Agrupamento, tendo em conta 0s seguintes

aspetos:

a) Ser docente do quadro do Agrupamento;

b) Ter facilidade em relacionar-se, nomeadamente com os alunos e respetivas familias;

c) Ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situac6es e conflitos;

d) Ter capacidade de trabalhar em equipa;

e) Ter boa capacidade de comunicacdo, bom conhecimento e compreensdo do meio em que

0 Agrupamento esta inserido.

3 — Compete ao professor interlocutor em matéria de abandono e absentismo escolar:
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a) Despistar potenciais situacdes de abandono escolar de forma a promover uma intervencéao
preventiva;

b) Acompanhar os alunos cuja situacdo em risco de abandono escolar se torne nitidamente
preocupante para o agrupamento, em articulagdo com o Diretor de Turma e a Direcdo do
Agrupamento;

¢) Monitorizar os casos de absentismo intermitente e/ou de abandono escolar de forma
articulada, quer com a familia, quer com os Diretores de Turma, quer ainda com a
Diregdo do Agrupamento, bem como com a Protecdo de Criangas e Jovens e outras
instituicOes da Rede Social Local/Concelhia;

d) Sinalizar e encaminhar os alunos em abandono escolar efetivo;

e) Apoiar os alunos em acompanhamento pela Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens
(CPCJ), em articulagdo com os Diretores de Turma e a Dire¢do do Agrupamento.

SECCAO VI - ASSESSORIAS
Artigo 112.° - Definicdo

1 — A assessoria é a modalidade de apoio na sala de aula, em situacdo de par pedagogico, por
docentes da mesma Area Disciplinar ou com habilitacio/formacéo adequada as necessidades
dos alunos.

2 — De acordo com o plano estabelecido pelo professor titular da disciplina, a assessoria pode
destinar-se a grupos de alunos com dificuldades e perfeitamente identificados ou a toda a
turma.

3 — A assessoria deve ser objeto de uma avaliacdo formativa, continua e participada pelo par
pedagdgico.

4 — E da responsabilidade do par pedagdgico elaborar um relatdrio, no final de cada periodo,
que devera ser objeto de avaliagdo pelo Conselho de Turma.

5— No final do ano letivo, deverd ser realizado um relatério final que decidird pela
continuidade ou ndo desta modalidade de apoio.

6 — O docente em assessoria ndo devera substituir o docente titular da turma, na sua auséncia.

7 — A assessoria sera atribuida na componente néo letiva do docente ou, em casos excecionais,

devidamente autorizados pelo Diretor, na componente letiva.
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SECCAO VII - SALA DE ESTUDO
Artigo 113.° - Utentes

1 — A Sala de Estudo tem como destinatarios os alunos que frequentam esta escola.

2 — Podem frequentar a Sala de Estudo:

a) Todos os alunos que, por sua iniciativa, individual ou em grupo, queiram tirar duvidas,
aprofundar assuntos, realizar trabalhos, efetuar pesquisas para trabalhos escolares na
internet;

b) Os alunos que pretendam utilizar os computadores com finalidades especificas, ndo

devendo contrariar os principios instituidos para este espaco.

3— O encaminhamento de alunos para este espago, com uma tarefa definida por um docente,
decorrente da aplicacdo de medida corretiva de saida da sala de aula, constitui condicéo

especifica de frequéncia da sala de estudo.

Artigo 114.° - Objetivos

1— Sé&o objetivos da Sala de Estudo:

a) Prestar apoio educativo aos alunos que voluntariamente ai se desloquem;

b) Apoiar os alunos na realizacao dos trabalhos escolares;

c) Proporcionar aos alunos atividades alternativas de remediacdo, sempre gque estas sejam
solicitadas por um professor;

d) Incutir nos alunos métodos e habitos de estudo;

e) Promover o uso adequado dos computadores e da Internet;

f) Funcionar como espaco de acolhimento para alunos colocados fora da sala de aula.

2 — A sala de estudo tem um regimento proprio.

Artigo 115.° - Sala de estudo/OPTE

1— Sempre que exista plano de aula, o docente da mesma éarea disciplinar deve dar
cumprimento ao mesmo, na sala de aula.
2 — Caso ndo exista plano de aula, a turma devera ser encaminhada para a sala de estudo.

3 — Nao havendo lugar a substituicdo, o docente deve permanecer na sala de estudo.
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CAPITULO V- ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS

SECCAO I - ASSOCIACAO DE ESTUDANTES
Artigo 116.° - Composicao

A Associacdo de Estudantes € o 6rgdo representativo dos alunos junto dos demais agentes
educativos do Agrupamento e rege-se por estatutos proprios, concordantes com o Regulamento

Interno.

Artigo 117.° - Eleitores e eleitos

1 — Todos os alunos matriculados, no 3.° Ciclo e Secundario, neste Agrupamento, sdo eleitores.
2 — Na&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas do
Agrupamento aqueles a quem tenha seja ou tenha sido aplicada, nos dois Gltimos anos
escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada, ou sejam, ou
tenham sido nos dois ultimos anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina
de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de

faltas.

Artigo 118.° - Direitos

1— A Associacdo de Estudantes goza de autonomia na elaboracdo dos respetivos estatutos e
demais normas internas, na eleicdo dos seus 6rgaos dirigentes, na elaboracdo e na gestdo do
plano de atividades, respeitando sempre os principios gerais de Etica, designadamente os da
legalidade, imparcialidade, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

2 — Sao direitos da Associacao de Estudantes:

a) Participar na vida escolar;

b) Colaborar na gestdo de espacos de convivio e desporto, assim como de outras areas afetas
as atividades estudantis;

c¢) Intervir e incentivar atividades de ligacéo escola — meio;

d) Dispor de instalacbes proprias;

e) Usufruir de apoios financeiros nos termos do Artigo n.° 17 do Decreto-Lei n.° 33/87.
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Artigo 119.° - Deveres

Sé&o deveres da Associacdo de Estudantes:

a) Cumprir e fazer cumprir 0s objetivos a que se propuser;

b) Elaborar um plano de atividades que va de encontro ao Plano Anual do Agrupamento;

c) Elaborar relatérios trimestrais, dando conta das suas atividades, dificuldades e objetivos
alcancados;

d) Informar os colegas e restantes membros da comunidade educativa, publicitando os
relatorios elaborados;

e) Colaborar com os outros 6rgdos do Agrupamento para o bom funcionamento das
atividades escolares;

f) Promover campanhas de limpeza e manutencdo do Agrupamento;

g) Promover atividades nas varias escolas do Agrupamento, desde que autorizadas pelo
Diretor;

h) Todos os demais constantes no estatuto respetivo.

SECCAO II - ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 120.° - Definicdo

1 — A Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo tem como objetivo promover a defesa
dos interesses dos seus associados em tudo o que diz respeito a educacdo e ensino dos seus
filhos/educandos.

2 — Aos Pais e Encarregados de Educacdo constituidos, livremente, em associacdo que 0S
representa compete participar ativamente na vida associativa.

3 — A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, depois de eleitos os seus dirigentes,
deve comunicar o0s respetivos nomes e cargos aos diferentes 6rgdos da comunidade
educativa.

4 — A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo rege-se por estatutos proprios,

concordantes com o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 121.° - Direitos

Sé&o direitos da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo:

a) Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa do estabelecimento de ensino;
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b) Participar na elaboracdo de normas sobre educacao e ensino;

c) Ser representada no Conselho Geral e no Conselho Pedagdgico do Agrupamento;

d) Acompanhar e participar nas atividades da ac&o social escolar, nos termos da lei;

e) Intervir na organizacgdo das atividades de complemento curricular, de desporto escolar na
ligacdo escola - meio;

f) Seré facultado aos associados da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo um
espaco para as suas reunides, no Agrupamento;

g) Receber copia do Regulamento Interno, Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades
do Agrupamento;

h) Reunir com o Diretor sempre que existam problemas com algum educando dos seus
associados;

i) Beneficiar do apoio documental por parte dos 6rgdos de Administracdo e Gestdo do

Agrupamento.

Artigo 122.° - Deveres

S&o deveres da Associacédo de Pais e Encarregados de Educacéo:

a) Contribuir para a criacdo, revisao e execucao do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades;

b) Dar conhecimento do seu plano de atividades para cada ano letivo;

c) Colaborar com os 6rgdos do Agrupamento na busca de solugcfes para situacdes/problema;

d) Serum elo de articulacdo entre o Agrupamento e a familia.

CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE
ESCOLAR

SECCAO I - DOCENTES
Artigo 123.° - Direitos

O Docente tem direito a:

a) Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens por todos os elementos da Comunidade
Educativa;

b) Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que lhe assistem;
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c) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido
nas suas razoes;

d) Conhecer previamente toda a documentacéo sujeita a discussao;

e) Ter acesso a toda a documentacdo que ndo seja classificada e emanada do Ministério da
Tutela, de organizacbes representativas dos professores e outras entidades com
repercussao na atividade docente;

f)  Ser apoiado no exercicio da sua atividade, pelos 6rgaos de diregdo e gestao, estruturas de
orientagéo educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e colaborar;

g) Apresentar propostas ou meras sugestfes aos 6rgdos de direcdo, administracdo e gestao,
diretamente ou por intermédio das estruturas de orientacdo educativa;

h) Ter, a sua disposi¢do, o material em condi¢des de poder ser utilizado;

i) Beneficiar e participar em ac¢des de formacdo que concorram para 0 seu enriquecimento
profissional;

j) Dispor de uma sala com condi¢des para preparacdo de aulas ou atividades;

k) Dispor de um expositor para afixacdo de documentagéo;

[) Conhecer, com antecipacdo razoavel, alteracbes no seu horério habitual (reunides,
interrupcdes das aulas, etc.);

m) Dispor de salas destinadas a aulas, apoio educativo e complemento curricular, com as
devidas condigdes, nomeadamente acusticas, luminosas, térmicas e em estado de
arrumacao e limpeza;

n) Dispor de um cacifo ou espago equivalente para guardar o seu material;

0) Conhecer as deliberacBes dos 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo, e érgdos de
estruturas de orientagdo educativa, em tempo Uutil;

p) Utilizar equipamento e servicos nas condi¢Oes regulamentadas;

q) Eleger e ser eleito para os diversos 6rgdos de gestdo da escola de acordo com o Decreto-
Lei n.° 75/ 2008, de 22 de Abril (republicacédo);

r) Sigilo dos seus dados pessoais, salvo indicacdo em contrario;

s) Usufruir de Formacdo continua;

t) t) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;

u) u) Proceder, sempre que se justifique, a permuta, antecipagdo ou reposicdo da aula,
mediante autorizagédo do Diretor;

V) V) Receber em tempo oportuno a correspondéncia que lhe é enviada.
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Artigo 124.° - Deveres

O Docente tem o dever de:

a)

b)

d)

f)
9)
h)
)

k)

Usar de lealdade para com os alunos, colegas e funcionarios, respeitando-os nas suas
pessoas, ideias, bens e funcgoes;

Fornecer ao professor titular de turma/Diretor de Turma todas as informacGes que este
Ihe solicitar acerca do aproveitamento e comportamento dos alunos;

Ser assiduo e pontual;

Resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam no
contacto com o0s alunos ou com outros membros da comunidade escolar, nunca
recorrendo a violéncia verbal ou fisica;

Desenvolver, nos alunos, o sentido de responsabilidade, com vista a sua formacéao
integral e incutir-lhes a ideia de respeito pela pessoa humana, pela natureza, pelos valores
de cidadania e da participacdo democratica;

Fazer da avaliacdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada;

Estar atualizado,quer cientifica, quer pedagogicamente;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo;

Proceder ao registo do contetido programatico relativo a cada aula ou sesséo de trabalho;
Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, que devera fechar & chave,
garantindo a sua arrumacao;

Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servigos que utiliza;
Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacao do edificio e material escolar,

tanto na sala de aula, como em qualquer dependéncia do Agrupamento;

m) Se dirigir para a sala de aula imediatamente apds o toque de entrada;

n)
0)

P)
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Cuidar do material didatico e equipamentos a sua responsabilidade;

Se abster de emitir junto dos alunos ou permitir por parte deles comentarios sobre
atuacdo de outros professores;

Né&o utilizar, sem a devida autorizacdo do Diretor, outra sala de aula que ndo a constante
no seu horério;

Nunca delegar nos alunos a tarefa de transportar o livro de ponto;

Respeitar escrupulosamente os intervalos dos alunos, ndo os retendo na sala depois do
toque de saida;

Zelar pelo bom estado de conservacdo do livro de ponto ou outros relativos a apoios

pedagdgicos;
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t) Nunca abandonar a sala de aula, ou deixar sair os alunos antes do toque regulamentar,
salvo justificacdo razoavel apresentada previamente junto do Diretor, com conhecimento
ao assistente operacional responsavel pela respetiva sala. No caso de saida antecipada dos
alunos, esta deve ser discreta, devendo os mesmos abandonar, sem ruido, 0 espago
envolvente das outras salas onde decorrem as atividades letivas;

u) Participar sempre, ao Diretor de Turma, a ocorréncia de qualquer anomalia verificada no
decurso da aula, especificamente desacatos ou expulséo de alunos;

V) Respeitar a confidencialidade dos dados respeitantes ao aluno e a sua familia;

w) Ter o telemdvel desligado durante as aulas ou reunides;

X) Comunicar a0 orgdo de gestdo a auséncia prevista as atividades letivas, conforme
legislacdo em vigor;

y) Entregar, antecipadamente, no drgéo de gestdo, o plano de aula de substitui¢cdo destinado
a(s) turma(s) e aula(s) a que prevé faltar.

z) Providenciar a permuta da sua aula com outro docente do Conselho de Turma ou entre 0s
professores da mesma Area Disciplinar.

aa) Comunicar aos encarregados de educacdo a alteracdo do horario de lecionacdo da
disciplina quando néo € possivel a situacdo prevista na alinea anterior;

bb) Refletir sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliagdo da escola;

cc) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educagdo, cooperando
com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e da sociedade;

dd) Marcar as horas de atendimento, de acordo com a lei, devendo rubricar em livro proprio
a sua presenca (os Coordenadores de Departamento, Coordenadores de Area Disciplinar,
Coordenadores dos Diretores de Turma e Diretores de Turma). Durante essas horas, 0
docente ndo pode ausentar-se do Agrupamento, salvo por forca maior devidamente
justificada junto do Diretor;

ee) Guardar sigilo profissional;

ff) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;

gg) Sensibilizar os alunos para a necessidade de utilizagdo de linguagem adequada aos
espagos escolares e ao relacionamento correto entre pessoas, intervindo sempre que
constate que tal ndo se verifique;

hh) Marcar os testes com o0s alunos e registar no livro de ponto as respetivas datas, no inicio

de cada periodo.
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Artigo 125.° - Permutas

1 — Na situacdo de auséncia temporaria do docente e aquando da previsibilidade de falta, os
docentes da mesma turma ou da mesma area disciplinar podem permutar entre si. Também se
incluem nesta situacdo as horas destinadas a Sala de Estudo/OPTE.

2 — Condigdes para permutar:

a) A iniciativa da permuta deve partir do professor cuja auséncia temporaria seja previsivel;

b) O docente deve, com antecedéncia, contactar outro professor do Conselho de Turma ou
da mesma Area Disciplinar com quem ele possa permutar;

c) O docente deve comunicar com antecedéncia suficiente a exequibilidade da permuta
preenchendo uma ficha propria para obter a autorizacao do Diretor.

d) Apds confirmagdo da possibilidade de permuta, o docente deve informar diretamente o0s
alunos da turma, até ao inicio do altimo tempo letivo, do dia anterior;

e) Se necessario, solicitar alteracdo de horario dos cargos de coordenacao, de direcdo de
turma, exceto a hora de atendimento, ou outros, que serdo realizados na mesma semana;

f) As aulas permutadas devem ser sumariadas no livro de ponto na hora e no dia em que
decorreram, respeitando a numeracédo sequencial seguida da mencao “permuta”;

g) No caso de permuta de horas de Sala de Estudo/OPTE, o professor deve assinar a
presenca no livro e local habitual, indicando a mengéo “permuta”;

h) A permuta nunca poderé alterar a mancha horaria semanal dos alunos;

i) A permuta ndo representa qualquer falta para o docente, porém, uma vez homologada, a

ndo comparéncia do docente implica falta do mesmo.

Artigo 126.° - Reposicao de aulas

1 — Ha reposicdo de aulas sem marcacdo de falta ao docente, sempre que se verifiqgue uma
situacdo imprevista e pontual e que ndo exceda um bloco de aulas de 90 minutos.

2 — O pedido de reposicédo de aula € apresentado ao Diretor no préprio dia, que no prazo de 48
horas informa o professor da sua decisdo e, em caso de deferimento, comunica 0s necessarios
procedimentos para que se operacionalize a referida reposicao de aula.

3— A reposicdo da aula deve ter o conhecimento prévio dos alunos e dos encarregados de
educacéo.

4 — Uma aula reposta é sempre sumariada pelo professor, respeitando a numeracgéo sequencial

no dia em que se procede a reposicdo, escrevendo a mencao “reposigao de aula”.
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Artigo 127.° - Justificacéo de faltas

A justificacdo de faltas dos docentes e funcionarios é feita através de impresso proprio a

adquirir na papelaria do Agrupamento, ou por documento comprovativo passado por entidade

competente e entregue nos servigos administrativos.

Artigo 128.° - Avaliacédo do Pessoal Docente

A avaliacdo do desempenho do Pessoal Docente desenvolve-se:

a)
b)

Nos termos da legisla¢do em vigor;
De acordo com o calendario definido no Agrupamento e normativos internos elaborados

pela Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente (SAD).

SECCAO II - ASSISTENTES OPERACIONAIS

Artigo 129.° - Direitos

O assistente operacional tem o direito de:

a)

9)
h)

)
K)

Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens, e também pelas suas
funcoes;

Participar na vida escolar;

Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito na
estrutura escolar;

Colaborar com os 6rgdos de gestao e professores na resolucéo de assuntos do interesse da
comunidade escolar;

Beneficiar de apoio e compreensao;

Ser escutado nas suas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor no Agrupamento;
Beneficiar e participar em acdes de formacdo que concorram para o0 seu aperfeicoamento
profissional e dos servicos;

Usufruir de instalacOes e equipamentos com as condi¢Ges necessarias ao bom exercicio
das funcdes;

Dispor de um expositor em local apropriado;

Utilizar equipamentos e servicos nas condi¢Oes regulamentadas;

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.
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Artigo 130.° - Deveres

O Assistente Operacional tem o dever de:

a) Respeitar os outros membros da comunidade escolar nas suas pessoas, ideias, bens e
funcdes;

b) Colaborar para a unidade e boa imagem do Agrupamento e dos servicos;

c) Cumprir as tarefas que lhe forem distribuidas;

d) Ser afavel no trato e correto nas relagdes com os outros membros da comunidade escolar
e com todas as pessoas que se dirijam ao Agrupamento;

e) Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar, como o
publico em geral, sobre assuntos do seu interesse;

f) Resolver com bom senso, tolerancia e compreensdo 0s problemas que surjam no
Agrupamento;

g) Informar o Diretor sempre que verifigue um comportamento menos digno de algum
elemento da comunidade escolar;

h) Zelar pela limpeza, conservacdo e arrumacdo das instalacbes, mobiliario e material
escolar;

i) Serassiduo e pontual;

J) Guardar sigilo profissional,

k) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;

I) Colaborar no acompanhamento e integracdo do aluno, promovendo um bom ambiente
educativo;

m) Advertir o aluno;

n) Cumprir escrupulosamente o normativo legal em vigor relativo as suas funcdes.

SECCAO III - ALUNOS
Artigo 131.° - Responsabilidade dos alunos

1— Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que Ihe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno, pelo

presente Regulamento Interno e demais legislacdo aplicavel.
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2 — A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno,
do presente regulamento, do patriménio da escola, dos demais alunos, professores e
funcionérios;

3 — Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educacao dos restantes alunos.

Artigo 132.° - Matricula

A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, o qual, integra os direitos e deveres
consagrados no Estatuto do Aluno e neste regulamento.

Artigo 133.° - Direitos e deveres de cidadania

1 — No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democréatico e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito
e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e 0s principios fundamentais inscritos
na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais,
a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do
Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacao da humanidade.

2— O numero 1 sera materializado, através do Plano Anual de Atividades, com atividades
propostas pelos Departamentos Curriculares.

Artigo 134.° - Direitos

1 — O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdémica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condigdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando

menor, através dos seus pais ou encarregados de educacgdo, o projeto educativo que Ihe
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h)

)
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proporcione as condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formacao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acBes meritorias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou 0 processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes constantes do seu

processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracédo
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e gestdo do agrupamento, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem
como na elaboracéo deste regulamento interno;

Eleger os seus representantes para 0s 0rgaos, cargos e demais funcbes de representacdo
no ambito do agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente
regulamento interno;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e érgdos de administracao e gestdo deste agrupamento em

todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
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p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacdo de tempos
livres;

q) Ser informado sobre o presente regulamento interno, em termos adequados a sua idade e
ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre 0 modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e 0s processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as
normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo do agrupamento;

r) Participar nas demais atividades do agrupamento, nos termos da lei e do presente
regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacéo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem
nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

u) Estar presente na aula quando chegar atrasado, mesmo que ja tenha falta, sem prejudicar
o0 desenvolvimento normal da aula;

v) Participar ativamente nas aulas, expor duvidas e ser corretamente elucidado;

w) Realizar em cada dia apenas um teste, salvo se houver acordo em contrario;

X) Receber as provas de avaliacdo escritas, devidamente corrigidas, no prazo méaximo de dez
dias uteis, salvo situacGes excecionais, devidamente explicitadas;

y) Exigir que as posi¢bes que o delegado ou subdelegado vierem a tomar em nome da
turma, sejam previamente discutidas e aprovadas em reunides da turma;

z) Ter local onde guardar valores durante a realizacdo da pratica de Educacdo Fisica;

aa) Beneficiar de acesso, ao seu Processo Individual, desde que solicitado ao Diretor de Turma.

2 — A fruicgdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser,
no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e no

presente regulamento interno.

Artigo 135.° - Deveres

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno e demais deveres

previstos no presente regulamento interno, de:
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9)

h)

)

K)

1)
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Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacao integral,

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

Sequir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, discriminar alguém em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social, ou
conviccdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola de
todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente
do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacfes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horéario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de

n)

0)

P)

Q)
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educacdo ou da direcdo do agrupamento;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servigos do
agrupamento e o presente regulamento interno, subscrevendo declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral,

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcoolicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;
N&do transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou

engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
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)

y)

atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reuniGes de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades
em curso;

Nos termos da alinea anterior, os referidos equipamentos, designadamente os telemoveis,
devem obrigatoriamente estar desligados durante as atividades letivas, sob pena da
imediata apreensdo dos mesmos e das consequentes medidas corretivas previstas neste
regulamento. Os equipamentos apreendidos serdo entregues ao Diretor de Turma ou, ha
auséncia deste, a um membro da direcéo;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda gque involuntariamente,
ficar registada;

Nd&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunica¢do, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autorizacdo do Diretor do Agrupamento;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fun¢do da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
no agrupamento;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

Respeitar o exercicio do direito a educacdo e ensino dos outros alunos;

Manter, na sala de aula de cada disciplina, o mesmo lugar, a fim de ndo ser
responsabilizado injustamente, por qualquer dano que venha a ser detetado

posteriormente. Qualquer alteracéo deve ser autorizada pelo professor;

AGRUPAMENTO DE EScoLAS DE VILA POUCA DE AGUIAR PAG. 99



REGULAMENTO INTERNO

aa) Nas salas de aula, os alunos sdo solidariamente responsaveis entre si por todos os atos e
danos que venham a verificar-se, na impossibilidade de apurar responsabilidade
individual;

bb) Movimentar-se normalmente e sem atropelos nas entradas, atrios e pavilhdes,
demonstrando sempre 0 maior civismo;

cc) Deslocar-se para a entrada do Bloco em que vai decorrer a aula, imediatamente ap6s o
termo do intervalo;

dd) Trazer todo o material necessario a participacdo nos trabalhos de qualquer atividade
letiva;

ee) Organizar, para cada disciplina, um caderno ou dossié onde serdo registados 0s sumarios
e todas as atividades desenvolvidas na aula, arquivados os testes de avaliacdo e todo o
material de apoio;

ff) Certificar-se, ap6s a ordem de saida dada pelo professor, de que a sala se encontra limpa
e a sua cadeira arrumada;

gg) Ser, diariamente, portador do cartdo de estudante e registar, com ele, as suas entradas e
saidas da Escola;

hh) Ser, diariamente, portador da caderneta escolar (alunos do 1.°, 2.° e 3.° Ciclos);

i) Conhecer e cumprir os procedimentos descritos no plano de emergéncia do
Agrupamento;

jJ) Ser responsavel pela colocagdo dos seus valores em local apropriado no decurso das aulas
de Educacdo Fisica;

kk) Conservar sempre limpos e arrumados os livros, cadernos e demais material escolar
pessoal,

II) Aguardar serenamente a sua vez de ser atendido em qualquer servico que pretenda
utilizar;

mm) Permanecer na Escola durante o periodo destinado as atividades letivas, apoio
pedagdgico ou complemento curricular;

nn) Informar o encarregado de educacdo dos resultados de aprendizagem.

Artigo 136.° - Processo individual do aluno

1 — O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo

da escolaridade obrigatoria.
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2 — Sao registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos.

3— O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

4 — Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de
educacédo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, 0s
titulares dos 6rgaos de gestdo e administracdo da escola e os funcionérios afetos aos servicos
de gestdo de alunos e da acéo social escolar.

5 — Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do Diretor
da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcGes, outros professores da
escola, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua
égide e os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do
sistema educativo, neste caso apds comunicacao ao Diretor.

6 — As informac@es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao
dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

7 — O processo individual do aluno pode ser consultado pelo aluno (quando maior de idade) e
pelos pais ou encarregado de educacdo do aluno menor, todos os dias Uteis, nos Servigos
Administrativos situados na Escola Sede, no respetivo horério de funcionamento, com a

supervisdo do Assistente Técnico responsavel.

Artigo 137.° - Instrumentos de Registo

Consideram-se instrumentos de registo de informag&o e comunicagao:

a) O Registo Biografico do aluno:

i) Contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno.

i) Encontra-se disponivel no programa informatico em uso na escola.

iii) As informagBes contidas no Registo Biografico do aluno sdo estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Iv) Tém acesso ao Registo Biografico do aluno os Servigos Administrativos da Escola

(Area de Alunos), e o (s) elemento (s) da direcdo da Escola e o Diretor de Turma /
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Professor Titular de Turma (exclusivamente aos alunos da turma da qual é

responsavel).

b) Caderneta Escolar:

i) A caderneta escolar € um instrumento de registo obrigatorio para todos os alunos do
1°, 2° e 3° ciclo.

ii) Ser& adquirida pelo encarregado de educacao, no inicio de cada ano letivo.

iii) Serd preenchida pelo proprio aluno, no inicio do ano letivo, devendo o Diretor de
Turma prestar os esclarecimentos necessarios ao seu correto preenchimento.

iv) Deve acompanhar sempre 0s alunos que sdo responsaveis pela sua conservagdo em
boas condicGes ao longo do seu percurso escolar.

v) E interdito aos alunos alterar, acrescentar ou apagar as informacdes inscritas na
caderneta escolar pelos professores, encarregados de educacao ou pais e autoridades
escolares.

vi) Em caso de extravio, o aluno deve imediatamente comunicé-lo ao DT para que a
situacdo seja remediada.

vii) A ndo apresentacdo da caderneta escolar quando solicitada, sera considerada falta de

material.

c) A Ficha de Registo de Avaliacéo:

i) Contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno.

i) S&o da responsabilidade do Conselho de Turma e elaborados em cada momento de
avaliacdo.

iii) S&o entregues, em suporte de papel, aos pais e encarregados de educacdo no final de
cada periodo escolar, sempre que possivel, ou no inicio do periodo escolar seguinte,
pelo Diretor de Turma, em reunides convocadas para o efeito.

iv) O encarregado de educacdo rubricara uma copia da ficha de registo de avaliacdo que,

sera arquivada pelo Diretor de Turma no Processo Individual do aluno.
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Artigo 138.° - Representacao dos alunos

1 — Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral de Alunos e

sdo representados pela Associacdo de Estudantes, pelos seus representantes nos 6rgdos de

direcdo do agrupamento, pelo Delegado ou Subdelegado de turma e pela assembleia de

delegados de turma, nos termos da lei e do nimero seguinte.

2 — O processo de representacao dos alunos obedece as seguintes normas:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Os representantes dos alunos nos diferentes Orgéos sdo eleitos em assembleia eleitoral
expressamente convocada para o efeito;

Os representantes dos alunos nos Conselhos de Turma, Delegado e Subdelegado, sdo
eleitos no inicio do ano letivo;

A Associacdo de Estudantes e os representantes dos alunos nos érgdos de Direcdo do
Agrupamento tém o direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reunides para
apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento do Agrupamento;

O Delegado e 0 Subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides
da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas com, pelo menos, quarenta
e oito horas de antecedéncia, para a discussdo de assuntos do interesse dos alunos;

Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor
Titular de Turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos Pais ou
Encarregados de Educacdo dos alunos da turma na reunido referida no numero anterior;
As reunides devem ser comunicadas, em tempo (til, ao Diretor do Agrupamento que
decidira da possibilidade de espaco e de tempo da realizacdo das mesmas;

Dessas reunides, devera ser lavrada uma ata, onde se registem as principais conclusfes
aprovadas pelos presentes;

Compete ao Diretor de Turma arquivar as atas no Plano da Turma.

3 — Na&o podem ser eleitos ou continuar a representar 0s alunos nos 6rgaos ou estruturas da

escola os alunos:

a)

b)

c)

A quem seja ou tenha sido aplicada, nos dois Ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatoria superior a de repreensao registada;

Tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina;

Tenham ficado retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.
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Artigo 139.° - Delegado e Subdelegado de Turma

1— O Delegado e 0 Subdelegado de Turma sé&o eleitos por votacdo nominal, presencial e
secreta, na presenca do Diretor de Turma, até ao dia 30 de setembro.

2 — Dessa eleicao serd lavrada uma ata assinada pelo Diretor de Turma e membros eleitos.
Essa ata sera entregue na direcdo do agrupamento e uma copia da mesma sera arquivada no
dossié do Diretor de Turma.

3— O mandato do Delegado e Subdelegado tem a duracdo de um ano letivo.

4 — S&o elegiveis os alunos que frequentem todas as disciplinas e ndo se encontrem abrangidos
por alguma das situacGes previstas no n.° 2 do artigo 138.° deste regulamento.

5— O Delegado e/ou o Subdelegado podem ser substituidos, antes do fim do mandato para que

foram eleitos, no caso de se verificar uma das seguintes situagoes:

a) Por vontade expressa da maioria efetiva dos alunos da turma;

b) A pedido do interessado, por motivos devidamente fundamentados;

c) Pelo Diretor de Turma ouvido o Conselho de Turma, em situagcdes devidamente
justificadas, se considerar que este ndo preenche os requisitos referidos no n.° 2 do artigo
138.° deste Regulamento. Nesta situacdo, o cargo de Delegado serd desempenhado pelo
Subdelegado de turma e o cargo de Subdelegado pelo aluno que, a seguir a este, obteve
mais votos.

d) Em caso de cessacdo conjunta e antecipada do mandato do Delegado e Subdelegado,

havera lugar a sua substituicdo nos termos do disposto no nimero 1 deste artigo.

Artigo 140.° - Perfil do Delegado de Turma

No sentido de garantir o desempenho efetivo das suas func¢des, o Delegado deve:

a) Revelar comportamentos adequados, dentro e fora da sala de aula;

b) Ser assiduo e pontual;

c) Respeitar e cumprir as normas instituidas no Regulamento Interno;

d) Ter um bom relacionamento com todos os colegas da turma;

e) Assumir o papel de porta-voz dos colegas e de interlocutor valido entre estes e 0s

professores.
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Artigo 141.° - Competéncias do Delegado de Turma

1 — Compete ao Delegado de Turma:

a) Estar atento aos problemas que afetam a turma;

b) Assegurar a ligacdo entre a turma, o Diretor da Turma e os restantes docentes;

c) Solicitar ao Diretor de Turma a realizacdo de reunifes de turma com o0 mesmo, para
apreciacdo de mateérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas;

d) Participar nos Conselhos de Turma para os quais for convocado;

e) Manter a turma informada sobre todas as acfes em que participe como seu representante.

2 — Em caso de impedimento, o Delegado de Turma é substituido nas suas funcdes pelo

Subdelegado, com as mesmas competéncias.

Artigo 142.° - Assembleia de Delegados

1— A Assembleia de Delegados é composta por todos os Delegados de Turma, devendo na
falta do Delegado, apresentar-se, em sua substituicdo, o Subdelegado.

2 — A convocatdria das reunides da Assembleia de Delegados é feita pelo Diretor da Escola,
quando solicitada pelos representantes dos alunos nos 6rgaos de Direcdo, Administracéo e
Gestdo do Agrupamento ou por um terco dos Delegados de Turma.

3 — Esta assembleia destina-se a discutir e tomar posi¢do sobre qualquer assunto que diga
respeito diretamente aos alunos.

4 — A Assembleia de Delegados pode, se assim o entender, reunir por anos de escolaridade.

5 — Das reunides deverd ser lavrada uma ata que sera aprovada, em minuta, na propria reunido.

6 — Das decisbes tomadas em Assembleia deve ser dado conhecimento ao Conselho
Pedagogico do Agrupamento.

7 — A Assembleia pode decidir pelo convite a Associacdo de Estudantes a participacdo nas

referidas reunioes.

SUBSECCAO I[- DEVER DE ASSIDUIDADE
Artigo 143.° - Frequéncia e assiduidade

1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos sdo responsaveis

pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos no
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Estatuto do Aluno, e nos termos da alinea b) do artigo 135.° e do n.° 3 do presente artigo
deste Regulamento.

2 — Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3 — O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua
idade, ao processo de ensino.

4 — O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatorio, nos termos em que é definida no
namero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou
devam participar.

5— O controlo de assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunicacdo aos pais e ao
encarregado de educacdo sdo da responsabilidade do Diretor de Turma ou Professor Titular

de Turma.

Artigo 144.° - Faltas do aluno

1 — A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem
o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do
Aluno e no presente regulamento.

2 — E considerada falta, nomeadamente, quando o aluno ndo comparece a:

a) Aula curricular disciplinar;

b) Apoios educativos, quando previstos no Plano Acompanhamento Pedagogico Individual,
c) Apoio ao estudo (2.° ciclo) quando houve lugar a inscricéo;

d) Atividades de enriquecimento curricular (1.° Ciclo);

e) Aulas de substituicéo;

f) Atividade prevista no Plano Anual de Atividades;

g) Atividade prevista no Plano da Turma.
3— Sera considerada falta de material sempre que o material em falta prejudique o bom
desenrolar da atividade letiva. A partir da 3.2 falta de material estas passardo a ser

consideradas faltas de presenca e como tal registadas no livro de ponto.
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4 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

5 — As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo professor responsével pela
aula ou atividade ou pelo Diretor de Turma nos diversos suportes administrativos.

6 — Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagdgicas e administrativas.

7— A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no
horario da turma.

8 — As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

Artigo 145.° - Dispensa da atividade fisica

1— O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou
desporto escolar por razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindicacfes da atividade fisica.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

3 — Sempre que, por razBes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado

para 0 espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 146.° - Justificacdo de faltas

1 — Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacéo
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a
trés dias Gteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica
declaracédo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢cdo que a

determinou;
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b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que nédo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da
legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nédo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religido;

1) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

J) Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢cdo, nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacbes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputadvel ao aluno e considerado atendivel pelo
Diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoéria, lhe
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,

relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2 — A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados
de educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao Professor Titular da Turma ou ao

Diretor de Turma, com indicagdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
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referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno
do ensino basico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3— O Diretor de Turma, ou o Professor Titular da Turma, pode solicitar aos pais ou
encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para
esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4 — A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

5— No caso de a justificacdo ser entregue fora de prazo o Professor Titular de Turma ou
Diretor de Turma pode aceita-la se considerar atendiveis as razdes apontadas para tal atraso.

6 — A falta de presenca que resulte da terceira e sucessivas faltas de material s0,
excecionalmente, podera ser justificada e apenas se o professor titular de turma ou diretor de
turma entender que a falta de material ndo é imputavel ao aluno.

7 — Nas situacbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a

beneficiar das medidas previstas no artigo 150.°.

Artigo 147.° - Faltas injustificadas

1 — As faltas sdo injustificadas quando:

a) N&o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo e as razdes apontadas ndo sejam
atendiveis, nos termos do n.° 5 do artigo anterior;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatoria.

2 — Na situacdo prevista na alinea ¢) do ndmero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao
aluno maior de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo

maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 148.° - Excesso grave de faltas

1 — Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
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a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou

niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Os alunos dos cursos das Novas Oportunidades (Cursos Profissionais e Cursos de
Educacdo e Formagéo) tém a obrigatoriedade de comparecer a 90% do total de aulas de cada
modulo de cada disciplina ou area disciplinar e a 95% do total de horas da Formacdo em
Contexto de Trabalho, pelo que se encontram em excesso grave de faltas sempre que
ultrapassem, respetivamente, 10% ou 5% do previsto.

3 — Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais
ou o encarregado de educacao ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio
mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo professor que desempenhe funcgdes
equiparadas ou pelo Professor Titular de Turma.

4 — A notificacdo referida nos numeros anteriores tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5 — Caso se revele impraticavel o referido nos niUmeros anteriores, por motivos ndo imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a Comissao de Protecéo
de Criangas e Jovens de Vila Pouca de Aguiar deve ser informada do excesso de faltas do
aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola e pelos encarregados de educacdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a
sua falta de assiduidade.

6 — O limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscri¢do ou

de frequéncia facultativa € o dobro do numero de tempos letivos semanais.

Artigo 149.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1 — A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno e do presente regulamento.

2 — O disposto no ponto um é também aplicavel aos alunos das Novas Oportunidades.
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3 — O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados
de educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do
Aluno.

4 — Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao Professor Tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

5— A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do

aluno das atividades em causa.

Artigo 150.° - Medidas de recuperacéo e de integracao

1 — A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacao
e ou corretivas.

2 — Os alunos menores de 16 anos, independentemente do ano de escolaridade frequentado,

sdo obrigados:

a) ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem;
b) ao cumprimento de atividades que permitam a integracdo escolar e comunitaria;
C) ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e

integracdo escolar e comunitaria do aluno, quando se verificar reincidéncia.

3 — Nasituacdo referida na alinea a) devera verificar-se, por ordem:

a) A definicdo das atividades a desenvolver pelo aluno sera da responsabilidade do
professor da (s) disciplina (s);

b) A duragdo da atividade devera corresponder ao mesmo nimero de aulas em falta;

¢) O aluno deverd cumprir o tempo de duracdo da atividade num dos espagos referenciados
no plano anual de ocupacgéo dos tempos escolares (Sala de estudo, Biblioteca ...);

d) Tendo em conta os conteldos em causa, o professor podera optar por uma das atividades:

i) trabalho de pesquisa sobre o(s) assunto(s) das aulas a que néo assistiu;

i) fichas de trabalho;
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iii) relatorios, leitura de documentos com producéo de textos criticos/reflexivos ou outras

que considere oportunas, com possibilidade de apresentacéo oral.

4— No cumprimento do estipulado no ponto 3, deverdo verificar-se 0s seguintes

procedimentos:

a) A violacdo do limite de faltas injustificadas é comunicada pelo Diretor de Turma ao(s)
professor (es) da(s) disciplina(s) nos dois dias Uteis seguintes ao prazo limite permitido
por lei para a justificacao da(s) falta(s) (trés dias uteis);

b) Compete ao(s) professor(es) da(s) disciplina(s) definir e calendarizar as atividades a
realizar pelo aluno e a comunicar ao Diretor de Turma, no prazo maximo de trés dias
uteis;

c) O Diretor de Turma notifica, apds a rececdo da informacao, o encarregado de educacao
do aluno pelo meio mais expedito;

d) O aluno inicia o cumprimento das atividades no prazo maximo de dez dias Uteis, apds a
violacgdo do limite de faltas injustificadas previsto na lei;

e) O aluno executa as tarefas/atividades previstas, acompanhado pelos professores em
funcBes na Sala de Estudo/Biblioteca que deverdo controlar a assiduidade do aluno;

f) O aluno deve entregar ao professor(es) da(s) disciplina(s) os documentos/producées
exigidos na concretizacdo das atividades propostas;

g) O trabalho desenvolvido pelo aluno deve ser classificado qualitativamente com as
mencdes de Satisfaz/Nao Satisfaz;

h) Compete ao(s) professor(es) da(s) disciplina(s) entregar ao Diretor de Turma o
documento produzido e classificado do qual dara conhecimento ao encarregado de
educacdo;

i) Quando o inicio do cumprimento das atividades de recuperacdo das aprendizagens
coincidir com os finais de periodo (1.° e 2.° periodos), 0 mesmo iniciar-se-a na primeira
semana do periodo seguinte;

j) Se no ano letivo em curso ndo for possivel o seu cumprimento nos prazos estipulados
(final de ano letivo), é da competéncia do Conselho de Turma pronunciar-se sobre o
efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas;

k) No final do ano letivo e, apos a reunido final, o Diretor de Turma coloca o0 documento

produzido e classificado no processo individual do aluno.

5 — Nasituacéo referida na alinea b), do ponto anterior, devera verificar-se:
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a) Cumprimento do estabelecido no ponto 3;

b) A determinagdo das tarefas de integracdo escolar e comunitéria a realizar pelo aluno €
proposta pelo Diretor de Turma que pode, se assim o entender, convocar o Conselho de
Turma;

c) As atividades ndo podem ser executadas em horario coincidente com as atividades letivas
do aluno e devera corresponder ao mesmo nimero de aulas em falta;

d) A aplicagdo da medida de realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar é da
competéncia do Diretor da Escola que comunica a decisdo ao encarregado de educacéo.

e) No cumprimento do estipulado no ponto 5, deverdo verificar-se 0s seguintes

procedimentos:

i) Aplicacdo do estipulado no ponto 5;

i) Podem ser exemplos de tarefas de integracdo escolar e comunitéria, entre outras:
apoio ao refeitorio, a biblioteca, a limpeza dos recreios, ao Jardim Boténico;
colaboracdo em atividades que estejam a ser desenvolvidas no ambito do Plano de
Atividades do Agrupamento.

iii) E da competéncia do Diretor da Escola nomear o responsavel pelo acompanhamento

das tarefas e atividades de integracdo a desenvolver pelo aluno.

6 — Na situacdo referida em 2.c), devera verificar-se a acumulacdo dos procedimentos adotados
em4eemS.

7 — As atividades de recuperacgdo de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas
previstas no presente artigo apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada
ano letivo.

8 — O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
namero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

9 — Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno séo
desconsideradas as faltas em excesso.

10 —Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao,
sempre que para 0 computo do ndmero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de

saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspenséo.
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11 — Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas
previstos no artigo 148.° pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas neste
artigo e que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e
integradores a alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacao
especifica e da situacdo concreta do aluno.

12 —As disposicdes do presente artigo sdao também aplicadveis aos alunos das Novas

Oportunidades, exceto quando violarem regulamentacéao especifica dos mesmos.

Artigo 151.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1— O incumprimento das medidas previstas no namero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao
obrigatoria do facto a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Vila Pouca de Aguiar,
de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

2 — A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3 — Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e
por decisdo do Diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do
artigo anterior.

4 — Quando a medida a que se referem os n.% 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e 0 encaminhamento ocorra
apos 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que

definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade

respetivo, com a obrigacéo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo,

ou até ao encaminhamento para o0 novo percurso formativo, se ocorrer antes;
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b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de

frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se

verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da

obrigacédo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de

idade, ou até ao encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5— Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais e noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo
150.° implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou das
disciplinas ou componentes de formag&o em curso no momento em que se verifica 0 excesso
de faltas.

6 — Sempre que um aluno seja excluido de uma ou mais disciplinas, nos termos do nimero
anterior, deve reunir o conselho de turma e, tendo em conta a idade e a situacdo escolar do

aluno, decidir:

a) O aluno tem condicBes de terminar o curso. Continua a frequentar o mesmo, realizando
exames de recuperacao de modulos na(s) disciplina(s) em que foi excluido;

b) O aluno ndo tem condi¢des de terminar o curso e € menor de idade. Nesse caso sera
encaminhado para um percurso formativo diferente;

c) O aluno ndo tem condicdes de terminar o curso e € maior de idade. Nesse caso sera
excluido a todas as disciplinas, podendo inscrever-se no ano letivo seguinte se o curso

continuar a ser ministrado.

7 — No horério da turma ou das disciplinas em que o aluno foi retido ou excluido de acordo
com o estabelecido na alinea b) do n.° 4, o aluno desenvolve atividades na sala de estudo ou
biblioteca definidas pelo Conselho de Turma.

8 — O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricGes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames,
sempre que tal se encontre previsto em regulamentacéo especifica de qualquer modalidade de
ensino ou oferta formativa.

9 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias

previstas no Estatuto do Aluno e no presente regulamento.
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SECCAO IV - MEDIDAS DISCIPLINARES
SUBSECCAO [- FINALIDADES E DETERMINA(;AO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
Artigo 152.° - Finalidades das medidas disciplinares

1— Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2 — As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3— As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e
formagé@o, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto
educativo do agrupamento.

Artigo 153.° - Determinacao da medida disciplinar

1 — Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condicGes pessoais, familiares e sociais.

2 — Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3 — S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragGes disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.
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SUBSECCAO 11 - MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS
Artigo 154.° - Medidas disciplinares corretivas

1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracao,
nos termos do n.° 1 do artigo 156.°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2 — S&o0 medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no numero

anterior, venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:

a) A adverténcia,

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatoria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos
no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3— A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacBes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

4 — Na sala de aula a adverténcia € da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela,
a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5— A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagédo de falta injustificada
ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

6 — Compete ao Professor determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula.

7 — Desta medida disciplinar corretiva, decorre obrigatoriamente:

a) Uma participacdo escrita da ocorréncia, no prazo maximo de dois dias Uteis, ao Diretor
de Turma;

b) A permanéncia do aluno na Escola;
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¢) O acompanhamento do aluno por um assistente operacional para a Sala de Estudo, onde
realizard as tarefas indicadas pelo professor. A(s) tarefa(s) realizada(s) sdo (serdo)
entregue(s) ao professor no final do tempo indicado.

d) A comunicacdo pelo Diretor de Turma ao Encarregado de Educacdo da ocorréncia
verificada, devera ocorrer imediatamente apds a rececdo da participacao, pelo meio mais
expedito;

e) Quando a ocorréncia for muito grave, o professor devera comunicar de imediato ao
Diretor de Turma ou ao Diretor do Agrupamento, em caso de auséncia do primeiro;

f) A falta resultante da ordem de saida da sala de aula é considerada falta injustificada.

8 — A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do
Estatuto do Aluno e do presente regulamento.

9 — A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e¢) do n° 2 é da
competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicdo do de
Turma ou do Professor Titular da Turma a que o aluno pertenga, bem como do professor
tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

10 —As tarefas e atividades de integracdo na Escola, previstas nas alineas c¢) e d) do numero 2,

encontram-se regulamentadas no artigo seguinte.

Artigo 155.° - Atividades de integragdo na escola ou na comunidade

1 — As tarefas e atividades de integracdo na Escola, previstas na alinea c) do numero 2,
traduzem-se no desenvolvimento de tarefas de carater pedagdgico que contribuam para o
reforco da formacao civica do aluno e promovam um bom ambiente educativo.

2 — Constituem atividades de integracdo educativa, entre outras, aquelas que a seguir se

indicam:

a) Colaboragéo no asseio na sala de aula;
b) Apoio a: biblioteca, limpeza dos recreios, sala de estudo, Jardim Botanico;
c) Colaboracdo em atividades que estejam a ser desenvolvidas no ambito do Plano de

Atividades do Agrupamento;

PAG. 118 AGRUPAMENTO DE EScOoLAS DE VILA POUCA DE AGUIAR



< =

Regulamento Interno

d) Responsabilizacdo da reparacdo/pagamento do dano provocado pelo aluno/encarregado
de educacéo;

e) Encaminhamento do aluno para instituicbes do concelho para prestar trabalho civico:
bombeiros, santa casa, etc.

3— A aplicacdo da medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na
escola é da competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, deve ouvir o Diretor
de Turma que, se assim o entender, podera convocar o Conselho de Turma.

4 — O Diretor de Turma comunica a decisdo ao encarregado de educacao, tratando-se de aluno
menor de idade.

5— As tarefas e atividades de integracdo escolar ndo podem ser executadas em horério
coincidente com as atividades letivas do aluno e decorrem por prazo a definir de acordo com
a gravidade da situacao.

6 — Para alunos de idade igual ou superior a 16 anos a medida corretiva prevista no ponto 1
pode ser realizada fora da escola, com acompanhamento dos pais e encarregados de educacéo
ou de entidade local ou localmente instalada e que assuma coresponsabilizar-se.

7 — A escola pode estabelecer protocolos com entidades locais de idoneidade comprovada para
dar cumprimento ao estipulado no ponto anterior.

8 — O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do Diretor de Turma ou de um Professor nomeado para o efeito.

9 — O disposto no namero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacdo e
posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

10 —O aluno a quem for aplicada a medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2 fica com o
acesso condicionado aos espacos e equipamentos ludicos disponiveis para os alunos.

11 —O condicionamento no acesso a espacgos ou equipamentos nao devera ultrapassar o periodo
de tempo correspondente a 5 dias.

12 —A aplicacdo desta medida corretiva é da competéncia do Diretor da Escola que, para o
efeito, deve ouvir o Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma comunicando-a ao
encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

13 —O Diretor da Escola comunica aos responsaveis dos diferentes espacos 0 nome dos alunos
a quem foi aplicada essa medida corretiva.

14 — A supervisao destas atividades é da responsabilidade do Diretor de Turma, professor Tutor
ou do Professor Titular de Turma.

15 —Esta medida corretiva sera a privilegiada para os alunos do 1.° ciclo.
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SUBSECCAO III - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
Artigo 156.° - Medidas disciplinares sancionatorias

1— As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento a direcdo do agrupamento com conhecimento ao diretor de turma e ao
professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

2 — S&o medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infracéo
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor
do Agrupamento nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno a identificacdo do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacéo de facto e de direito de tal decis&o.

4 — A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, ap0s 0 exercicio
dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5— Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos 0s pais ou 0 encarregado de educagédo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatdria referida no numero anterior € executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

6 — Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap0s a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no
artigo 158.°, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser

convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
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7 — O nédo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o nimero anterior
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 153.°

8 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 158.°, com fundamento na préatica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

9 — A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou
na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

10 —A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacéo, ao Diretor-Geral da Educacéo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar
a que se refere o artigo 158.° e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida € aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11 —A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

12 — Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor do Agrupamento
decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas
ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporc¢do a definir pelo
Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo

socioecondmica.

Artigo 157.° - Cumulagdo de medidas disciplinares

1 — A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 156.° é
cumulavel entre si.
2 — A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo

de uma medida disciplinar sancionatoria.
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3— Sem prejuizo do disposto nos nameros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 158.° - Medidas disciplinares sancionatorias - Procedimento disciplinar

1— A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e)
do n.° 2 do artigo 156.° é do Diretor do Agrupamento.

2 — Para efeitos do previsto no numero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do
aluno menor pelo meio mais expedito.

3 — Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao proprio.

4 — O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em
que profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5— A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para alem das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educagéo.

6 — Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral,
ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7 — No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de
Turma ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo Diretor.

8 — Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacgdes feitas pelos interessados.

9 — Finda a instrucéo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés

dias teis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou

regulamentares;
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c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 153.;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicAvel ou de arquivamento do
procedimento.

10 —No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da Educagédo, no
prazo de dois dias Uteis.

Artigo 159.° - Celeridade do procedimento disciplinar

1— A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°s 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2 — Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o

encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substitui¢cdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3— A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, nédo
obsta a realizagdo da audiéncia.

4 — Os participantes referidos no n.° 2 ttm como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.

5 — Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacéo clara e expressa de que ndo

estd obrigado a assina-lo.
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6 — O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

7 — O reconhecimento dos factos por parte do aluno € considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 153.°, encerrando a fase da instrucédo e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8 — A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrugdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da

audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 160.° - Suspenséo preventiva do aluno

1— No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
que o instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o Diretor pode

decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

2 — A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor do Agrupamento considerar adequada
na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer
caso, exceder 10 dias Gteis.

3— Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sao determinados em funcdo da
decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno e no presente regulamento.

4 — Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 156.° a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 158.°.

5— Os pais e 0s encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspenséo

preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das
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circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a ocorréncia & Comissao de Protecéo de
Criancas e Jovens de Vila Pouca de Aguiar.

6 — Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 156.°.

7 — A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do
Agrupamento ao servico do Ministério da Educacéo e Ciéncia responsavel pela coordenacéo
da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as

circunstancias que motivaram a decisdo de suspensé&o.

Artigo 161.° - Deciséo final

1 — A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o
decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2 — A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucao da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da
execucdo da medida, nos termos do numero seguinte.

3 — A execucdo da medida disciplinar sancionatoria, com exce¢do da referida nas alineas d) e
e) do n.° 2 do artigo 156.° pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condigbes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a
suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no
respetivo decurso.

4 — Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, 0 prazo para ser proferida a deciséo final é de cinco dias
Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Dire¢do-Geral de Educacdo do
Norte.

5 — Da decisao proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacgdo, quando o aluno for menor de
idade.

6 — A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo

encarregado de educacéo, nos dois dias uteis seguintes.
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7 — Sempre que a notificacdo prevista no numero anterior nao seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor
de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura
do aviso de recegéo.

8 — Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou
superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do nao
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n° 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente
comunicada pelo Diretor a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Vila Pouca de

Aguiar.

SECCAO V - EXECUCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
Artigo 162.° - Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

1 — Compete ao Diretor de Turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado,
ou ao professor titular 0 acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com 0s pais
ou encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 — A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola.

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatdria.

4 — Na prossecucgéo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragdo dos

servicos especializados de apoio educativo e das equipas multidisciplinares.

SECCAO VI - RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR
Artigo 163.° - Recursos

1 — Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de

cinco dias Uteis, apresentado nos servi¢os administrativos do agrupamento e dirigido:
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a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo Diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares

sancionatorias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educagéo.

2 — O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a €) do n.° 2 do
artigo 156.°.

3 — O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de deciséo.

4 — Para os efeitos previstos no numero anterior, deve ser constituida uma comisséo
especializada do conselho geral composta por cinco elementos, incluindo, obrigatoriamente,
professores e pais ou encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus membros o
desempenho da funcéo de relator.

5 — A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo méximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor, nos termos dos n.°s 6 e 7 do artigo 161.°.

6 — O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no
prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos

referidos no nimero anterior.

Artigo 164.° - Salvaguarda da convivéncia escolar

1 — Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspensao da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca,
guando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2 — O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a
sua decisao.

3 — O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem

grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.
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SECCAO VII - RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL
Artigo 165.° - Responsabilidade civil e criminal

1 — A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria nao isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

2 — Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores.

3— Caso 0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no numero
anterior deve ser dirigida a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Vila Pouca de
Aguiar.

4 — O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de
participacdo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que
ponderem, em concreto, 0 interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formagéo do aluno em questéo.

5 — O disposto no nimero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses

legalmente protegidos.

SECCAO VIII - MERITO ESCOLAR
Artigo 166.° - Quadro de Exceléncia

O Quadro de Exceléncia tem como objetivo distinguir alunos que alcancem excelentes
resultados escolares e produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades

curriculares ou de complemento curricular de relevancia.

Artigo 167.° - Critérios

Integram o Quadro de Exceléncia os alunos que preencham os seguintes requisitos:

a) 4.°ano:

i) Ter obtido nota 5 nas provas finais de Portugués e Matematica;
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i) N&o ter nenhum Né&o Satisfaz nas restantes areas;
iii) N&o apresentar faltas injustificadas;
iIv) N&o ter tido, ao longo do ano letivo, qualquer sancéo disciplinar;
v) Ter comportamento considerado Muito Bom pelo Professor Titular de Turma.

b) 2.°e 3.° Ciclo do Ensino Basico:

i) Meédia de classificacOes igual ou superior a 4,5 (quatro, cinco);

i) N&o ter nenhum nivel inferior a 3 (trés);

iii) N&o apresentar faltas injustificadas;

iIv) N&o ter tido, ao longo do ano letivo, qualquer sancéo disciplinar;

v) Ter comportamento considerado Muito Bom pelo Conselho de Turma.

c) Ensino Secundario:

i) Meédia de classificacOes da avaliacdo interna igual ou superior a 17,5 valores;

i) Ter frequentado todas as disciplinas do plano de estudos consideradas de matricula
obrigatdria, com excecdo de Educacao Moral e Religiosa;

1ii) Nao ter, na avaliagdo interna, qualquer classificagdo inferior a 14 valores;

Iv) Na&o apresentar faltas injustificadas;

v) Nao ter cometido, ao longo do ano letivo, qualquer infracdo de carater disciplinar;

vi) Ter comportamento considerado Muito Bom pelo Conselho de Turma.

Artigo 168.° - Procedimentos

1 — As candidaturas sdo apresentadas pelo Conselho de Turma na reunido de avaliacdo de 3.°
periodo.

2 — A aprovacdo das propostas de candidaturas para o Quadro de Exceléncia é da competéncia
do Conselho Pedagdgico.

3— Aos alunos a quem é atribuida esta mencdo sera entregue, no inicio do ano letivo seguinte,
um Certificado e um prémio simbdlico.

4 — A atribuicdo desta mencgdo sera averbada, pelo Diretor de Turma, no Processo Individual
do Aluno.

5— A divulgacdo da lista de alunos com esta mencéo serad divulgada na pagina eletrénica do

Agrupamento.
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Artigo 169.° - Quadro de Valor

O Quadro de Valor tem como objetivo distinguir alunos que revelem atitudes exemplares de

superacdo de dificuldades pessoais ou que desenvolvam iniciativas ou agdes igualmente

exemplares, de beneficio claramente social ou comunitario ou de expressdo de solidariedade no

Agrupamento ou fora dele.

Artigo 170.° - Critérios

Integram o Quadro de Valor os alunos que preencham os seguintes requisitos:

a)
b)
c)
d)

Superacdo de dificuldades;

Solidariedade na Escola ou fora dela;

Acdes ou iniciativas de evidente beneficio social,

Dignificacdo da Escola em qualquer dos dominios: social, cultural, cientifico ou

desportivo.

Artigo 171.° - Procedimentos

As candidaturas podem ser apresentadas:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
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Pelo Conselho de Turma, na reunido de avaliacdo de 3.° periodo;

Por agentes educativos, em contacto com os alunos, especificando as acdes ou
acontecimentos;

Por professores responsaveis por clubes, equipas ou projetos, mediante a apresentacao de
um relatério devidamente fundamentado (espirito de equipa, empenhamento e 0s
resultados obtidos);

As propostas de candidatura para o Quadro de Valor referidas em b) e ¢) do ponto
anterior sdo analisadas em Conselho de Turma, na reunido de avaliacdo do 3.° periodo;

A aprovacdo final das propostas de candidaturas para o Quadro de Valor é da
competéncia do Conselho Pedagdgico;

Aos alunos a quem ¢é atribuida esta mencdo sera entregue, no inicio do ano letivo
seguinte, um Certificado e um prémio simbdlico;

A atribuicdo desta mencéo sera averbada, pelo Diretor de Turma, no Processo Individual

do Aluno;
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h) A divulgacédo da lista de alunos com esta mencdo sera divulgada na pagina eletrénica do

Agrupamento.

CAPITULO VII -RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

SECCAO I - RESPONSABILIDADE DA COMUNIDADE EDUCATIVA
Artigo 172.° - Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1— A autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas pressupde a
responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do
direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promocao
de medidas que visem 0 empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos
dos referidos projetos educativos, incluindo os de integracdo sociocultural, e o
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento
dos direitos e deveres que Ihe estdo associados.

2 — A escola € o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3— A comunidade educativa referida no n.°1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacdo, os professores, 0 pessoal nao
docente das escolas, as autarquias locais e 0s servigos da administragdo central e regional
com intervencdo na area da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e

competéncias.

Artigo 173.° - Responsabilidade dos alunos

1— Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe séo
outorgados pelo Estatuto do Aluno, pelo presente regulamento interno e pela demais
legislacdo aplicavel.

2 — A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do
Aluno, pelo presente regulamento interno, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos,
funcionarios e, em especial, professores.

3 — Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais
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Artigo 174.° - Papel especial dos professores

1 — Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino,
devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacé@o, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de
aula e na escola.

2 — O Diretor de Turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino bésico, o Professor
Titular de Turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, € o principal
responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condic¢Ges de aprendizagem e a
promogdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos
professores da turma e dos pais ou encarregados de educacdo e colaborar com estes no

sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 175.° - Autoridade do professor

1— A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacéo civica.

2 — A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no @mbito das
instalacBes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes.

3 — Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas
ou as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as
quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se
o0 contrario daquela expressamente constar.

4 — Os professores gozam de especial protecéo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fun¢bes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e

maximo.

Artigo 176.° - Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao

1 — Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder-dever de dirigirem a educagéo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 — Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacédo, em especial:
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a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno,
procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno do
agrupamento e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina
e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de reforco da sua formacéo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os
que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o presente regulamento interno e subscrever
declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
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m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em

caso de alteracéo.

3 — Os pais ou encarregados de educacao sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 — Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e no presente regulamento, considera-se
encarregado de educagdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus

cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de funcbes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5— Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado
de educacéo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6 — Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das funcGes de
encarregado de educacéo.

7 — O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, € indicado para exercer essas funcfes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso

escolar do filho € realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 177.° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagdo

1 — O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacéo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei, do Estatuto do
Aluno e do presente regulamento.

2 — Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados

de educacéo:
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a)

b)

O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos
termos dos n.% 2 a 5 do artigo 143.%

A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 148.°, ou a sua ndo
comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatoria, no ambito
de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos
nos artigos 158.° e 159.°;

A néo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacédo definidas
pela escola nos termos do Estatuto do Aluno e do presente regulamento, das atividades de
integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou

terapias prescritas por técnicos especializados.

3 — O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a

que se refere 0 nimero anterior, determina a obrigacéo, por parte da escola, de comunicagao

do facto a Comisséo de Protecéo de Criancas e Jovens de Vila Pouca de Aguiar.

4 — O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos

menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da

Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens de Vila Pouca de Aguiar, na sequéncia da analise

efetuada apds a comunicacdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessGes de

capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento, sempre que

possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o0 n.° 3 do artigo 53.° do Estatuto do

Aluno e Etica Escolar, e no quadro das orientacdes definidas pelos ministérios referidos no

seun.’ 2.

5— A Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens de Vila Pouca de Aguiar dinamiza ac¢6es de

capacitacdo parental, mobilizando, para o efeito, 0 Agrupamento, bem como as demais

entidades a que se refere o artigo 53.°.

6 — Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o

facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos

da legislacéo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos

seus educandos e néo incluidos no ambito da acgéo social escolar ou do transporte escolar

recebidos pela familia.
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7 — O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte
final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da
escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 158.° e 159.°.

Artigo 178.° - Contraordenacdes

1— A manutenc¢éo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacao
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2 — As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentacéo que define os apoios no ambito da
acao social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a san¢do prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o namero de
educandos em causa.

4 — Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode
ultrapassar, no mesmo agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor madximo mais elevado
estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentacédo
que define os apoios no ambito da acdo social escolar para a aquisi¢do de manuais escolares.

5 — Tratando-se de pais ou encarregados de educacéo cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acéo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.os 2 a 4, podem ser
aplicadas as sancdes de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o
seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6 — A negligéncia é punivel.

7— Compete ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, por proposta do Diretor do
Agrupamento, a elaboragdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos servigos inspetivos em matéria de
educacéo, e a aplicacdo das coimas.

8 — O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria

do Agrupamento.
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9 — O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando,
do pagamento das coimas a que se referem o0s n.°s 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios
escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor do

Agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sancéo alternativa
prevista no n.° 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da
acdo social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos

n.% 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

10 —Sem prejuizo do estabelecido na alinea a), do n.° 9, a duragdo maxima da sancdo
alternativa prevista no n.° 5 é de um ano escolar.
11 —Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacdes,

sdo aplicaveis as disposi¢des do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagéo Social.

Artigo 179.° - Papel do pessoal ndo docente das escolas

1 — O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s
pais ou encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

2 — Aos técnicos de servigos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou
ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencao de
situacbes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

3 — O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacdo em gestdo comportamental, se
tal for considerado Util para a melhoria do ambiente escolar.

4 — A necessidade de formacdo constante do numero anterior € identificada pelo Diretor do
Agrupamento e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar, quando

existir.

AGRUPAMENTO DE EScoLAS DE VILA POUCA DE AGUIAR PAG. 137



REGULAMENTO INTERNO

Artigo 180.° - Intervencado de outras entidades

1 — Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacédo do aluno, designadamente

por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor do Agrupamento

diligenciar para lhe pér termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre

com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com

0s pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o Diretor do Agrupamento solicitar,

quando necessario, a cooperacdo das entidades competentes do setor publico, privado ou

social.

3 — Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de

facto do aluno, a intervencdo da escola no dmbito da competéncia referida nos nimeros

anteriores, o Diretor do Agrupamento deve comunicar imediatamente a situagdo a Comissao

de Protecdo de Criancas e Jovens de Vila Pouca de Aguiar.

4 — Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.% 1 e 2, ndo conseguir assegurar,

em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao

Diretor do Agrupamento comunicar a situagdo a entidade referida no nimero anterior.

SECCAO II - PAIS E/OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 181.° - Direitos

Os pais e encarregados de educacdo tém direito a:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)
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Participarem na vida do Agrupamento;

Serem informados sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito;

Serem eleitos para os Orgaos de administracdo e gestdo previstos na lei e neste
regulamento interno;

Colaborarem com os professores no &mbito do processo de ensino-aprendizagem do seu
educando;

Serem informados do cumprimento e aproveitamento e comportamento do seu educando,
apos um dos momentos de avaliacdo e, entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados
para o efeito;

Terem acesso a informag0es relacionadas com o processo educativo do seu educando;
Comparecerem na Escola por sua iniciativa sempre que julgue necessario;

Contribuirem para a criacgdo, revisdo e execuc¢do do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno do Agrupamento e Plano Anual de Atividades;
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i) Decidirem sobre a autorizacdo de saida do(s) seu(s) educando(s) do recinto da Escola,
durante o seu horario escolar, no ambito do presente regulamento;

J) Serem imediatamente informados em caso de doenca ou de acidente do(s) seu(s)
educando(s);

k) Serem avisados acerca das faltas dadas pelo seu educando;

I) Serem representados no Conselho de Turma;

m) Participarem, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre
que as estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario;

n) Consultarem o dossier individual do seu educando mediante autorizacdo prévia do
Diretor;

0) Articularem a educacéo na familia com o trabalho escolar;

p) Cooperarem com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocéo de regras de convivéncia
na escola;

g) Conhecerem o Regulamento Interno do Agrupamento;

r) Serem bem recebidos por todas as pessoas do Agrupamento;

s) Recorrerem e serem atendidos pelos 6rgdos de gestdo sempre que o assunto a tratar
ultrapasse a competéncia do Diretor de Turma ou na auséncia deste, por motivo
inadiavel;

t) Inscreverem-se, com todos os direitos inerentes, na respetiva Associacdo de Pais e

Encarregados de Educacao.

Artigo 182.° - Deveres

Os pais e encarregados de educagdo tém o dever de:

a) Acompanharem ativamente todo o processo de aprendizagem do seu educando;

b) Contribuirem por todas as formas para a educacdo integral do aluno;

c¢) Comparecerem no Agrupamento, sempre que seja solicitado, nomeadamente nas reunifes
convocadas pelo Diretor de Turma;

d) Contactarem o Educador de Inféncia titular de grupo, o professor titular de turma do 1.°
Ciclo ou o Diretor de Turma nos 2.° e 3.° Ciclos e no Secundario, no horario previamente

estabelecido, para colher e prestar informacdes sobre o seu educando;
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)
K)
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Informarem-se e informarem a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes
no processo educativo dos seus educandos, nomeadamente fornecendo ao Diretor de
Turma dados que sejam importantes para um mais completo conhecimento do aluno;
Cooperarem com 0s professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino-aprendizagem dos
seus educandos;

Promoverem a articulacdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar;

Diligenciarem para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para 0s deveres de
assiduidade e pontualidade, de correto comportamento escolar e de empenho no processo
de aprendizagem;

Controlarem periodicamente a caderneta escolar do seu educando;

Responsabilizarem-se pelos danos materiais provocados pelos seus educandos;

Colaborar com o Educador de Infancia titular de grupo, o professor titular de turma do
1.° Ciclo ou o Diretor de Turma nos 2.° e 3.° Ciclos e no Secundario na busca de
solugdes para situagdes problema surgidas ao seu educando;

Participar em acGes de formacdo que contribuam para o melhoramento da educacdo e

processo de aprendizagem dos seus educandos e que sejam propostas pelo Agrupamento;

m) Colaborarem e participarem em atividades ndo letivas organizadas pelo Agrupamento;

n)

0)

P)

Q)
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Contribuirem para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno
do Agrupamento;

Contribuirem para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuirem para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando e, sendo aplicada a este, medida disciplinar, diligenciar para que a
mesma prossiga 0s objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
Contribuirem para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os
que participam na vida do Agrupamento;

Conhecerem o0 Regulamento Interno do Agrupamento e subscreverem, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Conhecerem o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades do Agrupamento.
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CAPITULO VIII- ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 183.° - Calendério/Horérios

1 — Os Jardins de Infancia funcionam em regime normal. Os periodos da manha e da tarde nao
devem ser inferiores a duas horas nem superiores a trés.

2 — As datas de inicio e termo das atividades e dos periodos de interrupcdo sao definidos em
reunido a realizar para o efeito com o responsavel pela direcdo do estabelecimento, os pais e
0s representantes do municipio.

3 — O calendario e horéario dos Jardins de Infancia devem reger-se pelos normativos legais em
vigor.

4 — Os horérios de todos os estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento seréo
definidos, anualmente, até oito dias antes do inicio das atividades letivas, ajustaveis em
funcdo da rede de transportes escolares e homologados pelo Diretor, sendo afixados nos

estabelecimentos em locais visiveis e de facil acesso.

Artigo 184.° - Servigos Administrativos

1 — Os servicos administrativos devem estar dotados de pessoal, instalacGes e equipamentos
necessarios ao seu bom funcionamento.

2 — Compete aos servigos administrativos:

a) Atender e informar corretamente todos quantos se lhe dirijam;

b) Receber e entregar ao tesoureiro as verbas apuradas nos setores/atividades do
Agrupamento;

c) Adquirir, nos termos da lei e depois de autorizados pelo Conselho Administrativo, 0s
materiais, equipamentos e servicos requisitados pelos diversos setores do Agrupamento;

d) Expor, em local publico, normas para preenchimento de documentos;

e) Executar e fornecer, aos diversos setores, 0s impressos de requisi¢do a que se refere o
presente regulamento;

f) Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas dos professores e
funcionarios;

g) Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior;

h) Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios;

i) Manter inviolavel a correspondéncia que néo seja oficial,

j) Abrir a correspondéncia oficial que ndo seja classificada e submeté-la a despacho do

Diretor;
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k) Prestar assisténcia administrativa a Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo;

I) Manter dossiés com a legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus
agentes, de forma a serem consultados facil e rapidamente;

m) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob sua responsabilidade;

n) Cumprir todas as disposicdes previstas na lei para o funcionamento dos servigos.

Artigo 185.° - Requisi¢des de materiais/bens ndo duradouros

1— A relacdo de necessidades dos materiais/bens ndo duradouros é da competéncia do
Coordenador de Departamento e é efetuada através de impressos proprios a preencher nos
servigos administrativos.

2 — Na Educacdo Pré-escolar e no 1.° ciclo esta responsabilidade fica a cargo dos professores
titulares de turma.

3 — A analise e despacho da requisicdo sdo da competéncia do Conselho Administrativo.

4 — N&o sendo autorizada a aquisicdo ou sendo-o apenas em parte, deve tal facto ser
comunicado ao requisitante.

5— E da competéncia dos servicos administrativos a aquisicdo do material requisitado, tendo

em conta a legislacdo vigente e a relacdo preco/qualidade.

Artigo 186.° - Inventéarios

1 — Todas as disciplinas, sectores e clubes sdo obrigados a elaborar e manter atualizados 0s
inventarios dos bens duradouros a seu cargo. Considera-se "bem duradouro”, aquele que, se
presume, ira ter uma duragdo superior a um ano.

2 — A elaboracdo dos inventarios faz-se em impresso proprio, fornecido pelo Agrupamento,
onde conste:

a) Numero de inventario correspondente a cada bem;
b) Designacao do bem;

¢) Quantidades;

d) Estado (bom /mau);

e) Data de aquisicao.

3 — No final de cada ano letivo ¢é entregue ao Diretor um exemplar atualizado do inventario de
cada setor, disciplina, com as anota¢des que se julguem pertinentes, nomeadamente no que se

refere & substituicdo ou reparacdo dos equipamentos avariados.
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Artigo 187.° - Livros de Ponto

1 — No que respeita a utilizacao do livro de ponto, devem ser observadas as seguintes normas:

a) O professor deverd numerar, sumariar, assinar e registar as faltas dos alunos no decurso
de cada aula;

b) O sumario deve corresponder a matéria efetivamente lecionada ou atividade
desenvolvida;

c) Os sumarios deverdo ser escritos, no livro de ponto, em lingua portuguesa;

d) O livro de ponto deverad ser, sempre que possivel, levado para a sala de aula pelo
professor, devendo este, no final da aula, recolocé-lo na estante existente para esse fim;

e) O livro de ponto ndo pode ser utilizado nem consultado pelos alunos, devendo estes
solicitar ao Diretor de Turma as informacdes que pretendam obter;

f) Os funcionarios responsaveis por este servi¢o deverdo registar, diariamente, as faltas dos

professores nas respetivas folhas e no livro de ponto.

2 — No livro de ponto devem constar as seguintes informacdes: horario da turma, lista de
professores, lista de alunos da turma e respetivas disciplinas de frequéncia, fotos dos alunos,
folha de calendario e plano de turma.

3 — Os diretores de turma deverdo assinar e sumariar os respetivos livros em todas as horas
definidas para este efeito.

4 — Nas atividades ndo letivas, nomeadamente, atividades de substituicdo e restantes atividades
de trabalho de escola, os professores deverdo assinar e sumariar os respetivos livros de ponto.

5— O livro de ponto dos cargos atribuidos encontra-se em local previamente estipulado.

6 — Nas escolas do 1.° Ciclo e Jardins de Infancia, o livro de ponto encontra-se na sala de aula.

7 — Os livros de ponto encontram-se em cacifos proprios nas salas dos professores do 2.° e 3.°
Ciclos e Secundario.

8 — A marcacdo do ponto, pelos assistentes operacionais, é feita em livro préprio nos Servigos

Administrativos.

Artigo 188.° - Cartdo eletronico

1— Os professores, alunos e funcionarios deverdo ser portadores de um cartdo eletronico

unipessoal e intransmissivel, que lhes possibilitaré:
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a) Aaquisicoes de bens na papelaria;

b) Pagamento de servicos na reprografia;
c) Aaquisicéo de refeicdes;

d) Aquisicédo de bens no bar.

2 — Permite ainda:

a) Por parte dos encarregados de educacao e estruturas do Agrupamento, nomeadamente 0s
Diretores de Turma, controle de consumos e de refei¢cdes adquiridas e consumidas pelos
alunos;

b) Controle de quantias gastas e produtos consumidos;

c) Controle de saldos.

3 — O cartdo tera um custo, a fixar, anualmente.

4 — O regulamento do cartdo eletrénico pode ser consultado na pagina web do Agrupamento.

Artigo 189.° - Servico de exames/Horarios/Mapa de férias

A) Servigo de exames

1 — A marcacdo de servico de exames sera efetuada num placard, de acordo com 0s seguintes

critérios:

a) Num mapa unico, no qual consta 0 nome de todos os professores com servico de
exames;

b) Indicacédo dos dias em que se verifica a prestacéo de servico de exames e sua tipologia;

c) Data, hora e local para o qual o docente se deve dirigir para prestar fungoes;

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 servi¢o de exames podera ser comunicado
por escrito ao docente até dois dias antes do inicio de cada chamada.
3— Para além das orientagfes emanadas do Jari Nacional de Exames, o Agrupamento

observara as seguintes regras:

a) O servigo de exames € organizado por um secretariado, coordenado por um professor do

Quadro de Nomeagdo Definitiva, proposto ao Conselho Pedagogico pelo Diretor;
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b) Os professores que compdem o secretariado poderdo ser propostos pelo respetivo
Coordenador ao Diretor que decidira a sua nomeacao;

c) A aceitacdo de inscri¢des fora de prazo sera autorizada pelo Diretor, ponderadas as vagas
existentes, as justificacOes apresentadas e legislacdo em vigor.

B) Horarios

1 — A elaboracdo dos horarios é da responsabilidade do Diretor, que poderd nomear uma
comisséo para esse efeito.

2— Na elaboragdo dos horérios serd atendido prioritariamente o interesse dos alunos e,
subsidiariamente, o interesse dos professores, segundo critérios a definir em Conselho
Pedagogico.

3 — AlteracBes pontuais dos horarios atribuidos aos docentes no inicio do ano letivo, desde que
ndo incorram em prejuizo para os alunos, serdo consideradas pelo Diretor e autorizadas pelo

mesmo.

C) Mapa de férias

De acordo com o legalmente estabelecido, devera ser afixado o mapa de férias do pessoal
docente e ndo docente.

CAPITULO IX - GESTAO DOS ESPACOS ESCOLARES

As salas e espacos do Agrupamento devem ser criteriosamente distribuidos, atendendo a

necessidade de espacos para as varias atividades/servicos.

Artigo 190.° - Instalacbes desportivas

1— As instalagfes desportivas obedecem a um regulamento especifico sob tutela dos docentes
da disciplina de Educacéo Fisica.
2 — Em caso algum, o referido documento pode contrariar o estipulado neste Regulamento

Interno.
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Artigo 191.° - Clubes

1 — Os Clubes em funcionamento no Agrupamento devem:

a) Ter um regimento proprio, onde conste a designacdo dos responsaveis, objetivos,
critérios de admissao, regras, local e horario de funcionamento;

b) Apresentar relatorio préprio a Direcéo.

Artigo 192.° - Salas de informatica

1— As salas de informaética serdo disponibilizadas a todos os utentes, de acordo com o
Regimento especifico aprovado, sob a responsabilidade do Coordenador PTE.

2 — Compete ao responsdvel por este setor zelar pelo equipamento informatico e pela
programacéo das atividades previstas, devendo solicitar ao Diretor propostas para a aquisi¢éo

de novo equipamento.

Artigo 193.° - Refeitorios

1 — O horério de funcionamento dos refeitérios deve estar exposto em local visivel, junto as
suas instalacdes.

2 — O acesso as refeicdes faz-se perante a apresentacdo do cartdo magnético. O preco da senha
é determinado por lei. N&o é permitida a entrega de qualquer importancia em dinheiro.

3— A aquisicédo da senha tem de ser feita de acordo com o regulamento de utilizagdo do cartéo
magnético em anexo.

4 — Podem utilizar os refeitorios, os professores, alunos e funcionarios do Agrupamento.

5— As ementas séo disponibilizadas, para consulta e marcagdo, com um més de antecedéncia.

6 — Da ementa devem constar refeigcdes equilibradas, completas e nédo repetidas.

7 — Por razbes de salde comprovada e a pedido do interessado pode ser confecionada uma

refeicdo de "dieta" que, no entanto, ndo deve ultrapassar o custo da refei¢cdo normal.

Artigo 194.° - Bufetes

1 — O horério de funcionamento dos bufetes deve estar exposto em local visivel, junto as suas
instalagOes.
2 — O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

3 — Tém acesso aos bufetes os professores, alunos e funcionarios do Agrupamento.
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4 — A aquisicido dos produtos faz-se de acordo com o regulamento de utilizacdo do cartdo
magnético em anexo.

5 — Os produtos disponibilizados devem respeitar as normas em vigor.

6 — O preco dos produtos praticados nos bufetes deve obedecer a lei em vigor.

7 — A gestdo do servico do bufete € da responsabilidade direta do Diretor ou de quem ele
nomear para o efeito.

8 — Ao responsavel pelos bufetes compete:

a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado
de conservacao;

b) Devolver ou inutilizar, informando o Diretor, os produtos que ndo se apresentem em
condicdes de serem consumidos;

¢) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;

d) Manter um stock pequeno de produtos e garantir que nao esgote em condi¢es normais;

e) Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparagcdo ou conservacdo dos
equipamentos.

f) O regimento dos bufetes consta em anexo a este documento.

9 — Deverdo observar-se 0s mais restritos preceitos de higiene, quer na limpeza dos utensilios,
quer na exposicao dos artigos.

10 —Para uma maior eficacia e rapidez de funcionamento dos servicos de bufete, devem os
utentes esperar, ordeiramente, a sua vez de serem atendidos, retirando-se, logo de seguida, do

balcdo.

Artigo 195.° - Papelarias

1 — O horério de funcionamento das papelarias deve estar exposto em local visivel, junto as
suas instalacdes.

2 — O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

3 — Tém acesso a papelaria os professores, alunos e funcionarios do Agrupamento.

4 — O preco dos produtos praticados nas papelarias deve obedecer a lei em vigor.

5— A aquisi¢do dos produtos faz-se de acordo com o regulamento de utilizacdo do cartdo
magnético em anexo.

6 — AO0s responsaveis pelas papelarias compete:
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a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado
de conservacao;

b) Devolver ou inutilizar, informando o Diretor, 0s produtos que ndo se apresentam em boas
condigdes;

¢) Requisitar os produtos necessarios em funcionamento do seu setor;

d) Manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo esgote em condi¢es normais;

e) Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢cdo, reparagcdo ou conservacdo dos
equipamentos;

f) O regimento das papelarias consta em anexo a este documento.

Artigo 196.° - Reprografias

1 — O horério de funcionamento das reprografias deve estar exposto em local visivel, junto as
suas instalacdes.
2 — Os originais devem ser entregues com 48 horas de antecedéncia.

3 — O utente devera registar em impresso existente na reprografia:

a) Numero de exemplares a reproduzir;

b) Setor, disciplina, atividade a que se destina, quando oficiais;
c¢) Identificacdo do requisitante;

d) Assinatura do requisitante.

4 — Sdo oficiais e gratuitas desde que apresentadas com o cabecalho standard do agrupamento:

a) As reproducdes destinadas a avaliarem os alunos;

b) Outras reprodugdes reconhecidamente importantes para o processo educativo, com a
devida autorizacao do Diretor;

c) As reproducdes destinadas a comunicacdo Agrupamento/comunidade local.

d) A aquisigdo dos trabalhos faz-se de acordo com o regulamento de utilizagdo do cartéo

magnético em anexo.
5— Compete ao Conselho Administrativo estabelecer o preco das reproducgdes e afixa-lo em

lugar visivel nas reprografias.

6 — Teém acesso as reprografias:
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a) Docentes, alunos e funcionarios do Agrupamento;
b) Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo;

¢) Outras entidades autorizadas pelo Diretor.

7 — Poderé&o ser realizados trabalhos particulares dos alunos, professores e assistentes técnicos
e operacionais, sem prejuizo dos trabalhos oficiais, mediante o pagamento estipulado e que
deve ser afixado em local bem visivel, devendo ser passando recibo ao valor cobrado.

8 — E da competéncia do responsavel pelas reprografias:

a) A requisicdo dos materiais necessarios ao funcionamento do seu sector;

b) A inventariacdo de necessidades em termos de aquisicao e reparacdo dos equipamentos;
c) Manter sempre atualizado o nimero de cOpias executadas em cada equipamento;

d) Manter, pelo periodo de dois anos, um arquivo de todas as requisicdes.

e) O regimento das reprografias consta em anexo a este documento.

Artigo 197.° - Material didatico/audiovisuais

1 — O material didatico deve encontrar-se acondicionado num espaco designado pelo Diretor
para o efeito, dentro do horario normal de funcionamento das escolas.
2— A requisicdo do material didatico deve ser feita pelo professor com 48 horas de

antecedéncia, sendo necessario preencher uma requisicao, onde conste:

a) Designacdo do equipamento a requisitar;
b) Identificacdo do requisitante;
c) Data e hora da utilizagéo.

Artigo 198.° - Aulas/atividades no exterior do recinto escolar

1 — As aulas de exterior devem ser organizadas e planificadas com a antecedéncia que permita,
sempre que possivel, que os encarregados de educacao possam ser formalmente informados e
dar o seu consentimento prévio para que 0s seus educandos participem.

2 — Os pedidos destas aulas de exterior devem ser apresentados ao Diretor, em impresso
préprio disponibilizado pela Escola, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas

sobre a data prevista para a sua realizacéo.
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Artigo 199.° - Visitas de estudo

1 — As visitas de estudo sao estratégias do processo ensino-aprendizagem que permitem fazer a

ligacdo da Escola a vida real e a comunidade e sdo um meio de concretizagdo de motivagdes,

aprendizagens e competéncias, quer no d&mbito das disciplinas ou areas ndo disciplinares,

quer de caracter interdisciplinar.

2 — Entende-se como visita de estudo as atividades curriculares e/ou de complemento

curricular, devidamente planificadas e organizadas e que se realizam fora do espaco fisico da

Escola.

3 — Aprovacéo e Autorizacao:

a)

b)

d)

As visitas de estudo tém que ter a aprovacdo do Conselho Pedagdgico enquanto
atividades inseridas no Plano Anual de Atividades ou, excecionalmente, como atividade
complementar ao referido plano;

As visitas de estudo realizadas no ambito do Plano da Turma e ou Conselho de Turma,
que se realizem dentro do Concelho, ndo necessitam de aprovacdo do Conselho
Pedagdgico;

A realizacdo das visitas de estudo deve ser feita, preferencialmente, no decurso do
primeiro e do segundo periodos, tendo em consideracdo os momentos de avaliacao;

Os alunos e docentes que participam nestas atividades estdo cobertos pelo Seguro

Escolar, em territério nacional.

4 — Planificacdo e Organizacao

a)
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Compete ao professor organizador da visita de estudo:

i) Entregar em documento proprio a planificacdo da visita de estudo a apresentar ao
Conselho Pedagogico para aprovacdo (caso nao esteja contemplada no PAA);

i) Estabelecer os contactos com os locais a visitar;

iii) Enviar aos encarregados de educagdo uma nota informativa sobre a visita de estudo,
0s seus objetivos, os locais a visitar, as disciplinas envolvidas, a data e 0 preco e
ainda o termo de responsabilidade/autorizacdo (todos os alunos s&o obrigados a
entregar o modelo assinado, tenham ou néo autorizagdo para a visita de estudo);

iv) Fazer a listagem dos alunos participantes, recolher a verba paga pelos mesmos e

proceder a entrega do montante referente ao pagamento do transporte (a totalidade do
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dinheiro de todas as turmas envolvidas) nos Servicos Administrativos - area da
contabilidade;

V) Informar o Diretor de Turma e professores do Conselho de Turma sobre a data, hora
e listagem dos alunos participantes na visita de estudo;

vi) Informar, com pelo menos dois dias de antecedéncia, a Direcéo sobre os professores
presentes na visita de estudo, em impresso préprio;

vii) Na planificagdo referente aos recursos humanos, nomeadamente na escolha dos
acompanhantes da visita, devera ter-se em conta o racio professor/aluno previsto na

legislacdo em vigor;

5 — Cabe aos alunos/encarregados de educagédo que participam na atividade:

a) Entregar ao professor responsavel o termo de responsabilidade, devidamente assinado
pelo encarregado de educacao;
b) Efetuar o pagamento no prazo que lhes foi indicado;

c) Deveré ainda ter-se em conta que:

i) Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo de acordo com o dever de assiduidade.
Pode contudo, justificar antecipadamente o motivo da sua ndo participacao;

i) Os alunos que ndo participam na visita de estudo tém as aulas definidas no seu
horéario, em regime de assiduidade normal; na Educacdo Pré-Escolar e 1.° Ciclo, esta
situacdo sé se verifica caso haja disponibilidade de professores.

iii) Os alunos com autorizagdo para a visita de estudo mas que nela ndo comparegam,
sem aviso prévio, e ndo comparecam as aulas terdo falta de presenca a todas as
disciplinas coincidentes com o horario da visita de estudo, sendo informados os
encarregados de educacao;

iv) Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que se nao
enquadrem no @mbito do Seguro Escolar, serdo da responsabilidade do aluno, quando
maior de idade, ou do encarregado de educacéo.

6 — Sendo as Visitas de Estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem das

aulas dadas devem ser tomadas as seguintes atitudes:

a) O professor deve numerar, sumariar e rubricar o livro de ponto da(s) turma(s) que leva a
visita;

AGRUPAMENTO DE EScoLAS DE VILA POUCA DE AGUIAR PAG. 151



REGULAMENTO INTERNO

b) O mesmo professor deve rubricar o livro de ponto da(s) turma(s) que ndo participa(m) na
Visita de Estudo, mas que iria(m) ter aulas no tempo em que a visita se realizou,
indicando o motivo por que ndo deu a(s) aula(s), no espaco dedicado ao sumario, e ndo
deve numera-la(s);

c) O(s) professor(es) que nédo participam na Visita de Estudo, mas que deveriam dar aulas
a(s) turma(s) envolvida(s), deve(m) rubricar igualmente o livro de ponto, indicando o

motivo por que ndo deu (deram) a aula e ndo deve(m) numera-la(s).

7— As Visitas de Estudo realizadas ao estrangeiro devem ser devidamente programadas,
respeitando a legislacdo em vigor.

8 — Ap0s a realizacdo da visita, compete a cada professor responsavel proceder a uma
avaliacdo da mesma, preenchendo para o efeito, em conjunto com 0s outros professores e
com os alunos o relatério de avaliacdo. Este relatorio devera ser entregue a Direcdo e

posteriormente arquivado junto da proposta da visita de estudo.

Artigo 200.° - Articulacdo curricular e atividades conjuntas

1 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, um dos critérios subjacentes a constituicdo de
agrupamentos de escolas obedece a articulacdo curricular entre niveis e ciclos educativos.

2 — No Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Pouca de Aguiar Sul, a articulagdo segue 0s

seguintes procedimentos:

a) Articulacdo entre o Pré-escolar e 0 1.° CEB:

i) Reunido, no inicio do ano, entre as educadoras e os professores do 1.° CEB, para
assegurar a transicdo dos alunos e do Processo Individual da Crianca para a
escolaridade basica;

i) Programacao integrada de atividades pedagdgicas Pré-escolar/1.° CEB;

iii) Realizagdo de atividades conjuntas integradas no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;

iv) Reunido por periodo, entre os docentes do pré-escolar e do 1° ciclo para articulagdo
de estratégias, otimizagdo dos recursos existentes e potenciacdo dos objetivos

pedagdgicos dos dois niveis educativos.
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b) Articulacdo entre 1.° CEB e 2.° CEB.

i) Reunido, no inicio do ano, entre os professores titulares das turmas do 4.° ano do 1.°
CEB, do ano letivo anterior, com os professores do 5.° ano do 2.° CEB (Lingua
Portuguesa e Matematica) e o Diretor de Turma, para assegurar a transicao de Ciclo;

i) Realizacdo de atividades conjuntas integradas no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;

iii) Reunido por periodo, entre os docentes titulares de turma do 1.° CEB e o0s
Coordenadores das Areas Curriculares de Histéria e Geografia de Portugal,
Portugués e Matematica, para articulacdo de estratégias, otimizacdo de recursos

existentes e potenciacdo dos objetivos pedagogicos dos dois niveis educativos.

c) Articulacdo curricular entre 0 2.° e 0 3.° Ciclo/Secundario.

i) Reunibes entre os professores que lecionam Matemaética e Portugués dos 2.° e 3.°
Ciclos.

i) Reunides entre os docentes das diferentes Areas Disciplinares.

iii) Realizacdo de atividades conjuntas integrados no Plano Anual de Atividades do

Agrupamento.

d) Articulacdo com as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).

1) Reunido com os professores titulares/professores das AEC/professores coordenadores
das AEC;

i) Programacao integrada das atividades pedagogicas;

iii) Realizacdo de atividades conjuntas integradas no Plano Anual de Atividades;

iv) ReuniBes com os professores das AEC e os professores de Educacdo Musical, Inglés

e Educacdo Fisica dos 5.° anos.

Artigo 201.° - Acesso e circulacéo no recinto escolar

1 — Identificagdo e acesso de pessoas:
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a) Os membros da comunidade escolar devem fazer-se sempre acompanhar de um
documento que permita uma rapida identificacdo (cartdo de docente, cartdo de estudante
e cartdo de funcionario);

b) Aos visitantes serd entregue um cartdo que indique essa qualidade, por troca de
identificacdo, que serd restituida a saida;

c) Né&o é permitido 0 acesso a pessoas que ndo possam cumprir o acima determinado ou
que, pelo seu porte e conduta, se presuma irdo perturbar o funcionamento da Escola;

d) N&o é permitida a entrada de viaturas no recinto escolar, a ndo ser em situagfes de
excecao devidamente autorizadas pelo Diretor;

e) Compete aos responsaveis pelas portarias zelar para que sejam cumpridas estas

determinagoes.

Artigo 202.° - Saida do recinto escolar

1 — Aos alunos ndo é permitido, por norma, a saida do recinto escolar, salvo com autorizacao
escrita do encarregado de educagdo em impresso proprio.

2 — O Diretor de Turma arquivara fotocopia da autorizacao no respetivo dossié.

3 — Entende-se por "AUTORIZADO A SAIR" s¢ para os periodos finais de cada turno.

4 — Compete exclusivamente aos funcionarios das portarias controlar o cumprimento deste
normativo. Casos excecionais serdo objeto de analise por parte do Diretor.

5 — A saida abusiva por parte de qualquer aluno, em desrespeito total por este normativo, iliba

o Diretor de qualquer responsabilidade.

Artigo 203.° - Atendimento aos encarregados de educacéo

1 — O atendimento dos encarregados de educacdo é feito numa sala especifica.
2 — Compete ao Diretor providenciar no sentido de disponibilizar a sala.
3 — A divulgacdo e comunicacdo aos encarregados de educacdo dos resultados da Avaliacdo

Sumativa e outras ocorréncias processam-se do seguinte modo:

a) No prazo maximo de dois dias Uteis ap0s a realizagdo das reunifes, serdo afixados, em
local puablico, os resultados da avaliacdo. Este resultado é comunicado aos
pais/encarregados de educacdo sempre que estes se dirijam a Escola, no horario
previamente marcado, ou sejam convocados para o efeito. Esses resultados de avaliacdo

(niveis/classificacOes atribuidos) serdo divulgados na pagina do Agrupamento.
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b) Caso o encarregado de educacdo ndo compareca, o Diretor de Turma, logo que possivel,
envidara os esforcos necessarios para confirmar que o encarregado de educagdo tomou
conhecimento dos resultados da avaliagdo do seu educando.

c) Na educacdo pré-escolar a avaliacdo das aprendizagens das criancas de final do 1.2, 2.°e
3.° periodo é comunicada aos pais/encarregados de educagdo, em reunido convocada para
o efeito, pelo docente titular do grupo.

d) No 1.° Ciclo do Ensino Baésico, a entrega dos registos da avaliagdo sumativa do 1.°, 2.° e
3.% periodo é comunicada aos pais/encarregados de educagdo, em reunido convocada para

o efeito, pelo docente titular de turma.

Artigo 204.° - Cedéncia das instalagdes a comunidade escolar e local

1 — SO podem ser cedidas instalagdes que ndo ponham em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares, extracurriculares, outras atividades programadas ou em préatica e que
ndo limitem o acesso e circulacdo dos intervenientes no processo educativo, durante o seu
horério habitual.

2 — A cedéncia de instalacdes deve obedecer rigorosamente a principios pluralistas.

3 — Os pedidos para cedéncia das instalacdes serdo efetuados com antecedéncia minima de 10

dias para estudo de viabilidade, em impresso que inclua os seguintes dados:

a) ldentificacdo civil e fiscal da entidade solicitadora;
b) Instalacdes que pretendam utilizar;

c) Objetivo do pedido;

d) Inicio (hora e dia) e fim (hora e dia) da ocupagéo;
e) Nome e concordancia do funcionario de apoio;

f) Assinatura da entidade solicitadora.

4 — Se autorizada a cedéncia de instalacdes, entre 0 Agrupamento e a entidade solicitadora sera

estabelecido um compromisso escrito que inclua, nomeadamente:
a) Responsabilidade dos utilizadores pela conservacdo das instalacbes e equipamentos

usados;

b) Verba devida ao Agrupamento e forma de pagamento ou contrapartidas;
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c) No caso de necessidade das instalagdes cedidas para concretizagdo da sua atividade, ou
por deciséo superior, 0 Agrupamento pode denunciar, com um prazo minimo de 48 horas,

0 acordo celebrado.

5— Compete ao Diretor estabelecer protocolos com entidades, prevendo outras formas de

retribuicao.

SECCAO I - DIRECAO DE INSTALACOES
Artigo 205.° - Definigéo

As Direcdes de InstalacBes sdo constituidas para coadjuvar o Diretor nas suas funcdes de
gestdo dos espacos e equipamentos que, pela sua dimensdo, complexidade ou sofisticacdo, carecem

de assisténcia especializada.

Artigo 206.° - Diretores de Instalacdes

1— Os Diretores de Instalacbes sdo designados pelo Diretor do Agrupamento, apos
auscultacdo ao respetivo Coordenador de Departamento.

2 — A duracdo do mandato dos Diretores de Instalacdes é de 1 ano letivo.

3— Na auséncia de especificacdo legislativa, os Diretores de Instalacfes terdo direito a um
crédito semanal de uma hora na componente nao letiva. Sempre que o nimero de instalacfes
e a quantidade de equipamento o justifiquem, poderd ser atribuida mais uma hora na

componente nao letiva.

Artigo 207.° - Competéncias do Diretor de Instalagdes

Constituem competéncias do diretor de instalacGes:

a) Elaborar a proposta de regulamento de utilizacdo das instalagbes para submeter a
aprovacdo do Grupo da Area Disciplinar;

b) Divulgar junto dos utentes, de forma clara e percetivel, o regulamento das instalagdes
aprovado, com particular destaque para a divulgacdo das normas de seguranga na
utilizacdo de equipamentos e instalagdes;

c) Organizar o inventério do material existente nas instalacfes e zelar pela sua conservacao;

d) Propor ao Diretor, através do Coordenador de Departamento, a aquisicdo ou abate, de

material e equipamento, ouvidos os docentes da respetiva Area Disciplinar;
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e) Atualizar o inventario;

f) Apresentar um relatorio das suas atividades, ao Diretor, até 15 de julho.

Artigo 208.° - Instalagdes

1 — As instalacGes em que é nomeado um diretor de instalacBes s@o as seguintes:

a) InstalacOes desportivas;
b) Laboratérios de Ciéncias, Biologia e Geologia;
c) Laboratorios de Fisico-Quimica;

d) Salas de Educacdo Visual, Educacdo Visual e Tecnoldgica e Educacdo Tecnoldgica.

2 — Nos restantes casos, em que a dimensdo e a forma de utilizagdo das instalacbes e
equipamentos ndo justificam a criacdo do cargo de Diretor, deverdo os Coordenadores dos
Departamentos Curriculares, em colabora¢do com os Coordenadores das Areas Disciplinares,

assegurar a gestao dos espacos e equipamentos (salas e materiais especificos).

Artigo 209.° - Projetos pedagogicos pontuais

1— No ambito de eventuais candidaturas a Projetos de interesse pedagdgico para a
Comunidade Escolar ou a protocolos com outras Entidades, é possivel criar um nacleo de

trabalho para esse fim.

2 — Estes projetos ou protocolos serdo aprovados pelo Conselho Pedagogico.

CAPITULO X - SEGURANCA

Artigo 210.° - Seguranca no Agrupamento

1 — O Diretor deve aplicar e fazer cumprir as seguintes medidas:

a) Assegurar a verificagdo e a manutencdo periddica das instalagbes e equipamentos
escolares;

b) Verificar periodicamente a operacionalidade dos extintores;

c) Promover atividades de simulagdo pelo menos duas vezes por ano;

d) Dinamizar atividades de sensibilizacdo da comunidade escolar sobre a prevencédo e

seguranga em meio escolar;
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e) Atualizar o Plano de Seguranca Interno do Agrupamento;

f) Colaborar com a Protecao Civil.

2 — O Diretor designa um elemento da Dire¢do responsavel pelo cumprimento ao estipulado no

ponto anterior.

Artigo 211.° - Plano de Seguranca Interno do Agrupamento

1— O Agrupamento possui um Plano de Emergéncia Escolar que obriga a que toda a
comunidade escolar saiba como agir numa situacao de emergéncia.

2 — O Organograma da Equipa de Seguranca do Agrupamento Vertical de Escolas de Vila
Pouca de Aguiar Sul constitui o Anexo Ill deste Regulamento do qual constitui parte
integrante.

3 — Todos os anos realizar-se-do acdes de sensibilizacdo para todos os elementos novos do
Agrupamento (alunos, professores e pessoal ndo docente) e uma simulacdo para testar o
Plano de Emergéncia.

4 — Instruges gerais:

a) O Agrupamento dispde de alarme acustico, diferente da campainha de ponto, que é
acionado em situacdo de emergéncia,;

b) E a Direcio da Escola que compete decidir sobre a evacuagio total ou parcial das
instalacdes;

c) Em caso de evacuagdo, um aluno, designado “chefe de fila”, segue a frente da turma,
enquanto o professor, 0 “cerra fila”, € o Gltimo a sair;

d) Ao ser determinada a evacuacdo das instalagcbes ndo deve haver preocupacdo com o
material Escolar, seguindo-se rigorosamente o plano de evacuacao;

e) Os alunos devem sair em fila indiana, sem corridas, mas em passo apressado, seguindo as
setas de saida, as instru¢6es dos coordenadores de evacuacdo e dos sinaleiros que ocupam
lugares estratégicos, previamente definidos;

f) Compete ao professor manter a ordem num dos pontos de encontro e proceder a
conferéncia dos alunos, pelo que estes ndo devem abandonar o local sob qualquer
pretexto;

g) O regresso a normalidade é definido exclusivamente pela Direcdo Executiva, que o fard

saber pelos meios mais convenientes;
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h) As normas de evacuacdo devem estar afixadas nos locais regulamentares e compete ao
Diretor de Turma dar conhecimento do plano e esclarecer as normas, no inicio do ano

letivo.
5 — Procedimentos em caso de emergéncia:

a) Qualquer situacdo de emergéncia ou de acidente deverd ser comunicada ao Diretor por
guem a presenciar;

b) Caso ocorra algum acidente pessoal, devera ser providenciado o pedido de comparéncia
do 112, se for necessario o transporte para o servigo de urgéncia hospitalar;

c) Quando for necessario assistir um aluno no hospital, deverd o0 mesmo ser acompanhado
por um assistente operacional, competindo ao Diretor informar dessa ocorréncia o
encarregado de educacéo;

d) Na eventualidade de alguma emergéncia (tremor de terra, desmoronamento, incéndio,
explosdo...), é recomendado o cumprimento escrupuloso dos procedimentos indicados no

plano de Seguranca Interno.

6 — O Plano de Seguranca consta, em anexo, a este Regulamento.

CAPITULO XI - AUTOAVALIACAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 212.° - Autoavaliacdo do Agrupamento

A autoavaliacdo tem caracter obrigatorio, conta com o apoio de todos os Servicos de
Administracdo Educativa e assenta, entre outros, na anélise dos itens seguintes:

a) Grau de concretizacdo do Projeto Educativo;

b) Nivel de execugdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos
capazes de gerarem as condi¢des afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a
interacdo, a integracdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral dos alunos;

¢) Desempenho dos Orgdos de Administracio e Gestdo do Agrupamento, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientagdo educativa, 0
funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visao inerente a acdo educativa,

enquanto projeto e plano de educagéo;
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d) Sucesso Escolar, avaliado através da capacidade de promogéo da frequéncia escolar e dos
resultados das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados
identificados através dos regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens;

e) Pratica de uma cultura de colaboragdo e corresponsabilizacdo de todos os elementos da

comunidade educativa.

Artigo 213.° - Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento

A equipa de Autoavaliagdo integrara, obrigatoriamente, um elemento da Dire¢do da Escola,
um membro do Conselho Pedagdgico, um representante dos pais e encarregados de educagéo, um

representante do pessoal ndo docente e um representante dos alunos.

a) Podem integrar a equipa de Autoavaliacdo docentes dos varios Departamentos
Curriculares, indicados pelos mesmos.
b) Dentro desta equipa de Autoavaliacdo poderdo constituir-se grupos de trabalho de acordo

com o plano a desenvolver.

Artigo 214.° - Atribuicdes da Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento

1 — Preparar todos os instrumentos necessarios ao processo de Autoavaliacdo de Escola.

2 — Aplicar e tratar esses instrumentos aos diversos setores escolares.

3 — Proceder ao tratamento estatistico dos resultados escolares.

4 — Apresentar um relatério sobre os resultados da Autoavaliacdo ao Conselho Pedagdgico e
ao Conselho Geral.

5— Propor medidas de atuacdo — Plano de Melhoria — em funcéo dos resultados obtidos e das
sugestBes dos 6rgaos ouvidos.

6 — Submeter esse Plano de Melhoria ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Geral.

CAPITULO XII - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 215.° - Realizagdo de Reunides

1 — As reunifes dos Orgaos, estruturas e comissdes referidos no presente regulamento devem,
sempre que possivel, realizar-se dentro das horas de servico, para 0s membros pertencentes
aos corpos do pessoal docente e ndo docente, e fora das horas de aulas, para os representantes

dos alunos.
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2 — Os docentes e os funcionarios ndo docentes estdo sujeitos ao regime de faltas aplicavel ao
funcionalismo publico quanto as reunides em que devam participar, no exercicio de qualquer
dos cargos estabelecidos no presente regulamento, desde que realizadas dentro das horas de
Servico.

3 — A divulgacdo das reunides é feita através de convocatoria afixada em expositores para esse
efeito designados, de facil acesso e visibilidade para os destinatarios.

4 — Para as reunides ordinarias as convocatorias devem afixar-se com pelo menos 48 horas de
antecedéncia.

5 — Nao é permitida a realizacdo de reunides ordinarias com prejuizo das atividades letivas.

6 — SO em casos excecionais, devidamente justificados ao Diretor, se realizardo reunides
extraordinarias com prejuizo das atividades letivas.

7 — As convocatérias de reunides extraordinarias que, pela urgéncia, ndo possam respeitar o
estipulado para as reunides ordinarias, deverdo ser feitas nominalmente e por escrito de
forma a assegurar a tomada de conhecimento por parte de todos os elementos.

8 — Sempre que uma reunido, apesar de convocada, ndo se realize, devera ser comunicado, por

escrito, ao Diretor o motivo do impedimento, no prazo de 24 horas.

Artigo 216.° - Atas das Reunides

1— S&o elaboradas atas de todas as reunides formalmente convocadas, ordinérias ou
extraordinarias, do Conselho Geral, Conselho Pedagdgico, Departamento Curricular, Area
Disciplinar, Conselho de Turma, Conselho de Diretores de Turma, bem como de todos os
Orgaos cujo regimento proprio assim estipule.

2 — Das atas de cada reunido deve constar:

a) A indicacdo do local, data e hora;

b) A indicacdo dos membros ausentes;

c) A ordem de trabalhos;

d) A referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mencdo expressa da posicdo de qualquer
membro que tal solicite;

e) O teor das deliberacoes;

f) Os resultados das votagOes e a sua forma;

g) As declaracdes de voto que tenham sido apresentadas por escrito;
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h) As atas sdo registadas em suporte digital e impressas com a numeracdo das respetivas
folhas que serdo rubricadas pelo respetivo coordenador, ficando posteriormente a guarda

do Diretor.

3 — Todas as atas devem ser elaboradas até 5 dias Uteis apés a realizacdo da reunido.
4 — As faltas as reunibes devem ser comunicadas pelo respetivo Presidente, na secretaria da

escola sede, no prazo de 48h.

Artigo 217.° - Pagina da Internet

1 — Sao objetivos da pagina de Internet do Agrupamento Vertical de escolas de Vila Pouca de

Aguiar Sul:

a) Divulgar e promover o Agrupamento no exterior;
b) Promover a partilha de fazeres e saberes através da participacdo conjunta da comunidade

escolar na publicagdo de conteidos on-line.

2 — O responsavel pela producédo da pagina de Internet do Agrupamento é o Coordenador PTE.

3 — Compete ao responsavel pela producéo da pagina:

a) Conceber, construir e atualizar a pagina, em articulagdo com os 6rgdos de gestdo do
Agrupamento;

b) Coordenar todos os trabalhos referentes a pagina da Internet;

c) Promover a Péagina da Internet no interior e no exterior do Agrupamento;

d) Manter cOpias de seguranca atualizadas da pagina e proceder a sua reposi¢do quando
necessario;

e) Pronunciar-se, em articulacdo com o responsavel pela area tecnoldgica de Informatica,

sobre necessidades relativamente a equipamentos e/ou software.

4 — O responsavel pela producéo da pagina de Internet podera contar com a colaboragdo de um

elemento de cada Departamento Curricular.

Artigo 218.° - Plataforma Moodle

1— A Plataforma Moodle é um software livre, de apoio a aprendizagem, executado num

ambiente virtual, usado na Escola.
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2 — Estas novas formas de aprender, de trabalhar, de partilhar informacdo apostam na
responsabilizacdo dos alunos, diversificam estratégias e constituem-se como um estimulo ao
processo de ensino e aprendizagem.

3 — Os principais objetivos na utilizacdo desta plataforma sao:

a) Motivar os alunos;

b) Diversificar os contetidos, complemento de outras atividades e situagdes potenciadoras da
aprendizagem;

c) Gestdo total do ambiente virtual de aprendizagem;

d) Criacdo de processos de avaliagdo dos alunos;

e) Possibilitar ao docente um maior conhecimento do aluno, na avaliacdo do seu interesse,
do seu empenho na resolucéo das suas dificuldades e na construcdo da sua aprendizagem.
Este conhecimento permite-lhe definir estratégias de reforco de aprendizagens que
constatou ndo estarem bem consolidadas e aconselhar ou orientar os alunos;

f) Utilizacdo do férum e do chat em momentos que precedem a apresentacdo de trabalhos

ou testes, se o professor estiver disponivel numa hora previamente combinada.

Artigo 219.° - Omissdes

Em todos os casos omissos observar-se-a o constante na legislacdo em vigor, nomeadamente
do Cadigo de Procedimento Administrativo e o critério dos 6rgdos de administracdo e gestdo do

Agrupamento, de acordo com as suas competéncias.

Artigo 220.° - Divulgacéo

1— O Diretor divulgara, através de ordem de servico, a data de aprovacdo do Regulamento
Interno e os locais onde pode ser consultado, incluindo o sitio do Agrupamento na internet.

2 — O presente Regulamento devera ser arquivado, em pasta propria, para consulta.

3— A direcdo da Associacdo de Estudantes, direcdo da Associacdo de Pais, membros do corpo
docente e ndo docente, membros do corpo discente e encarregados de educacdo sera dado a
conhecer o enderego da pagina Web onde se encontra disponivel o Regulamento Interno do

Agrupamento.

AGRUPAMENTO DE EScoLAS DE VILA POUCA DE AGUIAR PAG. 163



REGULAMENTO INTERNO

Artigo 221.° - Revisdo

1 — O Regulamento do Agrupamento, aprovado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, pode ser revisto ordinariamente quatro anos ap0os a sua aprovagao e
extraordinariamente a todo tempo por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria
absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

2 — Nos termos do artigo 20.° do referido normativo legal, também o Diretor pode, depois de

ouvido o Conselho Pedagdgico, propor alteracdes ao Regulamento Interno.

Artigo 222.° - Entrada em vigor

O presente Regulamento foi aprovado em Conselho Geral Transitorio de 13 de marco de

2014, entrando imediatamente em vigor.

O Presidente do Conselho Geral Transitorio

(Dr. José Rodrigues Teixeira)
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Departamentos Areas Disciplinares/Grupos de Recrutamento
Pré-escolar Educacédo Pré-Escolar - 100

1.°Ciclo 1.° Ciclo do Ensino Basico - 110

Linguas Portugués e Historia/Geografia de Portugal — 200

Portugués e Francés — 210
Portugués e Inglés — 220
Portugués - 300

Latim e Grego — 310
Francés — 320

Inglés — 330

Aleméo — 340

Espanhol - 350

Ciéncias Sociais e Humanas

Portugués e Histdria/Geografia de Portugal — 200
Historia — 400

Filosofia — 410

Geografia — 420

Economia e Contabilidade — 430

Educacdo Tecnoldgica — 530 (Secretariado)

Educacéo Moral e Religiosa - 290

Matematica e Ciéncias
Experimentais

Matematica e Ciéncias Naturais — 230
Matematica — 500

Fisica e Quimica — 510
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Biologia e Geologia — 520

Educacdo Tecnoldgica — 530 (Mecanotecnia, Construgédo Civil e
Eletrotecnia)

Eletrotecnia — 540

Informatica — 550

Expressoes

Educacdo Visual e Tecnoldgica — 240
Educacéo Musical — 250
Educacéo Fisica— 260 e 620

Educacdo Tecnoldgica — 530 (docentes ndo incluidos nos
departamentos anteriores)

Artes Visuais — 600

Educacao Especial

Educacdo Especial — 910, 920 e 930
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Areas Disciplinares

Portugués (2.°, 3.° Ciclos e Secundario)

Francés (2.2, 3.° Ciclos e Secundario)

Inglés (2.°, 3.° Ciclos e Secundario)

Espanhol (3.° Ciclo e Secundario)

Historia (2.°, 3.° Ciclos e Secundario)

Filosofia (Secundério)

Geografia (3.° Ciclo e Secundario)

Economia e Contabilidade (Secundario)

Educacdo Visual (2.2, 3.° Ciclos e Secundario)

Educacdo Moral e Religiosa (1.°, 2.°, 3.° Ciclos e Secundario)

Matematica (2.2, 3.° Ciclos e Secundério)

Fisica e Quimica (3.° Ciclo e Secundério)

Ciéncias Naturais, Biologia e Geologia (2.2, 3° Ciclos e Secundario)

Informatica (3.° Ciclo e Secundario)

Educacdo Tecnoldgica (2.2, 3.° Ciclos e Secundario)

Educacdo Musical (2.° e 3.° Ciclos)

Educacdo Fisica (2.°, 3.° Ciclos e Secundario)
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CAPITULO IX - Seguranca no Agrupamento

ORGANOGRAMA DA EQUIPA DE SEGURANCA DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILA POUCA DE AGUIAR

Responsavel por estabelecimento
EBI de Pedras Salgadas/ com
Jardim de Infancia
(Coordenador de Estabelecimento)

Responsavel por estabelecimento
Jardim-de-infancia Vila do Conde
(Educadora)

Responsavel por estabelecimento
Jardim-de-infancia Sabroso
(Educadora)

Responsavel por estabelecimento
Jardim-de-infancia V. Pouca de
Aguiar
(Coordenador de Estabelecimento)

Responsavel por estabelecimento
Jardim-de-infancia Covas
(Educadora)

Jardim-de-infancia Teldes
(Educadora)

Responsavel por estabelecimento

Responsavel pela Seguranca do Agrupamento de
Escolas de Vila Pouca de Aguiar Sul
Edificio Sede
(Diretor)

Responsavel por estabelecimento
Jardim-de-infancia Tourencinho
(Educadora)

Responsavel por estabelecimento
Jardim-de-infancia Soutelo
(Educadora)

Responsavel por estabelecimento
Edificio do Ensino Secundario

Responsavel pelo 1.° CEB
Centro Escolar — V. P. Aguiar
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Responsavel por estabelecimento
EB1/Jardim- Campo de Jales




