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CONTRATACAO DE UM TECNICO DE ORIENTAGAO, RECONHECIMENTO E VALIDACAO
DE COMPETENCIAS PARA O CENTRO QUALIFICA

((Decreto-Lei n.© 132/2012, de 27 de junho, na Ultima redagao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de
marco; e demais legislagdo aplicavel)

Agrupamento de Escolas de Castro Daire 161718

1. DADOS HO HORARIO
Hordrio (SIGRHE) n.° 13

, . Até a data final que consta da plataforma disponibilizada para o
Periodo do Procedimento : . e i
efeito pela Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar em
Concursal :
http://www.dgae.min-edu.pt
[ d = s ;
R UNISHIts Contrato de trabalho, em fun¢des publicas, a termo resolutivo certo
de Trabalho
Numero de Horas
: 18
Semanais
Duragdo do Contrato de :
Tribatho Até 31 de agosto de 2020
z : I :
b analill Trabelln Centro (’ll:lahﬁca do Agru_pamen o de Escolas de Castro Daire (Escola
Secundaria de Castro Daire)
Tipo de Necessidade Técnico ) d'e Orientagdo, Reconhecimento e Validagdo de
Competencias
Responsavel pelas etapas de acolhimento, diagnéstico, informagao
Fungades e orientacdo, encaminhamento e pela condugéo dos processos de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias
Habilitagdo Habilitagdo académica de nivel superior

CRITERIOS DE SELECAO E RESPETIVA PONDERAGAO
e Avaliagcdo do Portfdlio: 30%.
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 35%
e NuUmero de Anos de Experiéncia Profissional na Area: 35%

Nota:

Os candidatos deverdo enviar, juntamente com o Portfdlio, o “Formulario de Recolha de Dados Referentes
aos Métodos de Selegao “Avaliagio do Portfélio” e “Anos de Experiéncia Profissional na Area”. O documento
encontra-se disponivel em www.aecastrodaire.com (devera ser enviado em formato PDF).

Os documentos devem ser enviados para o endereco eletronico aecd.contratacao @aecastrodaire.com até
ao final do ultimo dia de candidatura que consta do separador “Contratacdo de Escola” da plataforma

sigrhe.dage.mec.pt

www.aecastrodaire.com
administrativo@aecastrodaire.com
Contribuinte: 600075389

AV. Dr. Francisco Sa Carneiro
3600-180 CASTRO DAIRE
TELEFONE: 232 382 510
FAX: 232 315 295
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AVALIACAO DO PORTFOLIO (30%)

Deve apresentar-se em formato PDF e ndo deve exceder as 5 paginas.
Nota: Os documentos comprovativos (certificado de habilitacées, certificados profissionais,

declaragées de tempo de servico, etc.) ndo sdo contabilizados para o limite de 5 paginas.

Na pagina de rosto deve constar o nome completo do candidato, o numero do horario a que
concorre, e os contactos telefénico e de e-mail.

Indicar a experiéncia profissional no desenvolvimento de processos de reconhecimento,
validagdo e certificagdo de competéncias, efou em fungdes de orientacio escolar e
profissional com jovensfadultos, efou na educag¢ao e formagao de adultos, efou no trabalho
desenvolvido com pessoas portadoras de deficiéncia e incapacidade, nas seguintes
organizagoes:

Pontuagao

1. Centros Qualifica 3%

e Sem experiéncia profissional o

® Com experiéncia profissional 20
2. Centros Para a Qualificacéo e o Ensino Profissional (CQEP) 3%

® Sem experiéncia profissional o

e Com experiéncia profissional 20
3. Centros Novas Oportunidades (CNO) 3%

® Sem experiéncia profissional o

» Com experiéncia profissional 20
4. Estabelecimentos de Ensino Bdsico/S ecundario/Profissional 15%

e Sem experiéncia profissional o

e Com experiéncia profissional 20
5. Avaliagdo de Desempenho relativa ao dltimo periodo, néo superior a trés

anos, em que o candidato cumpriv ou executou atribuicdo, competéncia 6%

ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar

» Inadequado o

* Igualou superior a Adequado ou inexisténcia de avaliagao por razdes -

que néo sejam imputaveis ao candidato

ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA (35%)

S6 sera considerada a experiéncia validada através de declara¢bes das entidades patronais
efou dos contratos de trabalho celebrados.

Pontuacéo

. Experiéncia profissional no desenvolvimento de processos de

reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias, efou em
fungées de orientagio escolar e profissional com Jovens/adultos, em 15%
Centros Qualifica efou em Centros Para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e/ou em Centros Novas Oportunidades (CNO)

e Sem experiéncia profissional o
e De1 a 365 dias, inclusive 10
e De 366 a 730 dias, inclusive 12
e De 731 a 1095 dias, inclusive 14
e De 1096 a 1460 dias, inclusive 16
e De 1461 a1825dias, inclusive 18
e 1826 ou mais dias 20
2. Experiéncia profissional em fungées de orientagdo escolar e profissional
com jovens/adultos, e/ou na educagdo e formagdo de adultos, efou no 20%

trabalho desenvolvido com pessoas portadoras de deficiéncia e

AV. Dr. Francisco S4 Carneiro
3600-180 CASTRO DAIRE
TELEFONE: 232 382 510
FAX: 232 315 295

Eﬂ

www.aecastrodaire.com
administrativo@aecastrodaire.com
Contribuinte: 600075389
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incapacidade, em Estabelecimentos de Ensino
Bdsico/Secunddrio/Profissional

e Sem experiéncia profissional o
e De1 a 365 dias, inclusive 10
o De 366 a 730 dias, inclusive 12
e De 731 a1095 dias, inclusive 14
e De 1096 a 1460 dias, inclusive 16
e De 1461 a 1825 dias, inclusive 18
e 1826 ou mais dias 20

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (35%)

e A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢ao.

Pontuacao

1. Demonstragdo de conhecimentos e competéncias nas fungbes a 20%

desempenhar
e Insuficiente &
e Reduzida 8
e Suficiente 12
e Boa 16
o Elevada 20
2. Motivagdo para o exercicio das funges a desempenhar 10%
e Insuficiente 4
s Reduzida 8
e Suficiente 12
e Boa 16
e Elevada 20
3. Capacidade de comunicagdo 5%
e Insuficiente 4
e Reduzida 8
e Suficiente 12
e Boa 16
e Elevada 20

3. CRITERIOS DE ORDENAGCAO PREFERENCIAL
e A ordenacio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo nédo
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

o em fungio da valoragéo obtida no primeiro método de selecdo (Avaliagdo do Portefolio);

o subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos de sele¢ao seguintes
(Anos de Experiéncia Profissional na Area e, por Ultimo, na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias).

¢ Se, ainda assim, se observar uma igualdade de valorag3o, a ordenagao dos candidatos é efetuada, de
forma decrescente e sucessiva:

o em fungao do maior grau de habilitagdo académica;

o em fungdo da menor idade.

AV. Dr. Francisco 54 Carneiro
3600-180 CASTRO DAIRE -
TELEFONE: 232 382 510 -
FAX: 232 315 295 E

www.aecastrodaire.com
administrativo@aecastrodaire.com
Contribuinte: 600075389
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4. MOTIVOS DE EXCLUSAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
*  Nao envio ou envio do Portefélio fora do prazo estabelecido.
®  Apresentacao de falsas declaracées.
e Nao apresentagdo de documentos comprovativos das declaragbes prestadas (por exemplo, da
formagao académica e do tempo de servico).

5. PUBLICITACAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL
¢ Terminado o procedimento concursal, o Diretor do Agrupamento de Escolas de Castro Daire
homologa e publicita a lista unitaria de ordenacio final na pagina eletrénica do Agrupamento
(www.aecastrodaire.com) e em local visivel da escola sede do Agrupamento.

6. JURIDE SELECAO
® Jodo Carlos Fernandes Lopes (presidente)
® Maria Manuela Gongalves Ribeiro Fernandes (vogal)
* Jorge Manvuel Moreira da Vinha (vogal)
* Elio Ari Rodrigues Serrano (suplente)
e Arlinda Maria Costa Morgado Pogas (suplente)

Castro Daire, 12 de novembro de 2019

(o] Diref/zr

(Anténio Luis‘f:err}ﬁmdes Ferreira)

AV. Dr. Francisco S& Carneiro EF E www.aecastrodaire.com
3600-180 CASTRO DAIRE - administrativo@aecastrodaire.com
TELEFONE: 232 382 510 - Contribuinte: 600075389
FAX: 232 315 295 E

Pagina 4 de 4



