INFORMACAO TECNICO-COMERCIAL

Verificacao dos equipamentos
de trabalho nas organizacoes

DECRETO-LEI N.° 50/2005, DE 25 DE FEVEREIRO

VERIFICA(,'f\O DE EQUIPAMENTOS

DE TRABALHO COM O IEP

A diversidade de equipamentos de trabalho
existentes no mercado, exige que as pessoas
competentes envolvidas no processo de ve-
rificacao sejam capazes de analisar o item em
causa e ativar as diferentes areas de inspecao
a serem consideradas.

No IEP dispomos de uma equipa multi-
disciplinar, capaz de responder as diferen-
tes areas de atividade no que diz respeito a
verificacao e inspecao dos diferentes ele-
mentos constituintes de um equipamento de
trabalho.

A equipa multidisciplinar no Grupo IEP €
constituida por Tecnicos de Seguranca com
experiéncia na area de verificacao de equi-
pamentos de trabalho, por Engenheiros Ele-
trotécnicos com experiéncia na area de ins-
pecao de instalacoes eléetricas e instalacoes
de elevacao e por engenheiros mecanicos e
metalurgicos com vasta experiéncia na area
da industria.

0 QUE E UM EQUIPAMENTO
DE TRABALHO?
Um equipamento de trabalho compreende
qualquer maquina, aparelho, ferramenta ou
instalacao utilizada no trabalho:
Escadas
Andaimes
Equip. moveis automotores
Equip. de elevacao de cargas
Ferramentas manuais

Equip. para trabalhos temporarios em altura
Qutros - D.L. 50/2005

AL (GRUPO IEP) E IEP

Observa-se com regularidade no mercado
de trab alho, a solicitacao de Ensaios Nao
Destrutivos (Magnetoscopia, Liquidos Pene-
trantes, Ultrassons e Inspecao Visual) a ele-
mentos estruturais metalicos que fazem par-
te integrante de equipamentos de trabalho,
inseridos na aplicabilidade do D.L. 50/2005.

As estruturas metalicas normalmente
inspecionadas inserem-se na gama dos equi-
pamentos de elevacao de cargas, nomeada-
mente pontes rolantes, porticos, gruas torre,
entre outros.

Podemos afirmar que o Grupo |EP ofere-
ce ao mercado de trabalho um servico dife-
renciador que tem como base a sinergia entre
estes dois ramos da sua atividade (END e Ve-
rificacao 50/2005).

OQUEEA VERIFICAC[\O DE UM
EQUIPAMENTO DE TRABALHO?

A verificacao dos equipamentos de trabalho
€& um exame detalhado efetuado por pessoa
competente (pode ser individual ou coletiva
- equipa multidisciplinar) que se destina a ob-
ter uma conclusao fiavel quanto a utilizacao
de um determinado equipamento em condi-
coes de segurancga.

A pessoa individual ou coletiva devera ter
em conta o cumprimento do Decreto-Lei n.°
50/2005 de 25 de fevereiro, que estabelece
as prescricoes minimas de seguranca e de
saude para a utilizacao dos equipamentos de
trabalho pelos trabalhadores. As verificacoes
deverao ser efetuadas considerando também
as instrucoes do fabricante, as caracteristicas
do proprio equipamento, assim como as suas
condicoes de utilizacao.

E da responsabilidade do empregador,
garantir que os equipamentos de trabalho se
encontram devidamente verificados. Cabe ao
mesmo, efetuar as verificacdes com recurso
a pessoas competentes dentro da Organiza-
cao, ou subcontratar o servico a uma entida-
de externa que atue nesse ramo.

O relatorio resultante da verificacao dos
equipamentos de trabalho devera conter no
minimo os seguintes itens:

Identificacao do equipamento;

Tipo de verificacao;

Local e data da verificacao;

Prazo para a reparacao das nao conformi-

dades detetadas;

Identificacao da(s) pessoals) competentel(s);

Identificacao do(s) operador(es).

Tempo de arquivo: 2 anos. Os relatorios de-
vem acompanhar os equipamentos de traba-
lho que sejam utilizados fora da empresa

AJL (GRUPO IEP) E IEP

A equipa multidisciplinar envolvida na verifi-
cacao dos equipamentos de trabalho garante
uma sensibilidade acrescida para a identifica-
cao de possiveis falhas dos elementos que
constituem um equipamento de trabalho e
da apoio as empresas caso se verifique ne-
cessario recorrer a um metodo de ensaio di-
ferente do que o solicitado pelo cliente.
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O |EP possui nos seus quadros, pessoal com
certificacao IRATA (Industrial Rope Access Tra-
de Association), que se evidencia claramente
como uma mais valia, no mercado da inspe-
cao de equipamentos de elevacao de cargas.
A metodologia de acesso por cordas, asse-
gura a nossa oferta um servico diferenciador,
dado que nao sao necessarios meios de ele-
vacao alternativos para a realizacao de inspe-
cdes no ambito do DL 50/2005 e de Ensaios
Nao Destrutivos.

Evitar contra-
ordenacies
resultantes do
incumprimento
da legislacdo

Promocdo de
imagem de
confianca

para os

clientes

PORQUE VERIFICAR 0S
EQUIPAMENTOS DE TRABALHO?

Os acidentes que ocorrem em consequéencia
da utilizacao de equipamentos de trabalho,
continuam a ser uma das principais causas de
acidentes de trabalho mortais em Portugal.

Torna-se evidente que a atuacao preventiva
das Organizacoes, no que diz respeito a ade-
quacao dos seus equipamentos, e fundamental
para a reducao do numero de acidentes de tra-
balho, que resultam das insuficientes condigoes
de seguranca desses mesmos equipamentos.

E obrigacdo do empregador proceder a
verificacao periodica dos equipamentos de
trabalho de forma a garantir que os mesmos
sao adequados ou convenientemente adap-
tados ao trabalho a executar e que estes ga-
rantem a seguranca e a saude dos trabalha-
dores durante a sua utilizacao.

Apresentam-se no diagrama abaixo al-
guns exemplos representativos dos benefi-
cios diretos da verificacao periodica dos equi-
pamentos de trabalho.

ENSAIOS DE CARGA
A EQUIPAMENTOS
DE ELEVAGAO DE CARGAS
Destacamos a importancia da realizacao dos
ensaios de carga aos equipamentos de ele-
vacao de cargas, como um ensaio comple-
mentar crucial, a realizar nas verificacoes ini-
ciais, periodicas e extraordinarias.

Os equipamentos de elevacao de cargas
estao sujeitos diariamente a fenomenos de

Promover
ambiente
seguro e
motivador para
0s
trabalhadores

Porqué
verificar os
equipamentos
de trabalho

Evitar perdas de
produgio que
resultem de
acidentes com
equipamentos de

trabalho

baixa

Diminuir custos
associados as
esultantes
de acidentes com
equipamentos de
trabalho

Reduzir n.2
acidentes de
trabalho

fadiga e, atraves da realizacao de ensaios di-
namicos e estaticos, os nossos tecnicos con-
seguem atestar que os mesmos se encon-
tram aptos ou nao para a sua continuidade
em servico.

OUE TIPOS DE VERIFICACOES DEVEM
SER EFETUADAS AOS EQUIPAMENTOS
DE TRABALHO?

O empregador deve proceder a
verificagdo dos equipamentos de
trabalho apds instalagdo ou montagem
num novo local, antes do inicio ou do
recomeco do seu funcionamento.

Periodicas

0O empregador deve promover a
verificagéo periddica dos seus
equipamentos, com recurso, se
necessario, a ensaios complementares
(por exemplo ensaios de carga a
equipamentos de elevagdo), aos
equipamentos de trabalho sujeitos
a influéncias que possam provocar
deterioragbes suscetiveis de causar
riscos pela sua utilizagao.

Extraordinarias

0 empregador deve efetuar verificagdes
extraordinarias aos equipamentos
guando ocorram acontecimentos

excecionais (transformagdes, acidentes,

fendmenos naturais ou periodos
prolongados de ndo utilizagéo), que
possam ter consequéncias gravosas
para a seguranca dos trabalhadores.

O QUE DEVE 0 EMPREGADOR FAZER

APOS UMA VERIFICACAO?

- Dar sequéncia, se for o caso, as constata-
coes do relatorio com a definicao e imple-
mentacao de medidas adequadas ou de
um plano de acgoes para que se proceda
a correcao das deficiéncias detetadas;
Conservar os relatorios da ultima verifica-
cao e de verificacdes efetuadas nos dois
anos anteriores;

Colocar os relatorios a disposicao das autori-
dades competentes, quando solicitados.

IEP - Instituto Electrotécnico Portugués
Tel.: +351 229 570 000/15 - Fax: +351 229 530 594
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