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Tudo Vai Ficar Bem

As cidades estéo vazias como nunca estiveram
Todo o mundo tem medo do que sopra no vento
Os planos que todos nés tinhamos (i)

As nossas vidas foram adiadas

Mas eu sei que no final ficaremos bem

Estamos juntos como um sé!

Para os médicos e enfermeiros

E todos aqueles que lutam

Os herdis que nos salvam
Arriscando suas vidas

Vamos dar a eles nosso amor, sim
Vamos gritar para o céu

Irm&os e irmas

Estamos aqui ao vosso lado!

Cuide dos que nos séo queridos

Seja forte e corajoso

Sua bondade ¢ algo que néo pode ser paga
E quando isso acabar, as memoérias brilhario

Daqueles que faleceram e daqueles que arriscaram a sua vida por todos nés!

Mais alguns meses
Disse o apresentador
Divididos lutamos, mas unidos permanecemos

Um dia nos lembraremos dos tempos mais dificeis

Quando a distancia significava amor e nos mantinha Vivos.

Flavio Cristovam (2020)
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1. Introdugao
A pandemia SARS COV 2 - Uma Catastrofe para a Humanidade

Em cumprimento do Compromisso, € com vista & apresentagdo, discussao e
votagdo na Assembleia Geral (AG), que retine, ordinariamente, no dia 26 de novembro
p.f., colocamos & apreciagao dos Irmaos, neste documento, a proposta de Plano de
Atividades (PA) e de Orgamento (O), para o ano 2021, integrando o Plano de
Investimentos (P!), que faz parte destes documentos previsionais.

De referir sempre, tal como temos feito, que estes sdo instrumentos de
planeamento e, bem assim, sdo suscetiveis, mesmo depois de aprovados, de acertos,
de aditamentos ou cortes na sua concretizagdo, em face de um conjunte de variaveis
que o possam determinar, nao obstante a Mesa Administrativa (MA) ser muito criteriosa
no cumprimento do que esta planificado e aprovado e que deve ser executado.

Mas duas realidades marcam profundamente estes documentos que constituem
as linhas mestras da missdo da Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo
(SCMAH), para o ano 2021, na sua futura concretizacdo. Uma, de carater interno, que
advém do normal funcionamento das Instituicdes, que é a da execugéo do PA, O e P,
que se verificara no primeiro ano do préximo mandato (2021-2024), dos Orgaos Sociais
da SCMAH, ou seja, esta esta MA no Ultimo ano do presente mandato (2017-2020), e a
outra realidade, que seria inimaginavel para o comum dos homens e das mulheres, que
é a gravissima crise de salde publica que a Humanidade esta a enfrentar, a pandemia
provocada pelo virus SARS COV 2, que provoca a doenga COVID 19, assim classificada
pela Organizagdo Mundial de Satde (OMS), por decisdo anunciada mundialmente no
decurso do primeiro trimestre do ano 2020, depois de se ter iniciado na China, em
novembro de 2019, e que veio a espalhar-se velozmente pelos cinco Continentes,
chegando, infelizmente, a Portugal e, igualmente, aos Agores, em margo passado, tendo
sido a llha Terceira, e a cidade de Angra do Heroismo, a primeira localidade agoriana a
ser atingida pela doenga, tendo a vitima, felizmente, recuperado bem.

Estamos, pois, perante uma realidade de expressao mundial, de consequéncias
individuais, familiares, sociais, institucionais, politicas, econdmicas e financeiras muito
graves e imprevisiveis, que marcardo profundamente a vida humana, a sociedade, os
paises e a Humanidade.

N3o cabera nesta Introdugédo dar um panorama, mesmo que sintético, do que se

esta a passar no Mundo, em consequéncia desta pandemia, mas, porque estamos a



viver tempos Unicos para as atuais geragdes (diga-se que a Ultima pandemia verificou-
se nos finais da Primeira Guerra Mundial, em 1918, que durou varios anos, que atingiu
severamente Portugal e milhares foram os Acorianos vitimas da doenga e da morte),
importa apenas referir que, de acordo com a comunicagéo social, por estes dias, ja se
tera chegado, mundialmente, aos 59 219 229 milhées de pessoas infetadas, as 1.3
milhdes de mortes, e que, em Portugal, a doenga atingiu as 264 mil pessoas, tendo
resultado 3 971 dbitos, e que, nos Agores, até ao presente (24 de novembro de 2020),
foram detetados 816 casos de infe¢&o pelo novo coronavirus SARS COV 2, verificando-
se em dados oficiais, a 23 de novembro de 2020, 394 pessoas recuperadas, 328 casos
positivos ativos e, a lamentar, 16 mortes, sendo 13, infelizmente, idosos, que eram
utentes da ERPI da Santa Casa da Misericérdia do Nordeste, na llha de Sao Miguel,
que merece da SCMAH toda a solidariedade. :

Pedimos a vossa compreenséo, Irmaos e Irmas, para esta Introdugéo, que foge
a normal explanagdo dos Ultimos anos mas, efetivamente, esta realidade é Gnica nas
nossas vidas pessoais, familiares, empresariais, mas também institucionais e a nossa
Instituicdo, a SCMAH, com 10 valéncias e 13 servigos, ndo tem estado, ndo esta, nem
estara imune a esta pandemia e aos seus gravissimos efeitos, desde logo, face a
populagao vulneravel que integra, acolhe e presta cuidados de salide e sociais, no
ambito das suas valéncias de ERPI (com 153 utentes), UCCI (com 36 pessoas
internadas) e CDD (com 12 utentes), para ndo falar da comunidade educativa da
Creche, Jardim de Infancia, Escola Profissional e do particular servigo de saude publica
que é prestado a comunidade pela nossa rede de Farmacias.

Face a este fenémeno pandémico, que condiciona tudo e todos, sera possivel
planificar grandes inovagdes na missao social, educacional, formativa e de satide?

O que estd em causa, na primeira linha, é acautelar, defender, prevenir e
proteger todas as pessoas que a Instituigdo serve, desde os bebés da Creche até aos
idosos da ERPI, de todos os nossos profissionais e a comunidade que interage com a
SCMAH, da doenga COVID 19, sendo certo que tudo esta a ser feito nesse sentido e
sem pér em causa a quantidade e a qualidade dos apoios, servigos e cuidados que esta
Instituigdo presta.

E perante esta situagao de grande complexidade que preparamos o novo ano de
2021. | :

Importa salientar que este documento, que constitui um importante instrumento
de gestao interna e de informagéo aos Irmaos e a comunidade em geral, tem vindo a
ser aperfeicoado, de ano para ano, evidenciando um esforco de sintese com



apresentagdo dos grandes objetivos do Plano, sem preocupagédo de descrigdo exaustiva
daquelas que constituem as atividades e protocolos de gestédo corrente em cada um dos

servicos e valéncias.
As politicas sociais, a missao da SCMAH e o seu financiamento.

As politicas sociais sé@o responsabilidade do Estado e o Estado, nos Acores, é
corporizado, no respeito pelo Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores (RAA), pelos Orgéos do Governo Proprio, a Assembleia Legislativa e o Governo
Regional, e também as autarquias, pelo que é na cooperagdo € na parceria com as
Instituigdes Sociais, as Misericordias e as outras IPSS's, que o Estado/RAA
desenvolvem algumés das politicas sociais, especialmente; no apoio a Infaricia, no
ensino profissional, no apoio as pessoas com Necessidades Especiais de Saude (NES),
dependentes e idosos em estruturas residenciais e no domicilio, e as pessoas carentes
de servicos de saude e sociais especiais, através da Rede Regional de Cuidados
Continuados Integrados (RRCCI).

A SCMAH assume, quase na totalidade, estes dominios, acrescidos de um
Centro de Dia para pessoas com deméncia, um Lar Residencial privado (uma valéncia
sem acordo de cooperagdo com a Seguranca Social) e, ainda, um Centro de Fisioterapia
e Reabilitagdo , o que permite abarcar todos os escaldes etarios, desde a tenra idade
até aos seniores, num global de utentes que constituem beneficiarios diretos, superior
a meio milhar, para além dos beneficiarios indiretos, onde se incluem as familias destes
utentes.

Mas o funcionamento integral destas valéncias, com a componente ajustada dos
recursos humanos, dotada de 250 trabalhadores (entre efetivos, que constituem a larga
maioria, e contratados a prazo), com uma numerosa equipa técnica e dirigente, uma
equipa de enfermagem constituida por 26 enfermeiros e outros profissionais de saude
(fisioterapeutas, terapeutas e médicos), destacando-se cerca de 100 auxiliares de apoio
a idosos e de servicos gerais, e a equipa pedagogica das valéncias educativas, em
equipamentos sociais altamente dispendiosos no seu funcionamento, exigindo um
financiamento regular, robusto e sustentavel das entidades publicas, através do
estabelecimento de Acordos de Cooperagéo entre a SCMAH e a SRSS e a SRS, o que,
em termos dos montantes financeiros, no ambito do modelo de financiamento Valor-
Cliente, ndo tem correspondido aos custos reais, nomeadamente nas valéncias ERPI e

UCCI e do SAD, que sdo valéncias muito dependentes do financiamento publico,



atraves das verbas do Orgamento da Seguranga Social (OSS) que tem tido acréscimos
por atualizagdo dos Valores Padrdo (VP), mas que ndo tém sido suficientes para
suportar o custo real médio mensal por utente nestas valéncias, 0 mesmo se verificando
quanto a componente de financiamento publico da UCCI, suportado pelo Orgamento
Regional e também pelo 0SS, que financia um custo por camaldia/utente.

N&o obstante o esforco pessoal e institucional que a Unido Regional das
Misericordias dos Agores (URMA) tem desenvolvido junto dos titulares do Governo
Regional com as competéncias da Solidariedade Social e da Saude, que se tem
traduzido em atualizagdes do V.P, e dos valores camal/utente/dia, o crescimento do
financiamento publico ndo tem acompanhado o aumento dos encargos financeiros
destas valéncias.

Sera de ter em conta que as sucessivas atualizagées do RMMG/SMR (Salario
Minimo Regional), que beneficia duma majoragéo nos Agores, de 5%, relativamente ao
Continente, e que teve um acréscimo acentuado, passando de 509,25€ em 2014 para
666,75€, em 2020, o que correspondeu a uma atualizagdo sumativa de 23,71% e a um
custo acumulado de 232.000,006 para um universo de 1 26 trabalhadores
presentemente abrangidos pelo SMR, tendo ainda nos anos de 2013 a 2017, aumentado
a Taxa Social Unica (TSU) para a Seguranga Social, de 20,80% para 22,30%, para a
entidade empregadora, representando um acréscimo acentuado da despesa com
pessoal, para além do crescimento dos indispensaveis recursos humanos, com natural
impacto ao nivel dos vencimentos, diuturnidades, seguros, etc.

Com efeito, as trés valéncias que registam maiores dificuldades de
sustentabilidade financeira sdo as ja enunciadas, ERPI, UCCI e SAD, que tém
resultados negativos, pela razdes identificadas e aqui esplanadas.

No que se refere a ERPI, o VP em vigor, no montante de 948,88€ (valor mensal
financiado pelo CCVC, deduzidos os 80% pagos pelo utente), ndo cobre o custo médio
real mensal por utente em 2019, de 1336,52€, o que resulta num défice por utente/més,
de cerca de 380,00€, subfinanciamento este que tem gerado défices elevados nos
ultimos anos, e nao pode durar por mais anos. Tem havido, portanto, um
subfinanciamento publico do ORAA e do OSS, através da SRSS, ndo obstante o
aumento percentual do V.P. em 2018, de 4.1% e em 2019, de 6.5%.

A outra grande valéncia que tem gerado défices importantes, é a UCCI, cuja
responsabilidade maior da comparticipagdo publica recai sobre a SRS, havendo uma
parte financiada pela SRSS, que mesmo com a atualizagéo de 4% em 2019 e de 3.5%
em 2020 (refira-se que desde 2015 nao havia nenhuma atualizagdo), pelo que o défice



vai ter uma redugdo acentuada, mas o resultados continuardo a apresentar-se
negativos, com uma previsao na ordem dos 50 a 60 mil euros, devido, essencialmente,
ao custo real médio mensal por utente, ser superior ao financiamento publico,
verificando-se uma diferenga negativa de, em média, 22%, havendo a expetativa que
na préxima atualizagdo das tabelas nas duas tipologias de internamento, a de Media
Duragéo e Reabilitagdo e a de Longa Duragédo e Manutengéo, sejam adotados valores
proximos dos custos reais.

Por ultimo, importa referir ainda que a valéncia SAD, especialmente no servigo
de Higiene Pessoal, continuara a apresentar-se negativa, ndo obstante verificar-se uma
reducgdo substancial do seu défice, prevendo-se que fique sustentavel na proxima
revisdo do VP, ja que ndo foi atualizado em 2019 e 2020, no valor percentual de 3.5%
que estava previsto e estabelecido no Acordo Base para 2019/2020 (Acordo n®32/2019,
de 7 de novembro), porque a SRSS/ISSA, entendeu aguardar a reestruturag@o dos
servicos, especificamente da Higiene Pessoal, Higiene do Lar, apoio no levantar e no
deitar, na administragdo de medicagé@o e apoio ao cuidador informal, e proceder,
simultaneamente, a atualizagdo das mensalidades a pagar pelos utentes ou familiares,
o que n&o veio a concretizar-se. Com o contexto pandémico COVID 19, este projeto de
remodelacdo do SAD foi adiado, tendo-se entdo verificado um financiamento intercalar,
ndo sobre o V.P. mas sobre o montante financiado no ano 2018, na percentagem de
2.3%, com efeitos a 1 de janeiro de 2019, até a concretizagdo da reestruturagéo global
do SAD.

As restantes valéncias, com financiamento publico no ambito do CCVC, estéao

financeiramente sustentaveis.

Plano de Investimentos

Devido a constrangimentos de varia ordem, internos e externos a propria
Instituicdo, os grandes investimentos com concretizacdo prevista para o ano 2020,
transitam para o Plano de Investimentos de 2021.

Referimo-nos, concretamente, a empreitada de requalificagdo do 2° Piso da
ERPI e apetrechamento do mesmo com equipamento renovado, a remodelagao da
Cozinha principal, a empreitada para a Reconstrugdo da Igreja das Concecionistas
(Igreja do Antigo Hospital da Misericordia), respetiva Sacristia e Arranjos Exteriores, os
investimentos para a implementagdo do Plano de Seguranga Contra Incéndios, a

conclusdo do processos de Certificagdo da Qualidade da UCCI, pela DGS, a



implementagdo do RGPD e a realizagdo da Auditoria Externa a Instituicdo. Cada um
destes projetos corresponde & satisfagao de necessidades importantes, e em alguns
casos urgentes, e possuem, na sua maioria, financiamento assegurado no ambito dos
Acordos de Cooperagédo Valor Investimento, celebrados com o Governo dos Agores,
Autarquia de Angra e/ou no ambito de fundos comunitarios aos quais a Instituicao se
candidatou.

Prevé-se uma dotagdo orcamental para investimentos no valor aproximado dos
900.000,00€, sendo cerca de 140.000,00€ do orcamento préprio da Instituigdo
(autofinanciamento).

Agradecimentos

Dois agradecimentos se impdem.

Com a apresentagao, discussao, votag@o e eventual aprovagéo desta Proposta
de PA e Orgamento para o ano 2021, abeira-se o fim do mandato dos atuais Orgaos
Sociais (2017-2020), de quatro anos de proficuo trabalho, em toda a amplitude da
Instituicdo, em todas as suas 10 valéncias e 13 servigos, pelo que é motivo de
agradecimento a todos os membros dos Orgéos Sociais, efetivos e suplentes, e a todos
Os responsaveis politicos, dirigentes, quadros técnicos, funcionarios e voluntarios que
colaboraram com esta Mesa Administrativa.

Feito este primeiro agradecimento, o segundo destina-se a todos os profissionais
da Santa Casa, pelo seu empenho e trabalho competente face a pandemia COVID-19,
nestes 9 meses ja passados, o que contribuiu para a contengdo desta doenca
pandeémica em todos os utentes e profissionais desta Instituigdo, o que é motivo de
realce e de esperanga para o futuro.

Desejamos a todos os profissionais e as suas familias que tenham saude e que
todos os utentes sejam preservados deste flagelo que atinge toda a Humanidade.
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Angra do Heroismo, 26 de novembro de 2020.
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2. Infancia, Juventude e Formacao
Creche e Jardim de Infancia

Esta valéncia tem como objetivo proporcionar uma resposta articulada e
transversal, que favoreca o apoio a familia e a igualdade de oportunidades no acesso
ao ensino/aprendizagem.

No triénio 2018-2021, esta a ser desenvolvido o0 Projeto Curricular “Vamos
brincar a sériol”, que pretende ser uma alternativa aberta e globalizante, capaz de
gerar projetos pedagdgicos diferentes, flexiveis e apropriados a cada grupo, sendo
expectavel que a sua execugdo seja dindmica, participativa e sensivel a evolugao do
contexto.

Nesta conjuntura de pandemia, o PA sera implementado de forma diferente dos
anos anteriores, pelo que todas as atividades planeadas, apresentadas em sede de
reuniao de pais, aprovadas no contexto do respetivo projeto de sala e calendarizadas,
serdo realizadas sem a habitual articulag@o entre os grupos de criancas de salas
diferentes e sem eventos na comunidade.

As festas, habitualmente realizadas com o envolvimento de toda a comunidade
educativa, serdo comemoradas nas salas e divulgadas aos pais, através dos meios

digitais de informagao e comunicacéo.
Escola Profissional

O PA da Escola Profissional da Santa Casa da Misericordia de Angra do
Heroismo (EPSCMAH) foi elaborado em articulag&o direta com o Projeto Educativo da
Escola (PEE) 2018-21, e prevé o seguintes objetivos: valorizacdo da formacgéo, através
da melhoria da formag&o pratica dos formandos, em estreita ligacdo ao respetivo perfil
de saida, envolvendo as equipas formativas e empresas/entidades na escola e no
projeto de formag&o de cada curso, diminuigéo das taxas de avaliagdes extraordinarias
e de insucesso escolar; Orientagdo Profissional, com melhoria das estratégias de
promogéo da insergdo profissional e aumento da atualizagdo de conhecimentos do
pessoal docente e ndo-docente: promog¢do do 'envolvimento na vida escolar e na
comunidade, através do aumento da participagé@o dos formandos, formadores, pessoal
docente e ndo docente, pais e encarregados de educagdo na vida escolar e na
comunidade e educag&o para a participagao civica/cidadania e desenvolvimento e em
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salde escolar tendo em vista fortalecer nos formandos uma educagdo informada e
consciente para a ética profissional, a salde e o bem-estar, a prevengao de situagoes
de risco, o ambiente, a participagéo social € o conhecimento do mundo/atualidade.

Assim, a concretizagdo destes objetivos far-se-a no ambito de projetos
concretos, a saber: projeto “step 1 - projeta o teu futuro, projeto Eletrdo — Escola Eletréo:
cuidar do ambiente é disciplina obrigatdria e sessoes de promogéo da saude escolar,
sobre tematicas como a alimentagéo, a saude mental, a saude sexual e reprodutiva,
alcool, tabaco e outras substancias ilicitas.

A concretizagdo bem sucedida do projeto educativo desta Escola faz-se com a
intervencéo, em diferentes momentos e contextos, dos mais variados stakeholders que
integram as estruturas internas da Escola (diregdo pedagdgica, diregao financeira,
servico de psicologia e orientagao, gabinete de promogao da saude, centro de formacgao
de ativos, diretores de turma, formadores internos e externos, pessoal ndo docente,
formandos, associagdo de estudantes, pais e encarregados de educagéo) e estruturas
externas (Agéncia para a Qualificagdo e Emprego de Angra do Heroismo, Agéncia
Nacional para a Qualificagédo e Ensino Profissional, Associagéo para o Planeamento
Familiar e Satude Sexual e Reprodutiva, Camara Municipal de Angra do Heroismo, Casa
do Povo de Santa Barbara, Diregdo Regional do Emprego e Qualificagéo Profissional,
Diregdo Regional de Prevencgao e Combate as Dependéncias, Diregdo Regional da
Educagéo, Diregdo Regional da Juventude, Equipa de Salde Escolar do Centro de
Saude de Angra do Heroismo, Nucleo de Iniciativas de Prevengdo e Combate a
Violéncia Doméstica da SCMPV, Parque Desportivo Jodo Paulo || — Servigo de Desporto
da llha Terceira, Rede de Intervengédo Local de Angra do Heroismo, Startup Angra
(incubadora de empresas de base local), Unido de Mulheres Alternativa e Resposta

(UMAR) e outras entidades/organizagdes publicas e privadas.

Academia Sénior

A Academia Sénior ndo funcionara no ano letivo 2020/21 devido a pandemia
Covid-19, em cumprimento das orientagdes da Autoridade Regional de Saude (ARS),
que se prendem com o facto de os formandos desta Academia constituirem grupo de
risco.

A atividade letiva sera retomada a partir de setembro de 2021, com o projeto
formativo para o ano letivo 2021/2022, se o evoluir da pandemia assim o permitir e se

estiverem reunidas as condigdes de seguranga para os formandos e formadores darem
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continuidade as atividades de formag&o ao longo da vida, com raizes e resultados muito
positivos desde 2004,

3. Apoio a Idosos e a Pessoas Dependentes

Estrutura Residencial de Apoio a Pessoas Idosas

O projeto de trabalho a desenvolver assenta no cumprimento das competéncias
e atribuigbes profissionais do Diretor Técnico da ERPI, que passam por todo o trabalho
de gestédo, coordenacdo e supervisao e ainda das atividades que integram o perfil
profissional do técnico de Servico Social neste tipo de Estrutura Residencial.

Para além destas responsabilidades, considera-se pertinente e oportuno o ...
desenvolvimento, sempre que possivel, de oportunidades de formacdao de
aperfeicoamento profissional para os Auxiliares de Apoio a Idosos e Chefias
Intermédias, nas areas que constituem necessidades identificadas em sede de
avaliagdo de desempenho, nomeadamente sobre o envelhecimento, cuidados de
higiene e conforto, posicionamentos, transferéncias, técnicas de comunicagao,
deméncias e outras.

No plano das infraestruturas e equipamentos, continuard a investir-se na
renovagao de mobiliario e téxteis nos quartos dos utentes, ajudas técnicas (cadeiras de
rodas, cadeiras de banhos, camas articuladas e outras) consideradas necessarias e
promotoras do bem-estar, conforto e seguranca dos residentes.

Sera concluido o processo de licenciamento da ERPI, iniciado em 2020,
executado o projeto de intervengao para a requalificagé@o do 2° piso e pintura do 3° Piso
desta Estrutura Residencial.

Servigo de Apoio Domicilidrio

O SAD presta servigos de Fornecimento de Refeigbes e Higiene Pessoal, com
frequéncia diaria.

No projeto de trabalho agora proposto preconiza-se uma preocupagao acrescida
de acompanhamento e supervisdo das equipas, com avaliagédo de satisfagdo dos
utentes, tendo em vista a implementacdo das medidas de melhoria consideradas
oportunas em fungéo das necessidades e/ou lacunas identificadas.
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Havera maior acompanhamento e ajustamentos, sempre que necessario, na
organizaga@o e funcionamento dos servicos prestados, em fungdo das orientacoes
oficiais emanadas no ambito das politicas de salde publica de combate a Pandemia
Covid-19.

Proceder-se-a4 ao alargamento dos servicos atualmente prestados e/ou
implementagdo de novos servigos, conforme as necessidades identificadas e os
recursos disponiveis em cada momento.

De salientar a representagdo desta Instituigéo, através da Diretora Técnica do
SAD, no Gabinete de Apoio ao Cuidador Informal, recentemente implementado na RAA.

Sera concluido o processo de licenciamento do SAD, iniciado em 2020.

Lar Residencial da Sé

O Lar Residencial da Sé, enquanto Estrutura Residencial de exploragao privada,
destinada a residentes auténomos, nédo protocolada com a entidade competente em
matéria de Seguranca Social, sera alvo duma reestruturacdo no sentido da sua
integragdo parcial na tipologia oficial das respostas sociais, contratualizada com a
SRSS, considerando a sua fraca ocupagdo, com agravada redugé@o da sua procura
durante a pandemia, e acrescido estado de dependéncia dos seus residentes, que exige
uma resposta diferenciada ndo prevista numa Residencial concebida para funcionar
com utentes autonomos.

O acompanhamento as colaboradoras, numa perspetiva de formagéo para o
aperfeigoamento profissional, assegurada pelos técnicos da Instituigao, continuara a
constituir uma preocupagado tendo em vista a melhoria das praticas e adequagao dos
procedimentos ao publico-alvo e frequéncia, sempre que possivel, de formagao
especifica pela equipa técnica responsavel (Diretora Técnica, Enfermeira e
Encarregada).

Considerando os interesses mas também as limitagoes identificadas, bem como
o contexto e as medidas restritivas associadas a pandemia COVID 189, sera organizado
um projeto de “férias ca dentro”, na liha Terceira, promovendo-se, assim, o convivio fora
da estrutura residencial e a exploragéo de aspetos materiais e imateriais da cultura da
ilha.

Ao nivel das infraestruturas, sera dada continuidade aos trabalhos de beneficiacao
e melhoria (pinturas, substituigdo de janelas e portas e outras), em ordem a garantir o

bem-estar, o conforto e a seguranga dos residentes.



4. Saude

Unidade de Cuidados Continuados Integrados

Desde a sua criagdo, em janeiro de 2015, a Unidade de Cuidados Continuados
Integrados (UCCI) tem vindo a desenvolver uma importante resposta ao nivel da
prestagao de cuidados continuados e integrados, no plano da salde, da reabilitagdo e
do bem-estar dos seus utentes que, independentemente da idade, se encontrem em
situacé@o de dependéncia.

Funcionando nas tipologias de UMDR, com 8 camas, e de ULDM, com 28 camas
UCCI, constitui expetativa, para o ano 2021, a concretizagado dos seguintes desideratos:
conclusao do Processo de Certificagdo, pela DGS - Departamento da Qualidade na
Saude, que visa uma ‘organizagdo da prestagdo dos cuidados sustentada na
competéncia profissional e na adesdo as melhores préticés baseadas na evidéncia
cientifica, incluindo as da seguranca dos doentes e dos profissionais, comprometida
com a implementacdo e melhoria dos processos assistenciais, com o estabelecimento
de indicadores da qualidade relacionados com os resultados assistenciais e o uso
racional de medicamentos e de tecnologias da salde, tendo como fim ultimo a
satisfagdo dos utentes e a melhoria da eficacia, da efetividade e da eficiéncia da pratica
assistencial” (DGS, 2017) Serdo também concluidos outros projetos que constituem
condicéo para a viabilizacdo da referida Certificagéo pela entidade competente, a saber:
o licenciamento da UCCI, a conclusio da implementacdo do projeto de seguranga
contra incéndios, a concegéo e implementagéo do Plano de Formacao para todos os
agentes afetos a Unidade e a oficializagdo dos protocolos conducentes a aquisicdo
direta de medicag&o para a Unidade.

Continuara a colocar-se o enfoque na dinamizagao do plano de atividades na Sala
de Convivio da UCCI, com supervisio por técnico especializado, em ordem a cumprir
0s objetivos dos Planos Individuais de Cuidados, no que se refere ao trabalho de
competéncias individuais no plano da estimulagdo/reabilitagdo cognitiva, sensorial e
fisica com recurso a atividades Iudicas, de expressao plastica e de desenvolvimento
psicossocial.

Serao feitas algumas reparagées e aquisicoes de equipamentos, nomeadamente:
plataforma informatica para a gestao de processos clinicos e de medicagéo, intervengao
nos WC's dos quartos ainda nao intervencionados, para rebaixamento dos polibans,
pintura dos tetos e paredes dos quartos e aquisi¢do de outro equipamento diverso
(cadeiras de rodas, almofadas de gel para cadeira de rodas, colchdes anti escaras de
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presséo alternada, cadeirdes reclinaveis, faixas de conteng&o de corpo inteiro, dinamap,
colchdes Anti-Escaras Viscoelastico para cama articulada e mesas de apoio para

refeicdo).

Centro (de Dia) Especializado para pessoas com Deméncia

Esta resposta social atipica, criada com a designagéo Centro de Dia
Especializado para Pessoas com Deméncia foi, recentemente, alvo de nova
denominacéo tendo em vista a respetiva integragé@o na tipologia de respostas sociais
tipicas, passando a designar-se Centro de Atendimento, Acompanhamento e
Reabilitagdo Social para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade.

O projeto de trabalho com os utentes deste Centro continuara a incidir em
atividades concebidas & medida das capacidades, potencialidades e interesses do
grupo e de cada um dos seus elementos, suscetiveis de manter/melhorar a saude fisica
e mental dos mesmos e retardar a evolug&o das respetivas patologias.

Atividades como a comemoragao de datas significativas do calendario religioso
e profano, outras relacionadas com o ambiente, ateliers nas areas da culinaria, artes
plasticas e jardinagem e O recurso 4 Sala de Snoezelen, promotores de estimulagao
sensorial, cognitiva e motora, mostram resultados positivos neste grupo.

A intervencdo € assegurada por profissionais especializados, nas areas da
terapia ocupacional, psicologia e outras.

A sensibilizagdo na comunidade, relativamente a problematica das deméncias,
os momentos de envolvimento da familia e a formagao especifica de aperfeigoamento
profissional para os cuidadores formais afetos ao Centro, constituem também objetivos

a perseguir no ambito do projeto de trabalho para o ano 2021.
5. Economia Social
Farmacias da Misericordia

A Farmacia da Misericordia ndo prevé nenhuma alteragao na sua organizacao e
funcionamento. ldentifica-se, no entanto, a necessidade de algumas pequenas
intervencdes de beneficiagao, nomeadamente: restauro dos balcdes de atendimento

(pintura e vidros), alterag@o dos painéis da zona do atendimento, e na Farmacia Sao

Mateus, um novo ordenamento dos espagos exteriores de exposigao.
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6. Outras valéncias
Banco de Ajudas Técnicas

Este servico é assegurado pelo Gabinete de Servigo Social, cujas técnicas
coordenam os procedimentos de gesto corrente do mesmo, asseguram a renovagao e
manutengao de equipamentos bem como a avaliagao da satisfagdo do servigo prestado,
junto dos utentes.

Servigo de Voluntariado

O Servigo de Voluntariado, suspenso desde o més de margo de-2020; sera-
retomado, divulgado e promovido junto da comunidade, tendo em vista o recrutamento
de novos voluntarios, quando estiverem reunidas as condigdes para o efeito, em termos
de seguranga e de saude publica.

Cantina Social

A Cantina Social constitui uma resposta com importancia acrescida, num
contexto de agravamento dos problemas sociais associados & pandemia. De acordo
com o eventual acréscimo da procura, considera-se a revisdo do Protocolo com o ISSA,
IPRA, que enquadra a Cantina Social, no sentido de assegurar a resposta mais
adequada, nesta altura de particular agravamento da situagdo econémica das familias.

Neste sentido, a Cantina Social, gerida pelo Gabinete de Servico Social,
procedera a uma melhoria dontinua dos seus procedimentos e instrumentos de trabalho,
a reavaliag@o das situagdes socioeconémicas dos beneficiarios e dos novos candidatos
e a avaliagéo regular do servigo prestado.

7. Gestdo Administrativa, de Recursos Humanos e Financeira
Gestédo Administrativa e de Recursos Humanos
Nesta area, continuaréo a ser introduzidas acoes de melhoria continua ao nivel

do modelo de avaliagdo de desempenho dos colaboradores e dos procedimentos de
avaliagdo da satisfagdo dos mesmos.



No plano da formag&o, promover-se-a o envolvimento dos colaboradores em
agoes de formagdo com vista 4 valorizagéo e atualizagéo profissional, com recurso a
oferta formativa externa assegurada por entidades formativas certificadas. No plano
interno, serdo retomados os workshops mensais destinados as chefias intermédias e
dirigentes, os quais permitirdo trabalhar tematicas como a lideranga, trabalho em equipa,
gestdo de conflitos, comunicagdo, e outros.

Proceder-se-a a descricdo de fungdes para as categorias em falta, rotatividade
de funcdes, concegédo do Manual de Acolhimento do Novo Colaborador e introdugao,
sempre que se justifique, de novas praticas de gestao.

No plano das politicas de incentivos, continuardo a ser aplicadas as medidas de
valorizagdo e incentivo funcional, com aplicagdo excecional do gozo do dia de
aniversario sem perda de retribuigao, desconto de 10% nas Farmacias da Instituicéo e..
seguro de saude, a todos 0s funcionarios, suportado pela SCMAH.

A relagdo de parceria e de abertura a comunidade envolvente, que tem
caracterizado a dindmica da Misericérdia nos ultimos anos, continuara patente,
nomeadamente através da colocagdo de estagiarios em ensinos clinicos e outros
estagios académicos, ao abrigo de Protocolo com a Universidade dos Agores — Escola
Superior de Saude, Escolas Profissionais, estabelecimentos de ensino regular da llha
Terceira, e outros, sempre que solicitados e considerados convenientes para a
Instituicao.

A Santa Casa continuara a candidatar-se aos programas de apoio ao emprego,
sempre que necessario e vantajoso, e a apoiar a entrada de jovens no mercado de
trabalho, através da colocagdo em estagios profissionais no ambito do Programa
Estagiar — Subprogramas Estagiar T e Estagiar g5t

Nas novas admissoes, continuardo a ser melhorados os instrumentos de selecao
e recrutamento de pessoal.

Proceder-se-a a reestruturagédo da rede informatica da Instituicdo, recorrendo a
servicos externos especializados, com apoio técnico interno, com o objetivo de reforgar
a seguranca de toda a informagao que circula e é armazenada no Servidor Central.

Em toda as valéncias e servicos, decorrerda uma Auditoria Externa tendo em vista
a identificacdo de oportunidades de melhoria das praticas de organizagdo e de gestao
interna e a implementagéao, por empresa certificada para o efeito, do Regulamento Geral
de Protecdo de Dados (RGPD).

19



Servigos Financeiros

Este departamento assegura a totalidade das operagdes financeiras de todas as
valéncias.

A area financeira encontra-se organizada e a funcionar de acordo com os mais
rigorosos critérios de qualidade, designadamente, ao nivel dos procedimentos, e das
praticas de melhoria continua sucessivamente introduzidas, de acordo com as
orientagées emanadas em sede dos relatérios finais das auditorias periodicamente

asseguradas por uma empresa auditora externa.

8. Servigos de Suporte

Servigos Clinicos

Os objetivos centrais do projeto de trabalho, para a area clinica, encontram-se
alinhados com a estratégia de melhoria continua da administragdo de cuidados de
saude aos utentes da Santa Casa.

O plano de trabalhos, sumariamente descrito, apresenta as linhas de abordagem
gerais, devendo salientar-se o compromisso de Qualidade subjacente ao projeto de
Certificagdo em curso.

Assim, constituem objetivos para a area clinica: a articulacdo entre a diregao
clinica, a chefia de enfermagem e as diregdes técnicas e a promogao de reunides entre
elementos de chefia, por forma a promover o melhor funcionamento das diferentes areas
de intervengdo profissional. A articulagdo entre as varias valéncias e profissionais
envolvidos na prestacéo de cuidados de saude e o utente afigura-se crucial, pelo que
serdo promovidas reunibes semanais de discussdo entre os varios grupos de
profissionais envolvidos na administragao dos cuidados.

A area clinica continuara a identificar e a garantir os cuidados essenciais aos
utentes (hidratagéo, alimentagdo e higiene adequadas, do ambiente e do utente:
profilaxia de Ulceras e de quedas; entrega segura de medicacao; registos dos utentes;
cumprimento dos planos de recuperagao (estabelecidos pela fisiatria); articulagao entre
equipas de enfermagem e médica para o seguimento dos utentes e identificagdo de
necessidades e de oportunidades.

Constituira ainda prioridade a participagéo na identificagdo de necessidades de
formagé@o bem como na elaboragéo do plano de formagao para as suprir, no quadro das
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exigéncias previstas no ambito do processo de Certificag@o da Qualidade da UCCI, em
curso, mas com impacto em todas as esferas de agado de atividade clinica da Institui¢ao,

nomeadamente na valéncia ERPI.

Servigos de Enfermagem

O objetivo principal relativamente a area da enfermagem passa por manter
estavel a equipa e contribuir para o grande desafio que é o processo de Certificagao da
UCCI, em curso.

Assim, a intervencéo da enfermagem consubstancia-se num Plano caracterizado
por: assegurar os cuidados de enfermagem a utentes com multiplas patologias, na
promogdo do autocuidado nas diferentes Atividades de. Vida Diarias - (AVD's);
preparagao e administracdo de terapéutica; vigilancia, interpretagao e manutengao de
parametros vitais; tratamento de feridas; execugao do plano de posicionamentos, com
intuito de prevenir Ulceras de pressao; avaliagdo e adequagéo dos dispositivos de apoio
técnico as AVD’s. Salienta-se ainda a avaliagédo e identificagéo de diagndsticos de
Enfermagem, com permanente atuacdo nas decisdes autonomas e em articulagdo com
a equipa multidisciplinar nas decisdes interdependentes; monitorizagdo dos diferentes
riscos e dependéncias através da aplicagado das Escalas Barthel, Morse, Braden e Guss;
execucdo de procedimentos técnicos de enfermagem, nomeadamente, cateterismo
vesical: entubagdo nasogastrica; cateterismo via endovenosa periférica; colheita de
diferentes espécies para analise; técnicas de manutencdo das vias aéreas,
principalmente, aspiragdo de secre¢des, broncodilatadores e aporte suplementar de
Oxigénio; manuteng&o do transito gastrointestinal; preparagao de utentes para exames
complementares de diagnostico, entre outras.

No plano da gest&o corrente do servigo de enfermagem, serao asseguradas as
notas de admissoes, prorrogagdes e preparagao para a alta dos utentes, assim como a
elaboracgdo de notas de enfermagem diarias na UCCI e, sempre que necessario, na
ERPI, a articulagdo com as diversas instituigbes de Salde, nomeadamente: HSEIT,
HDES, USIT, Centro de Reabilitagéo do Norte, Centro de Reabilitagéo de Alcoitao, Sk
ERPI's (D. Pedro V; Monicas; Sebastido; Cinco Ribeiras; Altares) e instituigcbes de
Saude Mental (S. Rafael e Irmas Hospitaleiras), entre outras; a colaboragdo com a
Escola Superior de Saude na tutoria em prética clinica de estudantes de Enfermagem
nos varios estadios de formacdo, a colaboragdo com a equipa multidisciplinar na

reabilitagdo dos utentes, participagdo na elaboragéo do Plano de formagao, atraves do
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levantamento das necessidades e organizag&o da sua implementacéo. Proceder-se-a a
clarificagdo da identificacdo do enfermeiro e do médico responsavel por utente, a
implementag&o de estruturas para a melhoria da passagem de informacao relevante de
cada utente entre toda a equipa multidisciplinar, & articulagdo com a equipa
multidisciplinar para a melhoria do circuito do medicamento; & atualizagéo regular das
listas dos utentes com os dados mais relevantes, a colaboragdo de forma ativa na
elaboragdo e na implementagdo no processo de Certificagdo da UCCI, no projeto de
vacinagéo sazonal dos funcionarios da Instituicdo, na articulagao com a USIT para o
fornecimento das vacinas sazonais para os utentes e realizagdo de ensinos para

cuidadores informais de forma a preparar a alta de uma forma sustentavel.
Servigo de Psicologia ShenrsE iR

Em 2020, muitas das atividades previstas ndo foram realizadas devido as
restricbes impostas para controlo da pandemia, pelo que se perspetiva a sua
implementagao em 2021.

Assim, serdo retomadas as atividades previstas (workshops, folhetos
informativos, dinamicas de grupo, entre outros) versando diferentes tematicas
(Educagdo para a Salde, Psicologia organizacional, Inteligéncia Emocional, entre
outros), os grupos de trabalho/ dindmicas de grupo (aproximadamente 12 elementos)
destinados aos cuidadores formais e organizada a Ill Semana da Familia.

Sera reforgado o apoio clinico prestado aos idosos da ERPI, o apoio na
identificagéo de conflitos emergentes e definido um procedimento em ordem a resolugao
dos mesmos.

Sera ainda introduzido um projeto inovador que consistird na dinamizagao de
atividades de team building, com o objetivo de reforgar a importancia do trabalho em
equipa e transmitir-se a ideia de que “o todo é mais do que a soma das partes”.

Servigo de Animacgao
Constituem objetivos do projeto de trabalho deste Servigo: garantir a
organizagao e execugéo de atividades diversas e animagéo/ocupagdo dos utentes da

ERPI, através da coordenagédo das animadoras e contando com a colaboracao de
tecnicos de diversas areas de formagéo/intervencdo, que possam proporcionar
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momentos de partilha, aprendizagem e convivio, bem como de bem-estar
biopsicossocial aos utentes.

Continuar-se-a o trabalho de animacgao ja desenvolvido, incluindo rotinas e/ou
eventos habituais significativos para os utentes e para a Instituicdo, com introducao de
fatores de inovagdo e criatividade, de acordo com as competéncias e
interesses/necessidades dos utentes e, sobretudo adaptando as atividades aos
crescentes niveis de dependéncia dos mesmos.

Estes objetivos e metodologias de trabalho continuarao a orientar e a impulsionar
positivamente a Animagao, prevendo-se a continuidade de adaptagdo necessaria das
atividades, tendo em consideracéao as contingéncias da Pandemia Covid-19, investindo-
se, cada vez mais, em atividades promotoras da estimulagdo individual e em grupo e
impulsionadoras da auto-estima, aumentando-se o recurso as novas tecnologias, -

sobretudo, na promocéo do contato entre os utentes e os seus familiares e amigos.

Haja Saude Municipal

O Haja Saude Municipal € um projeto comunitario criado em 2015 pela CMAH,
através da respetiva Unidade de Desporto e Promogéo da Qualidade de Vida.

Trata-se dum projeto direcionado a populagao idosa do concelho de Angra do
Heroismo, integrada em Centros de Convivio, Centros de Dia e/ou ERPI's. Através da
transversalidade das suas areas de intervencdo, que abrangem atividade fisica,
atividades de estimulagdo cognitiva, atividades de lazer, projetos tematicos e
hidroterapia, assegura um acompanhamento direto nas vertentes fisica, mental e social,
tendo como seu principal objetivo a promogao da saude dos seus destinatarios. Estas
atividades séao realizadas, nas Instituicdes, com periodicidade semanal.

Desde 2019, o Haja Saude Municipal € operacionalizado no ambito dum Acordo
de Parceria entre a CMAH e a SCMAH, sob a responsabilidade duma técnica em
Gerontologia Social, afeta ao projeto, contudo, devido as medidas cautelares e
preventivas, e tratando-se de um projeto desenvolvido com pessoas idosas, 0 mesmo
tem estado suspenso desde o inicio da pandemia, sendo previsivel que o mesmo se

verifique em 2021, dependendo, naturalmente, do evoluir da pandemia.
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Servigo de Higiene e Seguranga no Trabalho

O Gabinete de Higiene e Seguranca no Trabalho da SCMAH intervém em todas
as valéncias e visa a prevencado de riscos profissionais e a promogéo da salide dos
trabalhadores.

Sendo assim, este PA estabelece os seguintes objetivos: atualizagdo das
medidas de autoprote¢do da UCCI, ERPI, Creche e Jardim de Infancia e simulacro de
incéndio e sismo nestas valéncias: organizagéo de formagdo em primeiros SOCOrros,
evacuacao e manuseamento de extintores, destinada a todos os funcionarios;
elaboragdo do manual de procedimentos para a Lavandaria, verificagéo dos produtos
de desinfegdo aplicados em todas as valéncias, participagdo no projeto de Certificagao

da UCCI, introdugdo no programa TSR de todas as fichas de aptiddo e processos. -

relativos a acidentes de trabalho dos funcionarios, verificagdo periédica dos EPI's dos
funcionarios, elaboragéo do plano de avaliagé@o de riscos profissionais para a Creche e
Jardim de Infancia, acompanhamento de todas as intervengdes a desenvolver na ERPI,
que impliguem medidas de seguranca de utentes e funcionarios, integracao do Gabinete
de Crise da Instituicdo durante a pandemia COVID 19, com particular intervengédo ao
nivel da atualizagdo dos planos de contingéncia das varias valéncias e no ambito das

mais variadas ocorréncias, sempre que solicitado.

Servigo de Capelania

Este Servigo é assegurado pelo Capelao designado pela Diocese, que assume,
também, as fungdes de Reitor da Igreja da Misericérdia e € apoiado por dois acélitos
voluntarios, um afeto a Capela e outro a Igreja da Misericérdia.

Consoante o evoluir da situacdo pandémica, e das orientagdes oficiais,
continuara a ser assegurado o apoio espiritual aos utentes e o culto religioso, através
da celebragéo eucaristica na Sala de Convivio da ERPI, na Capela e no Lar Residencial

da Sé. Na Igreja da Misericérdia, continuara a ser assegurada a celebragdo dominical.
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CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL

GASTOS RENDIMENTOS
VALENCIA Or¢amento Realizado var | Orgamento Realizado var
2021 2019 % 2021 2019 %
ERPI 2.878.554 2.600.227 | 11% 2.448.303 2.257.031 8%
ucc 1.102.800 1.048.931 5% 976.437 836.859 17%
SAD | 412.307 384.683 7% 374.164 338.136 11%
CENTRO DEMENCIAS 3 117.581 99.456 18% 110.991 88.337 26%
JARDIM DE INFANCIA 297.984 294.412 1% 305.789 335.239 -9%
CRECHE 406.223 390.932 4% 399.481 400.540 0%
LAR RESIDENCIAL DA SE 183.109 188.408 -3% 153.178 187.117 -18%
APARTAMEN. SAO CARLOS 82.258 81.345 1% 108.773---| - 106.644 --| 2%
CENTRO de FISIOTERAPIA 117.061 108.975 7% 122.415 111.601 10%
FARMACIA 2.802.171 2.638.706 6% 3.290.971 3.147.976 5%
SANTA CASA 229.416 364.364 -37% 229.556 366.851 -37%
ESCOLA PROFISSIONAL 739.844 633.866 17% 703.017 646.904 9%
TOTAL 9.369.308 8.834.305 6% 9.223.076 8.823.234 5%
Diferenca £ 535.002 ] 399.842

No quadro comparativo sdo apresentados os gastos e rendimentos previstos
para o ano 2021 e apurados no encerrado ano 2019. Os respetivos montantes sio
estimados com base nos custos e proveitos realizados em 2019 e projetados para 2020,

por valéncia, tendo em conta os contratos em vigor e previstos para 2021.

O Orcamento Global de Gastos para 2021 é de 9.369.308€ e representa um
aumento, em relag&o ao encerrado ano de 2019, em 6%. Este aumento deve-se, na sua
maior parte, ao acréscimo de custos com pessoal na ERPI, UCCI e SAD, o que inclui
trabalho suplementar em em turnos com horérios prolongados constituidos na
sequéncia das recomendagdes divulgadas pelo ISSA, e orientacdes da DRS sobre a
evolugao da pandemia COVID-19, em 2020, e previsto para 2021. Contribui ainda para
0 aumento de gastos a aquisigdo de Equipamento de Protegéo lindividual (EPI's), e
outro material especifico, consumo de géneros alimentares destinados a confegdo das
refeicGes de valor nutricional adequado as necessidades dos utentes e acréscimo de
custo das mercadorias vendidas pelas Farmacias.
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Orcamento de Gastos
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GASTOS GERAIS ORCAMENTO PROJEGAO Dif 2021/20 REALIZADO 2019
Rubrica % 2021 2020 2019 Dif 2021/19
61 [Custo Matér.Consum. | 8% 728.804 690.668 38.136 6% 633.640 95.164| 15%
61 |Custo Merc. Vendidas | 24% 2.278.892 2.208.567 70.325 3% 2.180.605 98.287 5%
62 |FSE 10% 956.081 901.438 54.643 6% 913.962 42119 5%
63 |Custos com Pessoal | 50% 4.700.417 4,556.345] 144.072 3% 4.331.955| 368.462 9%
64 |Depreciagao Exercicio| 4% 391.744 388.200 3.544 1% 391.695 49 0%
68 |Outros Gastos 3% 280.563 254,645 25918 10% 354.807| -74.244| -21%
69 |Gastos Financiamento| 0% 32.807 26.396 6.411 24% 27.641 5.166 19%
TOTAL GASTOS 9,369,308 9.026.258| 343.049 4% 8.834.305| 535.003 6%

Analisando as rubricas de custos, e em comparagdo com os gastos projetados em

2020, estima-se um aumento total em 4% e 6%, em relagao ao realizado em 2019.

Destaca-se a rubrica Custos com Pessoal, com peso de 50 % no total de gastos, em

que se estima um acréscimo em 3%, em relacdo ao projetado em 2020, e 9%, em

relagdo ao realizado em 2019. Um acréscimo de custos com mercadoria vendida nas

Famacias, em 3%, esta relacionado com o aumento das vendas estimadas e, na rubrica

Matérias Consumidas, em 6%, deve-se ao aumento de consumo com generos

alimentares, produtos de limpeza e aquisicdo do EPI'S. Um acréscimo na rubrica

Fornecimentos e Servigos Externos, em 6%, deve-se aos contratos de manutencao de

equipamento clinico, implementagdo do projeto RGPD, honorarios médicos,

consultadoria e servigos juridicos.
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CUSTOS COM PESSOAL

Acréscimo de Custos com Pessoal Or¢amento 2021
Acréscimo SMR -5% 77.268
Aumento salarial - Tabela URMA -1,1% 8.704
Diuturnidades 8.962
Promogdes 15.480
Alargamento do quadro — ColocagBes em Programas de Apoio ao Emprego 58.645
TOTAL 169.060
EVOLUGAO DO RMMG/SALARIO MINIMO REGIONAL
TSU
Vencimento |Aumento| Ent. Impacto
ANO min % Pat.) Periodo N trab Valor Ano | Acumulado
2014 509,25 € 20,80% 4 més 44 7.564 7.564
2015 520,35 € 2% 21,20% 14 més 44 16.496 24.060
2016 556,50 € 1% 21,60% 14 més 44 17.580 41.640
2017 584,85 € 5% 22,00% 14 més 90 21.359 62.998
2018 609,00 € 4% 22,30% 14 més 108 43.365 106.363
2019 630,00 € 3% 22,30% 14 més 128 41.822 148.186
2020 666,75 € 6% 22,30% 14 més 116 69.170 217.356
2021 700,09 € 5% 22,30% 14 més 127 77.268 294.624
37,47% 7,21% 294.624,38 €
FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS
Servigos Especializados Orgza g‘:’;ﬂto Valéncia
Auditoria e Certificacdo das Contas- contrato anual 10.974,00
Servigos Juridicos -avenca valor/hora 21.310,80 S.CASA
Padre, avenga mensal 6.000,00
Recolha de residuos hospitalares -contrato/un. 5.400,00 ERPI/UCC
Manutengdo Central /Gases Medicinais 11.210,00
Medicina de trabalho-contrato anual 11.659,58 Py L AN
Consultadoria RGPD 15.436,50
TOTAL 81.990,88
Contratos de Assisténcia Técnica
Sistemas eletronicas de controlo portas, relégio ponto; todas valéncias
Sistemas Informaticos ; todas valéncias
ERPI/UCC/Res.Sé
Frio, Lavandaria, Ar Condicionado, 36.062,42 todas valéncias
Elevadores; ERPI/UCC/Res.Sé
Higienizacdo e prevencio; todas valéncias
Equipamentos de Seguranca/Alarmes todas valéncias
Servigos Médicos i - -
Valor/hora + disponibilidade + direg3o clinica + urgéncias 86.520.00 ERPI/UCC

Total: 33 h/sem
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Orgamento Proje¢ao
2021 2020
PREVISAO DO IMPACTO COVID-19
-91.840 -107.198
FINANCIAMENTO
GASTOS EXTRAORDINARIOS 2021 2020 Il ORDINARIO 2021 | 2020
Majoracdo 60€/ut
PESSOAL «EQUIPAS ESPELHO» - 6 sem | 84.861 | 124.975 ERPI/SAD — 69.120 | 77.760
4 meses
EPI'S 40.836 43.225 | Subsidio Eventual | 32.669 | 50.000
Sub-total 125.697 | 168.200 i 101.789 | 127.760
QUEBRA DA RECEITA
SAD 8.692 2.580
cDD 2.297 4.318 Receita CDD 2.000 | 4.413
" INFANCIA 16.325 | 29.603 | Receita Infancia | 15.000 | 25.750
C.FISIOTERAPIA 8.912 14.738
FARMACIA 48.706 45.682
Sub-total 84.932 96.921 e 17.000 | 30.163
TOTAL GASTOS: 210.629 | 265.121 SO 118.789 | 157.923
FINANCIAMENTO:

O Orgamento de Rendimentos para 2021 é de 9.223.076€, representa um

aumento de 4%, em relagdo ao projetado em 2020 e 5%, em relagdo aos realizados em
2019, estimando-se um défice global de 146.232€.

Para o acréscimo de rendimentos contribuem a atualizagéo do financiamento,

realizada em 2020 e prevista para 2021, nas valéncias abrangidas pelos contratos de

financiamento (CCVC), bem como a majoragéo extraordinaria que visa compensar os

gastos no ambito do COVID-19 e, ainda, o aumento de vendas nas Farmacias. Estima-

se uma reducdo dos proveitos no Jardim de Infancia e no Lar Residencial da Sé, em

virtude de diminuicdo de numero de utentes.

RENDIMENTOS GERAIS ORGCAMENTO | PROJEGAO Dif 2021/20 REALIZADO 2019
Rubrica 2021 2020 2019 Dif 2021/19

71|Vendas  |35% 3.247.093| 3.122.205| 124.888| 4%| 3.077.300| 169.793| 6%
72 | Prestagdo Servicos 20% 1.835.811 1.825.254 10.557| 1%| 1.891.784| -55.973| -3%
75 | Subsidios Exploracdo | 41% _3.767.007 3.594.004| 173.003 5% | 3.346.143| 420.864| 13%
78 | Outros Proveitos 4% 372.915 326.928 45.987 | 14% 507.190 | -134.275|-26%
79 | Proveitos Financeiros | 0% 250 98 152 | 155% 817 -567 | -69%
TOTAL RENDIMENTOS 9.223.076 8.868.489 | 354.587 4% | 8.823.234| 399.842| 5%

Um aumento na rubrica

Outros Proveitos em 14%,

em relagao ao

projetado em 2020, deve-se as rendas e imputagdo do subsidio de

investimentos
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EVOLUGAO DAS VENDAS NAS FARMACIAS

Margem de vendas estimada é de 30%

VENDAS- FARMACIAS Realizado Projecdo Orgamento
2018 2019 2020 2021
Guarita-Vendas 2.038.279 2.257.201 2.302.345 2.394.439
dif % 11% 2% 4%
CcMY 1.452.468 1.607.212 1.634.665 1.676.107
Resultado Bruto 585.811 649,989 667.680 718.332
S. Mateus - Vendas 719.340 803.784 819.860 852.654
dif % 12% 2% 4%
CMV 517.798 564.135 573.902 596.858
Resultado Bruto 201.542 239.649 245,958 255.796
TOTAL VENDAS nas FARMACIAS 2.757.619 3.060.985 3.122.205 | 3.247.093
. 11% 2% 4%
Total RESULTADO BRUTO 787.353 889.638 913.638 974.128
13% 3% 7%

Estima-se um aumento de vendas nas Farmacias, em 4 %, em relagao as

projetadas em 2020, em 6%, em relacdo as realizadas em 2019, eem 17%, em

relacdo as realizadas em 2018.

Evolucao de Vendas
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[ PRESTACAO DE SERVIGOS
SOCIAIS Realizado| Projegdo |Orgamento |Var/2019 | Var /2020
2019 2020 2021
ERPI 1.006.016| 1.007.417 | 1.009.838 0% 0%
ucc 175.477 170.612 178.987 2% 5%
SAD 165.563 150.640 163.158 -1% 8%
cbD 21.873 22.028 22.454 3% 2%
Creche 100.984 69.846 90.500 -10% 30%
Jardim Infancia 87.802 60.147 68.650 -22% 14%
Lar Residencial da Sé 187.068 152.190 150.468 -20% -1%
CENTRO FISIOTERAPIA Realizado|  Projegdo Orgamento ]
2019 2020 2021
Evolugdo da Faturagdo 109.971 79.000 132405 -
. -28% 68%
2019/2020 20%
EVOLUGAO DOS RESULTADOS
RESULTADOS
VALENCIA Or¢amento Projegdo var Realizado var
2021 2020 % 2019 %
B ERPI 430251 | -463230 | 7% | -343.196 | -25%
ucc -126.362 .101.154 | -25% | -212.072 40%
L SAD -38.142 -40.498 6% -46.547 18%
CENTRO DEMENCIAS -6.590 -6.918 5% -11.120 41%
JARDIM DE INFANCIA 7.805 11.800 | -34% 40.828 -81%
CRECHE -6.742 -9.625 30% 9.608 -170%
LAR RESIDENCIAL DA SE -29.931 -34.483 13% -1.292 -2217%
APARTAMEN. SAO CARLOS 26.515 27.915 -5% 25.299 5%
CENTRO de FISIOTERAPIA 5.354 -8.769 161% 2.626 104%
B FARMACIA 488.800 490.803 0% 509.261 -4%
SANTA CASA 140 71 97% 2.487 -94%
| ESCOLA PROFISSIONAL -36.827 -23.682 | -56% 13.038 -382%
TOTAL -146.232 -157.770 7% -11.079 -1220%
Diferenca : 11.538 ) -135.153
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Para o resultado negativo estimado, em 146.232€, contribuem, com maior
peso, os resultados deficitarios na ERPI, UCCI e SAD.

Na ERPI estima-se um decréscimo do resultado, em 25%, em relagdo ao ano
encerrado 2019, devido ao aumento de custos com pessoal e impacto da pandemia
COVID-19. Prevé-se uma melhoria do resultado em relagdo ao projetado para 2020, em
fungéo da atualizagéo do financiamento publico previsto.

O aumento do resultado previsto para a UCCI, em relagéo ao 2019, em 40%,
reflete a atualizacéo das tabelas de pregos por utente/cama/dia, a vigorar em 2020, com
efeitos desde 01 de janeiro de 2019 e o ajustamento do numero de camas
contratualizadas na UMDR e ULDM, com impacto no acréscimo do financiamento

publico.

Os resultados provisionados no SAD e CDD estimam uma: melhoria-em. relacdoa iz

2020 e 2019, o que se deve a atualizagdo do financiamento publico.

Evolugdo dos Resultados por Valéncia
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Resultados projetados com base nos valores registados até setembro de 2020
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FINANCIAMENTO Contratos Valor - Cliente
Valor/Ano Atualizagdo Efectiva Provisdo
ERPI-153 ut 2017 2018 2019 2020 2021
VP 845,48 855,88 948,88 977,20
CCVC / inicio ano 1.036.850 1.061.501 | 1.080.147 1.143.678
Atualizacdo VP 1,23% 4,1% 6,50% |6,5% ISSA 6%-1SSA
Maj por depend 8.199,32 12.420,59 | 13.578,47 14.461,07
Difer. Atribuida 24.647,68 | 18.646,11 | 107.182,04 19.251 78.428
Difer. REAL CVC 2,38% 1,76% 9,9% 2%
SAD-150 ut 2017 2018 2019 2020
CCVC /inicioano 159.579 163.241 168.654 168.654
Atuatalizagdo VP 1,23% 2,20% 2,5%/1SSA |5,5% issa 6%-1SSA
Difer. Atribuida 3.662 4.235,00 4.216 6.737 10.776
Difer. REAL CVC 2,30% 2,59% 2,50% 3,99%
Jardim Infancia-63 ut 2017 2018 2019 2020
VP 333,99 338,10 351,96 358,93
CCVC/ inicio ano 109.801 112,759 144.652 146.352
Atuatalizacdo VP 1,23% 4,50% 4,0% |3,5%-ISSA 3,5%-1SSA
Difer. Atribuida 2,958 5.074,16 1.699 5.122 5.302
Difer. REALCVC 2,69% 4,50% 1,2% 3,50%
Atualiz n2 protoc. 22.176
Total aumento 27.250,00
Creche-70 ut 2017 2018 2019 2020
VP 393,66 398,50 416,43 427,84
CCVC / inicio ano 237.693 241.481 256.495 273.865
Atuatalizagao VP 1,23% 4,50% 4,5% |3,5%-ISSA 3,5%-ISSA
Difer. Atribuida 3.788 15.014,15 17.370 9.585,28| 9.921
Difer. REAL CVC 1,59% 6,22% 6,8% 3,50%
Atualiz n2 protoc. 9121
Total aumento 24.135,00
CDD 2020
CCVC /inicio ano 75.182,40
Atuatalizagdo VP 3,5%-I1SSA 3,5%-1SSA
Difer. Atribuida 2.631,38| 2.723
Difer. REAL CVC 3,50%
Total aumento CVC 107.150
ucc
aumento 2,50% 18.797
Ajustamento camas (a partir de 10/2020) 33.285,60
Total acrescimo UCC: 52.082,60
TOTAL DO ACRESCIMO DO FINANCIAMENTO PUBLICO | 159.232,59
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CUSTO POR UTENTE

(méd/ut/més)
» E"; ;‘:g“’ Previsto para 2021
Valéncia Ly Financiam. '

contratadas VP+Maj VP+Maj Extra- Custo por Diferenca
COVID utente por utente
ERPI 153 1.071,72€ | 1.20587 €| 63,51€ 149916 € | -22978€
SAD 135 188,84 € 224 45 € 6,28 € 245,65 € -14.91 €

CDD 12 672,10 € 756,88 € 13,89 € 774,87 € -4,09 €

Creche 70 427,84 € | 456,99 € 11,90 € 477,60 € -8,70 €

Jardim de Infancia 63 382,03 € 378,54 € 9,26 € 382,53 € 527 €

ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS

O Orgamento de Investimentos totaliza um valor estimado de 1.048.939 euros— -

A obra de “Reconstrugdo da Igreja das Concecionistas, respetiva Sacristia e
arranjos exteriores” representa o maior impacto no Orcamento dos Investimentos
previstos para 2021, no valor de 633.994,00€, que corresponde a 50% do valor total da
empreitada. Este projeto sera financiado, na sua totalidade, pelo Programa PIRUS e
pelo orgamento da Camara Municipal de Angra do Heroismo.

Outros projetos de investimento de valor consideravel: a obra da requalificagao do
2° Piso da ERPI, no valor total de 145.000€, com financiamento assegurado pelo
orcamento da RAA para 2021, através da SRSS/DRSS, no valor de 81.750,00€ e a
aquisi¢ao de equipamento para ERPI, assegurado através de fundos comunitérios, no
ambito do PO ACORES 2020 — Programa PRORURAL+, no valor de 41.668,23€: o
projeto de remodelagdo da Cozinha principal, no valor de 47.654,00€ e o projeto de
segurancga contra Incéndios, no valor de
60.000,00€, estes dois Ultimos sem qualquer financiamento publico assegurado,
contando-se com as receitas extraordiniarias da venda de patriménio imével sem
qualquer rentabilidade
econémico-financeira. De salientar ainda a amortizagdo parcial dos empréstimos
contraidos em 2019, no valor de 200.000,00€, destinados ao aumento de capital social
da CEMAH, SA.
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Total: Investimentos + Amortizagdo de Emprestimos:1.248.939€

Orgamento para Investimentos

® Autofinanciamento » Subsidios

= Outros » Amortizacdo de Emprestimos
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Entregue
No C.F.S. S.

PECAS FINAIS DE APRESENTAGAO DE CONTAS
DAS INSTITUIGOES PARTICULARES
DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

Ano de 2021

Denominagdo;_

Morada:
Ne Andar Localidade
Freguesia Concelho Cod. Postal
Espago Reservado ao C. G. F. S. S,
Parecer:
Em / / I
Despacho:

Em / /

A Direcgdo:
Local: Angra do Herolsmo

Data: 24 /11 / 2020

Assinaturas: Ph/vt/i:,u\ ub(.,-}/: gb":{!:;\ﬁj-—-

Aprovado em Assembleia Geral

Angra do Heroismo, 26 de Novembro de 2021

Assinamré'ao Presidente

i H s e
12 h
()
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ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS PARA ANO 2021 (Em Euros)
Investimentos previstos Almoraiencs Subsidios % Outros (B) |TOTAL C/IVA
mento (A)
Ativos intangiveis 5.000 0 0% 0 5.000
Projetos de desenvolvimento
Programas informaticos 5.000 5.000
Ativos fixos tangiveis
Edificios e Construgtes 102.105] 715.744 73% 159.287 977.136
lgreja/Antigo Hospital 633.994| 100% 633.994
Projeto de Seguranga contra Incéndios 60.000 60.000
ERPI e UCC 55,257 81.750 42% 58.287 195.294
Lar Residencial da Sé 9,916 9.916
Lavandaria/Manutencdo 38.500 38.500
Colégio 31.932 0% 5 31.932
Servico Administr/Gabinetes técnicos 0 0
Igreja da Misericordia 2.500 2.500
Conser. Imoveis para arrendamento 5.000 5.000
Equipamento bdsico 20.135 41.668 67% 0 61.803
Equip.de alojamento de utentes 3.417 30.751 90% 34.168
Ajudas Técnicas 486 4.372 90% 4.858
Equipamento Clinico 1.067 3.294 76% 4.362
Equip.para Cozinha /Lavandaria 3.250 3.250 50% 6.500
Equip. de reabilitacao 2.000 2.000
Didatico para Colégio 1.000 1.000
Ferramentas e Utinsilios
Oficinas 3.915 3.915
Outros 5.000 5.000
Equipamento Administrativo 0 0 0% _2.500 2.500|
Equipamento Informatico 2.500 2.500
Veiculos
Conservacao e Reparagao
Total Ativos Tangiveis e Intangiveis
(A)RESULTADO LIQUIDO+RESULTADOS TRANSITADOS
(B) EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO+DOAGOES+DESINVESTIMENTOS
Reembolso de Empréstimos Anteriores de Médio e Longo Prazo
Empréstimos 200.000 200.000
TOTAL 129.740 757.412 361.787| 1.248.939
Desinvestimentos:
Venda de predios 398.000
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ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS PARA 2021 (Detalhado)

LOCAL DE OBRA 1. TIPO DE OBRA VALOR C/ IVA
IGREJA DAS g A o - :
CONCEPCIONISTAS Reconstrugdo da Igreja e respetiva Sacristia e arranjos exteriores 633.994
Concretizagdo do Projeto de Seguranca contra Incéndios 60.000
Remodelacdo da cozinha principal 47.654
i Obra da Requalificagdo da ERPI (22 piso) 145.000
2.640,00
Lavjrl\:dc;a;:;;;:g;;nha Manutenc¢do/ Reparagdo dos espacos 38.500
COLEGIO Cobenura i.ntegral telhado do edificio 21.932
Substituicdo janelas de madeira 10.000
. Substituicdo de 7 janelas em PVC 5.272
i S LAY Substituicdo 4 portas da fachada principal 4.644
IGREJA MISERICORDIA Gradiamento 2.500
Outros Conservacdo de Imoveis para arrendamento 5.000
Total Obras 977.136
LOCAL DA INSTALACAO 2. TIPO DE EQUIPAMENTO
FISIOTERAPIA . Equipamento de reabilitacdo 2.000
16 Colchdes para cama articulada tripartidos ou inteiros 2.864
35 Camas articuladas 23.975
10 Televisores 1.186
42 Cadeiras Visitantes 1.372
ERPI (LAR) 2 Cadeirbes Geriatricos Reclinaveis 651
16 Cadeiras de rodas 2.544
8 Colchdes anti escaras de pressio alternada 440
Elevador de Transferéncia 847
9 Lavatorios 1.789
5 Cadeiras de Rodas 660
11 Almofadas de gel p/cadeiras de rodas 638
2 Andarilhos dobraveis sem rodas 50
6 Colchdes anti escaras de presséo alternada 333
2 Cadeiras de banho 480
3 Cadeiras Reclinaveis 990
uccl 2 Redes de levante 140
3 Faixas de contengdo corpo inteiro 156
Dinamap + suporte 2.242
4 Oximetros 120
6 Colchdes anti escaras de Viscoeldstico para cama articulada 960
4 Colchdes tripartidos 288
2 mesas de apoio a refeicdo 113
Lavadora de Carros 500
OFICINAS Serra Circular 2.800
Serra Sebes 615
Armario com portas para sala de 5 anos 1.000
COLEGIO Videoprojetor e tela 550
COZINHA/LAVANDARIA Carros pararefeicbes 6.500
SECRETARIA Equipamento Informatico 2.500
Outro 5.000
VIATURAS Conservacdo e reparacéo 2.500
Total Equipamento . 66.803
3.TIPO DE PROJETO/PROGRAMA
Programa informatico de gestao clinica 5.000
Total Projeto 5.000
TOTAL 1.048.939
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Entregue CONTA DE EXPLORAGCAO PREVISIONAL Ano de 2021
No C.F.S.S. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS 1.,“8 % :
E DESINVESTIMENTOS S E " %
Revisto n®
Nome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo
Morada: Rua Professor Augusto Monjardino
N° Andar, Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceigéo Concelho: Angra do Heroismo Céd. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Lar / ERPI 153 3° Idade Lar

Espago Reservado ao C. G. F. S. 8.

Parecer.

Em / /

Despacho:

A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 24/11/2020 Angra do Heroismo, 26/11/2020

Assinaturas: AW\JC:‘"""-EZ‘ ("E )[/wl%"’k-—— -. \
— — ) ot /\v Z— ) {Zf{ )
5
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Codigo da

Contss Gastos LARA DE IDOSOS
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
61211 Géneros Alimentares-Refeicbes fornecidas 185.000
61212 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola 500
61221 Medicamentos e artigos de saude (inclui EPIS) 109.407
61222 Material Hoteleiro 3.124
61223 Produtos de Limpeza e Higiene 57.551
6148 Qutro Material 2.500 358.083
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados (Medicos) 13.500
6222 DPO 9.261
6223 Vigilancia e Seguranga 2.500
6224 Honorarios:
6224002 Médicos 26.880
62241 Qutros Honorarios 4.360
6226 Conservacdo e Reparagéo:
62261 De edificios 2.100
62262 De viaturas 5.000
622621 Equipamento Informatico 21095
622623 Equipamento Clinico 9.450
622624 Outro equipamento 25.000
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 8.641
6232 Livros e Documentagdo Técnica 500
6233 Material de Escritério 9.833
6234 Artigos para oferta 500
6235 Material p/Reparacéo e Conservagio
62351 Edificios 5.000
62352 Material p/Reparacao equipamento eletrico 5.200
62353 Outro equipamento 2.000
62381 Material Didactico 200
62382 Jornais e Revistas 250
62383 Vestuario e Calgado de Utentes 250
62384
6241 Electricidade 53.292
6242 Combustiveis 6.056

A Transportar 358.083
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Caodigo da

Coria Gastos Valores
Transporte 358.083

6243 Agua 17.134
6244 Outros Fluidos 25.046
6251 Deslocagbes e estadas :
62511 Pessoal 1.000
62512 Utentes 200
6252 Transportes de pessoal 350
6262 Comunicagao:
62621 Telemoveis 753
62622 Comunicagao 5418
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas 1.260
62632 Multiriscos 570
62633 Acidentes Pessoais , Responsabilidade Civil 2610
6265 Contencioso e Notariado 200
6266 Despesas de Representacao 165
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 7.070
62681 Encargos de Saude com Utentes 51.000
62682 Academia 3° Idade 2.500
62689 QOutros Fornecimentos e Servigos Externos 2.500 309.705
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragdes Certas:
63211 Remuneragoes 1.239.395
63212 Subsidios Férias/Natal 206.566
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentacéo 128.900
63222 Horas Extraordinarias (inclui equipas de prevengdo COVID) 69.429
63223 Compensacao pecunidrio Programas Emprego 17.429
632231 Compensacao pecuniario Programas Emprego isenta 5.000
63224 Abono para Falhas 1.000
63225 Gratificagbes 10.538
6323 Formagéo Profissional 1.500
635 Encargos sobre Remuneracoes:
6351 Seguranga Social-22,3% 344,169
836 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 20.690

A Transportar 667.787
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Cddigo da Gastos Valores
Conta
Transporte 667.787
6385 Vestuario e Calgado (Fardamento) 5.690
6386 Subsidio de caducidade 5.500
6387 Medicina do Trabalho 5.899
6389 Seguro Multicare 2135
6389 QOutros 1.500 2.065.339
64 Gastos de depreciagido e de amortizagao
6422 Edificios e Outras Construcées 68.200
6423 Equipamento Basico 43120
6424 Equipamento de Transporte 1.000
6425 Ferramentas e Utensilios 5.160
6426 Equipamento Administrativo 8.616
6429 Outros 126.096
65 Perdas por imparidade 0
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisdes do periodo 500 500
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas 350
6831 Dividas incobréawveis do Fundo Internados 1.800
684 Perdas em inventarios 1.000
6882 Donativos 650
6887 Servigos Bancarios 3.200
68881 Despesas de funeral 1.500
68888 Outros 2.500
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia 2610
68914 Gratificagdes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 13.610
69 Gastos e perdas de financiamento
6911 Juros de financiamentos obtidos 5072
150 5.222
2.878.554
Resultado Liquido Previsional -430.251
2.448.303
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Cé'gl?‘ct':a Rendimentos
72 Prestagdes de Servigos
721411 Mensalidades de Utentes do Lar 935.000
721412 Internamento Provisorio 2.500
721415 Centro de Dia 2.500
7213 Refeitorios 1.498
72162 Facturagao relativa aos consumos adicionais 48.000
72163 Doagdes e herangas 20.340 1.009.838
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagdes e legados a exploracéo
751 Subsidios do Estado e outros entes ptiblicos
7511411 Centro Regional de Seguranca Social 1.278.975
7511 Subsidios Eventuais (inclui COVID) 116.610
7512 Fundo Regional do Emprego 3.500
758 Outras Entidades 1.500 1.400.585
76 Reversoes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento 2.000
78161 Cabines telefdnicas 100
781625 Compensagao despesas 980
781627 Propinas Academia 3.800
783 Recuperagao de dividas a receber 500
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
7883 Imputacédo de subsidios para investimentos 20.000
78882 Do Fundo Internados 8.500
78888 Qutros 2.000 37.880
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
2.448.303
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Entregue
No C.F. S. 8.

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2021
1° Orgamento

a

Revisto n°

Nome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

N° Andar

Freguesia: Conceigcdo

Localidade: Angra do Herolsmo

Concelho: Angra do Heroismo

Cod. Postal: 8700

Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Unidade de Cuidados Continuados Integrados 36
Espago Resenvadoao C. G. F. S. S.
Parecer:
Em / /
Despacho:
Em / /
A Direcgéo: Aprovado em Assembleia Geral
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino
Data: 24/11/2020 Angra do Heroismo, 26/11/2020
et 5 s f Vst -
Assinaturas: Aad e L\ 5 WL.-— ’) i Assiqatllra do Presidente
E Ao 4 . / i,' N\ i
T SN . [
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Caodigo da

Corta Gastos Valores

61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

6121 Géneros Alimentares 48.464

6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola

6142 Medicamentos e artigos de saude (inclui EPIS) 86.091

61222 Material Hoteleiro 2.500

6144 Produtos de Limpeza e Higiene 13.980

6148 Outro Material 2.500 153.535

62 Fornecimentos e Servicos Externos

622 Senvigos Especializados

6221 Trabalhos Especializados 1.800

6222 DPO 3.087

6223 Vigilancia e Seguranga

6224 Honorarios:

62242 Medicos 40.447
Outros Honorarios 450

6226 Conservacéo e Reparagao:

62261 De edificios 1.500

62262 De viaturas 350

62263 De maquinas e equipamento

622631 Equipamento Inform atico 1.800

622632 Equipamento clinico 5.230

622639 QOutro equipamento 2.000

623 Materiais

6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 550

6232 Livros e Documentagdo Técnica 200

6233 Material de Escritorio 2.200

6234 Artigos para oferta 200

6235 Material p/Reparagéo e Conservagao 2.350

6235 Rouparia 1.000

6237 \estuario e Calgado de Utentes 350

6238 Outros Materiais

62381 Jornais e Revistas 60

624 Energia e Fluidos

6241 Electricidade 15.820

A Transportar 153.535
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Cég:g::a Gastos Valores
Transporte 153.535

6243 Agua 6.900
6244 Outros Fluidos 7.250
6251 Deslocagbes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagéo:
62621 Telemoveis 360
62622 Comunicagéo 1.820
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 287
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagio
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 2.300
62681 Encargos com Salde de Utentes 48.113
62689 Outros Fornecimentos e Servicos Externos 1.500 160.504
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragbes Certas:
63211 Remuneragées 422.915
63212 Subsidios Férias/Natal 66.962
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentacao 46.187
63222 Horas Extraordinrias (inclui equipas prevengio COVID) 18.000
63223 Compensacéo pecunidrio Programas Emprego 12.250
63223 Programas Emprego isente 2.031
63224 Gratificacao 9.000
6323 Formacéao Profissional 1.000
634 Indemnizagées
635 Encargos sobre Remuneragdes: -
6351 Seguranga Social-22,3% 117.995
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas Profissionais 6.326
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 314.039
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Cég;i:ada Gastos Valores
Transporte 314.039
6385 Vestuario e Calgado 3.100
6386 Subsidio de caducidade 850
6387 Medicina do Trabalho 2,199
6389 Seguro Multicare 400
6389 Outros 500 709.714
64 Gastos de depreciagdo e de amortizacao
6422 Edificios e Outras Construgbes 58.616
6423 Equipamento Basico 10.850
Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 1.000
6426 Equipamento Administrativo 1.500
6429 Outros 71.966
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisdes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas 120
6831 Dividas incobraveis do Fundo Internados 500
684 Perdas em inventarios
6887 Senicos Bancarios 2.290
6888 Qutros gastos e perdas
68881 Outros 1.000
68912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia
68914 Gratificagdes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 3.910
6911 Juros de financiamentos obtidos 2.890
69811 280 3.170
1.102.800
Resultado Liquido Previsional 126.362
976.438
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Codigo da Rendimentos Valores
Conta
72 Prestacées de Servicos
72131 Mensalidades de Utentes 178.987
72163 Comparticipagéo familiar 178.987
75 Subsidios , doagdes e legados 4 exploragéo
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511316  [ISSA 237.553
7512 Unidade Saude liha 539.256
7511331 Subsidios Eventuais 5.000
752413 Fundo Regional do Emprego
753 Doacées e herancas
758 Outras Entidades 781.809
76 Reversdes
761 De depreciagdes e de amortizagoes 700 700
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefonicas
78162 Compensagédo despesas
7883 Imputagéo de subsidios para investimentos 10.442
78882 Do Fundo Internados
78888 Outros 4.500 14.942
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
976.438
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E DESINVESTIMENTOS

Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL: Ao e’ 3057
NoC.F.S.S. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS o8

1° Orgcamento
Revisto n° %

Nome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

N® Andar Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceigao Concelho: Angra do Heroismo Cod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Apoio ao Domicilio 160 Apoio a familia

Espago Resenado ao C. G. F. 8. 5.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / /

A Direccgao:

Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 24/11/2020 ‘/C
3 A
Assinaturas: _| 3 A 0%(9«.!-/\ g/l"‘%g(mk
o T ‘la N VT

A
L

A

provado em Assembleia Geral

Angra do Heroismo, 26/11/2020

/Assinatura dg Presidente
\

/

AN - /Hffc
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Cédigo da

Colts Gastos APOIO DOMICILIARIO
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Géneros Alimentares 105.240
6142 Material Clinico 750
6144 Produtos de Limpeza e Higiene (inclui Covid) 9.100
6148 Qutro Material 250 115.340
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Senvigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 134
6222 DPO 1.544
6223 Vigilancia e Seguranca 100
6224 Honorarios:
62249 Qutros Honorarios
6226 Conservacao e Reparacéo:
62261 De edificios 500
62262 De viaturas 3.980
62263 De maquinas e equipamento 1.250
622632 Equipamento eléctrico 155
622639 QOutro equipamento
623 Materiais
6231 Para pinturas dos imowveis
62315 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Répido 1.200
6232 Livros e Documentagédo Técnica
6233 Material de Escritério 75
6234 Artigos para oferta
6235 Fardamento
6236 Material Didactico
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 6.899
6242 Combustiveis 5.300

A Transportar 115.340
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Cédigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 115.340

6243 Agua 2.650
6244 Qutros Fluidos 6.820
6251 Deslocagbes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagéo:
62621 Telemowveis 400
62622 Comunicacao 685
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas 1.585
62632 Edificios 183
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representacao
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 585
62681 Encargos de Saude com Utentes
62689 Outros Fornecimentos e Senigos Externos 350 34.394
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragoes Certas:
63211 Remuneragoes 155.088
63212 Subsidios Férias/Natal 25.848
6322 Remuneragdbes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagdo 17.846
63222 Horas Extraordinéarias (Equipas Covid) 2.045
63223 Compensagdo pecuniario Programas Emprego
632231 Compensagao pecunidario Programas Emprego isenta
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificagtes
6323 Formagéo Profissional 350
634 Indemnizagbes
635 Encargos sobre Remuneragdes:
6351 Seguranga Social-22,3% 40.805
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas Profissionais 2.346
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 149.734
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c:&g;ic‘; da Gastos Valores
Transporte 149.734
6385 Vestuario e Calcado 850
6386 Subsidio de caducidade 230
6387 Medicina do Trabalho 652
6389 Seguro Multicare 218
6389 Outros 250 246.527
64 Gastos de depreciagio e de amortizagao
6422 Edificios e Qutras Consfrugdes 4135
6423 Equipamento Basico 2.567
6424 Equipamento de Transporte 4497
6425 Ferramentas e Utensilios 2606
6426 Equipamento Administrativo 547
6429 Outros 14.352
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por reducdes de justo valor
67 Provisdes do periodo 420 420
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarios 250
6887 Servicos Bancarios 303
6888 Qutros gastos e perdas
68888 Outros 250
68914 Gratificagbes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a wluntarios 803
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Juros Bancarios 470 470
412.307
Resultado Liquido Previsional 8442
374.164
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Cédigo da

Conta Gastos Valores
72 Prestagdes de Senigos
72143 Mensalidades de Utentes :
721431 Refeigdes 131.299
721432 Higiene 31.409
72162 Outros Senigos 450
72163 Comparticipagdo familiar 163.158
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagdes e legados a exploragao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social 200.458
7511331 Subsidios Eventuais (inclui COVID) 10.179
7oy Secretaria Regional da Educagao
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doagodes e herangas
758 Outras Entidades 210.637
76 Reversoes
761 De depreciagoes e de amortizagdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefonicas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperacao de dividas a receber 120
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
7881 Corregoes relativos a periodos anteriores
78888 Qutros 250 370
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
781 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
374.164
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL P
NoC.F.S.S. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS 0!
E DESINVESTIMENTOS J i
Revisto n°®

Nome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne° Andar Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceigéo Concelho: Angra do Herolsmo Cod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Centro de Deméncias 12

Espago Resenadoao C. G. F. S. S,

Parecer:

Em ! /

Despacho:

Em ! /

A Direcgéao: Aprovado em Assembleia Geral

Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 24/11/2020 . Angra do Heroismo, 26/11/2020

Assinaturas:

A_:s.sinat wra do Presidente

P et ,7;"“"" i e




Cégi?:t’ada Gastos Valores
61 bustos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumida
6121 Géneros Alimentares 8.120
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de satide (inclui COVID) 1.510
6144 Produtos de Limpeza e Higiene 750
6148 Outro Material 250 10.630
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Senvigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 50
6222 Publicidade e Propaganda
6223 Vigilancia e Seguranca 20
6224 Honorarios:
62242 Médicos
62249 Enfermeiros
6226 Conservagao e Reparagéo:
62261 De edificios 350
62262 De viaturas
62263 De magquinas e equipamento
622631 Equipamento Informatico 250
622632 Equipamento eléctrico 250
622639 Qutro equipamento 300
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 450
6232 Livros e Documentagao Técnica
6233 Material de Escritdrio 480
6234 Artigos para oferta
6235 Material para manutengao e conservagio 299
6236 Material Didactico 425
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Qutros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 2482
6242 Combustiveis 200

A Transportar 10.630
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Cé:;?:::a Gastos Valores
Transporte 10.630

6243 Agua 795
6244 Outros Fluidos 750
6251 Deslocagbes e estadas :
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal 0
6262 Comunicacao:
62621 Telemoweis 72
62622 Comunicagao 120
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 MViaturas
62632 Edificios
62633 Acidentes Pessoais 320
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagdo
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 335
62681 Encargos de Saude com Utentes 120
62689 Qutros Fornecimentos e Senicos Externos 250 8.318
63 Gastos com Pessoal
6321 Remunerag¢des Certas:
63211 Remuneracdes 58.680
63212 Subsidios Férias/Natal 9.780
6322 Remuneracgdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagao 5.780
63222 Horas Extraordinarias 1.335
63223 Ajudas de Custo 245
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificagdes
6323 Formagdo Profissional 350
63223 Compensacao pecuniario Programas Emprego 46
632231 Compensagéo pecunidrio Programas Emprego isenta
634 Indemnizacées
635 Encargos sobre Remuneragdes:
6351 Seguranga Social-22,3% 15.575
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas Profissionais 876
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 18.948
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%g:g::a Gastos Valores
Transporte 18.948
6385 Vestuério e Calgado 560
6386 Subsidio de caducidade 240
6387 Medicina do Trabalho 140
6389 Seguro Multicare 110
6389 Outros 250 93.967
64 Gastos de depreciacdo e de amortizacao
6422 Edificios e Qutras Construgdes 2,228
6423 Equipamento Basico 1.700
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios
6426 Equipamento Administrativo 300
6429 Outros 4.228
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugées de justo valor
67 Provisdes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68888 Outros 250
68911 Penséo Aposentagao
68912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia
68914 Gratificagdes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 250
69 Gastos e perdas de financiamento
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Juros Bancarios 188 188
117.581
Resultado Liquido Previsional i
110.991
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Cégi?:;:a Rendimentos
72 Prestacdes de Servicos
72146 Mensalidades de Utentes 22.454
72162 Outros Servicos
7221 Joias 22.454
74 Trabalhos para a prépria entidade
75 Subsidios , doagoes e legados a exploragio
751 Subsidios do Estado e outros entes puiblicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social 80.537
511381 Subsidios Eventuais (COVID) 2.000
7513 Secretaria Regional da Educacgao 6.000
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doagées e herancas
758 Outras Entidades 88.537
76 Reversdes
761 De depreciactes e de amortizacses
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Reembolso telefon
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperacéo de dividas a receber
78731 Terrenos e Recursos Naturais
78732 Edificios e Outras Construcées
7881 Corregoes relativos a periodos anteriores
7883 Imputacéo de subsidios para investimentos
7888 Outros 0
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
110.991
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL P 5
No C.F. 8. S. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS 10':; e )
E DESINVESTIMENTOS rc_amer:' 0 %
Revisto n

Nome: Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceigéo Concelho: Angra do Heroismo Cod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Jardim de Infancia 63 Infancia e Jardim de
Juventude Infancia
Espago Resenadoao C. G. F. §. 8.
Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / /

A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral

Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 26/11/2020 Angra do Heroismo, 26/11/2020

Assinaturas: A‘;Ltmm 2 -%«(ula FA"“A"‘( \/ Assinatura do Presidente
'\ \

) \J( ‘_\._A -_“\r”T —y Pl I

/ L
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paiias. b Gastos JARDIM DE INFANCIA
Conta
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Generos Alimentares 16.950
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de saude 900
6144 Produtos de Limpeza e Higiene 4.900
6148 Outro Material 350 23.100
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 822
6222 Publicidade e Propaganda 50
6223 Vigilancia e Seguranga 96
6224 Honorarios:
62241 Enfermeiros 3.532
62243 Aulas extracurriculares 2.000
62245
62245
6226 Conservagao e Reparacéo:
62261 De edificios 280
62262 De viaturas
62263 De maquinas e equipamento 350
622631 Equipamento Informatico 50
622632 Equipamento eléctrico 200
622639 Oufro equipamento 1.500
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 500
6232 Livos e Documentagéo Técnica 90
6233 Material de Escritorio 550
6234 Artigos para oferta 350
6235 Rouparia 300
6236 Material Didactico 2.220
6237 Vestudrio e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais 230
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 5.200
6242 Combustiveis 350
A Transportar 23.100
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Codigo da

Corta Gastos Valores
Transporte 23.100

6243 Agua 1.310
6244 Outros Fluidos (cozinha) 1.100
6251 Deslocacbes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagao:
62621 Telemoveis 45
62622 Comunicagéo 865
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 45
62633 Acidentes Pessoais 116
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagéo
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 2.845
62681 Encargos de Salude com Utentes
62689 Qutros Fomecimentos e Servigos Externos 500 25.496
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragdes Certas:
63211 Remuneracgdes 153.549
63212 Subsidios Ferias/Natal 21.936
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentacéo 11.087
63222 Horas Extraordinarias
63223 Compensacao pecuniario Programas Emprego 5404
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificagtes
6323 Formagéo Profissional 300
634 Indemnizacbes
635 Encargos sobre Remuneragbes:
6351 Segurancga Social-22,3% 39.583
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 2.202
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 48.596
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Cég;g::ada Gastos Valores
Transporte 48.596
6385 Vestuario e Calgado 450
6386 Subsidio de caducidade 280
6387 Medicina do Trabalho 1.200
6389 Seguro Multicare 295
6389 Qutros 250 236.535
64 Gastos de depreciagiio e de amortizagio _
6422 Edificios e Outras Construcées 6.865
6423 Equipamento Basico 3.415
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 1.293
6426 Equipamento Administrativo
6429 Qutros 11.573
65 Perdas por imparidade
651 Em dividas a receber 500 500
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisées do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas 120
6831 Dividas incobraweis 80
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Qutros gastos e perdas
68888 Outros 300
68914 Gratificagdes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 500
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servicos Bancarios 280 280
297.984
Resultado Liquido Previsional 7.808
305.789
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Cégﬁ‘:ada Rendimentos
72 Prestacdes de Servigos
721112 Mensalidades Jardim de Infancia 65.400
72162 Comparticipagéo familiar custos adicionais
72163 Comparticipagao familiar das aulas extracurriculares 3.250 68.650
74 Trabalhos para a prépria entidade
75 Subsidios , doacdes e legados a exploragdo
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511113 Centro Regional de Seguranca Social 156.775
7513 Secretaria Regional da Educagéo 64.000
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Subsidio Eventual (COVID) 7.000
758 Outras Entidades 227.775
76 Reversdes
761 De depreciagdes e de amortizagoes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefonicas
78162 Compensagao despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperacéo de dividas a receber 160
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78881 Corregdes relativos a periodos anteriores 220
7883 Imputagéo de subsidios para investimentos 8.794
78888 Qutros 200 9.364
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
305.789
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL 2% Ge 200
NoC.F. S, 8, E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS 15 Greameno
\" NT
E DESINVESTIMENTOS Revisto n® 0
Nome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo
Morada: Rua Professor Augusto Monjardino
Ne Andar Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceigéo Concelho: Angra do Heroismo Cod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Creche 70 Infancia e Creche
Juventude
Espago Resenadoao C. G. F. S. S.
Parecer:
Em / /
Despacho:
Em / /

A Direccéao:
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 24/11/2020

Assinaturas: f—\;vxj./\;,\,;\., E,( WQ,—, E{LLQA_B ks

Aprovado em Assembleia Geral
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/1 .'I- Assinatura
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Angra do Heroismo, 26/11/2020

gé Presidente
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Codigo da Gastos CRECHE (Integrada)
Conta
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Géneros Alimentares 9.320
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de saude 900
6144 Produtos de Limpeza e Higiene 3.900
6148 Qutro Material 350 14.470
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Senvigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 822
6222 Publicidade e Propaganda 50
6223 Vigilancia e Seguranga 96
6224 Honorarios:
62241 Enfermeiros 3407
62243 Aulas extracurriculares 400
62245
62245
6226 Conservacio e Reparagao:
62261 De edificios 500
62262 De viaturas
62263 De magquinas e equipamento
622631 Equipamento Informatico 50
622632 Equipamento eléclrico 200
622639 Qutro eguipamento 500
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 500
6232 Liwos e Documentagdo Tecnica 90
6233 Material de Escritério 304
6234 Artigos para oferta 350
6235 Rouparia 300
6236 Material Didactico 2.220
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Qutros Materiais 230
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 5.200
6242 Combustiveis 150
A Transportar 14.470
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Cég;(::ada Gastos Valores
Transporte 14.470

6243 Agua 1.120
6244 Outros Fluidos (cozinha) 924
6251 DeslocagGes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagao:
62621 Telemoveis 140
62622 Comunicagao 280
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 45
62633 Acidentes Pessoais 1186
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representacio
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 1.800
62681 Encargos de Salide com Utentes 150
62689 Outros Fornecimentos e Servicos Externos 250 20.194
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragdes Certas:
63211 Remuneragdes 222428
63212 Subsidios Férias/Natal 37.071
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagdo 20.501
63222 Horas Extraordinarias
63223 Compensagao pecuniario Programas Emprego 8.835
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificagées
6323 Formagéao Profissional 300
634 Indemnizagées
635 Encargos sobre Remuneragoes:
6351 Seguranga Social-22,3% 57.868
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas Profissionais 3.304
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 34.664
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Co(;l;g:‘:a da Gastos Valores
Transporte 34 .664
6385 Vestuario e Calgado 450
6386 Subsidio de caducidade 280
6387 Medicina do Trabalho 1.078
6389 Seguro Multicare 140
6389 Outros 250 352.505
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagédo
6422 Edificios e Outras Construgdes 7.600
6423 Equipamento Basico 8.589
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 1.365
6426 Equipamento Administrativo
6429 Outros 17.554
65 Perdas por imparidade
651 Em dividas a receber 500 500
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisdes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas 120
6831 Dividas incobraveis 80
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 QOutros gastos e perdas
68888 Outros 300
68914 Gratificagdes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 500
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Senvicos Bancarios 500 500
406.223
Resultado Liguido Previsional B4a
399.481
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Cég;i‘:ada Rendimentos
72 Prestagbes de Senigos
721112 Mensalidades 89.000
72162 Comparticipagdo familiar custos adicionais
72163 Comparticipacgéo familiar das aulas exracurriculares 1.500 90.500
74 Trabalhos para a prépria entidade
75 Subsidios , doagées e legados a explora cdo
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511113 Centro Regional de Seguranca Social 293.371
7513 Secretaria Regional da Educacgao
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Subsidio Eventual (COVID) 10.000
758 QOutras Entidades 303.371
76 Reversdes
761 De depreciacdes e de amortizacdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines felefénicas
78162 Compensacdo despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperacdo de dividas a receber 150
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78881 Corregbes relativos a periodos anteriores 220
7883 Imputagéo de subsidios para investimentos 5.040
78888 Outros 200 5.610
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
399.481
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL e
NoC.F.S.S. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS 10':;’ e iy
E DESINVESTIMENTOS rGamen %
Revisto n°

Nome: Santa Casa da Misericérdia de Angra do Herolsmo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

N° Andar, Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceigado Concelho: Angra do Herolsmo Cod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Residéncial da Sé 22

Espago Reservado ao C. G. F. §. S.

Parecer:
Em / /
Despacho:
Em / /
A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral
Local: Sede - R. Prof. Augusro Monjardino
Data: 24/11/2020 P Angra do Heroismo, 26/11/2020
r L
= B
Assinaturas: A"(/b' e :EM vul“ @U“"/}T‘LM i Assinatura do Presidente
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Codigo da

Conta Gastos Valores
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Generos Alimentares 25.200
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de saude 1.500
6144 Produtos de Limpeza e Higiene 5.996
6148 Outro Material 150 32.846
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Senvicos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 35
6222 Publicidade e Propaganda 250
6223 Vigilancia e Seguranca 5111 | T
6224 Honorarios:
62242 Medicos 1.952
62249 Enfermeiros 2.078
6226 Conservagéo e Reparagéo:
62261 De edificios 1.500
62262 De viaturas
62263 De maquinas e equipamento
622631 Equipamento Informatico 150
622632 Equipamento eléctrico 320
622639 Outro equipamento 500
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 980
6232 Livros e Documentacdo Técnica
6233 Material de Escritério 350
6234 Artigos para oferta 110
6235 Rouparia 200
6236 Material Didactico
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 1.900
6242 Combustiveis 680

A Transportar 32.846
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Codigo da

Goite Gastos Valores
Transporte 32.846

6243 Agua 3.450
6244 Outros Fluidos 9.500
6251 Deslocacbes e estadas .
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagao:
62621 Telemoveis 200
62622 Comunicagao 2.800
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 475
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagao
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 250
62681 Encargos de Salde com Utentes 150
62689 Outros Fornecimentos e Servigos Externos 250 28.230
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneracgdes Certas:
63211 Remuneragbes 59.652
63212 Subsidios Férias/Natal 9.942
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagao 7.617
63222 Horas Extraordinarias 7.200
63223 Ajudas de Custo
63224 Abono para Falhas 360
63225 Gratificacdes
6323 Formagéo Profissional 150
634 Indemnizacdes
635 Encargos sobre Remuneragdes:
6351 Seguranga Social-22,3% 17.125
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas Profissionais 911
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 61.076

7|




663;?::3 Gastos Valores
Transporte 61.076
6385 Vestuario e Calgado 460
6386 Subsidio de caducidade 240
6387 Medicina do Trabalho 284
6389 Seguro Multicare 110
6389 Outros 250 107.182
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagdo
6422 Edificios e Outras Construgdes 9.355
6423 Equipamento Béasico 1.100
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 560
6426 Equipamento Administrativo 100
6429 Outros 11:115
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisdes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 QOutros gastos e perdas
68888 | Outros 250
68911 Pensao Aposentagdo
68912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia
68914 Gratificacdes de Estimulo a Utentes 3.486
68915 Subsidios a woluntarios 3.736
6911 Juros de financiamentos obtidos 211
69811 Servigos Bancarios
183.109
Resultado Liquido Previsional 2043
| 153.178
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Cadigo da

Rendimentos

Conta
12 Prestactes de Senigos
72146 Mensalidades de Utentes 134.160
72162 Doacgdes e herangas 16.308
7221 Joias 150.468
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagdes e legados a exploragdo
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranca Social
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educagao
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doagbes e herangas
758 QOutras Entidades 0
76 Reversoes
761 De depreciagbes e de amortizagdes
T Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Reembolso telefén 960
78162 Compensacéo despesas 1.500
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperacgéo de dividas areceber
78731 Terrenos e Recursos Naturais
78732 Edificios e Outras Construgbes
7881 Correcdes relativos a periodos anteriores
7888 Outros 250 2.710
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obfidos
792 Dividendos obtidos
153.178
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
NoC.F.S.S. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2021
1° Orgamento <
Revisto n° ]

Nome: Santa Casa da Misericdrdia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceigéo Concelho: Angra do Herolsmo Cod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Complexo Habitacional de S. Carlos 37
Espago Resenadoao C. G. F. S. S.
Parecer:
Em / /
Despacho:;

Em / /

Local: Sede - R. Prof. Auguste Monjardino

Data: 24/11/2020

Assinaturas: M&\.«‘b&\”\-\; 1{\=-3 --__:5-'.-«-4-K_. I
wols o A Ly a;_/f_ {

A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral

Angra do Heroismo, 26/11/2020

| Assinatura H‘i Presidente




Cég;itzada Gastos Valores
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Géneros Alimentares
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de saude
6144 Produtos de Limpeza e Higiene
6148 QOutro Material 150 150
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Senvigos Especializados 450
6221 Trabalhos Especializados 250
6222 Publicidade e Propaganda
6223 Vigilancia e Seguranga . 310}.
6224 Honorarios:
62241 Enfermeiros
62242 Meédicos
62249 Outros Honorarios 170
6226 Conservagéo e Reparagéo.
62261 De edificios 2.500
62262 De viaturas
62263 De maquinas e equipamento
622631 Equipamento Informatico
622632 Equipamento eléctrico 500
622639 Qutro equipamento 450
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 620
6232 Livros e Documentagdo Tecnica
6233 Material de Escritério
6234 Artigos para oferta
6235 Rouparia
6236 Material Didactico
6237 \estuario e Calgado de Utentes
6238 Qutros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 10.520
6242 Combustiveis

A Transportar 150
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Cé::’?::a Gastos Valores
Transporte 150
6243 Agua 4.235
6244 Outros Fluidos 1.445
6251 Deslocagtes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagao:
62621 Telemoveis
62622 Comunicagao 230
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 450
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagao
6267 Limpeza, Higiene e Canforto 350
62681 Encargos de Salide com Utentes
62689 Outros Fornecimentos e Servicos Externos 500 22.980
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragdes Certas:
63211 Remuneracoes 3.400
63212 Subsidios Férias/Natal 567
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagao 244
63222 Horas Extraordinarias
63223 Ajudas de Custo
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificagoes
6323 Formacéo Profissional
634 Indemnizagées
635 Encargos sobre Remuneracées:
6351 Seguranca Socia 885
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais
638 Outros Gastos com o Pessoal
A Transportar 23.130
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Cég:f:ada Gastos Valores
Transporte 23130
6385 Vestuario e Calgcado
6386 Subsidio de caducidade
6387 Medicina do Trabalho
6389 Outros 5.095
64 Gastos de depreciagéo e de amortizagao
6422 Edificios e Outras Construgbes 51.750
6423 Equipamento Basico 1.011
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 60
6426 Equipamento Administrativo 560
6429 Outros 352 53.733
65 Perdas por imparidade
651 Em dividas a receber 150 150
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisoes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Qutros gastos e perdas
68888 Outros 150
68911 Pens&o Aposentagao
68912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia
68914 Gratificagbes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a woluntarios 150
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Senvicos Bancarios
82.258
Resultado Liquido Previsional Rigea
108.773
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Caodigo da

Conti Rendimentos
72 Prestagdes de Servigos
72146 Mensalidades de Utentes
72162 Facturagao relativa aos consumos adicionais
7221 Joias 0
74 Trabalhos para a prépria entidade
75 Subsidios , doagdes e legados a exploragido
751 Subsidios do Estado e outros entes pliblicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educagédo
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doagées e herancgas
758 Outras Entidades
76 Reversdes
761 De depreciagbes e de amortizagdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento 2.000
78161 Cabines telefénicas
78162 Compensacgdo despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperagio de dividas a receber
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento 101.963
78732 Doagdes e herangas 4.560
78888 Outros 250 108.773
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
108.773
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL Anc de a0
NoC.F.S. S, E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS "r(';’ o 6 3
E DESINVESTIMENTOS R
Revisto n° Fi g
Nome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo
Morada: Rua Professor Augusto Monjardino
N° Andar Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceigéo Concelho: Angra do Heroismo Caod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Centro de Fisioterapia Saude
Espago Reservado ao C. G. F. 8. S.
Parecer:
Em / !
Despacho:
Em / I
A Direcgdo: Aprovado em Assembleia Geral
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino
Data: 24/11/2020 Angra do Heroismo, 26/11/2020
Assinaturas: A’)-.h»\.&_f\d ﬁ\_«b{% )4 !y Assinatura diﬁ Presidente
1 |
\L,:\\__L) % = A S apn .‘:L:.- /! ) "'\ Ly
il I . J et e
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Cég;i:’ada Gastos Valores
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Géneros Alimentares
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de saude (inclui covid) 6.000
6144 Produtos de Limpeza e Higiene 250
6148 Outro Material 200 6.450
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Senicos Especializados
6221 Trabalhos Especializados
6222 Publicidade e Propaganda
6223 Vigildncia e Seguranga
6224 Honorarios:
62241 Enfermeiros
62242 Meédicos 22.126
62243 Fisioterapeutas 12.690
6226 Conservagéo e Reparacéo:
62261 De edificios 150
62262 De viaturas
62263 De maquinas e equipamento
622631 Equipamento Inform atico 250
622632 Equipamento eléctrico
622639 Outro equipamento 450
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 820
6232 Livros e Documentagao Técnica
6233 Material de Escritorio 380
6234 Artigos para oferta
6235 Rouparia
6236 Material Didactico
6237 Vestuario e Calcado de Utentes
6238 Outros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 1.492
6242 Combustiveis

A Transportar 6.450

30



Cédigo da

Conts Gastos Valores
Transporte 6.450

6243 Agua 647
6244 Outros Fluidos
6251 Deslocagdes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6261 Rendas e aluguer
6262 Comunicagao:
62621 Telemoveis 152
62622 Comunicagédo 225
6263 Seguros:
62631 \iaturas
62632 Edificios 62
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagao
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 720
62681 Encargos de Salde com Utentes
62682 Academia 3° ldade
62689 Outros Fornecimentos e Senigos Externos 250 40.413
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragdes Certas:
63211 Remuneracdes 37.965
63212 Subsidios Férias/Natal 5.695
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagéao 2.390
63222 Horas Extraordinarias
63223 Prémio da produtividade 4.140
63224 Abono para Falhas 295
63225 Gralificagoes 1.200
6323 Formagéo Profissional 150
632231 Compensacéo pecunidrio Programas Emprego isenta
634 Indemnizagdes
635 Encargos sobre Remuneragées:
6351 Seguranga Social-22,3% 10.927
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 460
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 46.863

81




Cégl?:ada Gastos Valores
Transporte 46.863
6385 Vestuario e Calgado
6386 Subsidio de caducidade
6387 Medicina do Trabalho 326
6389 Seguro Multicare 110
6389 Outros 150 63.808
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagao
6422 Edificios e Outras Construgées 2.005
6423 Equipamento Basico 2.331
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 1.364
6426 Equipamento Administrativo 440
6429 Outros 6.140
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provis6es do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68881 Despesas de funeral
68888 Outros 250
68912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas cldeficiencia
68914 Gratificagdes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a wluntarios 250
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Senigos Bancarios 0
117.061
Resultado Liquido Previsional
5.354
122.415
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Cadigo da

Conts Rendimentos
72 Prestacdes de Senigos
72136 Tratamentos 104.580
72162 Consultas 14,585
119.165
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagdes e legados a exploragao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educagéo
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doagbes e herangas 0
758 Qutras Entidades
76 Reversoes
761 De depreciagdes e de amortizagoes
i Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
78111 Propinas Academia
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefénicas
78162 Subsidios de Investimento 3.000
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperagéo de dividas a receber
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78881 Corregbes relativos a periodos anteriores
78882 Do Fundo Internados
78888 Qutros 250 3.250
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
122.415
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Entregue
NoC. F. S. S.

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS

E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2021
1° Orgamento
Revisto n°

a

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar

Freguesia: Conceigédo

Nome: Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo

Localidade: Angra do Heroismo

Concelho: Angra do Heroismo

Cad. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos

N° Utentes

Area

Valéncia

Farmacia

Salde

Espago Resenadoao C. G. F. S. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / /

A Direcgio:
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 24/11/2020

Aprovado em Assembleia Geral

Assinaturas: A—;LI::\ ;Az-;a..E_Hu LT_CI e _?’_‘Pr*.mi-.

7

Angra do Herofsmo, 26/11/2020
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Codign da Gastos FARMACIAS
Conta
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6111 Mercadorias Farmacia 2.272.965
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de saude (inclui EPI's) 1.500
6144 Produtos de Limpeza e Higiene 1.827
6148 Outro Material 2.500 2.278.892
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados (Farmacias Portuguesas) 28.975
6222 Publicidade e Propaganda 528
6223 Vigilancia e Seguranga 680}
6224 Honorarios:
62241
62242
62249 Outros Honorarios
6226 Conservacao e Reparacao:
62261 De edificios 1.080
62262 De viaturas 250
62263 De maguinas e equipamento
622631 Equipamento Informatico 1.200
622632 Equipamento eléctrico 575
622639 Qutro equipamento 1.350
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 250
6232 Liwos e Documentagao Técnica 255
6233 Material de Escritorio 4.800
6234 Artigos para oferta 500
6235 Rouparia
6236 Material Didactico
6237 \lestuario e Calgado de Utentes
6238 Qufros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 7.900
6242 Combustiveis 610
A Transportar 2.278.892
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Cég:)i?ada Gastos Valores
Transporte 2.278.892
6243 Agua 1.400
6244 Outros Fluidos 100
6251 Deslocagbes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6253 Transportes de de mercadorias 580
6261 Rendas e Alugueres(renting equipamentos) 7.068
6262 Comunicagéo:
62621 Telemoweis 400
62622 Comunicacdo 3.250
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas 49
62632 Multiriscos 1.130
62633 Acidentes Pessoais
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 950
62681 Encargos de Saude com Utentes
62682 Academia 3° Idade
62689 Outros Fornecimentos e Senigos Externos 800 64.680
63 Gastos com Pessoal
| 6321 Remuneragbes Certas:

63211 Remuneragoes 230.939
63212 Subsidios Férias/Natal 38.490
6322 Remuneragbes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentacéao 17.634
63222 Horas Extraordinarias 18.950
63223 Gratificagdo 9.100
63224 Abono para Falhas 4620
63225 Ajudas de custo 800
6323 Formagéo Profissional 150
635 Encargos sobre Remuneragdes:
6351 Seguranga Social-22,3% 64.487
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas Profissionais 2.871
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 2.343.572
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Codigo da

Cotit Gastos Valores
Transporte 2.343.572
6385 Vestuario e Calgado 1.500
6386 Subsidio de caducidade 630
6387 Medicina do Trabalho 618
6389 Seguro Multicare 428
6389 Qutros 2.500 393.716
64 Gastos de depreciacdo e de amortizagao
6422 Edificios e Outras Construgoes 11.308
6423 Equipamento Basico 6.800
6424 Equipamento de Transporte 0
6425 Ferramentas e Utensllios 75
6426 Equipamento Administrativo 8.200
6429 Qutros 26.383
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisdes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
6831 Dividas incobraveis do Fundo Internados
684 Perdas em inventarios 4.250
6882 Quotizagdes ANF 27.250
6888 Outros gastos e perdas
68887 Senicos bancarios 4500
68888 Outros 2.500
68913 Apoio a pessoas cldeficiencia
68914 Gratificagdes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a woluntarios 38.500
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Juros Bancarios 0
812 Imposto sobre o rendimento 0
2.802.1471
Resultado Liquido Previsional
488.800
3.290.971
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Entrogue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL Froi S 8
NoC.F.S.S. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS ol ) vl
E DESINVESTIMENTOS v %
Revisto n°®

Nome: Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne° Andar Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceigdo Concelho: Angra do Heroismo Cod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia

Santa Casa da Misericordia

Espago Reservado aoc C. G. F. S. S,

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / /

A Direccéo: Aprovado em Assembleia Geral

Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 24/11/2020 ' Angra do Heroismo, 26/11/2020

Assinaturas: M/M—&a .EM_‘.VC C
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Cddigo da

Conta Rendimentos
71 Vendas
711 Mercadorias Farmécia 3.247.093
72 Prestacoes de Servigos
721 Mensalidades 3.247.093
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doacdes e legados a exploragao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social
7511331 Subsidios Eventuais
e e Secretaria Regional da Educacéo
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doacgdes e herancas
758 Outras Entidades 0
76 Reversdes
761 De depreciagtes e de amortizacdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
78111 Propinas Academia
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefénicas
78162 Compensacao despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtfidos 39.200
783 Recuperagao de dividas a receber 360
784 Ganhos em inventarios 500
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78881 Correcoes relativos a periodos anteriores
78888 Outros 3.568 43.628
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos 250
792 Dividendos obtidos
798 Qutros 250

3.290.971




Codigo da

Corita Gastos SANTA CASA
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
61121 Mercadorias Bar-Sede 500
61122 Maquina de café 1.250
6144 Generos Alimentares (Cantina Social) 8.950
6148 Outro Material 3.500 14.200
62 Fornecimentos e Servigos Externos
6221 Trabalhos Especializados
62211 Certificagdo das contas 10.974
6222 Publicidade e Propaganda 1.500
6223 Outros 26.400
6224 Honorarios:
62241 Enfermeiros
62242 Medicos
62249 Honorarios 27.310
6226 Consernvacéo e Reparagéo:
62261 De edificios 3.200
62262 De viaturas 1.230
62263 De maquinas e equipamento
622631 Equipamento Informatico 340
622639 Outro equipamento 2.500
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 1.200
6232 Livros e Documentagéo Técnica 1.000
6233 Material de Escritério 550
6234 Artigos para oferta 750
6235 Rouparia
6236 Material Didactico
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Qutros Materiais
62381 Jornais e Revistas 500
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 3.095
6242 Combustiveis (Mesa Administrativa) 12.000

A Transportar 14.200
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Codigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 14.200

6243 Agua 1.268
6244 Outros Fluidos 750
6251 Deslocacbes e estadas :
62511 Pessoal 852
62512 Membros da Mesa Administrativa 500
6261 Rendas e alugueres
6262 Comunicagao:
62621 Telemoweis 5.400
62622 Comunicacao 200
6263 Seguros:
62631 Viaturas 288
62632 Edificios 1.155
62633 Acidentes Pessoais 820
6265 Contencioso e Notariado 650
6266 Despesas de Representacéo 950
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 250
626855 Congressos e Seminarios 525
62687 Festas 0
62689 Outros Fornecimentos e Senigos Externos 2.500 108.657
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneracgdes Certas:
63211 Remuneragdes 27 .455
63212 Subsidios Férias/Natal 4.576
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentacéo 2.106
63223 Ajudas de Custo
63224 Abono para Falhas
63225 Grafificacdes
6323 Formacéao Profissional
634 Indemnizagoes
635 Encargos sobre Remuneracges:
6351 Seguranga Social 7.143
6354 Fundos Compensagédo 414
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 341
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 122.857
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Cég:f_;ada Gastos Valores
Transporte 122.857
6383 Formagéo Profissional 800
6387 Medicina do Trabalho 55
6389 Outros (Jantar Natal) 4.350 47.240
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagao
6422 Edificios e Outras Construgtes 23.052
6423 Equipamento Basico 980
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 700
6426 Equipamento Administrativo w360
6429 Outros 2.500 30.382
65 Perdas por imparidade 3.420 3.420
66 Perdas por redugdes de justo valor 0
67 Provisdes do periodo 800 800
68 Outros gastos e perdas
6821 IVA 2.800
6822 Imposto Selo
6813 Taxas 1.250
6882 Donativos 500
6883 Quotizacoes 1.995
6887 Senvigos bancarios 435
68888 Outros 820
689122 Subsidios a estagiarios 520
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia 500
68914 Gratificagbes de Estimulo a Utentes 1.200
68915 Subsidios a voluntarios 2.500 12.520
69 Gastos e perdas de financiamento
6911 Juros de financiamentos obtidos 12.197
12.197
229.416
Resultado Liquido Previsional 140
229,556
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Cég;gnc:ada Rendimentos
72 Prestacdes de Servigos
721241 Refeigdes -Cantina Social, Férias Escolares 2192
721682 Maquina de café 3.150
722 Doagdes e herangas
7221 Quotizagbes e Joias 27.250
32.592
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagdes e legados a exploragao
7511411 Centro Regional de Seguranga Social
7511331 Subsidios Eventuais
7511214 Cantina Social/Férias Escolares 32.651
753 Doacgdes e herangas
758 Outras Entidades 24.500 57151
76 Reversoes
761 De depreciagdes e de amortizagdes 1.500 1.500
77 Ganhos por aumento de justo valor 0
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento 3.650
78162 Compensacao despesas 5.250
78163 Coletas missa 1.550
78163 Festas Espirito Santo
783 Recuperacéo de dividas a receber 1.200
7851 Resul. da participagdo na CEM
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78731 Terrenos e Recursos Naturais 24200
787311 Quinta S.Luis 3.920
78732 Edificios e Qutras Construgbes 76.449
7883 Imputacdo de subsidios para investimentos 3.244
78881 Donativos 16.350
78885 Visitas Igreja 2.500 138.313
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
7921 Qutros 0
229.556
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL Ano de 36
NoC.F.S.S. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS b e .
E DESINVESTIMENTOS YEAmatto E
Revisto n®

Nome: Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne° Andar. Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceicao Concelho: Angra do Heroismo Cdd. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N°® Utentes Area Valéncia
Escola Profissional 140 Ensino

Espaco Reservadoao C. G. F. S. S.

Parecer:

Em / ¥

Despacho:

Em 1/ /

A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral

Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 24/11/2020

1 o
Assinaturas: M&H\" LTy
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Angra do Heroismo, 26/11/2020
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Cadigo da

Einia Custos e Perdas Valores

61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
612 Matérias Primas, subsidiarias e de consumo
61211 Géneros Alimentares

Especificas da Actividade Agricola e Silvicola

Material Clinico
62 Fornecimentos e Servigos Externos 0
6221 Senigos especializados 50
6222 Publicidade e Propaganda 650
6223 Vigilancia e Seguranga 320
6224 Honorarios 82.500
62261 Conservagio e reparacao edificios 1.250
62262 Conservagido e reparagdo maquinas e equipamentos 2.850
62263 Conservagao e reparagao viaturas 5.500
6231 Ferramentas e utensilios 180
6232 Livros e Documentagdo Técnica 450
6233 Material de Escritdrio 3.500
62381 Qutros -Material didatico 3.750
62382 Jornais e Revistas 500
6241 Electricidade 4.100
6242 Combustiveis 120
6243 Agua 1.600
6248 Outros Fluidos (Gaz)
6251 Deslocages e Estadas:
6251 Pessoal 650
6261 Rendas e Alugueres 15.600
6262 Comunicagao 1,850
6263 Seguros:
6263 Viaturas e Formandos 1.300
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representacdo
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 4.500
6268 Outros senigos 1.250 132,510
63 Gastos com o Pessoal
632 Remuneragbes Certas 279,00(;

Remuneragdes Adicionais:
632 Subsidios de Alimentag&o 16.600

Horas Extraordinarias

Ajudas de Custo

Abono para Falhas

Formagao Profissional

Encargos sobre Remuneragoes:

A Transportar 132,510
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Codigo da

Citts Custos e Perdas Valores
Transporte 132.510
635 Seguranga Social 75.238
635 Caixa Geral de Aposentagdes 3.800
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 2.500
Outros Custos com o Pessoal:
Indemnizagées por Despedimento
Complementos Pensdes
Vestudrio e Calgado
638 Outros - Medicina do Trabalho/ Seguro Multicare 1.650 378.788
64 Gastos de depreciacdo e de amortizagao
6422 Edificios e Oufras Construcies 13.702
6423 Equipamento Basico 15
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios
6426 Equipamento Administrativo 4.505
6429 Outros
643 Licencgas 18.222
68 Outros Gastos e Perdas
681 Impostos
682 Descontos de pronto pagamento concedidos
6883 Quotizagdes 900
6887 Senvigos Bancarios 220
6888 Outros 120
684 Perdas em inventarios
689 Qutros 198.154 199.394
69 Gastos e Perdas de Financiamento
6911 Juros de financiamento obtidos 10.680
692 Ddiferengas de cambio
698 Qutros e pertdas de financiamento 250 10.930
739.844
Resultado Liquido Previsional -36.827
703.017
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Cédigo da

Conts Custos e Perdas Valores

71 Vendas

711 Mercadorias

72 Prestagdes de Senico

7253 Qutros 0

73 Variagdes nos inventarios

731 Produtos acabados e intermedios

732 Subprodutos

733 Reposicdes

734 \endas de Lavagens

75 Subsidios, doagées e legados é exploracao

751 Subsidios do Estado e outros entes publicos

752 Subsidios de outras entidades (FSE) 697.142

753 Doacgdes e Herangas

754 Legados

758 Subsidios do exterior (FSE) 697.142

78 Outros rendimentos e Ganhos

781 Rendimentos suplementars 5.200

782 Descontos de pronto pagamento obtidos

787 Rendas 675

788 Outros 5.875

79 Juros , dividendos e outros rendimentos similiares

7911 Juros Obtidos

792 Dividendos obtidos

798 Qutros rendimentos similares 0
703.017
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