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PREAMBULO

O Regulamento dos Cursos Profissionais é parte integrante do Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar Sul. Os Cursos Profissionais lecionados
neste Agrupamento sdo uma modalidade de nivel secundario de educac¢éo vocacionada para
a insercéo dos alunos no mundo do trabalho, permitindo, simultaneamente, o prosseguimento
de estudos.

O Regulamento dos Cursos Profissionais tem como objetivo primeiro a configuracao de
um modelo de ensino que propicie o sucesso dos alunos no ambiente escolar, dotando-os
com as capacidades e conhecimentos necessarios a um futuro sucesso profissional; na
vivéncia escolar pretende-se que adquiram as competéncias sociais indispensaveis, habitos
de trabalho regular e continuado, que experimentem 0 sucesso e 0 gosto pelo saber; que a
sua formacdo contribua para o desenvolvimento da sua vida pessoal, profissional e de
cidadania.

O presente regulamento destina-se a clarificar os procedimentos relativos a organizacao,
desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos Profissionais, tendo por base o disposto na

legislacdo que os regulamenta e financia.
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CAPITULO |
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS
PROFISSIONAIS

Artigo 1.° Destinatéarios
1. Os cursos profissionais destinam-se aos jovens que:
a. Concluiram o 3.° ciclo do ensino basico ou formac¢éo equivalente;
b. Procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo do trabalho;
c. Pretendam adquirir uma qualificac&o profissional de nivel 1V;
d. Pretendam prosseguir estudos no ensino superior, de acordo com a legislacéo

em vigor.

Artigo 2.° Condi¢cOes de Frequéncia
1. Nao é permitida a frequéncia de cursos desta oferta formativa a alunos que a data
do inicio do ano escolar que pretendam frequentar ja tenham atingido os 20 anos.
2. Excetuam-se do disposto no ponto anterior os alunos que, ndo tendo interrompido

estudos no ultimo ano escolar, tenham transitado de ano de escolaridade.

Artigo 3.° Candidatura, Selecdo e Matricula

1. Os candidatos deveréo formalizar o seu interesse nos cursos (em datas que seréo
afixadas anualmente), através do preenchimento de um boletim de pré-inscrigdo.

2. Formalizacdo da matricula:

a. A formalizagdo da respetiva matricula deve realizar-se ap0s a definicdo da sua
situacao escolar e no periodo normal de matriculas;

b. Terminado o prazo referido no niamero anterior, o aluno fica sujeito as vagas

existentes.

3. O processo de admissdo dos candidatos ao primeiro ano de cada curso deve ser
acompanhado pelo Diretor de Curso, (no caso de impossibilidades deste, a Direcao
devera nomear um docente preferencialmente da formacdo técnica) na
disponibilizacdo de informagdo aos Pais e Encarregados de Educacao sobre o
funcionamento dos cursos, e pelo técnico superior do Servico de Psicologia e

Orientacéo.
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No final de cada ano letivo, o aluno deve realizar a renovagdo de matricula de
acordo com as indicagdes, prazos e montantes a fixar anualmente.

Expirado o prazo previsto no ponto anterior, podem ainda ser excecionalmente
aceites, desde que devidamente justificadas, as matriculas/ renovacdo de
matriculas, até ao prazo limite de 31 de dezembro, mediante a existéncia de vagas
nas turmas em funcionamento e o pagamento de propina suplementar.

Os alunos beneficiarios da Ac¢do Social Escolar (ASE) regem-se por legislacdo
prépria publicada anualmente.

A matricula s6 se torna definitiva quando estiver concluido o processo de distribuicéo
dos alunos pelos cursos.

A autorizacdo de mudanca de curso, solicitada pelo encarregado de educacao ou
pelo aluno, quando maior, dentro do mesmo ou de diferente percurso formativo,
pode ser concedida até ao final da primeira semana do 2.° periodo letivo, desde que

exista vaga nas turmas em funcionamento.

Artigo 4.° Renovacéao de Matricula
Todos os alunos, no final de cada ano letivo, devem efetuar a renovacao da
matricula no novo ano de formacéo.
Os alunos com moédulos em atraso podem matricular-se no ciclo de formacéo
seguinte e tentar ai recuperar esses moédulos, através dos instrumentos de

operacionalizacao referidos nos artigos 31.° e 32.°.

Artigo 5.° Organizacgéo curricular e funcionamento dos cursos

Os cursos profissionais estdo vocacionados para a qualificacdo profissional dos
alunos, privilegiando a sua insercdo no mundo do trabalho e permitindo o
prosseguimento de estudos.

Estes cursos, integrados no Sistema Nacional de Qualificacbes (SNQ), fazem parte
das ofertas formativas do nivel secundario de educagéo e formagédo e permitem uma
dupla certificacéo, escolar e profissional.

Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma
estrutura modular, distribuida por trés anos letivos, e compreendem trés
componentes de formacdo: Sociocultural, Cientifica e Técnica, integrando esta

tltima a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), e uma Prova de Aptidao
5



9 REPUBLICA ‘
‘ PORTUGUESA -~ GRUPAMINTO DL [SCOLAS

EDUCAGAO Vila Pouca de Aguiar Sul

SEDE: ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE VILA POUCA DE AGUIAR

Profissional (PAP), a realizar no final do curso.

Os referenciais de formacdo constam de Portaria propria e os programas das
disciplinas, aprovados pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia, encontram-se
publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente, na Agéncia Nacional para a
Quialificacao e o Ensino Profissional, IP (http://www.ang.gov.pt/).

O inicio dos cursos obedece ao estabelecido na legislagdo publicada anualmente
relativa a organizagdo do ano letivo.

Com excecao do periodo de formacao pratica em contexto de trabalho, no qual a
duracdo sera ajustada ao horério de funcionamento em vigor para a atividade
profissional visada, a carga horaria semanal de referéncia dos cursos que se
desenvolvem em regime diurno deverd ter uma duracao até as 35 horas semanais

(correspondentes a 47 tempos de 45’).

Artigo 6.° Matriz curricular

Os cursos profissionais seguem a matriz curricular prevista no catalogo da agéncia
Nacional para a Qualificacdo e Ensino Profissional.

A carga horaria sera distribuida ao longo dos 3 anos do ciclo de formacdo de modo a
gue nao exceda, em caso algum, as mil e cem, as trinta e cinco ou as sete horas por
ano, semana e dia respetivamente.

Os modulos devem ser lecionados sem interrupgdes, até ao final da carga horéria
estipulada para cada ano letivo. Poderdo ocorrer situacdes excecionais, desde que

devidamente autorizadas pela Direcao.

Artigo 7.° Constituicdo de Turmas
A constituicdo de turmas dos cursos profissionais obedece ao estabelecido na

legislagéo publicada anualmente relativa a organizacdo do ano letivo.

Artigo 8.° Manuais Escolares e Materiais de Apoio
Devido a estrutura modular e as especificidades das disciplinas das Componentes
de Formacdo Cientifica e Técnica dos cursos, deverdo ser disponibilizados aos
alunos:
a) Textos/ recursos elaborados pelo professor da disciplina/ pelo grupo disciplinar;

b) Fotocopias de partes de livros, fornecidas aos alunos e de acordo com a Lei em
6
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vigor,;

c) Outros materiais que os professores considerem adequados.
2.

Sempre que os docentes utilizarem o servico da Reprografia/ Papelaria com vista a
fotocopia de materiais devem identificar 0 ano e a turma a que estas se destinam.

A excecdo das fichas de avaliacdo formativa ou sumativa, o professor deve
disponibilizar um exemplar, na Reprografia/ Papelaria da Escola, para ser levantado

pelos alunos.

Artigo 9.° Aquisicao e gestdo de materiais

Os docentes devem informar o Diretor de Curso, que posteriormente comunicara a
Direcdo, sempre que considerem necessaria a aquisicdo/ gestdo de materiais/
matérias-primas para o desenvolvimento do curso.

Todo o material adquirido € propriedade da escola, sendo disponibilizado aos
alunos durante o ano letivo/curso. Assim, deve, sempre que possivel, ser devolvido
em perfeitas condi¢des, a fim de ser reutilizado em anos posteriores.

Sempre que o0 material se destine a uma utilizacao fora do espaco escolar, os alunos
deverdo efetuar a requisicdo do material necessario assim como preencher os
respetivos Termos de Responsabilidade, que deverdo também ser assinados pelos

respetivos Encarregados de Educacéo.
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CAPITULO Il

ORGANIZACAO PEDAGOGICA
SECCAO |
CONSELHO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 10.° - Composicao e competéncias

. O Conselho dos Cursos Profissionais é constituido pelo Coordenador dos Cursos do
Ensino Profissional, pelos Diretores de Curso e por todos os Diretores de Turma do
Ensino Profissional.

. O Conselho dos Cursos Profissionais reine uma vez por periodo e/ou sempre que
necessario, convocado pelo seu coordenador ou a pedido dos seus membros, com
conhecimento da Diregé&o.

. Compete ao Conselho dos Cursos Profissionais colaborar com a Direcdo na
coordenacao, planificacdo, implementacao e avaliacdo das atividades a desenvolver,
na apresentacdo de sugestfes organizativas e pedagégicas e estabelecer linhas
orientadoras, com especial incidéncia na FCT e PAP.

SECCAO Il
EQUIPA PEDAGOGICA

Artigo 11.° Composic¢ao e competéncias
. A equipa pedagogica é coordenada pelo Diretor de Curso e pelo Diretor de Turma e
integra os professores ou formadores (termos de agora em diante usados de forma
indistinta) das diferentes disciplinas e outros elementos que intervenham na
preparacdo e concretizacdo do curso. Encontram-se nesta situacdo os formadores
externos e os profissionais de psicologia e orientacao.
. Compete a equipa pedagodgica a organizacdo, realizagdo e avaliacdo do curso,
nomeadamente:
a. A articulacéo interdisciplinar;
b. O apoio a acdo técnico-pedagogica dos docentes/formadores que a integram,;
c. O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, em articulacdo com o
diretor de curso e o diretor de turma, promovendo 0 sucesso educativo e uma

adequada transicao para o mundo do trabalho para percurso subsequentes;
8
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d. A elaboragdo de propostas para a criacdo e alteracdo dos regulamentos
especificos da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e da Prova de
Aptidao Profissional (PAP), os quais deverdo ser homologados pelos 6rgéos
competentes da escola e integrados no respetivo Regulamento Interno.
3. A equipa pedagodgica que assegura a lecionacdo do curso reune periodicamente
para programacao e articulagéo de atividades de ensino-aprendizagem.

4. Destas reunides serao lavradas atas de acordo com o modelo aprovado pela escola.

SECCAO Il
COORDENADOR DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 12.° - Nomeacao e competéncias

1. A Coordenacéo dos Cursos Profissionais visa a articulacdo entre as aprendizagens
nas diferentes disciplinas e componentes de formacédo, o apoio permanente ao
funcionamento e avaliagdo dos cursos existentes e a proposta, planificacdo e
promoc¢do de novos cursos e atividades, iniciativas e projetos educativos ligados a
formacdo profissional.

2. A Coordenacdo compete ao assessor técnico-pedagdgico para os Cursos
Profissionais, que € designado pelo Diretor.

3. Deve ser um professor profissionalizado, com capacidade de iniciativa e de
lideranca.

4. A duracdo do seu mandato é de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor,
podendo ser substituido por conveniéncia do servico.

5. Compete ao coordenador dos cursos profissionais:

a. Representar no Conselho Pedagdgico os Diretores de Curso, no ambito das
suas funcoes;

b. Assegurar a articulagéo entre os diferentes Diretores de Curso e Diretores de
Turma,

c. Colaborar com a Direcdo na coordenagéo, planificagdo, implementagéo e
avaliacdo das atividades a desenvolver, na apresentacdo de sugestbes
organizativas e pedagogicas e estabelecer linhas orientadoras;

d. Coordenar o funcionamento dos cursos profissionais;

e. Fornecer informacao sobre os cursos profissionais;
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6.

© N o 0

f. Marcar reunides de coordenagéo;
g. Elaborar os contratos de formagéo;
h. Coordenar o processo de protocolos em articulagdo com a Dire¢ao;
i. Colaborar com o0s departamentos curriculares na analise de perfis de
formacdo e na apresentacdo de propostas de cursos.
Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na Lei e no Regulamento

Interno da escola.

SECCAO IV
DIRETOR DE CURSO

Artigo 13.° - Perfil Pessoal e Profissional
O Diretor de Curso € um interveniente com grande responsabilidade nos cursos
profissionais. E ele o dinamizador que congrega todas as sinergias necessarias para
0 sucesso do curso. E também o apoio de todos os elementos envolvidos no curso e
o interlocutor entre a escola e o mundo do trabalho.
O Diretor de Curso devera:
Reunir condi¢cbes para acompanhar o funcionamento do curso desde o seu inicio;
Evidenciar capacidades de coordenar a equipa pedagogica, com especial relevo
para a gestao integrada das trés componentes curriculares;
Demonstrar facilidade de fazer a ligagao entre a Escola e o Mundo do Trabalho;
Mostrar capacidade de comunicacgao e relacionamento;
Ser capaz de organizar o trabalho em equipa;

Ser capaz de transmitir uma identidade clara e objetiva do curso de que € Diretor.

Artigo 14.° - Nomeacao
A nomeacédo dos diretores de curso deve ser feita, preferencialmente, de entre os
professores que lecionam disciplinas da componente da formacéo técnica.
A nomeacéo dos diretores de curso é da responsabilidade do Diretor.
O diretor de curso sera nomeado, preferencialmente, por periodos de 3 anos, de
forma a coincidir com o ciclo de formacao dos alunos ou até a extingdo do curso, se
ela ocorrer antes do término do mandato. O diretor de curso podera ser substituido

por conveniéncia de servico.
10
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Artigo 15.° - Competéncias

1. Compete ao diretor de curso:

a.

Assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas e
componentes de formacao do curso;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagé&o
técnica, em sintonia com o diretor de turma, e em articulagdo com os
formadores da area técnica;

Elaborar e ratificar o cronograma e os elencos modulares das disciplinas e
componentes de formacao do curso;

Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungoes;
Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP nos termos
previstos da legislacdo em vigor;

Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do plano da FCT e dos contratos de formacdo, procedendo a
distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o professor
acompanhante e o tutor responsavel pelo acompanhamento do aluno;
Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso, elaborando um
relatorio para conhecimento da Dire¢éo;

Garantir a articulagdo com os servi¢cos, com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo, através do Diretor de Turma;

Fazer junto do mercado de trabalho, em articulagdo com os Servicos de
Psicologia, um levantamento das necessidades de emprego para manutengao
ou criacdo dos novos cursos e elaborar um relatério sobre o assunto a
apresentar a Dire¢ao;

Colaborar com as restantes estruturas de orientacdo educativa na integracao
dos novos alunos no curso.

Manter atualizado o dossié de curso.

11
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DIRETOR DE TURMA
Artigo 16.° - Competéncias

1. O diretor de turma é designado pelo diretor de escola, no inicio de cada ano letivo,

de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro da

escola.

2. Compete ao diretor de turma:

a.
b.

Articular a sua atuacado com o Diretor de Curso;

Assegurar a articulagdo entre os formadores, os formandos, o técnico do
SPO, os pais e o0s encarregados de educacao;

Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre formadores
e formandos;

Articular as atividades da turma com o0s pais e encarregados de educacao,
promovendo a sua participacao;

Organizar e manter atualizado o dossié técnico-pedagdgico da turma;

Manter atualizados os dados relativos as faltas dos formandos, horas a
recuperar e atrasos modulares;

Presidir aos Conselhos de Turma de Avaliagao;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei e no

Regulamento Interno da escola.

O PROFESSOR / O FORMADOR

Artigo 17.° - Competéncias

1. Atendendo as caracteristicas especificas devem os professores/formadores dos

Cursos Profissionais:

a.

Conhecer o modelo curricular, os objetivos dos cursos profissionais e 0s
programas publicados pela Agéncia Nacional para a Qualificacéo;

Cumprir integralmente o nimero de horas de formagéo previsto para cada ano
e disciplina;

Colaborar na elaboracéo da planificacdo anual e planificacbes especificas de
cada modulo;

Esclarecer os formandos sobre os objetivos a alcangar na sua disciplina e em
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cada modulo, assim como os critérios de avaliacdo;

e. Contribuir, para o sucesso dos alunos através de praticas pedagogicas
exigentes e simultaneamente flexiveis, adequadas a sua disciplina e ao perfil
dos Cursos;

f. Colaborar com os outros membros do Conselho de Turma e os Orgéos de
gestédo intermédia no controle disciplinar dosformandos da turma;

g. Promover a disciplina e o cumprimento do R.l. na sua relagdo com os
formandos;

h. Elaborar todos os documentos a fornecer aos formandos (textos de apoio,
testes, fichas de trabalho, etc.), utilizando para isso os documentos
normalizados;

i. Formalizar a Avaliacdo dos moédulos através do lancamento no programa
GIAE;

j.  Cumprir integralmente os elencos modulares: numero de horas/tempos
destinados a lecionacdo dos respetivos moédulos no correspondente ano de
formacéo;

k. Comunicar antecipadamente a Direcao a intencdo de faltar as aulas, sempre
que isso for previsivel, preenchendo um documento proprio para esse efeito;
essas aulas devem ser repostas com a maior brevidade possivel,

I.  Preencher os termos referentes a cada maddulo realizado pelos formandos;

m. Elaborar planos de reposicdo de horas e planos de recuperacdo das
aprendizagens para os formandos com falta de assiduidade;

n. Elaborar matrizes, critérios e instrumentos de avaliacdo para os formandos
que requerem avaliacdo aos modulos em atraso nas épocas especiais de
exame;

0. Requisitar o material necessario para a sua disciplina ao Diretor de Curso;

p. Recolher os exemplares da avaliagdo dos alunos necessarios a constituigcéo
do dossié pedagdgico e coloca-los no respetivo dossié;

g. Colocar no respetivo dossié os materiais pedagogicos disponibilizados aos

formandos bem como os enunciados dos instrumentos de avaliacéo.
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Artigo 18.° - Permuta de aulas
Sempre que um formador souber, antecipadamente, que vai faltar, podera trocar a
sua aula com outro colega, bastando para o efeito entregar na Direcdo um registo de

permuta devidamente preenchido e assinado pelos dois intervenientes.

Artigo 19.° - Adiantamento de aulas
ApoOs a calendarizacao das aulas, pode haver a necessidade de o formador fazer um
adiantamento das mesmas, aumentando a carga semanal da sua disciplina. Este
adiantamento tera como principais objetivos o término das atividades letivas,
preferencialmente, no final do més de abril, quando os formandos frequentarédo a

FCT e carece de autorizacao da Direcao.

Artigo 20.° - Atividades de enriquecimento curricular
Anualmente, os professores que desejem efetuar atividades fora da sala de aula ou
gue envolvam a restante comunidade escolar devem comunicar as mesmas em
reunido de conselho de turma.
A proposta das atividades referidas no ponto 1 do presente artigo deve ser feita em
formulario préprio, com o conhecimento do Diretor de Turma /Diretor de Curso, para
aprovacao em Conselho Pedagogico e constardo do plano anual de atividades.
As atividades nao previstas no plano anual de atividades ficam sujeitas a aprovacgao
pelo Conselho Pedagogico e a autorizacdo do Conselho Administrativo relativamente
a questdes financeiras.
As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com
0s blocos previstos para os turnos da manha e da tarde, até ao maximo de 10
tempos diarios (de 45 minutos).
Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e
professores acompanhantes, de acordo com o previamente estabelecido, aquando
da preparacéo da atividade.
As aulas constantes no horario da turma, no dia da atividade, correspondentes as
disciplinas envolvidas, serdo consideradas como aulas dadas, registando-se no
sumario o nome da atividade.

No final da atividade, os professores responsaveis devem realizar um relatorio da
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mesma, em modelo proprio, que serd entregue a Coordenacdo do Plano de
Atividades e nos Servigos Administrativos, no prazo maximo de 8 dias uteis.

Nas aulas constantes no horéario da turma, no dia da atividade, correspondentes as
disciplinas ndo envolvidas, devera o docente proceder a sua compensacdo, de

preferéncia através de permuta, nos termos previstos neste regulamento.

Artigo 21.° - Visitas de estudo
Uma visita de estudo € uma atividade decorrente do Plano Anual de Atividades, de
acordo com a Projeto Educativo do Agrupamento, quando realizada fora do espaco
fisico da escola ou da sala de aula.

. As visitas de estudo constituem estratégias pedagoégico/didaticas que, dado o seu
carater mais préatico, podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo de
conteudos a lecionar ou para o aprofundamento e refor¢co de unidades curriculares ja
lecionadas.

. As visitas de estudo fazem parte do plano de formagéao, pelo que cabe ao formando,

de acordo com o dever de assiduidade que |he assiste, Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, artigo 10.° (alinea h), participar nas mesmas. Contudo, o formando pode,
de acordo com o normativo mencionado, justificar o motivo da néo participacdo nas
atividades escolares.
No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, por razbes bem fundamentadas
e com o conhecimento do Encarregado de Educacédo, devera ser encaminhado para
a Biblioteca ou um outro espaco a designar, com a indicagdo de uma atividade para
realizar, a definir pelo professor organizador, durante o periodo correspondente as
aulas desse dia.

. Se 0 aluno ndo comparecer a escola, ou ndo realizar as atividades propostas, ser-
Ihe-4& marcada falta de presenca no livro de ponto pelo professor responsavel pela
visita.

. Os professores organizadores e os acompanhantes da atividade que faltem a outras
turmas dos cursos profissionais ndo envolvidas na visita de estudo deveréo proceder
a sua compensacao.

. As visitas de estudo devem constar da planificagdo do trabalho de cada disciplina,
do Departamento e do Conselho de Turma, respeitando as informacdes

mencionados na Circular Informativa n.° 1/2017 da DGESstE, de 22 de maio.
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CAPITULO 1l - O ALUNO / O FORMANDO

SECCAO | - DIREITOS E DEVERES

Artigo 22.° - Direitos

1. Para além dos direitos enunciados no Regulamento Interno da escola, o aluno

devera:

a.

Participar na formacdo em harmonia com o0s programas, metodologias e
processos de trabalho definidos;

Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formacéo tedrico-pratica e
seguro contra acidentes pessoais durante o tempo da FCT, nos termos
constantes da respetiva apdlice;

Usufruir de material de suporte pedagdgico a aprendizagem (sebentas, fichas
de trabalho e de apoio);

Beneficiar de material para desenvolvimento de trabalhos especificos do
Curso;

Fruir de todos os direitos decorrentes da assinatura do Contrato de Formacao;
Receber um diploma que indique a conclusao do ensino secundario;

Receber um certificado de qualificacao profissional de nivel 4 que indique a
meédia final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e
respetivas classificacoes, a designacao do projeto e a classificacdo obtida na
respetiva PAP, bem como a duracéo e a classificacdo da FCT.

Artigo 23.° - Deveres

1. Constituem deveres do aluno, para além dos enunciados no Regulamento Interno:

2. Cumprir todos os principios inerentes a uma formacé&o cujo objetivo € a inser¢cdo no

mercado de trabalho:

a.

b
C.
d.
e

. Cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o Regulamento Interno da

Assiduidade;

. Pontualidade;

Respeito;

Responsabilidade.

Escola;
16
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f. Justificar as faltas, invocando sempre os motivos, que serdo apreciados e
ponderados pelo Diretor de Turma;
g. Deixar na escola todo o produto resultante do trabalho/material fornecido por

esta.

SECCAO Il - REGIME DE ASSIDUIDADE

Artigo 24.° - Regime de assiduidade / cumprimento das horas de formacéao

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos da conclusdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a. A assiduidade do aluno, no conjunto de faltas justificadas e injustificadas, ndo
pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada modulo de cada disciplina;

b. A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horéria
prevista. Caso a FCT se distribua pelos 3 anos curriculares do curso, o aluno
tera que, em cada ano, cumprir 95% da carga estipulada por ano.

2. O limiar de assiduidade referido no ponto 1 é calculado tendo por base a carga
horéaria prevista de cada modulo por disciplina.

3. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer
das percentagens nele estabelecidas € arredondado por defeito, a unidade
imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade
imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

4. Para efeitos de contabilizacao, registo ou justificacdo das faltas, sera considerado o
segmento letivo de 45 minutos.

5. Serdo contabilizadas, nas horas de formacao, as visitas de estudo realizadas no
ambito das disciplinas em que se enquadrem, bem como outras atividades
referentes a participacdo em acdes realizadas na escola, quer inseridas no ambito
das disciplinas curriculares, quer aquelas que contribuam para a formacéo integral
dos alunos na sociedade.

6. Quando for atingido metade do limite de faltas permitido, em cada modulo, de cada
disciplina, independentemente da natureza das mesmas (justificadas ou
injustificadas), os pais ou o encarregado de educacado ou, quando maior de idade, o
aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma,

com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso de faltas e de se
17
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encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar. Se necessario contactar
o Servico de Psicologia e Orientacdo, bem como a Comissdao de Protecdo de
Criancas e Jovens.
Caso se revele impraticavel o referido nos nameros anteriores, por motivos néo
imputaveis a Escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em risco deve ser informada
do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela Escola e pelos Encarregados de Educacao,
procurando em conjunto soluc¢des para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

. Quando for ultrapassado o limite de 10% de faltas justificadas ou faltas injustificadas,

essas faltas devem ter reflexo nos apoios concedidos aos formandos.

Artigo 25.° - Efeitos das faltas justificadas — plano de reposicado de horas

. Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas (justificadas e
injustificadas) previstas para a carga horaria do médulo da disciplina, seré
desencadeado um Plano de Reposicdo de Horas correspondente as faltas
justificadas, com o objetivo de recuperar o atraso das aprendizagens desenvolvidas
na (s) aula (s) em falta e repor as horas de formagéo.

. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da
legislacdo aplicavel, as escolas devem assegurar:

a. No ambito das disciplinas do curso:
i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total
de horas de formacao estabelecidas;
ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem,;
b. No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido.

. O Diretor de Turma comunicara tal facto, pelo meio mais expedito, ao aluno e ao
Encarregado de Educacédo e informara o professor da (s) disciplina (s) que acionara
o referido plano com a maior brevidade possivel.

. O Plano de Reposicdo de Horas implica a realizacdo de uma atividade ou trabalho

pratico a designar pelo professor e podera ser cumprido fora da escola, mediante a
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modalidade acordada entre o professor e aluno.

. A aplicacdo deste plano poderd repetir-se na mesma disciplina ou em outras
disciplinas, sempre que a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada.

. Os trabalhos realizados pelos alunos no contexto deste plano serdo arquivados no

dossier da disciplina, exceto se essa atividade ndo implicar a producdo de um
documento escrito (componente prética ou oral).
Em todos as situacbes previstas anteriormente, o professor far4d a avaliacdo da
atividade que ficara registada no préprio documento da reposi¢do, assinalando a
concretizacdo ou nao das atividades propostas e a reposicdo das horas de
formacéo.

. ApOs a concluséo de todo o processo, o Diretor de Turma identificara essas faltas no

livro de ponto.

Artigo 26.° -Efeitos das faltas injustificadas plano de recuperacao das

aprendizagens

. Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas injustificadas previstas
para a carga horaria de cada médulo de cada disciplina, serd implementado o Plano
de Recuperacdo das Aprendizagens (PRA), que incidirA sobre os mddulos da(s)
disciplina(s) em que o aluno ultrapassou o referido limite de faltas, tendo em vista a
recuperacédo do atraso das aprendizagens e das horas de formacéo.

. O recurso ao Plano de Recuperacao das Aprendizagens previsto no numero anterior
apenas pode ocorrer uma Unica vez em cada modulo.

. O professor da disciplina deve informar o Diretor de Turma sempre que o aluno
atinja os 10% de faltas injustificadas. O Diretor de Turma comunicara, no prazo de 5
dias Uteis, a realizacdo do PRA ao encarregado de educagéo e/ou ao aluno.

. O Plano de Recuperacao das Aprendizagens deve reger-se pelos seguintes termos:

a. A sua elaboracéo, calendarizacdo e avaliagdo é da responsabilidade do
professor da disciplina em questéo;

b. Realiza-se em periodo suplementar ao horario do aluno e devera
obrigatoriamente ser cumprido na Escola, Biblioteca, ou hum outro espaco
apropriado para esse efeito;

c. A presenca do aluno devera ser devidamente registada em documento

proprio (hora de chegada/saida);
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d. Deverd ter a duracdo equivalente em tempos de 45 minutos igual ao numero
total de faltas injustificadas que o aluno excedeu no modulo da disciplina que
motivou a realizagdo do PRA;

e. Sera objeto de avaliacdo meramente descritiva do grau de concretizacdo das
tarefas propostas e de recuperacéo das horas de formacao.

f. A ndo comparéncia ao PRA por falta devidamente justificada implicara a
marcacao de nova data para realizacéo do trabalho estipulado.

g. A ndo comparéncia injustificada a qualquer das horas estipuladas para a
realizacdo do PRA corresponde a uma conduta por parte do aluno de
incumprimento do seu dever de assiduidade, devendo este, para concluir o
mobdulo em falta, realizar o exame extraordinario.

h. Apds a conclusdo de todo o processo, e tendo o aluno realizado as tarefas
propostas, o professor da disciplina procede a avaliagdo da atividade e
entrega o documento ao Diretor de Turma, bem como os trabalhos produzidos
pelo aluno, para arquivo no respetivo dossié.

O Diretor de Turma identificara essas faltas no livro de ponto.

ApOs o0 estabelecimento do Plano de Recuperacdo das Aprendizagens, a
manutencdo da situacdo de incumprimento do dever de assiduidade, por parte do
aluno, determina que o Diretor da escola, na iminéncia de abandono escolar, possa
propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo e a consequente anulacéo

do contrato de formacéo.

Artigo 27.° - Faltas de material

Considera-se falta de material a comparéncia as aulas sem 0 necessario material
para as atividades escolares; tal facto implicara uma adverténcia ao aluno e o registo
no livro de ponto com a sigla FM.

A 3.2 falta reincidente de material numa mesma disciplina dara lugar a marcacao de
falta de presenca, devendo o professor da disciplina regista-la no suporte informatico
como falta injustificada.

Tal ocorréncia devera ser comunicada ao Encarregado de Educacao pelo Diretor de

Turma pelo meio mais expedito.
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Artigo 28.° - Faltas de atraso

1. Considera-se falta de atraso a comparéncia as aulas, ao primeiro tempo de cada
turno, dez minutos apés a hora prevista de entrada; tal facto implicard uma
adverténcia ao aluno e o registo no livro de ponto com a sigla FA.

2. A 3.2 falta reincidente de atraso numa mesma disciplina dara lugar a marcacéo de
falta de presenca, devendo o professor da disciplina regista-la no suporte informatico
como falta injustificada.

3. Tal ocorréncia devera ser comunicada ao Encarregado de Educacéao, pelo Diretor de

Turma, pelo meio mais expedito.
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CAPITULO IV - AVALIACAO

Artigo 29.° - Avaliacao sumativa
A avaliacdo sumativa tem como principais funcdes a classificagéo e a certificagéo,
traduzindo-se na formulacdo de um juizo globalizante, exprimindo a conjugacao da
auto e heteroavaliacdo dos alunos e da avaliacao realizada pelo professor, sobre as
aprendizagens e as competéncias adquiridas pelos formandos.
A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e é atribuida a cada
um dos mddulos de cada disciplina, a FCT e a PAP.
Atendendo a légica modular, a notacéo formal de cada mdédulo, a publicar em pauta,
s6 tera lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima de 10 valores.
No final de cada médulo, é obrigatério o preenchimento e impressédo da pauta, bem

como o preenchimento de termos.

Artigo 30.° - Conselhos de Turma de avaliagcéo
As reunides de Conselho de Turma de Avaliagdo serdo realizadas trés vezes por
ano, no final do primeiro, segundo e terceiro periodos.
Os Conselhos de Turma de Avaliacdo sdo presididos pelo Diretor de Turma e
secretariados por um elemento do Conselho de Turma designado pela Diregao.
Nestes momentos de avaliacdo, deve ser elaborada a pauta geral identificando os
maédulos que os alunos realizaram com sucesso e uma ficha qualitativa do perfil de
progressao de cada aluno.
A ficha referida no ponto anterior, incluindo os extratos de classificacdes e de faltas,
sera fornecida aos Encarregados de Educacdo em reunido de EE realizada para
esse efeito.
Para além das reunides previstas no ponto um, deve a equipa reunir sempre que

necessario para articulacdo curricular e coordenacgéo pedagadgica.

Artigo 31.° - Momentos de avaliacdo / recuperacdo modular
Sempre que o aluno ndo conseguir obter aproveitamento apdés o término de
lecionagdo de um modulo, continua em avaliagdo, tendo direito a mais duas

possibilidades de recuperacdo durante o periodo de aulas desse ano letivo.
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2. A recuperacdo de modulos em atraso pode ser feita através de varias modalidades,
nomeadamente instrumentos e atividades diversas como a realizacéo de fichas de
avaliacdo, trabalhos préticos, portefolios, exposicdo oral ou provas de recuperacgao.

3. O professor da disciplina em causa devera orientar o formando nas aulas indicadas
para a recuperacao, clarificando os conteudos de aprendizagem em que o aluno
apresentou dificuldades e propondo estratégias que conduzam a sua superagdo na
proxima avaliacao.

4. A recuperacado podera ser aplicada no horario letivo ou nédo letivo do professor e do
formando. Em data a acordar, o aluno é novamente avaliado.

5. Sempre que a avaliagdo do formando se efetuar em horério letivo da respetiva
disciplina, deve sumariar-se: “Realizacéo de prova de recupera¢do do aluno niumero
X, ao modulo x.”

6. Caso o0 aluno obtenha classificacdo positiva, o médulo sera considerado como
realizado e havera lugar ao preenchimento e impressao de uma pauta individual que
traduzira os resultados dessa avaliacdo, assim como o preenchimento de termos.

7. Se o aluno ndo conseguir classificacdo positiva, este processo devera repetir-se e,
em data a acordar entre professor e aluno, sendo este novamente, avaliado.

8. Durante estes 3 momentos de avaliacdo, o professor devera aplicar os critérios de
avaliacao definidos em grupo devendo estes serem do conhecimento dos alunos.

9. Esgotadas estas possibilidades, e se a falta de aproveitamento persistir, 0 aluno sé
podera realizar o(s) médulo(s) em atraso nas épocas especiais de exame, definidas
pela Direcéo.

10.Nao obstante o dito anteriormente o professor da disciplina deve, durante o ano
letivo, propiciar momentos que permitam ao aluno superar as dificuldades para, mais

facilmente, recuperar o(o) médulo(s) em falta.

Artigo 32.° - Avaliagéo extraordinéaria — épocas de exame
1. Os alunos que apresentam modulos em atraso tém a possibilidade de requerer a
avaliagcdo dos mesmos atraves de uma prova de avaliacio extraordinéria a realizar:
a. Em fevereiro, para os alunos do 2.° e 3.° anos de formacéo;
b. No final do ano letivo, para todos os alunos, se o calendario escolar o permitir;
c. No inicio do ano letivo seguinte, para os alunos dos trés anos de formacao.

2. Tratando-se de alunos que ja concluiram os trés anos do ciclo de formacéo, poderdo
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requerer exames de avaliagdo globalizante, que incidam sobre contetados
respeitantes a dois ou mais modulos.

3. Ainscri¢cao para as provas de avaliagdo deve ser feita mediante o preenchimento de
um documento proprio com a indicacdo do (s) modulo (s) pretendido (s) em cada
disciplina.

4. Cada aluno ndo podera inscrever-se em mais de trés provas de avaliacdo,
independentemente de respeitarem a uma ou mais disciplinas, salvo situacdes
excecionais devidamente apreciadas pela Direcao.

5. No ato da inscri¢éo, os alunos depositam 5 euros por cada exame requerido.

As provas de avaliagdo podem revestir as formas seguintes:
a. Prova escrita;
b. Prova pratica;
c. Prova escrita com componente pratica.

7. Compete aos departamentos curriculares aprovar as matrizes das provas, das quais
deverdo constar os objetivos, os conteludos, a estrutura, a duracao e as cotacoes,
bem como definir os critérios de correcao.

8. A calendarizacdo das provas de avaliagdo bem como as respetivas matrizes devem
ser afixadas em lugar publico da escola até 10 dias antes da realizacdo das
mesmas.

9. Para a elaboracdo e correcdo dos exames é constituida uma equipa de dois
professores por disciplina.

10. As classificacOes das provas de avaliacdo séo registadas em pauta préopria e no livro
de termos.

11.0s instrumentos de avaliag&o utilizados ficam arquivados na escola.

Artigo 33.° - Regime de precedéncias
1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagcdes gerais
de cada programa, € permitido que o aluno frequente modulos mais avancados sem

a capitalizacdo de médulos anteriores.

Artigo 34.° - Regime de equivaléncia de disciplinas
1. Nos termos do Despacho Normativo n°® 36/2007, com as alteracdes introduzidas pelo

Despacho Normativo 29/2008, os alunos tém a possibilidade de requerer a
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reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanca de curso, recorrendo
ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. Entre cursos profissionais com médulos da estrutura curricular com 0 mesmo nome,
a mesma carga horaria e os mesmos conteudos, é atribuida equivaléncia. Para tal, o
aluno tera de entregar, no ato de matricula, um requerimento com essa pretensao
dirigida a Direcéo.

3. Os formandos que reorientaram o seu percurso formativo mudando dos Cursos
Cientifico - Humanisticos ou Tecnoldgicos para os Cursos Profissionais podem
requerer, também, ao abrigo do Despacho Normativo n° 36/2007, com as alteracdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n° 29/2008, a equivaléncia das disciplinas ja
concluidas dos cursos anteriores e que se encontram no plano de formacéo do curso
em gue atualmente estdo inscritos. O regime de equivaléncia previsto abrange as
disciplinas de Portugués, Inglés, Educacéo Fisica, Fisica e Quimica, Matematica,
Tecnologias da Informac&o e Area de integracéo.

4. A atribuicdo destas equivaléncias esta dependente das condicbes enunciadas no

artigo 7.° do referido despacho.

Artigo 35.° - Melhoria de classificacao

1. Nao é permitida a realizagdo de exames para melhoria de classificagdo.
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CAPITULO V - PROGRESSAO E CONCLUSAO

Artigo 36.° - Condicfes de progressao
1. A progressdo nos modulos das disciplinas depende da obten¢do, em cada um dos

respetivos médulos, de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

Artigo 37.° - Concluséo e certificagao
1. A obtencéo do diploma de qualificagcéo profissional e académica concretiza-se apos
aprovacao em todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
2. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada modulo.

3. A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)] /3

CF = Classificac¢ao Final do Curso, arredondada as unidades;

MCD = Média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT = Classificacdo da Formacédo em Contexto de Trabalho, arredondada as décimas;

PAP = Classificagdo da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as décimas.

Artigo 38.° - Omissdes
1 - Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela Direcao, de
acordo com o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar Sul

e com a legislacédo em vigor.

PARTE Il - PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
Artigo 39.° - Natureza e ambito
1. Faz parte integrante do curso a concecéo e realizacdo pelo aluno de uma PROVA
DE APTIDAO PROFISSIONAL, que é condicdo necesséaria para a obtencdo do

diploma de qualificacao profissional.
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2. A PAP reveste a forma de um projeto pessoal, transdisciplinar e integrador de todos
0s saberes e capacidades desenvolvidos ao longo da formacéo.

3. O projeto a desenvolver devera ser um elemento estruturante do futuro profissional
do formando e centrar-se em temas e problemas abordados de forma pessoal,
perspetivados pelo aluno, por ele apresentado e defendido perante um Juri.

4. Em funcdo do fim que visa, deve a temética do projeto incidir sobre a Componente
Técnica do Curso e ser, preferencialmente, desenvolvido em estreita ligacdo com os

contextos de trabalho.

Artigo 40. ° - Objetivos

1. A realizagcdo da PAP visa proporcionar a experiéncia de concecéo e definigdo de um
projeto de carater pessoal que deve nascer do interesse do aluno na resolucdo de
um problema profissional, fator determinante para que a prova seja um efetivo
instrumento de interiorizagdo de conhecimentos e de intervencao profissional.

2. A definicdo do projeto implica a apresentacdo das motivacdes pessoais, a analise de
recursos, a recolha de informacdo, a definicho de estratégias e da sua
exequibilidade.

3. A PAP, enquanto projeto de carater profissional, visa uma efetiva aplicacdo pratica;
enquanto projeto de carater pluridisciplinar, visa a mobilizacdo e a aplicacdo das
aprendizagens nas respetivas areas de formacao.

4. A PAP operacionaliza competéncias essenciais para a resolucdo de problemas
profissionais, nomeadamente:

> A reflexdo sobre causas e/ou consequéncias das decisdes profissionais;
» O espirito de iniciativa;
» O espirito de abertura a solug@es criativas e alternativas;

» O desenvolvimento de capacidades de comunicagao, programacao e avaliacao.

Artigo 41.° - Intervenientes e suas competéncias
1. Durante o processo de concegdo, elaboracdo e avaliacdo da PAP, intervém os
seguintes orgaos/elementos:
a. Direcdo;
b. Conselho Pedagdgico;

c. Diretor de Curso;
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d.

e.

f.

Diretor de Turma,;
Professor Orientador da PAP;
Juri de Avaliacéo Final.

2. Competéncias do Aluno:

a.
b
c.
d

e.

Conceber, realizar, avaliar, apresentar e defender um projeto;

Participar nas aulas de acompanhamento da PAP;

Cumprir a calendarizacao pré-definida;

Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacdes
de trabalho;

Justificar as faltas perante o Professor Orientador.

3. Competéncias do Professor Orientador:

a.

Estabelecer um contacto proximo com o aluno numa atitude de avaliacédo
continua, eminentemente formativa,

Registar em relatério uma visdo global do desempenho pessoal do aluno ao
longo das sucessivas etapas de desenvolvimento da PAP;

Analisar os anteprojetos dos alunos e apresentar recomendacfes de
otimizacao ou alteracoes;

Dar conhecimento aos alunos do parecer resultante da analise dos

anteprojetos.

4. Competéncias do Diretor de Curso:

a.

Articular com a Direcdo os procedimentos necessarios a realizacao da PAP,
nomeadamente a calendarizacdo das provas e a constituicdo dos juris de
avaliacao;

Propor a Direcéo os professores orientadores da PAP de entre os formadores
gue lecionam as disciplinas de formacao técnica;

Comunicar a Direcao qual o professor ou professores que acompanham cada
um dos alunos na sua PAP;

Informar a Dire¢ao dos projetos que Ihe foram entregues, para apreciacéo dos
mesmos;

Desenvolver os esfor¢os necessarios para uma resposta cabal as solicitacdes
gue lhe sao feitas na tentativa de proporcionar o melhor éxito na realizacao
dos projetos;

Reunir com o(s) professor(es) orientador(es) para validar os projetos;
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g.
h.

K.

Aceitar os projetos da PAP dos alunos, na sua verséo definitiva;

Propor para aprovacdo do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo da
PAP, depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de
formacéo técnica;

Receber o Documento Escrito da PAP e os meios de suporte;

Entregar ao Jari de Avaliacdo os documentos necessarios a avaliacdo da
PAP, até 5 dias Uteis antes da data de realizacdo da mesma;

Convocar o Juri de Avaliacao.

5. Competéncias do Conselho Pedagdgico:

a.

Aprovar os critérios de avaliacdo da PAP depois de ouvidos os Diretores de
Curso.

6. Competéncias do Juri de Avaliacao:

a.
b.

C.

Avaliar o projeto do aluno;
Avaliar o relatério do projeto;
Avaliar a apresentacao e defesa da PAP.

Artigo 42.° - Juri de avaliacao da pap

1. O juri de avaliacdo da PAP ¢é designado pelo érgdo competente de direcao ou gestao

da escola e tem a seguinte composicéo:

a.
b.

c
d.
e

O diretor da escola ou o diretor pedagdgico ou equivalente, que preside;

O diretor de curso;

O diretor de turma ou orientador educativo;

Um professor orientador do projeto;

Um representante das associagbes empresariais ou das empresas de
sectores afins ao curso;

Um representante das associa¢des sindicais dos sectores de atividade afins
ao curso;

Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional

ou dos sectores de atividade afins ao curso.

2. O jari de avaliacdo necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro

elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se

referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas €) a Q)

do numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas
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votacoes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente € substituido pelo seu substituto legal
previsto nos termos regimentais ou regulamentares internos ou, na omisséao destes
ou na impossibilidade do substituto, e pela ordem enunciada, por um dos
professores a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1 ou, ainda, no impedimento
destes, por professor a designar de acordo com o previsto no regulamento interno da
escola.

Artigo 43.° - Faseamento
1. Arealizagédo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a. Concecao do projeto;
b. Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
c. Apresentacdo e avaliacao final.
2. Concecao
a. O Aluno terd que apresentar ao Orientador da PAP e Diretor de Curso o seu
anteprojeto, de acordo com a calendarizacao previamente aprovada.
b. O anteprojeto deve fazer mencao explicita dos seguintes elementos:
» Tema / Assunto a desenvolver;
» Fundamentacéo da escolharealizada;
» Objetivos que se propde atingir;
» Meios materiais e humanos a utilizar;
c. Sempre que possivel, o projeto de PAP devera incluir uma previsdo de
custos.
3. — Desenvolvimento
a. Uma vez aprovado o anteprojeto, o aluno podera iniciar o desenvolvimento do
seu projeto, que decorrera até 5 dias Uteis antes da apresentacao e avaliacao
final da PAP;
b. Para o desenvolvimento do projeto o formando dispord de horas no seu
horario onde sera acompanhado pelo professor orientador.
c. A Direcdo compromete-se a apoiar, na medida do possivel, seminarios,
coloquios, visitas de estudo e outras atividades na elaboracdo do projeto;

d. A Direcdo, na medida das possibilidades do Agrupamento de Escolas, e
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apoiada em parecer do Professor Orientador, podera facultar ao aluno um
conjunto de recursos de apoio, convenientes ao desenvolvimento do projeto.
4. - Apresentacéo e Avaliagéo Final

a. Até 5 dias uteis antes da apresentacao e avaliacdo final da PAP, o aluno tem
gue entregar na Secretaria do Agrupamento de Escolas e ao Diretor de Curso
0 seu projeto definitivo de PAP, onde conste:

» O documento final e os diferentes meios de suporte necessarios a
concretizacdo do projeto;
» O relatério de autoavaliacado do desenvolvimento do projeto.

b. O(s) Professor(es) Orientadore(s) deve(m) entregar ao Diretor de Curso o seu
relatério escrito de avaliacdo do desempenho do aluno, ao longo das
sucessivas etapas de desenvolvimento do projeto, até 5 dias Uteis antes da
apresentacao e avaliacdo final da PAP;

c. Nos 5 dias anteriores a apresentacao e avaliacao final da PAP, os elementos
do Jari de Avaliagdo apreciardo 0s projetos e respetivos relatorios
desenvolvidos pelos alunos;

d. No periodo de defesa da PAP o aluno deve apresentar e defender, perante o
Juri, o projeto por si realizado;

e. A apresentacdo e defesa individual do projeto ndo poderd exceder 45
minutos;

f. Na apresentacdo e defesa de um projeto desenvolvido em equipa deve ser
visivel e avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada um dos
membros da equipa;

g. O Diretor de Curso levara, para a reunido de avaliacdo do projeto, o relatério
do professor orientador e a ficha de observacgéo do aluno;

h. O Juari de Avaliacédo, apds a apresentacéo e defesa do projeto pelo aluno, na
posse do relatorio do projeto, do relatorio do professor orientador e da ficha
de observacdo do aluno, avaliara e classificara o projeto com incidéncia nos
seguintes parametros:

» Concecao do projeto — 5%
» Execucéo do projeto —50%
» Autoavaliacéo e elaboracéo do relatorio final —5%

» Apresentacao e defesa do projeto —40%
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i. A avaliacdo sera atribuida segundo uma escala de 0 a 20 valores;
J. Consideram-se aprovados na PAP todos os alunos que obtenham uma

classificacao igual ou superior a 10 valores.

Artigo 44.° - Sancdes
1. O ndo cumprimento deste regulamento por parte dos alunos levard a anulacao dos

projetos.

Artigo 45.° - Outras disposicdes
1. Se o aluno ndo comparecer no dia da apresentacdo da PAP e apresentar, no
periodo de 3 dias Uteis, justificacdo legal da sua auséncia, havera lugar & marcacéo
de nova PAP.
2. Casos omissos neste regulamento sdo resolvidos pela Direcdo de acordo com

legislacdo em vigor.

PARTE Il - FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

O sistema de avaliacdo dos alunos dos cursos profissionais definido pela Portaria n.°
74-A/2013 de 15 de fevereiro prevé um plano curricular diversificado, gerido num regime
modular, com trés modalidades de avaliacdo, assumindo um carater diagndstico, formativo e
sumativo. No final do ciclo, o aluno dever4, ainda, realizar uma Prova de Aptidao Profissional
(PAP) e a Formacédo no Contexto de Trabalho (FCT), indispensaveis para a obtencdo de um
diploma de qualificacao profissional.

As aprendizagens visadas pela FCT incluem, em todas as modalidades, o
desenvolvimento de aprendizagens significativas no ambito da saude e seguranca no
trabalho.

O presente regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por
todos os intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciada, na
FCT.

Artigo 46.° - Ambito e defini¢&o
1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacéo e

acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de
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competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo formando.

. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, sob a
forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracédo variavel ao longo da
formacéo, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do
curso.

. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em
condi¢Bes similares a do contexto real de trabalho.

. A classificacdo da FCT é auténoma e integra o célculo da média final do curso, nos

termos previstos na legislagéo em vigor.

Artigo 47.° - Protocolo de cooperacao

. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre o Agrupamento de
Escolas, a entidade de estagio e o aluno.
No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo € igualmente subscrito pelo
Encarregado de Educacéo.

. O protocolo inclui o plano de estagio, as responsabilidades das partes envolvidas e
as normas de funcionamento da FCT.

. O protocolo celebrado obedecerd as disposicdes estabelecidas no presente
Regulamento, sem prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do

curso e das carateristicas proprias da entidade de acolhimento em causa

Artigo 48.° - Planificagéo

. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado pelo professor
orientador, monitor, aluno e entidade de acolhimento, e assinado pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacgao, caso o aluno seja
menor de idade.

2. A FCT tem a duracdo minima de seiscentas horas.

. O Plano de Formacéao em Contexto de Trabalho fara parte integrante do contrato de
formacao e identifica:

a. Os objetivos gerais;

b. Os objetivos especificos;
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c. A programagéao das atividades;
d. O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo
calendario;
e. O horario a cumprir pelo aluno;
f. O local ou locais de realizacao.
4. Durante a Formacédo em Contexto de Trabalho o aluno deve realizar um relatorio que
descreva as atividades desenvolvidas.
5. Caso a Formacao em Contexto de Trabalho seja faseada, o aluno deve apresentar
um relatério por cada fase.
6. No final da Formagdo em Contexto de Trabalho, o aluno deve realizar a sua

autoavaliacéo.

Artigo 49.° - Responsabilidades do agrupamento de escolas

1. Assegurar a realizagdo da FCT aos seus alunos, nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis.

2. Proceder a distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes entidades
de acolhimento.
Assegurar a elaboracdo do protocolo com a entidade de acolhimento.
Assegurar a elaboracao e a assinatura dos contratos de formacédo com os alunos e
seus encarregados de educacao, se aqueles forem menores.

5. Assegurar a elaboracdo do Plano de Formacao em Contexto de Trabalho, bem como
a respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes.

6. Assegurar o acompanhamento da execucao do Plano de Formacédo em Contexto de
Trabalho.

7. Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboragcdo com a entidade
de acolhimento.
Assegurar que o aluno se encontra a coberto de seguro em toda a atividade da FCT.
Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢Oes
logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

10.Designar o Professor Acompanhante da FCT, de entre os professores que lecionam

as disciplinas da componente de formacéao técnica.
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Artigo 50.° - Responsabilidades do professor orientador
Elaborar o Plano de Formacao em Contexto de Trabalho.
Acompanhar a execucdo do Plano de Formacdo em Contexto de Trabalho,
nomeadamente através de deslocacdes periddicas aos locais de realizacdo da FCT.
Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno.
Acompanhar o aluno na elaboracédo dos relatorios.

Artigo 51.° - Responsabilidades da entidade de acolhimento
Designar o monitor.
Colaborar na elaboracdo do Protocolo e do Plano de Formacdo em Contexto de
Trabalho.

3. Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno.

4. Assegurar 0 acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,

Y

nomeadamente no que diz respeito a integracdo soécio-profissional do aluno na
instituicao.

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢ao do plano de formacéo.

6. Controlar a assiduidade do aluno.

w0 N

o

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condicdes logisticas necessarias

a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 52.° - Responsabilidades do aluno
Colaborar na elaboracéao do Plano de Formacéo em Contexto de Trabalho.
Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagéo da FCT.
Cumprir o Plano de Formacao em Contexto de Trabalho.
Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de Formag&o em Contexto de
Trabalho e utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalacdes.

N&o utilizar sem prévia autorizacdo a informacéo a que tiver acesso durante a FCT.

6. Ser assiduo, pontual e estabelecer boas rela¢des de trabalho.

7. Justificar as faltas perante o professor orientador e o monitor, de acordo com as

normas internas do Agrupamento de escolas e da entidade de acolhimento.

Elaborar os relatérios de Formacdo em Contexto de Trabalho.
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Artigo 53.° - Assiduidade na FCT
A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual
deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue ao professor orientador.
Para efeitos de conclusédo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a
gual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.
Em situacbes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificado, o periodo de Formacdo em Contexto de Trabalho poderéa ser prolongado,
a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 54.° - Avaliacdo da FCT

A avaliagcdo no processo da FCT assume carater continuo e sistemético e permite,
numa perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, possibilitando, se necessario, 0 reajustamento do plano de
formacéo.
A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificagcao
final da FCT.
A avaliacao final da FCT tem por base os relatérios, que sdo elaborados pelo aluno,
e devem descrever as atividades desenvolvidas no periodo de Formacdo em
Contexto de Trabalho, bem como a sua avaliacdo das mesmas, face ao definido no
Plano de Formacao em Contexto de Trabalho.

4. A avaliacdo da FCT deve corresponder

Parametros de Avaliacéo

Insuf

Suf

Bom

MM

Coeficiente

1

Resultado

Avaliagdo do Monitor na Empresa quanto ao

comportamento e integracéo.

Avaliagdo do Monitor na Empresa quanto ao

Cumprimento do Plano de Estagio

3 | Organizacéo do relatorio final de estagio

4 |Iniciativa, Autonomia e Responsabilidade

5 |Pontualidade e Assiduidade

6 |Autoavaliagdo

7 | Avaliagdo Global do Professor orientador

TOTAL

Classificacao Final (Total x 0.2)
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5. O relatério final € apreciado e discutido com o aluno, pelo professor
orientador e pelo monitor, que elaboram uma informagéo conjunta sobre
0 aproveitamento do aluno, com base no referido relatério, na discussao
subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento
da FCT.

6. No caso de reprovagdo do aluno, podera ser celebrado novo protocolo
entre o Agrupamento de escolas, a entidade de acolhimento e o aluno,

a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT.

Artigo 55.° - Disposicdes finais
1. Os dispositivos para aplicacao dos critérios de avaliacdo e 0s casos
omissos no presente regulamento serdo supridos pelo Conselho

Pedagadgico.

Regulamento Aprovado

em Reunido de Conselho Pedagégico, no dia 30 de novembro de 2017



