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SUMARIO

Abertura do Processo Concursal para eleigéo de Diretor

TEXTO

Aviso n.° 6057/2017

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelos Decreto-Lei n.® 224/2009 de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho, toma-se publico que se encontra aberto um concurso para provimento do lugar de diretor do Agrupamento de Escolas de Vouzela,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagiio do presente aviso no Didrio da Repiblica.

1 - Os requisitos de admissdo sdo os estipulados nos pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 - A formalizagdo da candidatura é efetuada através da apresentagio de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo préprio, disponibilizado na
pégina eletronica e nos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas de Vouzela.

3 - A acompanhar o requerimento deverdo constar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, acompanhado de prova documental dos seus elementos, com excegiio daqueles que se encontrem

arquivados no respetivo processo individual, e este se encontre no Agrupamento onde decorre o procedimento,
b) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de servigo;

c) Projeto de Intervengio relativo ao Agrupamento contendo a identificago de problemas, definigio da missdo, das metas e das grandes linhas de orientacéio da
aciio, bem como da explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

4 - As candidaturas seréo apreciadas considerando a:
a) A analise do Curriculum vitae, visando apreciar as competéncias para o exercicio das fungdes de Diretor e 0 seu mérito;

b) A anilise do Projeto de Intervengio no Agrupamento visando apreciar a respetiva relevéncia e a coeréncia entre os problemas diagnosticados € as estratégias
de intervencéio propostas € os recursos a mobilizar para o efeito;

c) Entrevista individual ao candidato que, para além do aprofundamento dos aspetos relativos as alineas anteriores deste ponto, deve apreciar as competéncias

pessoais do candidato, as motiva¢es da candidatura e verificar se a fundamentacéo do projeto de intervenciio é adequada 2 realidade do Agrupamento.
5 - Na pagina eletrénica do Agrupamento encontra-se para consulta o regulamento para o procedimento concursal e os métodos de sele¢io das candidaturas.

6 - A lista proviséria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos serd afixada no placard na sala dos professores e divulgada na pagina eletrénica do

Agrupamento, até 10 dias tteis apés a data limite de apresentagdo das candidaturas, sendo esta a inica forma de notificagéo dos candidatos.
Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 4 de maio de 2017.
19 de maio de 2017. - A Presidente do Conselho Geral, Maria Fernanda da Silva Coutinho.
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