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CAPITULO1I

DISPOSIGCOES INTRODUTORIAS

No ambito da legislacdo em vigor, designadamente o Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril,
o Regulamento Interno constitui um dos instrumentos do exercicio de autonomia do
Agrupamento de Escolas de Vouzela. Trata-se de um documento definidor de cada um dos seus
6rgdos bem como dos direitos e deveres dos seus membros.

NATUREZA JURIDICA, SEDE E ATRIBUIGCOES

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento, criado por forca do disposto no Decreto-Lei 15/2007, de 19 de
Janeiro, e no artigo 6° do Decreto-Lei n.975/2008, de 22 de Abril, define o regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas de Vouzela, a seguir designado por AEV, de cada
um dos seus érgaos de gestdo e de administracdo, das suas estruturas de orientacdo e servicos
de apoio educativo, bem como os direitos e deveres dos membros da sua comunidade escolar,
nos termos do n.°2 do artigo 3° do regime de autonomia, administracao e gestao.

. Artigo 2.°
Ambito de aplicacao e natureza juridica

Este Regulamento aplica-se ao conjunto de estabelecimentos de educacdo (Pré-escolar) e de
ensino publico oficial (1° ciclo das oito freguesias do Concelho que formam este Agrupamento e
20 Ciclo, sedeado na Escola Basica Integrada de Vouzela) e visa prosseguir os objectivos
educativos previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo para o ensino basico.

Artigo 3.°
Principios orientadores

O AEV subordina-se aos seguintes principios:

a) Respeito pelo pluralismo e liberdade de expressao, orientacao e opinido;

b) Democraticidade e participacao de todos os intervenientes no processo educativo, de
acordo com o disposto no presente regulamento e na lei;

c) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

d) Representatividade dos érgaos de administracdo e gestdo, garantida pela eleicao
democratica dos representantes da comunidade educativa;

e) Responsabilizagao do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

f) Estabilidade e eficiéncia da gestdo do AEV, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicagao e informacao;

g) Transparéncia dos actos de administragao e gestao.

Artigo 4.°
Autonomia

O AEV goza da seguinte autonomia:

a) A autonomia prevista no Decreto-Lei n.° 43/89 de 3 de Fevereiro e no Decreto-Lei n.°115-
A/98, designadamente no seu artigo 3.9, conforme contrato de desenvolvimento para a
autonomia, celebrado a 10 de Setembro de 2007 (documento anexo a este regulamento);
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b) A que vier a ser protocolada no ambito dos contratos a celebrar com o Ministério da
Educagao, com a administragao municipal ou outros parceiros, de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.975/2008, de 22 de Abril, desighadamente nos artigos 56.9 a 599;

c) No plano do desenvolvimento da organizagdao interna do Agrupamento no que diz respeito
a regulamentacdo do seu funcionamento e da gestdo e formacdo dos seus recursos
humanos.

Artigo 5.°
Normas gerais

1. Todos os utentes devem manter, no interior do recinto escolar, uma atitude condigna, de
acordo com a moral e as leis, devendo ainda participar na construgao de uma Escola em
que todos se sintam felizes em conviver, ensinar, trabalhar e aprender.

2. Em nenhuma escola do Agrupamento sdo permitidos o consumo e/ou venda de bebidas
alcodlicas ou de substancias aditivas.

3. Nao é permitido o uso de quaisquer tipos de armas defensivas e/ou ofensivas.

4. De acordo com a legislacdo, ndo é permitido comercializar ou proceder a propaganda de
quaisquer artigos, salvo se desse acto advier algum beneficio para o Agrupamento, ou se
se tratar de actividade de reconhecido valor cultural para a comunidade escolar.

5. Ndo é permitida propaganda afixada ou escrita fora dos expositores existentes para o
efeito, sem prejuizo do disposto no numero anterior.

6. Sd&o proibidos jogos de azar e a dinheiro, devendo incentivar-se o gosto lidico por jogos
instrutivos, culturais e desportivos (xadrez, damas, ténis de mesa, entre outros).

7. N3o sao permitidas gravacdes magnéticas ou outras que pretendam registar a vida
escolar, a ndo ser quando devidamente autorizadas pelo Director. O mesmo ¢é aplicavel a
publicacdo de registos fotograficos.

8. A Escola é um bem comum que deve ser preservado pela comunidade. A conservacdo do
material escolar compete a cada um.

9. Toda a utilizagdo do material escolar deve basear-se na observancia particular dos
regimentos dos diversos sectores e nas disposicdes gerais, aquando da auséncia destes.

10.A responsabilidade pelo dano, desaparecimento ou utilizacdo indevida do material é
apurada e tomada decisdo sobre a pena a aplicar, caso se julgue necessario.

11.No caso especifico da sala de aula, sempre que apareca material danificado,
nomeadamente mesas e cadeiras, o aluno que primeiro venha a utiliza-lo deve comunicar
ao professor, o qual informa o Director, para apuramento de responsabilidades.

CAPITULO II

REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 6.°
Sede e Escolas associadas

1. A sede do AEV é a Escola Basica Integrada de Vouzela (Pré-escolar/1.2 e 2.° CEB).

2. Além da Escola-sede, integram ainda este agrupamento os seguintes estabelecimentos de
ensino e educagao:

a) Escola Basica do 19 ciclo de Fatalingos;
b) Escola Basica do 1° ciclo de Mogadmedes;
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c) Escola Basica do 1° ciclo de Figueiredo das Donas — Pdlo da EB1 de Mocamedes;
d) Escola Basica do 1° ciclo de Queirg;

e) Escola Basica do 1° ciclo de Carvalhal do Estanho - Pdlo da EB1 de Queir§;
f) Escola Basica do 1° ciclo de Vasconha - Pé6lo da EB1 de Queirg;

g) Escola Basica do 19° ciclo de Pagos de Vilharigues;

h) Escola Basica do 1° ciclo de Ventosa;

i) Escola Basica do 1° ciclo de Fornelo do Monte - Pélo da EB1 de Ventosa;

j) Escola Basica do 1.° Ciclo de Caria;

k) Jardim de Infancia de Ventosa;

) Jardim de Infancia de Fatalncos;

m) Jardim de Infancia de S. Miguel do Mato;

n) Jardim de Infancia de Queirg;

o) Jardim de Infancia de Pacos de Vilharigues;

p) Jardim de Infancia de Fornelo do Monte;

g) Jardim de Infancia de Figueiredo das Donas;

SECCAO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 7.°
Oferta Educativa

1. No Agrupamento de Escolas funcionam, em regime diurno, o Pré-Escolar e os Primeiro e
Segundo Ciclos do Ensino Basico Regular.

2. Os Conselhos de Docentes/ Departamentos Curriculares/ Equipa de Apoios Educativos
avaliam, anualmente, a necessidade de implementar estratégias inovadoras de gestdo de
curriculos expressando-as no Projecto Curricular do Agrupamento.

3. O Coordenador das “Novas Oportunidades” apresenta anualmente propostas de cursos de
educacao e formacao de adultos e apoia a implementacao de cursos de revalidacdo e
certificacdo de competéncias em parceria com Centros de Formagdo, Centro de Emprego e
outras entidades.

Artigo 8.°
Calendario Escolar

1. O calendéario escolar é definido anualmente por despacho ministerial, assente no Despacho
- Normativo n.924/2000, de 11 de Maio, com as alteracdes introduzidas pelo Despacho -
Normativo n.°36/2002, de 4 de Junho.

2. Na Educagao Pré-Escolar, as datas de inicio e termo das actividades e dos periodos de
interrupcao sao definidos em reunido a realizar para o efeito com o(a) Educador(a) de
Infancia, os pais e os representantes do municipio, de acordo com o calendario escolar em
vigor.

3. Da reunido referida no ponto 2, sera elaborada uma acta a submeter a apreciacao do
respectivo director regional até 10 de Setembro de cada ano, acompanhada do mapa
previsivel de férias dos educadores de infancia e do pessoal ndo docente.

4. O calendario escolar legisla sobre o inicio e termo dos periodos lectivos, a interrupgao das
actividades lectivas, os momentos de avaliacao e classificacdo, a realizacdao de exames e
outras provas que constem do despacho anual do(a) Ministro(a) da Educacao.

5. De acordo com o estabelecido no Contrato de Autonomia, o Agrupamento podera
estabelecer o seu calendario escolar, no inicio de cada ano, garantido o cumprimento
integral do niumero minimo de aulas e salvaguardando a guarda dos alunos durante todo o
ano lectivo.
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Artigo 9.°
Critérios de admissao de criancas/alunos

1. 0 numero de criancas/alunos dos grupos/turmas, que integram criangas/alunos com
necessidades educativas especiais, ndo pode ser superior a 20. Em casos excepcionais sera
pedida autorizacdo superior a Direccdo Regional de Educacdo do Centro.

2. As turmas/grupos referidos ndao devem incluir mais de dois alunos com necessidades
educativas especiais, salvo casos excepcionais adequadamente fundamentados.

3. Quanto a admissao de criangas/ alunos sdo definidos os seguintes critérios:

a) Criancas/alunos que frequentaram, no ano anterior, o estabelecimento em que se
pretendem matricular, exceptuando no 1° ano;

b) Criangas que se encontrem no ano imediatamente anterior ao primeiro ano de
escolaridade obrigatéria;

¢) Criancas/alunos com necessidades educativas especiais, de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n® 3 / 2008 de 7 de Janeiro;

d) Criancas/alunos filhos de pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4° da
Lei n® 90 / 2001, de 20 de Agosto;

e) Criangas/alunos com irmaos ja inscritos/matriculados no estabelecimento pretendido ou
no Agrupamento respectivo;

f) Criancas/alunos cuja residéncia dos Pais e Encarregados de Educagdo se situe na
freguesia/concelho em que se localiza o estabelecimento de educacdo/ensino
pretendido;

g) Criancas/alunos cuja actividade dos Pais e Encarregados de Educacao se desenvolva na
freguesia/concelho em que se situa o estabelecimento de educacao pretendido,
ordenados nos termos previstos na alinea b) do artigo 24° do Decreto-Lei n°® 542/79, de
31 de Dezembro.

4. A inscricdo de criangas que completem trés anos de idade entre 16 de Setembro e 31 de
Dezembro é aceite, a titulo condicional, e ordenada de acordo com as prioridades definidas
no numero anterior, sendo a respectiva frequéncia garantida caso exista vaga no
estabelecimento de educacdo pretendido, a data do inicio das actividades deste.

5. A matricula da crianga que complete 6 anos de idade entre 16 de Setembro e 31 de
Dezembro estad condicionada a existéncia de vaga, sendo dada prioridade as criancas mais
velhas.

Artigo 10.°
Horarios

1. Todos os estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento possuem horario de
funcionamento em regime normal, afixado nos respectivos locais.

2. O horario das actividades lectivas é da responsabilidade do Director, ouvido o Conselho
Pedagdgico e ratificado pelo Conselho Geral.

3. Os tempos reservados para reunides obedecem ao seguinte:

a) Em relagdo ao Pré-Escolar e 1.0 Ciclo, o calendario das reunides de Conselhos de
Docentes sera definido anualmente na 12 reunido;

b) Enquanto for possivel, no 2.9 Ciclo, a tarde de Quarta-feira esta reservada para
reunides de Conselhos de Departamentos Curriculares, Conselhos de Turma, Conselho
de Directores de Turma, Conselho Pedagdgico e outras;

c) Todas as reunides podem realizar-se noutro horario, desde que ndo prejudiquem o
normal decurso das actividades lectivas.
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Artigo 11.°
Projectos e Clubes

1. A elaboracdo e a execucao de projectos, que contribuam para o enriquecimento do
Agrupamento a nivel pedagdgico, cultural, cientifico e material, devem ser apoiadas e
incentivadas.

2. O Director do Agrupamento deve assegurar os meios humanos e materiais para uma boa
execugao dos projectos, bem como a existéncia de instalacbes adequadas para os mesmos.

3. Todas as actividades desenvolvidas, no ambito dos projectos e dos clubes, devem ser
divulgadas a toda a comunidade educativa e, sempre que for oportuno, apelar a sua
participacao activa.

4. Os clubes e outras actividades de enriquecimento curricular, a funcionarem no
Agrupamento, regem-se por regulamento proprio, do qual deve ser dado conhecimento ao
Conselho Pedagodgico, nele constando:

a) Os objectivos prosseguidos;

b) As actividades a desenvolver;

c) A designagdo dos responsaveis;

d) As regras de funcionamento;

e) Os critérios de admissdo;

f) O ndmero de alunos a contemplar;
g) O local e horério de funcionamento;
h) Orgamento.

5. As actividades promovidas pelo Municipio, nomeadamente o programa “As Criangas
Marcam a Diferenca” - dirigido as criancas do Pré-Escolar - e “Actividades de
Enriquecimento Curricular,” para os alunos do 1° Ciclo, carecem de celebracdao de
protocolo respectivo.

6. As actividades desenvolvidas com o Municipio e/ou outras instituicbes carecem igualmente
de celebracao de protocolo.

7. A inscricdo nos Clubes/Actividades de Enriquecimento é facultativa, mas a partir do
momento da inscricdo a sua assiduidade é obrigatdria.

Artigo 12.°
Aulas dadas no exterior da escola

1. As actividades a desenvolver no exterior da escola carecem de participacdo prévia ao
Director, referindo os motivos que as justificam.

2. As actividades a desenvolver em locais fora do perimetro geografico da freguesia onde a
escola se insere implicam sempre a autorizacao escrita dos Encarregados de Educacao.

3. Os alunos nao autorizados a participar serao alvo de actividades substitutas, na escola,
com idéntico significado pedagdgico, sempre que possivel.

4. Quando uma aula a ministrar no exterior do recinto escolar implique o impedimento do
regular funcionamento da actividade lectiva de outras areas disciplinares, ou
grupos/turmas previstos para as horas imediatas, serd ouvido o Conselho Pedagdgico e
autorizado pelo Director.

5. O transporte de alunos em viatura particular ndo é permitido por lei e, independentemente
dos seus objectivos e fins, serd sempre da exclusiva responsabilidade do condutor.

REGULAMENTO INTERNO pagina 8



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VOUZELA

Artigo 13.°
Visitas de Estudo

1. A preparagao para uma visita de estudo deve ter em conta os seguintes aspectos:

a) As visitas de estudo, a realizar pelos alunos das Escolas/Jardins deste Agrupamento,
promovidas no ambito das actividades escolares, sdao consideradas accoes de interesse
relevante;

b) Qualquer visita de estudo deve estar prevista no Plano Anual de Actividades do
Agrupamento, no plano de actividades dos Departamentos e dos Conselhos de Docentes
e no Projecto Curricular de Turma;

c) O Conselho Pedagdgico julga do interesse pedagdgico das visitas de estudo que lhe
sejam propostas, bem como da sua avaliagdo, mediante a apresentacdo da grelha
respectiva;

d) O Conselho Administrativo avalia a sua viabilidade orcamental;

e) A proposta da visita de estudo é formalizada pelo(s) Educador(es)/Professor(es)
Titular(es) de Turma /Director(es) de Turma, mediante o preenchimento de impresso
proprio disponivel em todas as escolas, no qual constam, pelo menos, o itinerario e os
objectivos da visita, o(s) nome(s) do(s) proponente(s), o nome dos professores que se
propdem acompanhar a visita de estudo e o(s) nome(s) do(s) aluno(s);

f) A cada grupo de dez alunos, no Pré-Escolar e nos 10 e 29 ciclos, deve corresponder um
professor. Se o numero for superior ao acima referido, deve o grupo/turma ser
acompanhado de dois professores, ou por um Professor e um Auxiliar, homeadamente
no Pré — Escolar e no Primeiro Ciclo.

2. Compete aos proponentes das visitas de estudo efectuar todos os contactos necessarios a
sua realizacdo, nomeadamente com as entidades responsaveis pelos locais a visitar,
exceptuando os contactos com a empresa transportadora e/ou outro transporte que fica a
responsabilidade do Director.

3. O impresso para visitas de estudo deve ser apresentado ao Director, com um més de
antecedéncia, devidamente preenchido, para que o0s servicos competentes déem
seguimento ao processo.

4. O(s) professor(es) proponente(s) solicita(m) a autorizacdo do Encarregado de Educagao,
utilizando, para tal, um impresso préprio.

5. Relativamente ao preenchimento de sumarios em situagdo de visita de estudo:

a) No livro de ponto da turma/grupo que se encontra em visita de estudo, o(s)
professor(es) proponente(s) numera(m), assina(m) e sumaria(m), de acordo com os
objectivos/contelddos da(s) sua (s)disciplina(s) inseridos na visita de estudo e marcam
falta aos alunos que ndo participam nem comparecem nas actividades substitutas,
indicando ao(s) Director(es) de Turma quais os alunos que participam;

b) No caso do 2° Ciclo, no livro de ponto da(s) turma(s) que se encontra(m) em visita de
estudo, o(s) professor(es) acompanhante(s) numera(m), assina(m) e sumana(m) "0
professor e a turma encontram-se em visita de estudo no ambitode__ ";

c) No caso do 29 Ciclo, os outros professores da turma ndao numeram, assinam e sumariam:
“A turma encontra-se em visita de estudo no d&mbito de_ "

d) No caso do 2° Ciclo, no livro de ponto da(s) turma(s) que nao se encontra(m) em visita
de estudo, o(s) professor(es) proponente(s) e acompanhante(s) tém falta, caso ndo seja
possivel a sua substituicdo/permuta, que justificam nos Servicos de Administracdo
Escolar, ao abrigo do art® 63° (cumprimento de obrigacdes).

6. Sempre que possivel, quando um aluno ndo obtém autorizacdo do Encarregado de
Educacgdo para realizar a visita, deve comparecer na sala de aula, no seu horario normal, e
realizar as actividades propostas pelo(s) professor(es).
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ACESSO, CIRCULAGCAO E SAIDAS DO RECINTO ESCOLAR

Artigo 14.°
Acesso

1. Tém acesso aos estabelecimentos de educacdo e ensino os respectivos alunos e pessoal
docente e ndo docente que neles exercam a sua actividade profissional.

1.1. A entrada e saida de qualquer pessoa nos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento é feita pelo portdo destinado a esse efeito em cada uma das escolas;

1.2. Os alunos dos 1.9 e 2.° CEB sdo portadores, de forma permanente, do respectivo
cartdo de estudante/cartdo electréonico, devidamente actualizado, o qual sera exibido
sempre que solicitado.

2. Podem igualmente ter acesso aos estabelecimentos de educacdo e de ensino os Pais e
Encarregados de Educacdo ou qualquer outra pessoa que ai tenha assuntos de interesse a
tratar, devendo nestes casos ser solicitada, pelo funcionario de servico na portaria, a
identificacdo da(s) pessoa(s) em questdao, bem como informacao do(s) assunto(s) a tratar.

3. Nao é permitido o acesso de Pais, Encarregados de Educacdo e outros as salas de aula,
enquanto estiverem a decorrer actividades lectivas ou reunides para as quais nao tenham
sido convocados, excepto com autorizacdo do Director/Educador/Professor Titular de
Turma/ Director de Turma.

4. Perante qualquer situacdo menos vulgar e/ou estranha, o funciondrio de servico deve
informar o Director/Educador/Professor Titular de Turma/ Director de Turma e, junto
destes, obter informagdo sobre como proceder.

5. Apenas o acesso de fornecedores da cozinha da Escola Basica Integrada pode ser feito
pelo portdo situado atras do edificio do Refeitdrio.

Artigo 15.°
Circulacao

1. As entradas e saidas dos edificios escolares devem ser feitas de uma forma disciplinada,
sem fazer barulho, respeitando as pessoas e as actividades que ai estdo a decorrer.

2. Na Escola Basica Integrada os alunos sé devem aceder aos espacos interiores dos blocos
das salas de aula para usarem os cacifos, irem aos sanitarios e quando se dirigem para a
sala de aula.

3. A permanéncia e a circulagcdo dos alunos nos patios devem ser particularmente vigiadas.

4. Durante os periodos de intervalo, as entradas dos edificios escolares, assim como o espaco
circundante, devem ser, igualmente, vigiados.

5. Ndo é permitida a circulacdo de qualquer veiculo (incluindo bicicletas), dentro do recinto
escolar, nem a utilizacdao de patins ou «skates». Constituem excepcdao a esta norma as
situagbes devidamente autorizadas pelo Professor Titular de Turma/Director.

6. S6 os elementos do pessoal docente e ndo docente tém acesso a Sala de Professores, salvo
qualquer situacdao excepcional, devidamente autorizada.

Artigo 16.°
Saida

1. Os alunos s6 podem sair do recinto escolar no fim do periodo das actividades lectivas ou
quando acompanhados pelo encarregado de educagdao ou por outra pessoa, por ele
devidamente autorizada.
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2. Exceptuam-se desta disposicao os alunos:

a) Que tenham autorizacao dos Encarregados de Educacdao expressa na caderneta escolar,
para sairem do recinto no Ultimo bloco de cada turno e desde que ndo tenham aulas;

b) Em cujos cartdes de estudante conste a inscrigao ™ Autorizado a sair”, podendo sair a
qualguer momento.

HIGIENE E SEGURANCA

Artigo 17.°
Higiene do recinto escolar

1. Todos os locais devem manter-se limpos e de acordo com as normas de higiene.

2. As instalagbes sanitdarias devem ser objecto de cuidada utilizacdo e a sua conservagao,
embora a cargo dos auxiliares de accdo educativa/assistentes operacionais, nao dispensa a
melhor colaboragdo dos utentes.

3. Todos os objectos e papéis inutilizados sao depositados em recipientes préprios.

Artigo 18.°
Higiene pessoal

1. Cada membro da comunidade educativa deve zelar pelo asseio e higiene individuais e
colectivos.

2. Aos portadores de doengas infecto-contagiosas nao é permitida a entrada no recinto
escolar, enquanto ndo apresentarem atestado médico comprovativo de que o poderdo
fazer.

3. Todos devem ter o boletim de vacinas actualizado.

Artigo 19.°
Seguranca

1. Todas as Escolas e Jardins do Agrupamento deverao dispor de um Plano de Emergéncia e
Evacuacado revisto e devidamente aprovado pelo Servigo Nacional de Proteccao Civil.

2. As Escolas devem estar equipadas com extintores e bocas-de-incéndio, colocados em
locais préprios, devidamente identificados por sinalética adequada e de acordo com a
legislagdo em vigor.

3. Sdo proibidas a posse e/ou utilizacdo de quaisquer objectos ou materiais susceptiveis de
provocar danos a pessoas e bens, assim como ao espaco fisico das escolas.

4. Todas as Escolas e Jardins do Agrupamento devem dispor de uma vedagdo que separe a
area do Estabelecimento do espacgo exterior, a qual ndo permita, facilmente, qualquer
entrada/ saida que ndo seja feita pelo portdo.

5. No AEV existe um funcionario responsavel pela seguranga, coadjuvado por um outro, o
qual estd incumbido de coordenar tudo a que a esta situagdo respeita.

Artigo 20.°
Aquisicao/Requisicao de material

1. Os responsaveis por servicos/estruturas de orientacdo/projectos fazem uma relacdao do
material necessario, em documento préprio, existente nos Servicos de Administracdo
Escolar. O Conselho Administrativo aprecia o pedido e diligencia de acordo com a sua
deliberagao.

REGULAMENTO INTERNO pagina 11



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VOUZELA

2. Sempre que o docente necessite de material audiovisual ou outro equipamento ou sala
especifica, devera preencher a requisicdo, em impresso proprio, a entregar ao respectivo
funcionario do piso ou ao encarregado de coordenacdo do pessoal auxiliar.

Artigo 21.°
Reunides

1. Todos os membros da comunidade educativa tém o dever de comparecer as reunides para
que sdo convocados, participando activamente nestas e, quando necessario, preparar
devidamente os assuntos constantes na ordem de trabalhos. E da responsabilidade de
guem convoca a reunido facultar a documentagdo necessaria, com a devida antecedéncia.

2. Deve dar-se oportunidade a todos de serem ouvidos, ndao se alongando demasiado nas
suas exposigoes.

3. De todas as reunides sdo lavradas actas, secretariadas por um docente, em regime de
rotatividade ou por um nao docente quando se trata das assembleias respectivas.

Artigo 22.°
Livro de Ponto

1. S6 o professor deve transportar e manusear o livro de ponto, devendo retira-lo do lugar
antes de se dirigir para a aula e rep6-lo assim que esta terminar.

2. No caso do 2.9 Ciclo, no fim das aulas de quarenta e cinco minutos, caso nao tenha
chegado ainda o professor da aula seguinte, dado nao haver intervalo, o professor deve
deixar o livro de ponto na sala ou entrega-lo ao funcionario do piso, que o fara chegar ao
professor que ira leccionar a aula seguinte.

3. Dado tratar-se de um documento oficial, o seu preenchimento deve apresentar letra bem
legivel e sem qualquer tipo de rasuras. S6 o Director pode anular um preenchimento
irregqular do mesmo.

4. Em caso de aulas de substituicdo, devido a falta de um docente, o professor substituto
escrevera o sumario na segunda metade do rectangulo, a ele destinado, no Livro de Ponto,
para que o primeiro espago seja carimbado com “Falta”.

5. Em caso de permuta serd escrita a informagdo em ambos os sumarios: “Permuta
com__ _, nadisciplina de "’

Artigo 23.°
Circuitos de informacao interna e externa

1. Devem existir expositores especificos para afixar toda a informacgdo relevante.

2. Todas as convocatérias devem ser afixadas em local préprio, com uma antecedéncia
minima de cinco dias Uteis. O prazo podera ndo ser respeitado em situagdes de emergéncia
comprovada, cabendo ao responsavel as diligéncias necessarias, para avisar os
interessados em tempo util.

3. Todo o material, para afixar nos expositores existentes nas Escolas do Agrupamento,
carece de autorizacdao por parte do Educador/Professor Titular de Turma/Director; o
mesmo sucede com as comunicagdes dirigidas aos alunos, docentes e ndao docentes.

4. Toda a informagao relevante chegada ao Agrupamento deve ser comunicada ou entregue
aos interessados, no prazo maximo de trés dias Uteis.
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SECCAO II

10 CICLO

Artigo 24.°
Horario de Funcionamento

1. O horario de funcionamento das escolas do 1° ciclo é regime normal.

N

. O tempo para almogo ndo devera ser inferior a 1 hora e 30 minutos, excepto nas escolas
onde funcione o refeitério. Os alunos poderdo permanecer na escola até as 17:30 horas
desde que os Encarregados de Educagao os inscrevam nas Actividades de Enriquecimento
Curricular, caso contrario podera ndao haver recursos humanos para o efeito.

3. Durante o tempo de permanéncia na escola, os alunos sé poderdo sair da mesma mediante
autorizacao por parte do Encarregado de Educacao.

4. Em caso de falta prevista e/ou imprevista do professor, o Director do Agrupamento de
Escolas diligenciara a substituicdo do docente.

5. Na impossibilidade de aplicar a alinea anterior os alunos serdo distribuidos aleatéria e
equitativamente pelas outras turmas, para desenvolver actividades previamente
preparadas para o efeito pelo professor titular de turma.

6. No caso de escolas de dois lugares, o professor em servico encarregar-se-a das actividades
dos alunos cujo professor esta ausente, caso ndo haja outro recurso.

7. Na impossibilidade de substituicdo do docente em falta serdo avisados, da situagao, os
respectivos Encarregados de Educacao.

Artigo 25.°
Vigilancia nos recreios

-

A vigilancia é feita pelos professores em colaboracdo com o(s) auxiliar(es) de accdo
educativa.

2. Nas escolas sem auxiliar de accdo educativa, a vigildncia € assegurada pelo(s)
professor(es).

Artigo 26.°
Funcionamento das Actividades de Enriquecimento Curricular

1. As actividades de enriquecimento curricular serdo desenvolvidas de acordo com o Decreto
- Lei n° 6/2001, de 18 de Janeiro, e o Despacho n® 14460/08 de 26 de Maio. Estas
actividades sao facultadas a todos os alunos do primeiro ciclo deste Agrupamento.

2. No ambito das competéncias transferidas para as autarquias locais, estas actividades sdo
promovidas pelo Municipio e programadas por este em parceria com o Agrupamento de
Escolas.

3. No final do ano lectivo anterior os Encarregados de Educacdo procedem a inscricdo dos
seus educandos de acordo com o ponto 34 do despacho atras referido.

4. As actividades decorrerdo, preferencialmente, apds horario lectivo, das quinze horas e
trinta minutos as dezassete horas e trinta minutos.

5. Para o desenvolvimento destas actividades, podem ser utilizados os espagos das escolas
como salas de aula, centro de recursos, bibliotecas, salas T.I.C., ou outros, os quais
devem ser disponibilizados pelo Director do Agrupamento.
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6. Nas situacOes de parceria, 0s recursos materiais e/ou de espaco podem ser
disponibilizados pelos parceiros, sempre que necessario, com a concordancia do Director.

7. Todos os alunos inscritos nas actividades serdo avaliados no final de cada periodo escolar.

8. A avaliacao referida no ponto anterior é da responsabilidade dos Professores/Monitores em
articulacdo com os Professores Titulares de Turma, no ambito da supervisdo pedagodgica.

9. Havera, ordinariamente, reunides no inicio do ano e no final de cada periodo lectivo, entre
os Professores/Monitores envolvidos nestas actividades e os Professores Titulares de
Turma.

10.Haver3, ordinariamente, reunides de articulacao vertical, no inicio do ano e no final de
cada periodo lectivo, entre os professores/monitores envolvidos nestas actividades e os
representantes das respectivas areas disciplinares do 2° Ciclo.

11.0 Coordenador do Conselho de Docentes do 1° Ciclo do Ensino Basico devera fazer
constar, do seu relatério anual de actividades, uma avaliagao global destas actividades.

12.Se um Professor/Monitor da entidade promotora ndo puder comparecer no local de
desenvolvimento das actividades, o/a Docente Titular da Turma/ Director devera ser
avisado, por parte da entidade promotora.

13.Sempre que o Docente Titular da Turma/Grupo ndo puder comparecer no local de
desenvolvimento das actividades lectivas, a entidade promotora devera ser avisada pelo
Director.

14.No caso mencionado no ponto 12, a entidade promotora devera substituir o respectivo
professor para assegurar a actividade.

Artigo 27.°
Supervisao

1. Aos Professores Titulares de Turma compete assegurar a supervisdao pedagdgica e o
acompanhamento da execugao das actividades de enriquecimento curricular no 1° Ciclo do
Ensino Basico.

2. Por actividade de supervisdo pedagdgica deve entender-se a que é realizada no ambito da
componente ndo lectiva de estabelecimento de cada docente para o desenvolvimento dos
seguintes aspectos:

a) Programacao das actividades;

b) Acompanhamento das actividades, designadamente, através de reuniées com os
respectivos dinamizadores;

c) Avaliacao do desempenho dos Professores/Monitores através do preenchimento, no final
do ano lectivo, da respectiva grelha de avaliacao fornecida e a enviar a entidade
promotora;

d) Realizagao das actividades de apoio ao estudo;

e) Reunides com os Encarregados de Educacdao, nos termos legais.

Artigo 28.°
Acgao Social Escolar

1. As competéncias no ambito da Accdo Social Escolar sdao exercidas, pelo Municipio, nos
termos da lei, designadamente no que respeita a alimentacdo, transporte, manuais e
material escolares.

2. O Municipio procedera a transferéncia, para os Servicos do Agrupamento, das verbas
respectivas para comparticipar as refeicdes fornecidas na Escola-Sede.
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SECCAO III

EDUCAGCAO PRE-ESCOLAR

Artigo 29.°
Educacao Pré-Escolar

1. Entende-se por estabelecimento de educagdo pré-escolar a estrutura que presta servigos
vocacionados para o atendimento a crianga, proporcionando actividades educativas e apoio
a familia, designadamente no ambito de actividades de animagdo sécio-educativa.

2. A componente educativa da educagdo pré-escolar é gratuita.

3. A comparticipagdo familiar no dmbito da Componente de Apoio a Familia é determinada
pelos Servicos de Acgao Social Escolar da Camara Municipal de Vouzela.

Artigo 30.°
Horario de Funcionamento

1. Os estabelecimentos de educacdo pré-escolar devem adoptar um horario adequado para o
desenvolvimento das actividades pedagdgicas, no qual se prevejam periodos especificos
para actividades lectivas, de animacdo e de apoio as familias, tendo em conta as
necessidades destas.

2. Os horarios de funcionamento do estabelecimento de educacdo pré-escolar sdo
homologados pelo Ministério da Educacdo, sob proposta do Educador de Infancia,
Agrupamento e Camara Municipal, ouvidos os Pais e Encarregados de Educacgao.

3. Os estabelecimentos de educagdo pré-escolar asseguram um horario flexivel, segundo as
necessidades das familias.

4. Nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar onde se verifigue a necessidade de
prolongamento de horario, para além das 40 horas semanais, devem os Educadores de
Infancia requerer, ao Director, a autorizagdo para o mesmo.

5. Constitui fundamento para a necessidade de prolongamento do horario, designadamente:

a) A inadequacdo do horario de funcionamento do estabelecimento de educagao pré-
escolar as necessidades comprovadas dos hordrios profissionais dos Pais ou
Encarregados de Educacao;

b) A distancia entre o local de trabalho dos Pais ou Encarregados de Educagao e o
estabelecimento de educagdo pré-escolar;

c) A inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da crianca apds o
encerramento do estabelecimento de educagao pré-escolar;

d) A inexisténcia de alternativa, a qual a familia possa recorrer, para ser assegurada a
guarda da crianca apds o encerramento do estabelecimento de educacdo pré-escolar.

Artigo 31.°
Componente de apoio a familia

1. A componente de apoio a familia faz parte integrante da Educacdo Pré-Escolar e dos
objectivos a prosseguir pelos Jardins-de-Inféncia, sendo assegurada pelo Ministério da
Educagao em cooperagao com outros intervenientes, homeadamente as associagdes de
pais e as autarquias, através de protocolos de cooperagéo.

2. De acordo com o Despacho n°® 14460/2008, aos Educadores de Infancia titulares de grupo
compete zelar pela supervisdo pedagdgica e acompanhamento das actividades de
animacdo e de apoio a familia.

REGULAMENTO INTERNO pagina 15



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VOUZELA

3. Por actividade de supervisdo pedagogica deve entender-se a que é realizada no ambito da
componente ndo lectiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos
seguintes aspectos:

a) Programacao das actividades;

b) Acompanhamento das actividades, designadamente, através de reuniées com os
respectivos dinamizadores;

c) Avaliagdo da sua realizagdo;

d) Reunides com os Encarregados de Educacao, nos termos legais.

4. A lei realca a intervengdo da familia na Educacdo Pré-Escolar e a necessidade desta etapa
da educacao responder as suas necessidades, sendo chamada a participar, activamente,
no estabelecimento do horario de funcionamento do Jardim-de-Inféncia que integra a
componente lectiva e a componente de apoio a familia.

5. A componente de apoio a familia visa responder as necessidades das familias das criangas
que frequentam o jardim-de-infancia, podendo abranger varias realidades, com objectivos
distintos, nomeadamente:

a) Prolongamento do horario de funcionamento e o acompanhamento das criangas
durante os periodos de auséncia do(a) educador(a);

b) Servico de refeicoes;

c) Interrupcdo das actividades educativas, através do desenvolvimento de actividades de
animacao soécio - educativa.

6. Como decorre da Lei-quadro da Educacgdo Pré-escolar (artigo 12° da Lei 5/ 97, de 10 de
Fevereiro) e do Regime Juridico do Desenvolvimento da Educacdo Pré-escolar (artigo 9°
do Decreto-Lei n® 147 / 97, de 11 de Junho), devem ser efectuadas reunides em cada
Jardim-de-Infancia com os Encarregados de Educagdo e as entidades responsaveis, para
estabelecer o horario de funcionamento do Jardim e, consequentemente, definir as
condigdes de funcionamento e frequéncia da componente de apoio a familia.

7. O facto de alguns Encarregados de Educacdo nao necessitarem que os seus educandos
frequentem as actividades de animacdo sécio-educativa, que funcionam no prolongamento
do horario do Jardim-de-Infancia a nivel da componente de apoio a familia, ndo significa
qgue, nas situagbes de auséncia do(a) Educador(a), tenham de prescindir das actividades
de acompanhamento que, nesse periodo, decorram no Jardim.

8. Nas situagbes referidas no ponto 7, independentemente da frequéncia ou ndo da
componente de apoio a familia, nenhuma crianca pode ser impedida de permanecer no
Jardim-de-Infancia.

Artigo 32.°
Auséncia de curta duracao do(a) Educador(a)

1. Em relacdo aos periodos de auséncia de curta duracdo (até cinco dias uteis), em que ndo
ha lugar a substituicdo do(a) Educador(a), compete ao(a) Auxiliar de Accdo Educativa,
durante o seu horario normal de trabalho, assumir o acompanhamento das criancas, em
cooperacao com o(a) animador(a) / monitor(a) da componente de apoio a familia.

2. Em reunido a realizar com os varios intervenientes responsaveis pela componente de
apoio a familia (Educador(a), Auxiliar, Representante da Autarquia, Pais e Encarregados
de Educacdo), deve ser definido, também, e constar em acta (a enviar a Direccdo Regional
de Educagao do Centro, até ao dia 10 de Setembro) e no Regimento de cada Jardim-de-
infancia:

a) Acompanhamento das criancas nos periodos de auséncia imprevista ou de curta
duracado, quer do(a) Educador(a) quer do(a) Auxiliar, tendo em conta a sua
especificidade;

b) Guarda das criangas nos periodos de interrupcado lectiva.
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CAPITULO III

ADMINISTRAGAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

; Artigo 33.°
Orgaos de administracao e gestao

1. A administracdo e gestdo do Agrupamento é assegurada por 6rgdos proprios que se
orientam segundo os principios do artigo 3.0 deste Regulamento.

2. Sdo 6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento:

a) O Conselho Geral (Transitorio*)
b) O Director;

c) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Administrativo;

* Assim designado até a tomada de posse do Conselho Geral

SECCAO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34.°
Mandato

O mandato dos membros eleitos/nomeados para os diferentes 6rgdos de gestdo é de quatro
anos.

Artigo 35.°
Regimento dos drgaos

1. Os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de orientacdo educativa
previstos no presente regulamento, ou outras que venham a existir no Agrupamento e
que tenham caracter colegial, elaboram os seus préprios regimentos, definindo as regras
de organizagao e de funcionamento em conformidade com o presente regulamento e nos
termos fixados no Decreto-Lei n.© 75/2008, de 22 de Abril - regime de autonomia,
administracao e gestao dos estabelecimentos da educacao e ensino.

2. O regimento de funcionamento do Conselho Geral, do Conselho Pedagdgico ou das
diferentes estruturas de orientacdo educativa podem prever a existéncia de pelouros, de
comissbGes permanentes, temporarias, especializadas e de secgbes.

3. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgao ou
estrutura a que respeita.

Artigo 36.°
Responsabilidade

1. Os membros dos drgdos dotados de poder deliberativo sdo penal, civil e disciplinarmente
responsaveis pelas infracgdes cometidas no exercicio das suas fungdes, de acordo com o
artigo 199 do Cddigo de Procedimento Administrativo (CPA).

2. Sdo excluidos do disposto no numero anterior os que fizeram exarar em acta a sua
oposicdo as deliberacdes tomadas e os ausentes que o fagam na sessdo seguinte.
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2.

Artigo 37.°
Participacao nos 6rgaos de gestao e outras estruturas

. Todos os titulares de 6rgaos de gestdo do AEV e das suas diferentes estruturas e

comissdes tém o dever de participar nas respectivas reunides ou outras actividades
desenvolvidas.

. As reunides dos o6rgdos, estruturas e comissdes acima referidos, devem sempre que

possivel realizar-se fora do periodo das actividades lectivas.

. A comparéncia as reunides dos 6rgdos, estruturas e comissdes precede sobre os demais

servicos, a excepcdo de exames, actividade externa no ambito do desporto escolar,
concursos e reunioes de avaliagao.

. Os docentes e os funcionarios estdo sujeitos ao regime de faltas aplicavel ao funcionalismo

publico quanto as reunides em que devam participar no exercicio de qualquer dos cargos
estabelecidos pelo presente regulamento, desde que realizadas dentro das horas de
servico, no caso dos funcionarios e no ambito da reducdo da carga horaria da componente
lectiva e/ou na componente nao lectiva, no caso dos docentes.

Artigo 38.°
Quorum e votacoes

. Nenhum 6rgdo pode reunir e deliberar, em primeira convocatdria, sem a presenca da

maioria dos seus membros em efectividade de funcdes. Quando a dimensdao e
especificidade do 6rgdo o exija, ou torne conveniente, podera o seu regimento interno
prever o seu funcionamento em segunda convocatéria.

. As votagdes sao nominais, excepto quando a lei ou o presente regulamento prevejam o

sufragio secreto.

. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos favordveis ou desfavoraveis, ndo

contando as abstencbes para o apuramento da maioria. Em caso de empate o presidente
tem voto de qualidade, salvo se a votacgdo se tiver efectuado por escrutinio secreto. Neste
caso, proceder-se-a imediatamente a uma nova votacdo e, se o empate se mantiver,
adiar-se-a a deliberagao para a reunido seguinte.

. E proibida a abstencdo aos membros dos 6érgdos colegiais consultivos que estejam

presentes a reunido e ndo se encontrem impedidos de intervir.

. A descriminagao dos resultados das votagdes consta das actas.

. Sdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdoes que envolvam a apreciagao do

comportamento ou das qualidades de qualquer pessoa.

Artigo 39.°
Actas das reunides

. De cada reuniao do Conselho Geral, de outros conselhos e comissdes em funcionamento no

AEV, assim como das estruturas de orientacdo educativa ou outras existentes no
Agrupamento, o secretario elabora acta, a aprovar no inicio da reunido seguinte, ou, desde
que justificadamente, numa das reunides subsequentes.

Das actas de cada reunidao devem constar:

a) A indicacgdo do local e a data da reunido, e horas de inicio, termo e eventual interrupcao;
b) A indicagdao dos membros presentes e dos ausentes;
c) A referéncia aos assuntos tratados;
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d) A referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mencgdo expressa da posicao de qualquer
membro que tal solicite;

e) O teor das deliberagoes;

f) Os resultados das votacOes e a sua forma;

g) As declaracdes de voto que tenham sido apresentadas por escrito;

h) Todas as actas devem ser lavradas em suporte informatico, em modelo préprio, sendo
entregue cépia em papel ao Director, para tomada de conhecimento, apds a qual sera
devolvida; excepgao feita relativamente as actas dos conselhos de turma, cujos originais
sdo arquivados nos Servicos Administrativos e as cdpias entregues aos respectivos
directores de turma;

i) Apenas as actas do Conselho Geral ndao carecem de visto por parte do Director;

j) Das reunides ainda podera ser elaborada uma sumula da acta, a afixar/enviar no prazo de
48 horas.

3. No restante, ter-se-& em conta o preconizado no artigo 27.° do CPA.

Artigo 40.°
Deliberacoes impugnaveis

Sdo impugnaveis as deliberagbes dos diferentes érgdos e estruturas do Agrupamento que
contrariem o disposto no presente regulamento e na lei.

SECCAO II

DISPOSIGCAO TRANSITORIA

Artigo 41.°
Conselho Geral Transitorio

O Conselho Geral Transitério criado, conforme o artigo 60.° do Decreto-lei 75/2008, em 24 de
Julho de 2008, cujo regime de funcionamento se anexa, vigorara até a constituicdo do Conselho
Geral.

CONSELHO GERAL

Artigo 42.°
Definicao

O Conselho Geral é o 6rgdao de direccdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da actividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 43.°
Composicao

1. O Conselho Geral é composto por:

a) Quatro representantes do corpo Docente;

b) Dois representantes do Pessoal Nao Docente;

c) Trés representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo;

d) Dois representantes da Autarquia;

e) Dois representantes da comunidade local, designadamente de instituigOes,
organizacoes e actividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico;
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2. Sempre que necessario, os alunos, em representacdao da Assembleia de Delegados,
poderdo participar, sem direito a voto.

3. O Director participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 44.°
Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respectivo Presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o director, nos termos dos artigos 21.9 a 23.2 do Decreto-Lei nimero 75/2008
de 22 de Abril;

c) Aprovar o Projecto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de actividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do Plano Anual
de Actividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo director, das
actividades no dominio da acgdo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de auto-avaliagdo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdao dos horarios;

m) Acompanhar a accdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa.

o) Definir os critérios para a participacdo da Escola em actividades pedagodgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efectividade de fungoes.

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requer aos
restantes 6rgdos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento
e a avaliagdgo do funcionamento do Agrupamento de Escolas e de Ilhes dirigir
recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do projecto educativo e ao cumprimento do
plano anual de actividades.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da actividade do Agrupamento de Escolas
entre as suas reunides ordinarias.

5. A Comissao permanente constitui-se como uma fraccdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacdo.

Artigo 45.°
Designacao dos representantes

1. Os representantes do Pessoal Docente e do Pessoal Nao Docente no Conselho Geral sdo
eleitos separadamente pelos respectivos corpos.

2. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sao eleitos em Assembleia Geral
de Pais e Encarregados de Educacao do Agrupamento de Escolas, sob proposta das
respectivas organizacdes representativas e, na falta das mesmas, serao designados em
Assembleia Geral.

3. Os representantes do municipio sdao designados pela Camara Municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.
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4. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de actividades de caracter econdémico, social, cultural e cientifico, sdo
cooptados pelos demais membros mediante a apresentacao de proposta do Conselho
Geral, ouvido o Director, sendo sujeitos a votacao.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicOes
ou organizagdes sdo indicados pelas mesmas, no prazo de dez dias Uteis, apds a tomada
de conhecimento do convite formulado.

6. Caso nao seja respeitado este prazo ou ndo for aceite o convite, sera cooptada a instituicdo
gue obteve o maior nimero de votos.

Artigo 46.°
EleicOes

1. Os representantes referidos no n.°1 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo,
apresentando-se em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efectivos, em numero igual
ao dos respectivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes.

3. As listas do Pessoal Docente devem assegurar a representacao adequada dos diferentes
niveis e ciclos de ensino ministrados no Agrupamento, assim como de pelo menos um
Professor Titular.

4. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 47.°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo
do disposto dos nlimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdao tem a duragao de
dois anos escolares, salvo no caso de ndo perderem a qualidade para o exercicio da fungéo
até ao termo do mandato do Conselho Geral.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respectiva eleicdao ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no numero quatro do artigo
anterior.

Artigo 48.°
Convocatorias

1. A convocatéria das reunides do Conselho Geral compete ao seu presidente ou a quem o
substituir nessas fungoes.

2. As reunides ordindrias serdo convocadas com antecedéncia minima de oito dias.

3. As reunides extraordindrias ndo poderdo ser convocadas com uma antecedéncia inferior
trés dias.

4. Em qualquer dos casos referidos nos nimeros anteriores, a convocatdria sera pessoal para
os elementos a exercerem fora da Escola-Sede e indicara a respectiva ordem de trabalhos.
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Artigo 49.°
Reunido do Conselho Geral

1. O Conselho Geral relune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respectivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efectividade de funcdes ou por solicitagdo do Director.

2. As reunidoes do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao
de todos os seus membros.

Artigo 50.°
Competéncias do Presidente do Conselho Geral

Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar as reunioes;

b) Dirigir os respectivos trabalhos;

c) Convocar as elei¢des para o respectivo 6rgao;

d) Representar o Conselho Geral nas relagdes institucionais ou de trabalho;

e) O Presidente tem voto de qualidade, em caso de empate na votagdo, salvo se a mesma
se tiver efectuado por escrutinio secreto, nos termos do artigo 26.° do CPA.

SECCAO III

DIRECTOR

Artigo 51.°
Director

O Director é o 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 52.°
Subdirector e Adjuntos do Director

1. O Director é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdirector e por um a trés
adjuntos.

2. O numero de adjuntos do Director é fixado em funcdao da dimensao do Agrupamento de
Escolas e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos
niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que lecciona.

3. Os critérios de fixagdo do nimero de adjuntos do Director sdo estabelecidos por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da educacdo.

Artigo 53.°
Competéncias

1. Compete ao Director submeter a aprovacdao do Conselho Geral o Projecto Educativo
elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

2. Ouvido o Conselho Pedagodgico, compete também ao Director:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:
i. as alteragbes ao Regulamento Interno;
ii. os planos anual e plurianual de actividades;
iii. o Relatdrio Anual de Actividades;
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iv. os propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formacdo e de actualizacdo do Pessoal Docente e Nao Docente,
ouvido também, no ultimo caso, o Municipio.

3. No acto de apresentacdo ao Conselho Geral, o Director faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno,
no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
ao Director, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;

b) Elaborar o projecto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e nao docente;

e) Designar os Coordenadores dos Departamentos Curriculares/Ciclos e os Directores de
Turma e respectivo Coordenador;

f) Planear e assegurar a execugdo das actividades no dominio da acgdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

g) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como o0s outros recursos
educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formacao, autarquias e colectividades, em conformidade com
os critérios definidos pelo Conselho Geral;

i) Proceder a selecgdo e recrutamento do Pessoal Docente e Ndo Docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

j) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5. Compete ainda ao Director:

a) Representar a Escola;

b) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao Pessoal Docente e Ndo Docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagao de desempenho do Pessoal
Docente;

e) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagao de desempenho do Pessoal Nao
Docente.

6. O Director exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo
educativa e pela Camara Municipal.

7. O Director pode delegar e subdelegar no Subdirector e nos Adjuntos as competéncias
referidas nos niimeros anteriores.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Director é substituido pelo Subdirector.

Artigo 54.°
Recrutamento

1. O Director é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Director, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, nos termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos
guadros de nomeacdo definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos
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com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo para o exercicio de funcbes de
administracdo e gestao escolar, nos termos do nimero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcées de administracao e gestdo escolar
os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c)
do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basicos e Secundarios;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de Director ou Adjunto do Director, Presidente ou Vice-presidente do
Conselho Executivo; Director Executivo ou Adjunto do Director Executivo; ou membro do
Conselho Directivo, nos termos dos regimes previstos respectivamente no Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril, no Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio, alterado, por
apreciacdao parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril, no Decreto-Lei n.°© 172/91,
de 10 de Maio, e no Decreto-Lei n.® 769-A/76, de 23 de Outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Director ou Director Pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

5. O Subdirector e os Adjuntos sao nomeados pelo Director de entre docentes dos quadros de
nomeacao definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em
exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas.

Artigo 55.°
Procedimento concursal

1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras proprias a aprovar por
portaria do membro do Governo responsavel pela area da educagao, no respeito pelas
disposicoes constantes dos nimeros seguintes.

2. O procedimento concursal é aberto em cada Agrupamento de Escolas, por aviso publicitado
do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacdes de cada Agrupamento de Escolas;

b) Na pagina electrénica do Agrupamento de Escolas e na Direccao Regional de Educagao
respectiva;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em érgao de
imprensa de expansdo nacional através de anlincio que contenha referéncia ao Diario da
Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

3. No acto de apresentacdao da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu
curriculum vitae e de um projecto de intervengdo no Agrupamento.

4. Com o objectivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a
sua comissao permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de
elaborar um relatério de avaliagao.

5. Para efeitos da avaliagcdo das candidaturas, a comissdao referida no numero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das funcdes de director e do seu mérito;

b) A andlise do projecto de intervencao na escola;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 56.°
Eleicao

1. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacao do relatorio referido no artigo anterior,
podendo na sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audigdo dos candidatos.
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2. Apés a discussdo e apreciacao do relatdrio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do Director, considerando-se eleito o candidato que obtenha
maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efectividade de fungdes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho
Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que
respeitado o quéorum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa
deliberar.

4. O resultado da eleicdo do Director é homologado pelo Director Regional de Educacdo
respectivo nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho
Geral, considerando-se ap0s esse prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologacdao apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 57.°
Posse

1. O Director toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacéo
dos resultados eleitorais pelo director regional de educacao.

2. O Director designa o Subdirector e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a
sua tomada de posse.

3. O Subdirector e os Adjuntos do Director tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacao pelo Director.

Artigo 58.°
Mandato

1. O mandato do Director tem a duragao de quatro anos lectivos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Director, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducao do Director ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizagdo de nova eleigao.

3. A decisdo de reconducdao do Director é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efectividade de funcdes, ndao sendo permitida a sua recondugao para
um terceiro mandato consecutivo.

4. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducao do Director de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do Director, nos termos do artigo 22.°, do Decreto - Lei 75/2008.

6. O mandato do Director pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Director Regional de Educagdao, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efectividade de fungdes, em caso de manifesta
desadequacdao da respectiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;
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c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancgao
disciplinar de cessacdo da comissao de servico, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do Director determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8. Os mandatos do subdirector e dos Adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com
o0 mandato do Director.

9. O Subdirector e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do Director.

Artigo 59.°
Regime de exercicio de fungoes

1. O Director exerce as fungbes em regime de comissdo de servico.
2. O exercicio das funcdes de Director faz-se em regime de dedicagao exclusiva.

3. O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacao em 6érgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou deliberacao do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao;

c) A actividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percepcao de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acgdes de formacdo de curta duragdo e outras
actividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a actividade desenvolvida no quadro de associagdes ou
organizagcdes ndao governamentais.

5. O Director esta isento de horario de trabalho, ndao lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracgao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o director esta obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Director estd dispensado da prestacdo de servico lectivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo
profissional.

Artigo 60.°
Direitos do Director

1. O Director goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do Agrupamento de Escolas em que exerga fungoes.

2. O Director conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que
esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas fungoes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de
servigo prestado naquele cargo.

Artigo 61.°
Direitos especificos
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1. O Director, o Subdirector e os Adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as
suas funcdoes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel
pela drea da educacdo.

. O Director, o Subdirector e os Adjuntos mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratdrio
pelo exercicio da fungdo.

Artigo 62.°
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica aplicaveis

ao Pessoal Docente, o Director e os Adjuntos estdao sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administragao educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e
com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 63.°
Assessoria da direccao

1. Para apoio a actividade do Director e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdao designados
docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas.

. Os critérios para a constituicdo e dotagao das assessorias referidas no nimero anterior sdo
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagdo, em
funcao da populagao escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento de
Escolas.

SECGAO 1V

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 64.°
Conselho Pedagoégico

O Conselho Pedagégico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdao pedagdgica e orientacdo

educativa do Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico, da
orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e
nao docente.

Artigo 65.°
Composicao

1. O Conselho Pedagdgico do AEV é composto pelos seguintes elementos:

a) Director;

b) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
c) Coordenador do Departamento de Linguas;

d) Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
e) Coordenador do Departamento de Expressoes;

f) Coordenador da Educacdo Pré-Escolar;

g) Coordenador do Conselho de Docentes do 1.°Ciclo;

h) Coordenador(es) de Ano - 19 ciclo;

i) Coordenador de Directores de Turma;

j) Coordenador da Equipa de Apoios Educativos;

k) Coordenador de Projectos;
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1) Coordenador da Biblioteca Escolar;

m) Coordenador das Areas de Projecto;

n) Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educagao;
0) Coordenador das Novas Oportunidades*

* Até final do ano escolar 2008/2009 e que sera substituido, futuramente, pelo Coordenador da Equipa do
Plano Tecnolégico de Educacao.

2. O Director é, por ineréncia, o Presidente do Conselho Pedagdgico.

Artigo 66.°
Designacao dos seus representantes

1. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao sao designados por dois anos
escolares, salvo no caso de ndo perderem qualidade para exercicios de fungdes até ao
termo do mandato deste Conselho, pela respectiva associacao e, quando esta nao exista,
serdo designados em Assembleia Geral;

2. Os representantes do Pessoal Docente, dos Pais e Encarregados de Educacdo no Conselho
Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagédgico.

Artigo 67.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico
compete:

a) Elaborar a proposta de projecto educativo a submeter pelo Director ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdao do Regulamento Interno e dos Planos Anual e
Plurianual de Actividades e emitir parecer sobre os respectivos projectos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracao do plano de formagao e de
actualizacdo do pessoal docente e ndao docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagao e da orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagogico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
contelido regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares/ciclo;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagodgica e de formacdo, no
ambito do Agrupamento de Escolas e em articulagio com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagdo e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

[) Definir os requisitos para a contratacdo de Pessoal Docente e Nao Docente, de acordo
com o disposto na legislacdo aplicavel,;

m)Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdao das suas deliberagbes e
recomendagoes.

Artigo 68.°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagogico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respectivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efectividade de fungdes ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Geral ou do Director o justifique.
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2. A representagdo dos Pais e Encarregados de Educagao no Conselho Pedagodgico faz-se no
ambito de uma comissdo especializada que participa no exercicio das competéncias
previstas nas alineas a), b), e), f), j) el) do artigo anterior.

SECCAO V

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 69.°
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento de Escolas, nos termos da legislacdao em vigor.

Artigo 70.°
Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:

a) O Director, que preside;

b) O Subdirector ou um dos Adjuntos do Director, por ele designado para o efeito;

c) O Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar/Coordenador Técnico, ou quem o
substitua.

Artigo 71.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas por lei ou no Regulamento Interno,
compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projecto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacao de despesas e 0 respectivo pagamento, fiscalizar a cobrancga de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela actualizagao do cadastro patrimonial.

Artigo 72.°
Funcionamento

O Conselho Administrativo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

SECCAO VI

GARANTIA DO SERVICO PUBLICO

Artigo 73.°
Dissolucao dos 6rgaos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela
area da educagao, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de accdo inspectiva
gque comprovem prejuizo manifesto para o servigo publico ou manifesta degradacdo ou
perturbacdo da gestdao do Agrupamento de Escolas, podem ser dissolvidos os respectivos
orgdos de direccao, administracdo e gestdo.
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2. No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educagao, que determine a dissolucdo dos érgaos de direccdo, administracdo e
gestao, designa uma comissao administrativa encarregada da gestao do Agrupamento de
Escolas.

3. A comissdo administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de organizar
novo procedimento para a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a
eleicdo do Director, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.

CAPITULO IV

COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 74.°
Coordenacao de estabelecimento

1. A coordenacdao de cada estabelecimento de educacdo ou de ensino integrado num
agrupamento de escolas é assegurada por um coordenador.

2. Nos estabelecimentos em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nos que
tenham menos de trés docentes em exercicio efectivo de fungdes, ndo ha lugar a criacdo
do cargo referido no nimero anterior.

Artigo 75.°
Coordenador

1. O Coordenador é designado pelo Director, de entre os professores em exercicio efectivo de
funcOes na escola ou no estabelecimento de educacdo pré-escolar e, sempre que possivel,
devera ser um professor titular.

2. 0 mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com
o0 mandato do Director.

3. O Coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Director.

Artigo 76.°
Competéncias

Compete ao Coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar as actividades educativas, em articulagdo com o Director;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Director e exercer as competéncias que por
este lhe forem delegadas;

c) Transmitir as informacOes relativas a pessoal docente e nao docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educagao, dos
interesses locais e da(s) autarquia(s) nas actividades educativas;

e) Organizar e manter actualizado o livro de inventario do respectivo estabelecimento,
garantindo ainda a correcta gestao dos espacos e equipamentos;

f) Comunicar superiormente todas as infraccoes do pessoal docente e ndao docente de
que tenha conhecimento;

g) Participar no processo de avaliacdo do pessoal ndo docente da sua escola;

h) Convocar reunides periédicas com a totalidade dos docentes e/ou ndo docentes da
escola para o bom prosseguimento das suas competéncias.
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CAPITULO V

ESTRUTURAS DE ORIENTAGCAO EDUCATIVA

Artigo 77.°
Estruturas de orientacao educativa

1. As estruturas de orientacdo educativa do AEV sdo érgaos que colaboram com o Conselho
Pedagdgico e com o Director, no desenvolvimento do projecto educativo, sendo
responsaveis pela coordenacdo das actividades a desenvolver pelos docentes, no dominio
cientifico-pedagogico, e com os alunos, no acompanhamento do processo ensino-
aprendizagem e na interaccao da escola com a familia.

2. As estruturas referidas no nimero anterior encontram-se organizadas da seguinte forma:

a) Estruturas de articulagcdo curricular: Conselho de Docentes da Educagdo Pré-Escolar;
Conselho de Docentes do 1° Ciclo do Ensino Basico e Coordenadores de ano;
Departamentos Curriculares no 2° ciclo do Ensino Basico e respectivos Conselhos de
Grupo disciplinar;

b) Estruturas de coordenacdo de turma: educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;
professores titulares de turma, no 1° ciclo do ensino basico; conselhos de turma, no 2°
ciclo do ensino basico;

c) Estruturas de coordenacdo de ciclo; Conselho de Docentes da educagdo pré-escolar;
Conselho de Docentes do 1° ciclo do ensino basico; Conselho de Directores de Turma do
209 ciclo do ensino basico.

SECCAO I

ESTRUTURAS DE ARTICULAGAO CURRICULAR

Artigo 78.°
Conselhos de Docentes e Departamentos Curriculares

1. As estruturas de orientagao educativa do AEV encontram-se organizadas da seguinte
forma:

a) Os docentes da educacdo Pré-Escolar organizam-se por Conselho de Docentes, formado
pela totalidade dos educadores de infancia do Agrupamento;

b) Os docentes do 1° Ciclo do Ensino Basico organizam-se por Conselho de Docentes,
formado pela totalidade dos professores do 1° Ciclo do Ensino Basico do Agrupamento;

c) Os docentes do 2° Ciclo do Ensino Basico organizam-se em departamentos curriculares
formados pela totalidade dos professores do 2° Ciclo do Ensino Basico do Agrupamento.

2. Os Conselhos de Docentes estao organizados da seguinte forma:

a) Todos os docentes da educacdo pré-escolar em exercicio de fungbes nos Jardins-de-
Infancia do Agrupamento;
b) Todos os docentes do 1° Ciclo em exercicio de fungbes nas escolas do 1° Ciclo do

Agrupamento;
¢) Todos os docentes das disciplinas do 2° Ciclo que integram um mesmo departamento:

- Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas que integra as disciplinas de Educacéo
Moral e Religiosa Catdlicas e Historia e Geografia de Portugal;
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Departamento de Linguas que integra as disciplinas de Lingua Portuguesa e Linguas
Estrangeiras;

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais que integra as disciplinas de
Matematica e de Ciéncias da Natureza;

Departamento de Expressbes que integra a disciplina de Educagdo Visual e
Tecnoldgica, Educagdo Fisica, Educacdo Musical e Educacdo Especial.

3. Sao atribuicdes dos Conselhos de Docentes e dos Departamentos Curriculares:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo dos planos de estudos
estabelecidos a nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didacticas especificas das
disciplinas;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos
de alunos;

Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
Agrupamento;

Analisar e propor a adopcao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao e abandono
escolares;

Assegurar de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento a adopgdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
quer dos planos de estudos, quer das componentes de ambito local do curriculo;
Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracao do Projecto Educativo e do
Regulamento Interno do Agrupamento;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na identificagdo de necessidades de formacdo
dos docentes, na elaboracdo e execugao do plano de formacdo e actualizagao dos
professores do Agrupamento;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na identificagdo de necessidades de formacdo
do pessoal ndao docente, na elaboracdo e execugcao do plano de formacao e
actualizacdo do pessoal nao docente do Agrupamento, ouvido o Municipio;

Assegurar a articulacao curricular na aplicacdo dos planos de estudos;

Planificar e coordenar as actividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores,
no dominio da implementacdo dos planos curriculares nas suas componentes
disciplinares e da area de projecto, bem como de outras actividades educativas;
Analisar e debater questbes relativas a adopcdo de modelos pedagdgicos, de
métodos de ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais
escolares;

m) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didactico e

n)

0)

o))

promover a interdisciplinaridade;

Elaborar e avaliar o Plano Anual de Actividades do Departamento Curricular/ do
Conselho de Docentes, tendo em vista a concretizagdo do Projecto Educativo do
Agrupamento;

Elaborar o relatério anual de actividades de cada Conselho de Docentes e de cada
Departamento;

Elaborar o inventario de materiais ou bens adstritos a cada departamento e cada
Escola/Jardim.

4. Todas as reunides sao presididas pelo respectivo Coordenador, sendo as convocatoérias da
sua competéncia.

5. Das reunibes sdo lavradas actas que, apds aprovacgdo, deverdo ser entregues, para
conhecimento, pelo Coordenador, ao Director, no prazo maximo de cinco dias Uteis. As
actas sdo registadas em suporte informatico, sendo assinadas e arquivadas em suporte de
papel.

REGULAMENTO INTERNO pagina 32



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VOUZELA

SECCAO II

COORDENAGAO DOS CONSELHOS DE DOCENTES E DE DEPARTAMENTOS

Artigo 79.°

Coordenacao de Conselho de Docentes e Coordenacao de Departamento Curricular

1.

Os Coordenadores do Conselho de Docentes da Educacdo Pré-Escolar e do Conselho de
Docentes do 1° ciclo do Ensino Basico é designado pelo Director, de entre os Professores
Titulares que o integram, escolhidos pela sua competéncia cientifica e pedagdgica, bem
como pela sua capacidade de relacionamento e lideranca.

O Coordenador do Departamento Curricular é designado pelo Director, de entre os
Professores Titulares que o integram, escolhido pela sua competéncia cientifica e
pedagdgica, bem como pela sua capacidade de relacionamento e lideranga.

Os Coordenadores de docentes do Pré-Escolar e do 1.° ciclo sdo designados por um
periodo de quatro anos.

O Coordenador de Departamento Curricular é designado por um periodo de quatro anos.

O mandato do Coordenador pode cessar a todo o tempo, por decisao fundamentada do
Director, ouvido o Conselho Pedagdgico, a pedido do interessado ou mediante proposta
fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do departamento.

Artigo 80.°
Competéncias

Compete ao Coordenador do Conselho de Docentes ou ao Coordenador de departamento
curricular:

a) Responsabilizar-se pela elaboracdo e revisdao, nos primeiros trinta dias do seu
mandato, do regimento de funcionamento do érgdo que coordena;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdao entre todos os docentes que
integram o Conselho de Docentes ou o Departamento curricular;

c) Assegurar a coordenacdao das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objectivos e contelddos a situacdo concreta do
Agrupamento.

d) Assegurar a articulagdo entre o Conselho de Docentes e os Departamentos e as
restantes estruturas de orientagcdo educativa, nomeadamente na andlise e
desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagdgica;

e) Assegurar a participacdo do Conselho de Docentes e dos Departamentos na
elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projecto Educativo do Agrupamento, bem
como do plano de actividades e do Regulamento Interno;

f) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais
e a adopgao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

g) Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia
do Agrupamento.

h) Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificagdo das necessidades
de formacdo dos professores do Conselho de Docentes e do Departamento;

i) Promover medidas de planificacdo e avaliacao das actividades do Conselho de
Docentes e do Departamento;

j) Promover a realizacdao de actividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

k) Representar o Conselho de Docentes ou o Departamento em todas as actividades para
que for solicitado, no Conselho Pedagdgico, no servico de apoios educativos e no
servigo de desenvolvimento de projectos educativos;
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) Representar os respectivos professores dos Conselhos de Docentes e dos
Departamentos Curriculares, actuando como transmissor entre os Conselhos de
Docentes ou os Departamentos e qualquer outro 6rgao, nomeadamente o Conselho
Pedagdgico e o Director;

m) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, devendo constar da convocatéria de
cada reunido a respectiva agenda de trabalhos;

n) Apresentar ao Director um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

o) Intervir na avaliacdo do desempenho dos professores do respectivo Departamento ou
Conselhos de Docentes;

p) Ser coadjuvado pelos representantes das disciplinas sempre que o Coordenador nao
tiver formacdo cientifica na area departamental do avaliado;

g) Ser coadjuvado, se o entender, sempre que o numero de docentes a avaliar ultrapasse
o legislado.

Artigo 81.°
Coordenador de Ano

1. E um docente designado pelo Coordenador de Ciclo, de entre os professores titulares, caso
seja possivel, que integre o Conselho de Docentes e que leccione o ano para o qual foi
designado coordenador.

2. A duracao do mandato sera de quatro anos, sempre que possivel, cessando com o fim do
mandato do Coordenador de Ciclo.

Artigo 82.°
Competéncias do Coordenador de Ano

Sdo competéncias do Coordenador de Ano:

a) Promover a articulacao entre todas as turmas de cada ano;

b) Veicular toda a informacdo recebida e ser interlocutor junto do Coordenador de Ciclo;

c) Coordenar a planificacdo por ano de escolaridade, adequando-a a realidade do
Agrupamento;

d) Realizar o relatério da avaliagdo sumativa dos alunos, no final de cada periodo e de
cada ano, bem como das Provas de Afericdo (Interna e Externa) registando os pontos
principais em acta;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os professores;

f) Operacionalizar as orientagdes do Conselho de Docentes do 1° Ciclo, nomeadamente no
gue concerne a definicdo das competéncias essenciais e dos critérios de avaliacdo;

g) Apresentar ao Coordenador do Conselho de Ciclo um relatério critico anual do trabalho
desenvolvido.

SECCAO III

CONSELHOS DE GRUPO DISCIPLINAR

Artigo 83.°
Conselhos de Grupo Disciplinar

1. Nos Departamentos constituidos por mais do que um Grupo Disciplinar, os Conselhos
Curriculares devem funcionar por grupos de docentes que leccionam a mesma disciplina;

2. De entre os professores dos Conselhos de Grupo Disciplinar, o respectivo Coordenador,
designa o professor responsavel pela orientacdo e coordenagdo da disciplina (Professor
Representante). Esse professor sera, preferencialmente, um professor titular.

3. A duracdo do mandato do Representante de Disciplina sera a mesma do Coordenador de
Departamento.

4. Os Conselhos de Grupo Disciplinar reinem, ordinariamente, duas vezes por periodo.
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Artigo 84.°
Competéncias do Grupo Disciplinar

1. Promover a articulacao curricular, planificacdo e definicdo de estratégias das disciplinas.
2. Assegurar a elaboracao das matrizes das provas de aferigdo interna.

3. Os responsdveis pelos Grupos Disciplinares devem auxiliar o Coordenador do
Departamento e assumir algumas das suas competéncias estabelecidas anteriormente,
competéncias essas definidas em Conselho de Departamento e registadas em Regimento
Interno.

SECCAO 1V
COORDENACAO DE TURMA

TITULARES DE TURMA / DIRECTORES DE TURMA / CONSELHOS DE TURMA

Artigo 85.°
Titulares de Turma

1. A organizagao, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades a desenvolver na sala
com as criangas, no Pré-Escolar, ou na turma, com os alunos do 1° Ciclo do Ensino Basico,
sdo da responsabilidade dos respectivos Educadores de Infancia, no Pré-Escolar, e dos
Professores Titulares de Turma, no 1° Ciclo do Ensino Basico.

2. Compete aos Educadores de Infancia:

a) Organizar o espagco e o0s materiais, concebendo-os como recursos para o
desenvolvimento curricular, de modo a proporcionar as criancas experiéncias
educativas integradas;

b) Disponibilizar e utilizar materiais estimulantes e diversificados, incluindo os
seleccionados a partir do contexto e das experiéncias de cada crianga;

c) Proceder a uma organizacdo do tempo de forma flexivel e diversificada,
proporcionando a apreensao de referéncias temporais pelas criancas;

d) Mobilizar e gerir os recursos educativos, nomeadamente os ligados as tecnologias da
informagdo e da comunicagdo;

e) Criar e manter as necessarias condi¢des de seguranga, de acompanhamento e de bem-
estar das criangas.

2.1. No @mbito da observacdo, da planificacdo e da avaliacdo, o Educador de Infancia:

a) Observa cada crianga, bem como 0s pequenos grupos € o grande grupo, com vista
a uma planificacdo de actividades e projectos adequados as necessidades da
crianga e do grupo e aos objectivos de desenvolvimento e da aprendizagem;

b) Tem em conta, na planificacdo do desenvolvimento do processo de ensino e de
aprendizagem, os conhecimentos e as competéncias de que as criangas sdo
portadoras;

c) Planifica a intervencdo educativa de forma integrada e flexivel, tendo em conta os
dados recolhidos na observagdo e na avaliagcdo, bem como as propostas explicitas
ou implicitas das criancas, as tematicas e as situacGes imprevistas emergentes no
processo educativo;

d) Planifica actividades que sirvam objectivos abrangentes e transversais,
proporcionando aprendizagens nos varios dominios curriculares;

e) Avalia, numa perspectiva formativa, a sua intervencao, o ambiente e os processos
educativos adoptados, bem como o desenvolvimento e as aprendizagens de cada
crianga e do grupo.
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2.2. No ambito da relacdo e da accao educativa, o Educador de Infancia:

a) Relaciona-se com as criangcas por forma a favorecer a necessaria seguranga
afectiva e a promover a sua autonomia;

b) Promove o envolvimento da crianga em actividades e em projectos da iniciativa
desta, do grupo, do educador ou de iniciativa conjunta, desenvolvendo-os
individualmente, em pequenos grupos e no grande grupo, no ambito da escola e
da comunidade;

c) Fomenta a cooperacao entre as criancas, garantindo que todas se sintam
valorizadas e integradas no grupo;

d) Envolve as familias e a comunidade nos projectos a desenvolver;

e) Apoia e fomenta o desenvolvimento afectivo, emocional e social de cada crianca e
do grupo;

f) Estimula a curiosidade da crianga pelo que a rodeia, promovendo a sua capacidade
de identificagao e resolugao de problemas.

3. Compete aos Professores Titulares de Turma:

a) Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Elaborar o Projecto Curricular de Turma;

¢) Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com 0s alunos em contexto de
sala de aula;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respectivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacao;

e) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

g) Registar no processo individual do aluno as informagOes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a infraccbes e
medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descricdao dos respectivos efeitos;

h) Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto;

i) Preparar informagao adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educagao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos.

j) Organizar o processo individual do aluno e facultd-lo, mediante requerimento do
Encarregado de Educacdo, a este ou a outro interveniente no processo de
aprendizagem, com a antecedéncia minima de 48 horas;

k) Proceder a avaliacdo sumativa e fazer os reajustamentos necessdrios ao Projecto
Curricular de Turma em articulagdo com o respectivo Conselho de Docentes;

[) Elaborar proposta fundamentada acerca da eventual mudanga de turma de um aluno
retido no 2° ou 39 ano de escolaridade;

m)Em situacado de retencgdo, elaborar um Plano de Acompanhamento para o aluno;

n) Em caso de pedido de reapreciacao dos resultados da avaliacdo, analisar o mesmo, em
articulacdo com o respectivo Conselho de Docentes, com base em todos os documentos
relevantes e tomar uma decisdao em conformidade;

o) Elaborar, em articulacdo com o respectivo Conselho de Docentes, um relatério a
apresentar ao Conselho Pedagdgico acerca de uma segunda retencgao;

p) Convocar o Encarregado de Educacdo, no prazo de 48 horas, para ser ouvido, nos
termos da lei em vigor, no processo de avaliacdo do seu educando, em caso de
segunda retengao;

g) Propor alunos para os Prémios de Mérito;

r) Supervisionar as actividades de enriquecimento curricular.

Artigo 86.°
Conselho de Turma

E a estrutura responsavel pela organizacdao, acompanhamento e avaliacdo das actividades a
desenvolver na turma.

REGULAMENTO INTERNO pagina 36



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VOUZELA

Artigo 87.°
Composicao

1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma e dois
representantes dos Pais e Encarregados de Educacao.

2. E coordenado por um Director de Turma, designado pelo Director, de entre os professores
da turma, sempre que possivel profissionalizado.

Artigo 88.°
Competéncias

1. O Conselho de Turma tem as seguintes atribuicdes:

a) Articular as actividades dos professores da turma com as dos Conselhos de Disciplina e
Departamentos Curriculares, designadamente no que se refere ao planeamento e
coordenacdo de actividades interdisciplinares a nivel de turma;

b) Desenvolver iniciativas no ambito da Area de Projecto, nomeadamente através da
apresentacdo, planificagdo, acompanhamento e avaliagdo de projectos de caracter
interdisciplinar;

c) Analisar, em colaboracdo com o Conselho de Directores de Turma os problemas de
integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;

d) Detectar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servigos de apoio existentes na escola, nomeadamente os servigcos
de psicologia e equipa de apoio educativo;

e) Colaborar em actividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos
e a comunidade;

f) Promover acgdes que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educagao
no percurso escolar do aluno;

g) Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar
no estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas;

h) Avaliar os alunos, tendo em conta os objectivos curriculares definidos de acordo com
os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagégico.

2. O Conselho de Turma reune ordinariamente no inicio do ano lectivo, no final de cada
periodo e pelo menos uma vez no decorrer de cada periodo.

3. O Conselho de Turma relne, igualmente, para se pronunciar sempre que for proposta pelo
instrutor a medida disciplinar sancionatoéria de transferéncia de escola.

4. O Conselho de Turma podera reunir, extraordinariamente, por outras questdes de
natureza disciplinar, sendo convocado e presidido pelo Director. Nestas reunides estarao,
ainda, presentes o Delegado e o Subdelegado dos alunos da turma e os dois
representantes dos Pais e Encarregados de Educacao dos alunos da turma.(No caso de um
destes elementos estar implicado no processo, devera ser convocado um outro elemento).

5. Nas reunides referidas no ponto anterior ndo podem participar os elementos que
detenham posicao de interessados no procedimento, devendo pelo facto proceder-se a sua
substituicao.

6. O Director pode solicitar a presenca no Conselho de Turma Disciplinar de um técnico dos
Servicos Especializados de Apoio Educativo, ou dos Servigos de Psicologia e Orientacao.

7. Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com a
avaliacao final de cada periodo escolar, sé participam os elementos docentes.

8. O Director pode, a qualquer momento, convocar o Conselho de Turma Extraordinario, por
sua iniciativa, ou por proposta do Director de Turma.
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9. O secretario do conselho de turma é nomeado pelo Director.

10. As convocatérias sdo da responsabilidade do Director e a sua divulgacdo sera feita com a
antecedéncia de cinco dias por afixacdo no expositor da sala dos professores.

11.Das reunides sdo lavradas actas que, apds aprovagao, deverdo ser entregues pelo Director
de Turma, ao Director, no prazo maximo de vinte e quatro horas. As actas sdo registadas
em suporte informatico, sendo assinadas e arquivadas em suporte de papel.

Artigo 89.°
Director de Turma

1. O Director de Turma deve ser, preferencialmente, um professor profissionalizado nomeado
pelo Director de entre os professores da turma, sempre que possivel pertencente ao
guadro do Agrupamento, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de
relacionamento.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que possivel, devera ser nomeado
Director de Turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais funcdes na turma a
gue pertengam os mesmos alunos.

Artigo 90.°
Competéncias

1. S3o competéncias do Director de Turma:

a) Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de acgbes conducentes a
elaboracdo/aplicacdo do Projecto Curricular de Turma, numa perspectiva de
envolvimento dos Encarregados de Educacdo e de abertura a comunidade, conducente
a consecucao do Projecto Curricular de Escola;

b) Assegurar a adopcdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma,
bem como a criagdo de condigbes para a realizagdo de actividades interdisciplinares,
nomeadamente no dmbito da Area de Projecto;

¢) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacdo necessaria a adequada orientagcdo educativa dos
alunos e fomentando a participacao dos Pais e Encarregados de Educacao na
concretizagao de acgdes para orientagdo e acompanhamento;

d) Apreciar ocorréncias de comportamentos inadequados e decidir da aplicacdo de
medidas imediatas no quadro do disposto no presente Regulamento Interno;

e) Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio educativo
adequadas e proceder a respectiva avaliagao;

f) Presidir as reunides de Conselho de Turma;

g) Apresentar ao Director um relatério anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 91.°
Conselho de Directores de Turma

1. O Conselho de Directores de Turma é constituido pelos Directores das Turmas do 2° Ciclo
do Ensino Basico em funcionamento no Agrupamento.

2. Sao atribuicdes do Conselho de Directores de Turma:

a) Promover a execucdo das orientagdes do Conselho Pedagdgico, visando a formacgao
dos professores e a realizagao de acgdes que estimulem a interdisciplinaridade;

b) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do Coordenador,
ao Conselho Pedagdgico;

c) Propor e planificar formas de actuacao junto dos Pais e Encarregados de Educacao;

d) Promover a interaccao entre a escola e a comunidade.
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3. O Conselho de Directores de Turma reunir-se-a ordinariamente, no inicio de cada ano
lectivo e no fim de cada periodo.

4. As convocatorias serdo da responsabilidade do Coordenador de Directores de Turma e a
sua divulgacdo sera feita com a antecedéncia minima de cinco dias, por afixacdo no
expositor da Sala de Professores.

5. As reunides sao presididas pelo Coordenador de Directores de Turma.

6. Das reunides serao lavradas actas, registadas em suporte informatico e em modelo
proprio do Agrupamento.

Artigo 92.°
Coordenador dos Directores de Turma

1. E o elemento responsavel pela coordenagao das actividades dos Directores de Turma.

2. O Coordenador dos Directores de Turma é designado de entre os seus pares, pelo Director,
por um mandato de quatro anos.

3. O Coordenador dos Directores de Turma deve ser um professor profissionalizado e com
experiéncia de trabalho da direccdo de turma, de preferéncia com formagdo especializada
na area da orientacdo educativa ou da coordenacao pedagogica.

Artigo 93.°
Competéncias do Coordenador dos Directores de Turma

1. Ao Coordenador dos Directores de Turma compete:

a) Representar o Conselho de Directores de Turma no Conselho Pedagdgico;

b) Acompanhar e orientar os Directores de Turma;

c) Colaborar na definicdo da orientacdo pedagdgica da Escola;

d) Definir e uniformizar, sempre que possivel, as formas de actuacao dos Directores de
Turma, quer em relacao aos alunos, quer em relagdo aos Pais e Encarregados de
Educagdao, salvaguardando, evidentemente, todas as situagbes que requeiram
tratamento especial;

e) Organizar e preparar todas as reunides do Conselho de Directores de Turma;

f) Informar acerca das deliberacdes tomadas pelos 6rgdos de gestdao e administragao da
Escola, relacionadas com o trabalho de direccao de turma;

g) Submeter, ao Conselho Pedagdgico, as propostas do Conselho que coordena;

h) Apresentar, ao Director, um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 94.°
Professor Tutor

1. O Director pode designar, no ambito do desenvolvimento contratual da autonomia do
Agrupamento e da legislacgio em vigor, Professores Tutores responsaveis pelo
acompanhamento, de forma individualizada, do processo educativo de um aluno ou de um
grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

2. As funcbes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados, com
experiéncia e perfil adequados e, de preferéncia, com formagao especializada em
orientacdo educativa ou em coordenacdo pedagogica.

3. Esta funcdo poderd ser desempenhada por docentes aposentados, no ambito da acgao do
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia, contemplado no “ Contrato de Desenvolvimento e
Autonomia” do Agrupamento.
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Artigo 95.°
Competéncias

1. Aos Professores Tutores compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integragdo na turma e
na Escola, e de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulagdo das actividades escolares dos alunos com outras actividades
formativas;

c) Desenvolver a sua actividade, de forma articulada, quer com a familia, quer com os
Servicos de Psicologia e Orientagdo e outras estruturas de orientagao educativa.

SECCAO V

OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO

Artigo 96.°
Outras estruturas de coordenacgao

1. No ambito da sua autonomia, o Agrupamento de Escolas estabelece as demais estruturas
de coordenacao e supervisdao pedagdgica, bem como as formas da sua representacdo no
Conselho Pedagdgico.

2. A coordenacdo das estruturas referidas no nimero anterior é assegurada, sempre que
possivel, por professores titulares a designar pelo Director.

3. A participacdo e a representacao do Pessoal Docente e dos servigos técnico-pedagdgicos
nas estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica sdo definidas de acordo com o
Regulamento Interno e o Regimento da Equipa de Apoios Educativos.

Artigo 97.°
Equipa do Plano Tecnolégico da Educacgao (PTE)

Artigo 98.°
Definicao

A promogao do uso dos computadores, redes e Internet nos processos de ensino-
aprendizagem exigiu um esforgo de apetrechamento informatico das escolas.

Paralelamente a este investimento em equipamentos, tornar-se-d& necessario continuar a
investir na formacao e no apoio aos docentes nas novas tecnologias, possibilitando a utilizacao
das mesmas em actividades lectivas, ndo lectivas e nas tarefas de administracdo e gestao do
Agrupamento. Para dar resposta a este desafio, colocado pelas Tecnologias de Informagao e
Comunicagdo (TIC) a comunidade educativa, € imperativo adoptar medidas adequadas a
organizacao e dinamizacdo de uma estrutura de coordenacdo para as TIC, designada por equipa
PTE, que acompanhe no estabelecimento de ensino os projectos do Plano Tecnoldgico da
Educacao.

Artigo 99.°
Funcoes

1. A equipa PTE exerce as seguintes funcdes no Agrupamento:

a) Elaborar no Agrupamento um plano de accao anual para as TIC (Plano TIC). Este plano
visa promover a integragao da utilizagdo das TIC nas actividades lectivas e nao
lectivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua
utilizagdo por todos os elementos da comunidade educativa. Este Plano TIC deverd ser
concebido no quadro do Projecto Educativo da Escola e do respectivo Plano Anual de
Actividades, em conjunto com o Director, em articulacdo e com o apoio do Centro de
Formacgao da area do Agrupamento e de outros parceiros a envolver;
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b) Elaborar, no final de cada ano lectivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o
balanco e a avaliagao dos resultados obtidos, a apresentar ao Director do Agrupamento
e a respectiva Direccao Regional de Educacédo;

c) Coordenar e acompanhar a execucao dos projectos do PTE e de projectos e iniciativas
proprias na area de TIC na educacdo, em articulagio com o0s servicos regionais de
educacao e com o apoio das redes de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integracao das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdao e na
seguranga;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formacgao e certificagdo em TIC de
docentes e nao docentes;

f) Fomentar a criagcdo e participagdao dos docentes em redes colaborativas de trabalho
com outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados no
Agrupamento, sendo interlocutora junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e
das empresas que prestem servigos de manutengdo aos equipamentos;

h) Articular com os técnicos das Camaras Municipais que apoiam o 1° Ciclo do Ensino
Basico.

Artigo 100.°
Composicao

1. A funcdo de coordenador da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo Director do
Agrupamento, podendo delegar, num dos docentes do Agrupamento, que reulna
competéncias a nivel pedagdgico e técnico adequadas ao exercicio das fungdes de
coordenacgdo global dos projectos do PTE no ensino.

2. Os restantes membros da equipa PTE sdo designados pelo Director do Agrupamento de
entre:

a) Docentes que relinam competéncias ao nivel pedagogico, de gestdo e técnico para a
implementagdo dos projectos do PTE e para a coordenacao de outros projectos e
actividades TIC ao nivel de escola;

b) O Chefe dos Servicos de Administragao Escolar/Coordenador Técnico, ou quem o
substitua;

c) Estagiarios dos cursos tecnolégicos e dos cursos profissionais nas areas tecnoldgicas e
outros alunos com competéncias TIC relevantes que, sob orientacdo do Coordenador da
Equipa PTE, possam funcionar como monitores;

d) N3o docentes com competéncias TIC relevantes.

3. O niumero de membros da Equipa PTE é definido pelo Director do Agrupamento, tendo em
conta a execugao eficaz de cada um dos projectos PTE.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a Equipa PTE devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagdgico do PTE, preferencialmente com assento
no Conselho Pedagdgico, que represente e articule com os Coordenadores de
Departamento Curricular;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o
Director de InstalagOes;

¢) O Coordenador da Biblioteca Escolar.

5. Caso o Agrupamento ndo disponha dos recursos humanos adequados ao desempenho das
tarefas adstritas ao Coordenador PTE, podera recorrer aos servicos de um docente de outro
Agrupamento/Escola que desempenhard essas fungdes em regime de acumulacdo ou
solicitar, a titulo excepcional, o destacamento de um professor/educador que relna as
competéncias técnicas e pedagogicas exigidas para o desempenho da fungao.
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Artigo 101.°
Coordenador de Projectos

Artigo 102.°
Definicao

1. O Coordenador de Projectos de Desenvolvimento Educativo é o responsavel pela
coordenacgdo, execucao e avaliacao dos projectos em desenvolvimento no Agrupamento.

2. Caso se entenda necessario podera ser criado um Nucleo de Apoio a Projectos.

Artigo 103.°
Composicao

O Nucleo sera constituido pelos professores Coordenadores e/ou responsaveis de projectos
em desenvolvimento no Agrupamento e outros elementos da comunidade escolar que neles
colaborem.

Artigo 104.°
Competéncias

1. Competéncias do Coordenador do Nucleo:

a) Representar o nucleo no Conselho Pedagdgico;

b) Convocar as reunides do Nucleo;

¢) Coordenar as actividades dos diferentes projectos;

d) Elaborar e manter actualizado um dossié contendo a relacdo dos projectos em
desenvolvimento no Agrupamento e respectivos planos de actividades bem como as
determinacdes e informagdes provenientes do Director e do Conselho Pedagdgico.

2. Competéncias do Nucleo:

a) Executar as actividades dos diferentes projectos;

b) Rentabilizar os recursos humanos, materiais e fisicos;

¢) Manter constantemente informada toda a comunidade educativa do andamento dos
projectos;

d) Apresentar anualmente um relatério sobre o trabalho desenvolvido pelos diferentes
projectos, bem como a sua reformulacao, caso seja do interesse de todos a continuacao
dos mesmos;

e) Assegurar a presenca do Coordenador no Conselho Pedagdgico.

Artigo 105.°
Funcionamento

1. O Nucleo reline no inicio do ano lectivo, uma vez por periodo e quando tal se justifique.

2. A representacdo no Conselho Pedagodgico é assegurada pelo Coordenador da equipa
responsavel.

Artigo 106.°
Nicleo das Areas de Projecto

Artigo 107.°
Definicao

O Nucleo das Area de Projecto é uma estrutura de coordenacdo, supervisdo pedagdgica e
acompanhamento das actividades escolares, com vista a promocdo do trabalho colaborativo.
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Artigo 108.°
Composicao

O Nucleo das Areas de Projecto € constituido por todos os docentes que leccionam a Area
Curricular nao Disciplinar de Area de Projecto.

Artigo 109.°
Competéncias

Sdo competéncias do Nucleo:

a)
b)
)
e)
f)
g)
h)

i)

Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagao dos planos curriculares nacionais;
Elaborar e aplicar medidas de reforco;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento de Escolas, a adopcdo de metodologias especificas;

Elaborar propostas de metodologias diversificadas, em funcao da especificidade dos
grupos de alunos;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de actuagdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliacdo das competéncias;
Elaborar e avaliar o Plano Anual de Actividades do Nucleo, tendo em vista a
concretizagao do Projecto Educativo e do Plano Anual de Actividades do Agrupamento;
Identificar necessidades de formacdo dos docentes respectivos com vista a elaboragao
de propostas a incluir no Plano de Formacao do Agrupamento de Escolas;

Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Artigo 110.°
Coordenacgao

A coordenacdo deste Nucleo é exercida, sempre que possivel, por um professor titular
designado pelo Director do Agrupamento de Escolas e devera exercer as fungdes para que foi
designado, durante um periodo de quatro anos.

Artigo 111.°
Competéncias do Coordenador

1. S&0 competéncias do Coordenador do Nicleo das Areas de Projecto:

a)
b)

)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i),

k)

Representar o Nucleo nas reunides do Conselho Pedagdgico;

Convocar e presidir as reunides do Nucleo, dirigindo os trabalhos e assegurando o
cumprimento das leis e a regularidade das deliberacdes;

Coordenar as actividades educativas, em articulagdo com o Director;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes do Nucleo;
Promover a articulagao entre os diversos grupos disciplinares intervenientes e destes
com outras estruturas do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica;

Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia
do Agrupamento;

Transmitir aos elementos do Nucleo a adopgdo das medidas determinadas em Conselho
Pedagdgico com vista a melhoria das aprendizagens e vivéncias dos alunos;
Comunicar e/ou propor ao Conselho Pedagodgico as decisbes, estratégias e trabalhos
realizados no ambito das reunides de Nucleo;

Proceder a organizacdo e arquivo dos documentos necessarios ao funcionamento do
6rgdo que coordena;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento de Funcionamento do Nucleo, o Regulamento
Interno do Agrupamento, as decisdes emanadas pelo Director e demais normativos
legais em vigor;

Comunicar aos servicos de administracdo escolar as auséncias dos docentes nas
reunides do Nucleo;
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)

Elaborar e apresentar ao Director um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 112.°
Funcionamento

1. O Ndcleo reune, ordinariamente, no inicio do ano lectivo e uma vez por periodo.

2. As convocatodrias serdo afixadas na sala de professores, no local destinado para o efeito,
com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia e nelas devera constar a respectiva ordem
de trabalhos.

Artigo 113.°
Coordenador das Novas Oportunidades

De acordo com o Despacho n.0 15187/2006, o Conselho Executivo do Agrupamento
nomeou um vice-presidente para coordenar as diferentes ofertas educativas existentes no
Agrupamento, no dmbito da iniciativa * Novas Oportunidades”.

Para o exercicio desta funcdo de coordenacdo das diferentes areas de formacdo, é
distribuido ao Agrupamento um crédito horario de seis horas, quando funcionam dois ou
trés tipos de oferta.

3. Pelo Despacho n.° 11203/2007, de 12 de Janeiro, foi criada uma rede nacional de Centros

Novas Oportunidades.

4. Com a criagdo, em Marco de 2008, do Centro Novas Oportunidades da Escola Secundaria

Os
condi

de S. Pedro do Sul, por despacho da Presidente da Agéncia Nacional para a Qualificagdo, a
figura de Coordenador NO, no AEV, cessara fungoes, extinguindo-se assim o cargo, no
momento em que terminar o respectivo mandato como vice-presidente do Conselho
Executivo.

Artigo 114.°
Servicos especializados de Apoio Educativo

servicos especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover a existéncia de
¢0es que assegurem a plena integragdo escolar dos alunos, conjugando a sua actividade

com as estruturas de orientagao educativa.

Artigo 115.°
Equipa de Apoio Educativo

Artigo 116.°
Competéncias

A Equipa de Apoio Educativo compete:

a) Colaborar com o Director e os 6rgaos de coordenacdo pedagdgica do Agrupamento de

Escolas na deteccdo de necessidades educativas especiais de caracter permanente e na
organizacao de apoios educativos adequados;

b) Contribuir para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a

)

promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos apoiados;

Colaborar com o Director e com os drgdos de coordenacdo pedagdgica do Agrupamento
de Escolas e com os professores na gestdo flexivel dos curriculos e na sua adequacdo as
capacidades e aos interesses dos alunos, bem como as realidades locais;

d) Colaborar na implementacao do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, relativas aos

alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente;

e) Apoiar os alunos e respectivos professores, no ambito da sua area, nos termos que

forem definidos no Programa Educativo Individual;
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f)

g)

h)

m

Participar na melhoria das condicdes e do ambiente da escola numa perspectiva de
fomento e de inovacao educativa;
Intervir no sentido de garantir, na medida do possivel, condicdes materiais aos alunos
com necessidades educativas especiais, nomeadamente equipamentos, ajudas técnicas
e transportes adequados;
Participar nas reunides de Conselho de Turma, Conselhos de Docentes do Pré-Escolar e
do 1° Ciclo do Ensino Basico e no Conselho Pedagdgico, na pessoa do seu coordenador
ou na sua falta, por quem ele designar, em que sejam abordados assuntos relativos aos
apoios, bem como participar nas reunides de avaliagdo dos alunos e acompanhar a sua
evolugao.
Proceder a avaliacdo dos alunos, em conformidade com os requisitos referidos na lei em
vigor;
Participar na elaboragdo e na execugdo do Programa Educativo Individual;
Contribuir, em colaboragdao com o Director, no sentido da intervengdo de servigos oficiais
e particulares nos dominios da Saude, Seguranca Social, Educacdo, sempre que se
julgue adequado;
Organizar um sistema de recolha de dados que permita a avaliagdo dos progressos dos
alunos;

) Contribuir para que os alunos possam usufruir de uma pré-profissionalizacdo de acordo
com os seus interesses, em empresas da Vila, sempre que possivel.

n) A referenciacgdo de novos alunos, com necessidades educativas especiais, devera ser

feita em modelo préprio e entregue ao Director, que fara chegar esse pedido a Equipa
de Apoios Educativos. A equipa tem 60 dias para concluir a avaliacdo, recorrendo aos
técnicos que considere necessarios: médicos, psicologos, terapeutas, de acordo com a
legislagdo em vigor.

Artigo 117.°
Composicao

A Equipa de Apoio Educativo é composta:

e Coordenador da Equipa de Apoio Educativo.
¢ Professor de Educagdo Especial;

¢ Professores de Apoio Educativo;

e Psicologos;

e Terapeutas;

e Técnico de Servico Social;

e Técnico de Acompanhamento;

e Representante do Director.

Nota: Os técnicos/especialistas sdo disponibilizados por instituicdes parceiras e,

eventualmente, contratados pelo Agrupamento.

Artigo 118.°
Coordenacgao

A Coordenacdo da Equipa de Apoio Educativo é exercida por um docente, com perfil
adequado, nomeado pelo Director.

4,

5.

Artigo 119.°
Competéncias do Coordenador

Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes;

Promover a articulacdo com outras estruturas do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica dos alunos apoiados;
Transmitir, propor e receber do Conselho Pedagdgico o desenvolvimento e a adopcdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens/vivéncias dos alunos apoiados;

Proceder a organizagao e arquivo dos documentos necessarios ao funcionamento do 6rgdo
que coordena;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento de Funcionamento;
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6. Comunicar aos servigos de administragdo escolar as auséncias dos docentes/ técnicos as
reunides.

Artigo 120.°
Mandato do Coordenador

1. O mandato do Coordenador da Equipa de Apoios Educativos terd a vigéncia de quatro
anos.
Artigo 121.°
Funcionamento

1. A Equipa de Apoios Educativos reldne, ordinariamente, uma vez por més.

2. A presencga nas reunides ndo tem caracter obrigatério para os terapeutas, os técnicos de
Servico Social e de Acompanhamento, disponibilizados pelas entidades parceiras.

3. A Equipa reune, extraordinariamente, sempre que exista motivo que o justifique, por
iniciativa do seu Coordenador, a pedido do Director ou de 2/3 dos seus elementos.

4. Os elementos da Equipa ficam automaticamente convocados de uma reunidao para a outra.
Caso seja necessario, serdo enviadas convocatorias aos Jardins/Escolas respectivos.

SECCAO VI

SERVICOS

Artigo 122.°
Servicos técnicos e técnico-pedagogicos

1. O Agrupamento de Escolas podera vir a usufruir de técnicos e técnico-pedagdgicos que
funcionam na dependéncia do Director.

2. Os servicos técnicos podem compreender as dareas de administracdo econdmica e
financeira, gestdao de edificios, instalagbes e equipamentos e apoio juridico.

3. Os servigos técnico-pedagdgicos podem compreender as areas de apoio sdcio-educativo,
orientacdo vocacional e biblioteca.

4. Os servigos técnicos e técnico-pedagdgicos referidos nos numeros anteriores sdo
assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente, sendo a sua
organizacdao e funcionamento estabelecidos em regimento préprio, no respeito pelas
orientagbes a fixar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as areas que integram os servigos técnicos
e técnico-pedagogicos e a respectiva implementagdo podem ser objecto dos contratos de
autonomia previstos no Capitulo VII do Decreto-Lei n.975/2008.

6. Os servicos técnicos e técnico-pedagdgicos podem ser objecto de partilha entre os
agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas, devendo o seu funcionamento ser
enquadrado por protocolos que estabelecam as regras necessarias a actuacdo de cada
uma das partes.

7. Para a organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das actividades dos servigos técnico-
pedagdgicos, o Agrupamento de Escolas pode fazer intervir outros parceiros ou
especialistas em dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvimento e
de formacdo dos alunos, designadamente no ambito da salde, da seguranca social,
cultura, ciéncia e ensino superior.
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CAPITULO VI

CONTRATOS DE AUTONOMIA

Artigo 123.°
Desenvolvimento da autonomia

1. A autonomia dos Agrupamentos de Escolas desenvolve-se e aprofunda-se com base na sua
iniciativa e segundo um processo ao longo do qual Ihe podem ser reconhecidos diferentes
niveis de competéncia e de responsabilidade, de acordo com a capacidade demonstrada
para assegurar o respectivo exercicio.

2. Os niveis de competéncia e de responsabilidade a atribuir sdo objecto de negociacao entre
o Agrupamento, o Ministério da Educacdo e a Camara Municipal, mediante a participacao
do Conselhos Municipal de Educagdo, podendo conduzir a celebracdo de um contrato de
autonomia, nos termos dos artigos seguintes.

3. A celebracao de contratos de autonomia persegue objectivos de equidade, qualidade,
eficacia e eficiéncia.

Artigo 124.°
Contratos de autonomia

1. Por contrato de autonomia entende-se o acordo celebrado entre o Agrupamento, o
Ministério da Educagao, a Camara Municipal e, eventualmente, outros parceiros da
comunidade interessados, através do qual se definem objectivos e se fixam as condicdes
que viabilizam o desenvolvimento do Projecto Educativo apresentado pelo Director do
Agrupamento de Escolas.

2. Constituem principios orientadores da celebracdo e desenvolvimento dos contratos de
autonomia:

a) Subordinagdo da autonomia aos objectivos do servico publico de educacdo e a
qualidade da aprendizagem das criangas, dos jovens e dos adultos;

b) Compromisso do Estado através da administracdo educativa e dos 6rgdos de
administracao e gestdo do Agrupamento de Escolas na execucao do projecto educativo
e respectivos planos de actividades;

c) Responsabilizacdo dos érgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas,
designadamente através do desenvolvimento de instrumentos de avaliacdo e
acompanhamento do desempenho que permitam aferir a qualidade do servico publico
de educacao;

d) Adequacdo dos recursos atribuidos as condicoes especificas do Agrupamento de
Escolas e ao projecto que pretende desenvolver;

e) Garantia da equidade do servico prestado e do respeito pela coeréncia do sistema
educativo.

3. Constituem requisitos para a apresentacao de propostas de contratos de autonomia:

a) A constituicdo e o funcionamento dos 6rgdaos de administracdo e gestdo, de acordo
com o regime definido no Decreto-Lei 75 /2008;

b) A conclusdo do procedimento de avaliacao externa nos termos da lei e demais normas
regulamentares aplicaveis.

Artigo 125.°
Atribuicao de competéncias

1. O desenvolvimento da autonomia processa-se pela atribuicdo de competéncias nos
seguintes dominios:
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a) Gestao flexivel do curriculo, com possibilidade de inclusdo de componentes regionais e
locais, respeitando os nucleos essenciais definidos a nivel nacional;

b) Gestdo de um crédito global de horas de servigo docente, incluindo a componente
lectiva, ndo lectiva, o exercicio de cargos de administracdo, gestao e orientagao
educativa e ainda o desenvolvimento de projectos de acgao e inovagao;

c) Adopcdo de normas proprias sobre horarios, tempos lectivos, constituicdo de turmas
ou grupos de alunos e ocupacgao de espacos;

d) Recrutamento e selecgdo do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacao
aplicavel;

e) Extensdo das areas que integram os servigcos técnicos e técnico-pedagdgicos e suas
formas de organizacgao;

f) Gestdo e execugdo do orcamento, através de uma afectacdo global de meios;

g) Possibilidade de auto-financiamento e gestdo de receitas que lhe estdao consignadas;

h) Aquisicdo de bens e servigos e execucao de obras, dentro de limites a definir;

i) Associagdo com outras escolas ou agrupamentos de escolas e estabelecimento de
parcerias com organizacdes e servigos locais /regionais.

2. A extensdo das competéncias a transferir depende do resultado da negociacdo referida no
n.° 2 do artigo 53.9, do Decreto-Lei n® 115-A/98, tendo por base a proposta apresentada
pelo Agrupamento de Escolas e a avaliagdo realizada pela administragao educativa sobre a
capacidade do Agrupamento de Escolas para o seu exercicio.

3. Na renovagdo dos contratos de autonomia, para além do previsto no numero anterior,
deve avaliar-se, em especial:

a) O grau de cumprimento dos objectivos constantes do Projecto Educativo;
b) O grau de cumprimento do Plano de Actividades e dos objectivos do contrato.

4. Na sequéncia de avaliacdo externa ou de acgdo inspectiva que comprovem o
incumprimento do contrato de autonomia ou manifesto prejuizo para o servigo publico,
pode, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo, determinar-se a suspensdo, total ou parcial, desse contrato ou ainda a sua
anulacdo, com a consequente reversao para a administracdo educativa de parte ou da
totalidade das competéncias atribuidas.

Artigo 126.°
Procedimentos

Os demais procedimentos relativos a celebracdo, acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo
dos contratos de autonomia sdo estabelecidos por portaria do membro do Governo responsavel
pela drea da educacgdo, ouvido o Conselho de Escolas.

Artigo 127.°
Contrato de autonomia do Agrupamento (vide anexo)

1. O contrato de autonomia celebrado ao abrigo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio,
alterado, por apreciacdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril, mantém-se em
vigor até ao seu termo, no final do qual se podera celebrar novo contrato ao abrigo do
Decreto-Lei n.© 75/2008, de 22 de Abril.

2. As clausulas do contrato de autonomia mencionados no nimero anterior que se refiram a
aspectos da estrutura organica do Agrupamento de Escolas mantém-se igualmente em
vigor até ao seu termo, sem prejuizo de, por decisdo dos dérgaos competentes do
Agrupamento de Escolas, ser decidida a sua adaptagao ao Decreto-Lei 75/2008, nos
termos dos artigos anteriores.
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Artigo 128.°
Comissdao de Acompanhamento

De acordo com o estipulado no actual Contrato de Autonomia para o Desenvolvimento do
Projecto Educativo deste Agrupamento, a Comissdao de Acompanhamento é assim constituida:

- Representante da Direccao Regional de Educacao do Centro - Directora Regional
Adjunta - Helena Libério;

- Representantes do Agrupamento — Paulo Miguel Leite Caldao e Maria Luisa Rego Sequeira
Vasconcelos;

- Uma personalidade de reconhecido mérito na area - Antdnio Alexandrino Matos;

- Um elemento exterior a Escola indicado pelo Conselho Municipal de Educagdo — Maria da
Graca Silva.

CAPITULO VII

PROCESSOS ELEITORAIS

Artigo 129.°
Processo eleitoral

1. Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, as disposicbes
referentes aos processos eleitorais a que haja lugar para os 6rgaos de administragao e
gestao constam deste Regulamento Interno.

2. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

3. Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds
comunicacao ao Director Regional de Educacao.

Artigo 130.°
Inelegibilidade

1. O Pessoal Docente e Nao Docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
multa ndo pode ser eleito ou designado para os érgdos e estruturas previstos no Decreto-
Lei n.© 75/2008, de 22 de Abril, durante o cumprimento da pena e nos quatro anos
posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao Pessoal Docente e Ndo Docente e aos
profissionais de educacdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes da Administracao Central, Regional e Local.

SECCAO I

CONSELHO GERAL

Artigo 131.°
Cadernos eleitorais

1. O Presidente do Conselho Geral com a colaboracdo do Director em exercicio diligenciara
para que, até 30 dias antes do termo do mandato dos membros eleitos do Conselho Geral,
sejam elaborados e publicados os cadernos eleitorais actualizados, dos corpos de docentes
e de ndo docentes.

2. Dos cadernos eleitorais serdo extraidas as copias que se prevejam necessarias para uso
dos escrutinadores das mesas de voto e para os representantes das listas concorrentes.
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Artigo 132.°
Prazo de reclamacao

Até cinco dias Uteis apds a sua publicacdo, qualquer interessado podera reclamar, perante o
Presidente do Conselho Geral, das irregularidades dos cadernos eleitorais.

Artigo 133.°
Mesa da assembleia eleitoral

1. A mesa da assembleia eleitoral é constituida por cinco elementos - um presidente, um
vice-presidente, um secretdrio e dois escrutinadores - se possivel dos representantes dos
varios corpos da comunidade escolar.

2. A mesa é eleita em plenario constituido por todos os elementos convocados para o efeito,
por voto secreto.

3. O presidente da mesa sera obrigatoriamente o elemento do corpo docente eleito com o
maior numero de votos.

Artigo 134.°
EleicOes

1. Os representantes referidos nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 7.9, candidatam-se a
eleicdo constituidos em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efectivos, em ndmero igual
ao dos respectivos representantes na assembleia, bem como dos candidatos a membros
suplentes, em numero igual ao de candidatos efectivos.

3. Até as 16h30m do 5° dia util anterior a data das eleicGes serdao entregues, nos servicos
administrativos da escola-sede, as listas dos candidatos concorrentes a eleicdo para cada
um dos corpos, sendo rejeitadas as que forem entregues apds aquela data.

4. As listas deverdo também indicar os seus delegados ou representantes, num maximo de 2
por lista, sendo um efectivo e outro suplente.

5. O Conselho Geral devera nomear uma comissdo para acompanhar o processo eleitoral.

6. A comissdo eleitoral verificara, no proprio dia da apresentagao das listas, a regularidade
formal das mesmas, diligenciando de imediato, junto dos representantes das listas, no
sentido da correccao das irregularidades detectadas.

7. Verificada a regularidade formal das listas, o Presidente do Conselho Geral convoca os
delegados ou representantes das mesmas, para uma reunido ,a realizar no prazo de 3 dias
Uteis, na qual serdo sorteadas.

8. A designacdo a atribuir a cada uma das listas devera ser por ordem alfabética para cada
corpo eleitoral, de acordo com a ordem de entrega das mesmas nos servigos
administrativos.

Artigo 135.°
Data das eleicoes

1. O presidente do Conselho Geral em exercicio, fixard a data de realizacdo das elei¢des para
o Conselho Geral, as quais deverdo ter lugar até 31 de Marco do ano em que cessa O
mandato.

2. A data das eleicdes serd anunciada através de convocatéria com 15 dias Uteis de
antecedéncia, ndo podendo recair num sabado, nem durante os periodos de interrupgéo
das actividades lectivas.

REGULAMENTO INTERNO pagina 50



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VOUZELA

3. Na fixacdo da data das elei¢des, a qual devera ser dada a maxima publicidade interna, o
presidente deste Conselho salvaguardard um prazo minimo de 5 dias Uteis entre a
publicagdo dos cadernos eleitorais e a data em que deverdao ser apresentadas as listas
concorrentes.

Artigo 136.°
Assembleia eleitoral

1. As assembleias de voto abrem as 9 horas e encerram as 17 horas.

2.0 voto é secreto e presencial, ndo sendo admitido o voto por procuragdo ou
correspondéncia.

3. Os delegados ou representantes das listas poderao acompanhar os trabalhos da assembleia
eleitoral, desde o seu inicio até ao final do escrutinio, na estrita observancia das seguintes
condigOes:

a) Fazé-lo sem qualquer interferéncia no normal decorrer do acto eleitoral;
b) A sua presenca estar limitada a um s6 delegado ou representante por lista.

4. Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto em acta contra as decisdes da mesa.

5. Os delegados ou representantes das listas candidatas poderao lavrar os seus protestos por
escrito junto do presidente da mesa, que deles fara constar na acta.

Artigo 137.°
Contagem de votos

1. Apds o fecho das urnas proceder-se-a a contagem dos votos, elaborando-se uma acta que
sera assinada por todos os membros da mesa, onde serdo registados os resultados finais
assim como todas as ocorréncias ou incidentes do acto eleitoral.

2. As actas serdo entregues no préprio dia ao Presidente do Conselho, que procedera a
afixagao dos resultados no prazo de 24 horas, depois de decidir sobre os protestos lavrados
em acta e apds parecer da comissdo prevista no n.? 3 do artigo 10° do Decreto-Lei
75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 138.°
Preenchimento de lugares

1. O preenchimento de lugares do Conselho Geral far-se-a, em funcao dos resultados das
eleicGes, segundo o método de representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

2. Em caso de empate no preenchimento dos lugares, o Ultimo mandato serd atribuido a lista
gue tiver obtido menor nimero de votos.
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CAPITULO VIII
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA
SECCAO I

DOCENTES

Artigo 139.°
Direitos gerais do pessoal docente

Sao direitos gerais do professor:

a) Ser tratado de forma igual em situagbes iguais. Ndo é permitida qualquer tipo de
discriminacdo, seja ela devida a religido, crenca, convicgdo politica, raca, género ou
qualquer outro motivo;

b) Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem e situagao;

Cc) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

d) Obter da escola as melhores condigdes possiveis de ambiente e de trabalho;

e) Ser informado de toda a legislagdao e normas que digam respeito aos direitos, deveres e
funcbes especificos dos outros elementos da comunidade escolar e a vida escolar em
geral;

f) Ser atendido pelos servicos competentes com a rapidez possivel e competéncia;

g) Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislagao vigente e o disposto no
presente regulamento.

Artigo 140.°
Direitos profissionais do pessoal docente

Sédo direitos especificos do professor:

a) Ser informado em tempo Util de tudo o que lhe diga respeito e, bem assim, de toda a
legislacdo relativa a actividade docente;

b) Apresentar aos 6rgdaos de gestdo as propostas ou sugestdes que julgar convenientes
para o bom funcionamento do Agrupamento;

c) Participar em acgbes de formagao, aperfeicoamento e actualizagdo de conhecimentos de
acordo com a legislacao em vigor;

d) Exigir o respeito e participagao activa dos alunos no processo de aprendizagem;

e) Dispor de salas em completo estado de arrumacao e limpeza;

f) Utilizar todo o material escolar disponivel, necessario ao desempenho das suas fungdes;

g) Solicitar o apoio do Director, dos servicos administrativos e dos assistentes
operacionais;

h) Nao ser interrompido nas aulas, excepto em situagbes excepcionais;

i) Exercer livremente a sua actividade sindical.

Artigo 141.°
Deveres do Pessoal Docente

1. O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas nos termos Estatuto
da Carreira Docente, esta obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e
da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objectivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao de
lagos de cooperacao e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento
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mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal nao
docente;

d) Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspectiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicopamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administragdo, e usar as competéncias adquiridas
na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didactico-pedagdgicos
utilizados, numa perspectiva de abertura a inovacgao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a auto-avaliacdo e
participar nas actividades de avaliacao da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacao, cooperando
com a administracdo educativa na prossecucdo dos objectivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Deveres para com os alunos
Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagao;

b) Promover a formacdao e realizagcao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respectivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adoptando estratégias de
diferenciacdo pedagdgica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das actividades lectivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou
curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagdes programaticas ou curriculares e adoptar critérios de rigor,
isencdo e objectividade na sua correccao e classificagdo;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengao;

h) Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacbes de
violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias a instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencdo e deteccdo de situacGes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e respectivas
familias.

Deveres para com a escola e os outros docentes
Constituem deveres especificos dos docentes para com a Agrupamento e outros docentes:

a) Colaborar na organizacdao da Escola/Agrupamento, cooperando com o Director e as
estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo
em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projectos educativos e planos de
actividades e observar as orientacées do Director e das estruturas de gestdo pedagdgica
do Agrupamento;

c) Co-responsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagbes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento e remodelacao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial
atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional.
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e)

Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didacticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Reflectir, nas varias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado individual e
colectivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacao do seu desempenho;
h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer

situacoes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de
pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

Deveres para com os Pais e Encarregados de Educacao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os Pais e Encarregados de Educacdo

dos a

a)

lunos:

Respeitar a autoridade legal dos Pais e Encarregados de Educacao e estabelecer com eles
uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacao e formacao integral dos alunos;

b) Promover a participacdao activa dos Pais e Encarregados de Educacao na educacao

)

escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efectiva colaboragdo no processo de
aprendizagem;

Incentivar a participagcao dos Pais e Encarregados de Educagdo na actividade da escola,
no sentido de criar condigdes para a integracao bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos Pais e Encarregados de Educacdao a informacdao sobre o

e)

1.

3.

desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisqguer outros elementos relevantes para a sua educagao;

Participar na promogdo de accbes especificas de formacdo ou informacdo para os Pais e
Encarregados de Educagdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a
prestacdao de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 142.°
Funcoes do Pessoal Docente

As funcOes do pessoal docente sdao exercidas com responsabilidade profissional e
autonomia técnica e cientifica, sem prejuizo do niumero seguinte.

O docente desenvolve a sua actividade profissional de acordo com as orientagdes de
politica educativa e observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagbes programaticas ou curriculares em vigor, bem como do Projecto Educativo do
Agrupamento.

Sao funcdes do pessoal docente em geral:

a) Leccionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo
com as necessidades educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no
cumprimento do servico docente que lhe seja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as actividades lectivas dirigidas a turma ou grupo de
alunos nas areas disciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas;

c) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacdo das aprendizagens
e participar no servico de exames e reunides de avaliacao;

d) Elaborar recursos e materiais didactico-pedagdgicos e participar na respectiva
avaliacao;

e) Promover, organizar e participar em todas as actividades complementares, curriculares
e extracurriculares, incluidas no Plano de Actividades ou Projecto Educativo do
Agrupamento, dentro e fora do recinto escolar;

f) Organizar, assegurar e acompanhar as actividades de enriquecimento curricular dos
alunos;

REGULAMENTO INTERNO pagina 54



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VOUZELA

g) Assegurar as actividades de apoio educativo, executar os planos de recuperacao e de
acompanhamento de alunos, determinados pela administracao educativa e cooperar na
deteccdo e acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

h) Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboracdo com os
respectivos Pais e Encarregados de Educacao;

i) Facultar orientagdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos
alunos, em colaboracdao com os servicos especializados de orientacao educativa;

j) Participar nas actividades de avaliagdao da escola;

k) Orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel do Agrupamento;

) Participar em actividades de investigacdo, inovacao e experimentacdo cientifica e
pedagdgica;

m)Organizar e participar, como formando ou formador, em accdes de formagdo continua
e especializada;

n) Desempenhar as actividades de coordenacdo administrativa e pedagdgica que ndo
sejam exclusivamente cometidas ao professor titular.

Funcoes especificas da categoria de professor titular

1. Além das previstas no nimero anterior, sdo funcdes especificas da categoria de professor
titular:

a) A coordenacdo pedagdgica do Ano, Ciclo ou Curso;

b) A direccdo de Centros de Formagao das Associagdes de Escolas;

c) A coordenagao de Departamentos Curriculares e Conselhos de Docentes;

d) O exercicio das fungdes de acompanhamento e apoio a realizagdo do periodo
probatério;

e) A elaboragao e correccao das provas nacionais de avaliagdo de conhecimentos e
competéncias para admissdo na carreira docente;

f) A participagdo no juri da prova publica para admiss3ao ao concurso de acesso a
categoria de professor titular.

Regime disciplinar do pessoal docente

Ao pessoal docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragcdo Central, Regional e Local, com as adaptacdes introduzidas pelo Estatuto da
Carreira Docente.

SECCAO II

ALUNOS

Artigo 143.°
Conteudo

1. O estatuto do aluno estda consagrado na Lei n.° 30/2002,de 20 de Dezembro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro e a Lei n.° 39/2010, de 2 de
Setembro.

2. Este documento inclui ainda normativos especificos estabelecidos pelo Agrupamento de
Escolas de Vouzela.
Artigo 144.°
Objectivos

1. Prossegue 0s principios gerais e organizativos do sistema educativo portugués, conforme
se encontram estatuidos nos artigos 2.2 e 3.° da Lei de Bases do Sistema Educativo,
promovendo, em especial, a assiduidade, o mérito, a disciplina e a integragdo dos alunos
na comunidade educativa e na escola, o cumprimento da escolaridade obrigatoéria, a sua
formacdo civica, o sucesso escolar e educativo e a efectiva aquisicido de saberes e
competéncias.
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Artigo 145.°
Ambito

O estatuto aplica-se aos alunos do Ensino Basico do Agrupamento.

1. A

Artigo 146.°
Autoridade do Professor

lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,

organizacional, disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3. Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

Artigo 147.°
Direitos do aluno

1. S3o direitos gerais do aluno:

a)
b)

)

d)

e)

f)

g)

h)
D)

Ser tratado com respeito e correccdo por qualquer membro da comunidade escolar;
Usufruir do ensino e de uma educacgao de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicOes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar
a realizagao de aprendizagens bem sucedidas;

Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condigdes para o
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da
sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados os mérito, a dedicagao, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em accées meritdrias, em favor da comunidade em
que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o seu desenvolvimento cultural;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acgdo social escolar, de um sistema de apoios
que |lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sdcio - familiar,
econdmico ou cultural que dificultam o acesso a escola ou o processo de
aprendizagem;

Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros
servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das actividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de
administracdo e gestao da escola, na criagao e execucao do respectivo projecto
educativo, bem como na elaboragao do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgados, cargos e demais fungdes de
representacdo no dmbito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, directores de turma e drgaos de administracdo e gestdo da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
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p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupacgao de tempos
livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente:

e Modo de organizacao do seu plano de estudos ou curso, programa e objectivos
essenciais de cada disciplina, ou area disciplinar, os processos e critérios de
avaliacdo, em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado;

» Matricula, abono de familia, seguro escolar e regimes de candidatura a apoios sdcio-
educativos;

* Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes
da escola, incluindo o plano de emergéncia;

* Normas de utilizagdo de instalacGes especificas, designadamente sala de alunos,
biblioteca, laboratorios, refeitério, bufete, papelaria e reprografia;

e Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e do respectivo
regulamento interno;

* Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e hetero-avaliacdo.

2. S3o ainda direitos do aluno:

a) Ter uma escola limpa e acolhedora;

b) Participar na vida da escola nos termos fixados no regime de autonomia,
administracdao e gestdo e no presente regulamento;

c) Ser representado pelos delegado e subdelegado de turma, de acordo com o
estabelecido no presente regulamento;

d) Poder ter participagdo activa nas aulas, expor as suas duvidas e ser ouvido
convenientemente;

e) Receber apoio do Director de Turma/ Professor Titular de Turma para a resolucao dos
seus problemas escolares e pessoais;

f) Ter conhecimento do que se passa na escola e Ihe diz respeito através de avisos lidos
ou afixados durante oito dias;

g) Propor iniciativas tendentes a concretizacdo dos objectivos culturais e formativos da
escola;

h) Receber os elementos que lhe permitam participar no processo de avaliacao,
nomeadamente através das auto e hetero avaliacdo;

i) Usufruir de seguro escolar durante as actividades escolares e no percurso de casa para
a escola e da escola para casa.

Artigo 148.°
Representacao dos alunos

1. Os alunos, que podem reunir-se em assembleia de alunos, sdao representados pelo
Delegado ou Subdelegado da respectiva turma e pela Assembleia de Delegados de Turma,
nos termos da lei e do presente Regulamento Interno.

2. O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides
da turma com o respectivo Director de Turma ou com o Professor Titular de Turma, para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das actividades lectivas.

3. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Director de Turma ou o Professor
Titular de Turma pode solicitar a participacao dos Representantes dos Pais e Encarregados
de Educagao dos alunos da turma na reunido referida no ponto anterior.

4. Nao poderao ser eleitos, como representantes, alunos que tenham sofrido medidas
disciplinares sancionatérias no ano lectivo anterior.

5. No caso do representante dos alunos sofrer medida disciplinar sancionatéria no decurso do
ano lectivo em que foi eleito perde o mandato, procedendo-se, nesse caso, a uma nova
eleigdo.
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Artigo 149.°
Funcoes do Delegado e Subdelegado de Turma

1. O Delegado e o Subdelegado de Turma sao eleitos pelos alunos da turma, no inicio do ano
lectivo, sob a orientacao do Director de Turma/Professor Titular de Turma.

2. Sao atribuicdes do Delegado:

a) Representar a turma, na Assembleia de Delegados da Escola/Agrupamento e noutras
situacdes, sempre que necessario;

b) No 29 Ciclo, representar a turma nos Conselhos de Turma sempre que convocado;

c) Colaborar, com o Director de Turma/Professor Titular de Turma, na identificagdo dos
problemas da turma em geral, ou de algum colega, em especial, bem como na procura e
implementagdo das solucdes encontradas;

d) Estimular nos colegas, através do seu exemplo, atitudes de solidariedade, de respeito,
de entreajuda, de justica, de cumprimento do dever e de honestidade;

e) Participar ao Director de Turma/Professor Titular de Turma ou, na sua auséncia, ao
Coordenador de Estabelecimento/Director, qualquer situacdao ou facto grave de que
tenha conhecimento.

3. Sao atribuicbes do Subdelegado:
a) Coadjuvar o Delegado de Turma e substitui-lo, no seu impedimento;

4. O Delegado ou, na auséncia deste, o Subdelegado deverd desempenhar com
responsabilidade a funcdo que lhe esta atribuida no Plano de Emergéncia e Evacuacao da
Escola.

Artigo 150.°
Assembleia de Delegados de Turma

1. Composigao e funcionamento:

a) E constituida por todos os Delegados de Turma;

b) Reline, no inicio do ano lectivo e trimestralmente, por iniciativa do Director ou pelo
Coordenador dos Directores de Turma;

¢) E presidida pelo Director ou por quem ele se fizer representar;

d) A convocatoéria é dirigida aos alunos, com conhecimento aos Encarregados de Educacgéo,
caso seja realizada fora do periodo lectivo, pelo Director, com 48 horas de antecedéncia.

Artigo 151.°
Competéncias

1. E da competéncia da Assembleia de Delegados de Turma:

a) Eleger um o mais representantes que servirdo de interlocutores com os outros 6rgaos;

b) Emitir pareceres sobre assuntos pertinentes da vida escolar;

c) Propor actividades/accdes com vista ao reforgo da sua autonomia e desenvolvimento
integral.

Artigo 152.°
Prémios de Mérito

1. Determina a Lei 30/2002 de 20/12, com a redacgao que lhe foi dada pela Lei 3/2008, de 18
de Janeiro, no seu artigo 13.9,alinea c) e na Lei 39/2010, de 02 de Setembro, no mesmo
artigo, alinea d) que o aluno tem direito a “ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido”.
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2. A “Distingdo de Mérito” é uma iniciativa do Agrupamento de Escolas de Vouzela, que

pretende reconhecer os alunos dos 4° e 6° anos pelo valor demonstrado na superacao de
dificuldades de educacao, postura e espirito de interajuda.

. Sao objectivos do Prémio:

a) Dinamizar a vida escolar interagindo com as outras entidades de relevo na dignificacao
do ensino e da educacao;

b) Fomentar o gosto pela escola, enquanto espaco de trabalho e reflexdo, mas também de
convivio e lazer;

¢) Fomentar nos alunos o gosto pela aprendizagem.

4. Quadro de Valor:

1. Sdo valorizados os comportamentos meritdrios dos alunos que revelem solidariedade
social nas actividades escolares.

2. Os alunos sao reconhecidos individualmente.
3. Critérios de propositura:

a) Revelacao de grandes capacidades ou atitudes exemplares na superagcao de
dificuldades;

b) Expressao de solidariedade no espaco escolar e envolvente;

c) Tenha revelado esforco e determinagao na superagao das dificuldades.

4. Iniciativa das proposituras:

a) Compete aos Professores Titulares de Turma e/ou Conselhos de Turma, Pessoal
Auxiliar de Accdo Educativa e aos Professores responsaveis pelas actividades de
complemento curricular, os quais propordao os alunos que satisfacam um dos
critérios referidos no nimero anterior.

5. Quadro de Exceléncia:

10.

1. S3o reconhecidos os alunos que revelam excelentes resultados escolares.
1.1. Critério de propositura:

a) No 19 Ciclo, obtengao de aproveitamento de Muito Bom (durante o ciclo);
b) No 2° Ciclo, alunos cuja média do aproveitamento seja igual ou superior a 4,5
(durante o ciclo).

Haverd uma Comissdo de Apreciacdo constituida pelo Director, Coordenador de Ano,
Coordenador do Conselho de Docentes (1°ciclo), Coordenador dos Directores de Turma
(2°Ciclo), um representante do Pessoal Auxiliar, um representante da Associagdo de Pais,
um representante da Autarquia e dois representantes da Assembleia de Delegados dos
alunos.

Compete a Comissao de Apreciacdo avaliar todas as propostas.

Aos alunos, reconhecidos nos Quadros, ser-lhes-ao atribuidos o Diploma e o Troféu do
Agrupamento.

Os prémios tém uma funcdo eminentemente educativa de modo a estimular o
prosseguimento do empenhamento escolar, a superacdao de dificuldades e o espirito de
servigo.

Os diplomas/prémios serdo entregues, em sessdo solene, apds o final do respectivo ano
lectivo.
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11.0s Quadros de mérito deverdo ser afixados no atrio da sede do Agrupamento e das escolas
respectivas.

12. Este regulamento devera ser publicitado logo no inicio do ano, através da leitura em todas
as turmas e respectiva afixagdao para conhecimento dos Encarregados de Educagdo e
restante comunidade.

Artigo 153.°
Processo Individual do Aluno

O percurso escolar do aluno é documentado de forma sistematica num dossier individual, ao
longo de todo o ensino basico. Este dossier é da responsabilidade do Director de Turma/
Professor Titular de Turma e nele devem constar:

Os elementos de identificacdao do aluno;

Os registos de avaliagao;

Relatérios médicos ou psicoldgicos, caso existam;

Planos e relatérios de apoios pedagogicos.

O programa e o plano educativo individual (ensino especial);

Registos e produtos mais significativos;

A auto-avaliacao do aluno no final de cada ano, com excepgao dos 1.9 e 2.° anos;
Registo de comportamentos meritorios;

Registo das infraccdes e medidas disciplinares sancionatérias aplicadas, incluindo a
descricao dos respectivos efeitos;

S6 deverd ter acesso ao dossier individual do aluno, para além do Director de
Turma/Professor Titular de Turma, o Encarregado de Educacao, mediante um pedido
por escrito. Durante a sua consulta, o Encarregado de Educacdo devera estar sempre
acompanhado por alguém, indigitado para o efeito.

> O processo individual do aluno sera devolvido ao Encarregado de Educacdo, no final da
escolaridade basica, ou, ndo se verificando interrupcdo no procedimento de estudos,
aquando da conclusdo do ensino secundario.

VVVYVYVYVYYYY

v

Artigo 154.°
Deveres gerais

Sao deveres de cada membro da comunidade escolar:

a) Comparecer pontualmente ao servico e respeitar integralmente os horarios fixados;

b) Promover o convivio sdo entre todos os elementos, respeito mutuo na disciplina e na
correccao de palavras e atitudes;

c) Ser solidario para com todos os membros da comunidade escolar, concretamente nas
situagdes de maior dificuldade;

d) Zelar pela conservagao e limpeza de toda a escola e colaborar no sentido de se obter o
melhor aproveitamento de todas as instalagdes escolares;

e) Acatar com respeito as determinagdes e orientacdes dos 6rgdos superiores, salvo se
forem contrarias aos seus direitos legalmente estabelecidos;

f) Colaborar nas actividades escolares e nas diversas iniciativas que tenham em vista a
formacgdo integral de toda a comunidade escolar;

g) Cooperar em todas as situagdes que visem melhorar a vida da comunidade escolar;

h) Observar as disposicbes legais relativas ao consumo de alcool e tabaco, tendo sempre em
atencgdo o caracter nocivo dos mesmos;

i) Impedir e nunca participar na realizacdo de jogos de sorte e azar. Nos outros jogos,
nunca deverdo ser perdidos de vista os objectivos Iudicos ou formativos dos mesmos e a
sua realizacdo deve enquadrar-se no mais saudavel espirito de competicdo ou
entretenimento.

Artigo 155.°
Deveres especificos do aluno

Sao deveres do aluno:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacgao integral;

REGULAMENTO INTERNO pagina 60



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VOUZELA

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das actividades escolares;

c) Seguir as orientacOes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correcgdo qualquer membro da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar as instrucdes dos professores e do pessoal nao docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais actividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservacao e asseio das instalagdes, material didactico,
mobilidrio e espagos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do Encarregado de
Educacao ou da Direccao da Escola;

n) Participar na eleicdao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos do
Agrupamento e o Regulamento Interno do mesmo; subscrevendo a assinatura a partir dio
39 ano de escolaridade e declaracao anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso
activo quanto ao seu cumprimento integral;

p) N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das
actividades lectivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
terceiros;

r) Ser, diariamente, portador do cartdo de estudante/cartdo electrénico, do passe e da
caderneta do aluno.

s) Trazer para as aulas o material necessario para as suas actividades;

t) Respeitar a autoridade do professor.

Artigo 156.°
Regulamentacdo da alinea q) do artigo 155.°

1. Considerando que os telemdveis se vém constituindo como um factor de perturbacdo das
actividades escolares e tendo em atencdo o estabelecido na alinea q), do artigo 155.9,
determina-se complementarmente:

a) Perante situacOes de desrespeito por esta norma, o docente, de acordo com a sua
apreciacdo, deve advertir o aluno e mandar desligar o telemével;

b) Caso o considere necessario, o docente pode chamar o funcionario do sector, que
acompanhara o aluno até ao Director, para reforcar a adverténcia;

c) O docente comunicara ocorréncia ao Director de Turma que tomara as devidas
providéncias, convocando o Encarregado de Educacdo, a fim de serem encontradas formas
de evitar futuras situacOes;

d) Em caso de reincidéncia, ou em caso de recusa em desligar o telemoével, por parte do
aluno, serdao accionados os mecanismos disciplinares previstos neste regulamento;

e) O disposto neste artigo aplica-se, com as necessarias adaptacdes, a outros equipamentos,
nomeadamente leitores portateis multimédia e maquinas fotograficas.

Artigo 157.°
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos
sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.
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2. Os Pais e Encarregados de Educagao dos alunos menores de idade sao responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade implica, para o aluno, quer a presenca nha sala de aula e demais
locais onde se desenrola o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

4. A auséncia do aluno em representacao da escola, no ambito de actividades desportivas,
culturais ou outras, ndo deve ser considerada falta. Deve o(s) responsavel(eis) pela
actividade, que implique a auséncia do aluno, informar, antecipadamente e por escrito, o
Director de Turma, que procedera de modo a informar os professores da turma.

Artigo 158.°
Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigao.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma ou pelo Director de Turma, em
suportes administrativos adequados.
Artigo 159.°
Natureza das faltas

1. Sdo previstas no presente Estatuto as faltas justificadas e injustificadas, bem como os seus
efeitos.

2. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas;

Artigo 160.°
Faltas de material

1. A comparéncia do aluno as actividades escolares sem se fazer acompanhar do material
necessario, obedece aos seguintes procedimentos:

a) As faltas resultantes do facto do aluno ndo se fazer acompanhar do material necessario as
actividades escolares implicam a marcacdao de uma falta injustificada, sendo assinalada, a
lapis, a sigla “FM”, apds ter ocorrido trés vezes, de forma consecutiva ou interpolada;

b) Serd marcada nova falta injustificada sempre que o comportamento do aluno, referido na
alinea anterior, se volte a repetir;

c) O processo de contagem de auséncias de material necessario as actividades escolares é
contabilizado durante um periodo escolar, reiniciando-se com o comego de cada um novo
periodo escolar;

d) O Director de Turma/ Professor Titular de Turma podera anular a falta injustificada,
referida em a), sempre que o aluno apresente uma justificacdo aceitavel, comprovada
pelo encarregado de educacao.

Artigo 161.°
Justificagao de faltas

1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a cinco dias (teis;

b) Isolamento profilactico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;
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c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
funcbes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que néo
possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, tal como definido
na Lei n.°© 90/2001, de 20 de Agosto;

h) Acto decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como proépria dessa religido;

i) Preparacao ou participacdo em competicdes desportivas de alunos integrados no
subsistema do alto rendimento, nos termos da legislacdo em vigor, bem como daqueles
que sejam designados para integrar seleccdes ou outras representagdes nacionais, nos
periodos de preparagao e participacdo competitiva, ou, ainda, a participacdo dos demais
alunos em actividades desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante
pelas respectivas autoridades escolares;

j) Participagdo em actividades associativas, nos termos da lei;

K) Cumprimento de obrigacdes legais;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Director de
Turma ou pelo Professor Titular de Turma.

. O pedido de justificagdo das faltas é apresentado por escrito, através da caderneta do aluno,
pelos Pais ou Encarregado de Educacdao ao Director de Turma ou ao Professor Titular de
Turma, com indicagdo do dia, hora e da actividade em que a falta ocorreu, referenciando-se
os motivos justificativos da mesma.

. O director de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios
a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.

. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.9 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Artigo 162.°
Faltas injustificadas

As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Lei 39/2010;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagdao ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria.

Na situacdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser devidamente fundamentada.

As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educagao ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo director de turma ou pelo professor titular de turma, no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 163.°
Excesso grave de faltas

No 1.9 ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.
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Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro
do numero de tempos lectivos semanais, por disciplina.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacao ou, quando maior de idade, o aluno, sdao convocados, pelo meio mais expedito,
pelo director de turma ou pelo professor titular de turma.

A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdao que permita garantir o
cumprimento efectivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respectiva comissao de
proteccdo de criancas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdao adoptados pela escola, procurando em
conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida correctiva de ordem de saida da sala
de aula, nos termos do n.° 5 do artigo 26.°9, bem como as auséncias decorrentes da
aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de suspensao prevista na alinea c¢) do n.° 2 do
artigo 27.° dalei n.% 39/2010.
Artigo 164.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

Para os alunos que frequentam o 1.9 ciclo do ensino basico, a violagdo do limite de faltas
injustificadas previsto no n.° 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um plano
individual de trabalho que incidira sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e
gue permita recuperar o atraso das aprendizagens.

Para os alunos que frequentam o 2.2 e 3.9 ciclos do ensino basico e o ensino secundario, a
violacdo do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 2 do artigo anterior obriga ao
cumprimento de um plano individual de trabalho, que incidira sobre a disciplina ou
disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso
das aprendizagens.

O recurso ao plano individual de trabalho previsto nos nimeros anteriores apenas pode
ocorrer uma unica vez no decurso de cada ano lectivo.

O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horario lectivo, competindo ao conselho pedagdgico definir os termos da
sua realizacdo. No 2° Ciclo o Plano Individual de Trabalho (PIT), sera concretizado nas salas
de estudo através de uma ficha de trabalho oral e/ou escrita e serd acompanhada de uma
avaliagdo qualitativa descritiva; no 1° Ciclo, terd de ser realizado nas horas de apoio ao
estudo ou, eventualmente no Estudo Acompanhado. A aplicacdo do PIT, devera ter a
duracdo equivalente as faltas (duas semanas).

O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario lectivo
da turma em que se encontra inserido.

O plano individual de trabalho deve ser objecto de avaliacdo, nos termos a definir pelo
conselho pedagdgico da escola ou agrupamento de escolas.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o conselho
de turma de avaliacdo do final do ano lectivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito
da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

Apds o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutengdo da situagdo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o director da
escola, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso
curricular alternativo no interior do agrupamento de escolas.
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9. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengdo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.
Artigo 165.°
Finalidades das medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatodrias

1. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua actividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas correctivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das actividades da escola, a correccao do comportamento
perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infraccdo praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas correctivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua educacao e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projecto
educativo da escola, nos termos do respectivo regulamento interno.

Artigo 166.°
Determinacgdao da medida disciplinar

1. Na determinacao da medida disciplinar correctiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo, a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2.Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, bem
como a acumulacdo de infracgbes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso
do mesmo ano lectivo.

Artigo 167.°
Medidas correctivas

1. As medidas correctivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e de integracao,
nos termos do n.0 1 do artigo 24.°© da Lei 39/2010, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

2. Sao medidas correctivas,

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e actividades de integracao escolar, podendo, para esse efeito,
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na
escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades
lectivas;

e) A mudanca de turma.

REGULAMENTO INTERNO pagina 65



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VOUZELA

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das actividades escolares ou das
relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo incumprimento dos seus deveres
como aluno.

4. Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora
dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente, tem competéncia para
repreender o aluno.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor respectivo e implica a permanéncia do aluno na
escola, competindo aquele determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo da medida correctiva acarreta ou nao a
marcacao de falta e, se for caso disso, quais as actividades que o aluno deve desenvolver
no decurso desse periodo de tempo.

6. A aplicacdo das medidas correctivas previstas nas alineas c), d) e e€) do n.© 2 é da
competéncia do director do agrupamento de escolas que, para o efeito, pode ouvir o
director de turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertencga.

7. A aplicagao, e posterior execugdao, da medida correctiva prevista na alinea d) do n.° 2, ndo
pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano lectivo.

8. As actividades, tendo em vista a aplicacdao e posterior execugdao da medida correctiva
prevista na alinea ¢) do n.% 2. deverdo ser as seguintes:

a) ajuda em tarefas para-escolares ;
b) intervalos mais curtos;
c) acompanhamento dos auxiliares de accao educativa em tarefas por eles efectuadas;

O periodo de tempo em que serdo aplicadas as medidas devera ser determinado na altura e
conforme a situacdo especifica.

9. A aplicagdo das medidas correctivas previstas no n.0 2 é comunicada aos pais ou ao
Encarregado de Educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 168.°
Ordem de saida da sala de aula

1. A aplicacdo da medida correctiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolvem o trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor respectivo e
implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele, o periodo de tempo durante o
qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicagdao de tal medida correctiva
acarreta ou ndo a marcagao de falta ao aluno e quais as actividades, se for caso disso, que o
aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

Artigo 169.°
Actividades de integracao na escola

1. A execucao de actividades de integracao na escola traduz-se no desempenho, pelo aluno,
que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infraccdo disciplinar
grave, de um programa de tarefas de caracter pedagdgico, que contribuam para o reforco da
sua formacado civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As tarefas referidas no niumero anterior sdo executadas em horario ndo coincidente com as
actividades lectivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.
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3. As actividades de integracdo na escola devem, se necessdrio e sempre que possivel,
compreender a reparacao do dano provocado pelo aluno.

4. As actividades de integracao na escola sdo:

a) Realizagao de trabalho de reflexdao sobre comportamentos perturbadores e proposta de
remediacdo dos mesmos;

b) Participacao em actividades de preparagao de iniciativas culturais, desportivas e outras
em curso na escola;

c) Participagdo em tarefas administrativas;

d) Manutencgdo dos espacgos verdes da escola;

e) Reparacdo dos danos provocados pelo aluno.

Artigo 170.°
Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos susceptiveis de a configurarem
ser participada de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a direccdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada com
conhecimento ao director de turma.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo por um dia;

c) A suspensao da escola até 10 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infracgdo
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respectivo, sendo do director do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas restantes situacdes, averbando-se no
respectivo processo individual do aluno, a identificacdo do autor do acto decisério, a data em
que o mesmo foi proferido e a fundamentacao, de facto e de direito, que norteou tal decisao.

3. Em casos excepcionais e enquanto a medida dissuasora, a suspensao por um dia pode ser
aplicada pelo director do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, garantidos que
estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que
a suportam;

5. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola até 10 dias
Uteis, é precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em
termos concretos e precisos, os factos que lhe sao imputados, os deveres por ele violados e
a referéncia expressa, nao so da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos,
como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacao o Director da escola, que
pode, previamente, ouvir o Conselho de Turma.

6. Compete ao Director da escola, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educacdao do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatoéria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um
plano de actividades pedagdgicas a realizar, co-responsabilizando-os pela sua execucdo e
acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

7. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola compete ao
director regional de educacdo respectivo, apds a conclusdo do procedimento disciplinar a que
se refere o artigo 43.9, e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
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8. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos g, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima servida de transporte publico ou escolar.

9. Complementarmente as medidas previstas no n.% 2, compete ao director do agrupamento de
escolas decidir sobre a reparacdo dos danos provocados pelo aluno no patrimdnio escolar.

Artigo 171.°
Cumulacdao de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas correctivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 26.° da
Lei 39/2010 é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas correctivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionatoéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infraccdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 172.°
Tramitacdao do procedimento disciplinar

1. Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infraccdo
disciplinar, é o Director que tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar,
devendo fazé-lo no prazo de um dia util, nomeando e notificando nesse mesmo dia, o
instrutor, que deve ser professor da escola. O Director deve ainda notificar os Pais ou
Encarregados de Educacdo, pelo meio mais expedito (electronico, telefénico ou via postal).

2. A instrucao do procedimento disciplinar é efectuada no prazo maximo de quatro dias Uteis,
contados da data de notificagdo do instrutor, sendo obrigatoriamente realizada, para além
das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e, sendo menor, do respectivo Encarregado de Educacao.

3. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Uutil para a audiéncia oral,
ndo constituindo na falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for
apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser
adiada. (ponto 6 da Lei 39)

4. No caso de o respectivo encarregado de educacao ndao comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente que integre a comissao de proteccdo de
criancas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo
se encontrar instalada, na presenca do director de turma.

5. Da audiéncia é lavrada acta de que consta o extracto das alegacbes feitas pelos
interessados.

6. Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de um dia util, e remete ao Director um
documento, do qual constem obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respectivas normas legais
ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 25.9;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoéria aplicavel.
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7. Do documento referido no nimero anterior é extraida copia que, no prazo de um dia util, é
entregue ao aluno, mediante notificacdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo
periodo de tempo, informados os Pais ou o respectivo Encarregado de Educagao, quando o
aluno for menor de idade.

8. No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola, a mesma é
comunicada para decisdo do Director Regional de Educacdo, no prazo de um dia util.

9. A decisao é passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no artigo 50.° da
Lei 39/2010.
Artigo 173.°
Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdao do procedimento disciplinar, mediante decisdao da entidade que
o instaurou, ou no decurso da sua instauragdo, por proposta do instrutor, o Director pode
decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) a sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora da instrugao do
processo ou do funcionamento normal das actividades da escola.

2. A suspensdo preventiva tem a duragao que o Director considerar adequada na situagao em
concreto, ndo podendo ser superior a 10 dias Uteis, nem continuar para além da data da
decisdo do procedimento disciplinar.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva,
no que respeita, a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em fungdo da decisdo
final que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos seguintes termos:

a) Sem prejuizo do estabelecido na alinea seguinte, as faltas dadas pelo aluno no decurso
de suspensao preventiva ndo serao contabilizadas para efeitos legais;

b) No caso de vir a ser aplicada ao aluno a medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola, os dias de suspensao preventiva sao equivalentes a faltas justificadas, para
todos os efeitos legais.

4. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via electrénica, pelo Director ao
Gabinete Coordenador de Segurancga Escolar do Ministério da Educagdo e a Direcgdo Regional
de Educacao do Centro, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de suspensdo.

Artigo 174.°
Decisao final do procedimento disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de um dia util, a contar do momento em que a entidade competente para o
decidir receber o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.® 4, em que o prazo é
de cinco dias uteis, devendo constar dessa decisdo a indicagdo do momento a partir do qual
a execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo
da execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

2. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excepcao da medida disciplinar referida
na alinea e) do n.° 2 do artigo 27.° da lei n.° 39/2010 (transferéncia de escola), pode ficar
suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condigbes em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que, ao aluno, seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensdo.

3. Da decisdao proferida pelo Director Regional de Educagdo respectivo que aplique a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo
do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audicdo do respectivo encarregado de Educagao, quando o aluno for
menor de idade.
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4. A decisdo final do procedimento é notificada pessoalmente, no dia Gtil seguinte aquele em
que foi proferida, aos Pais ou respectivo Encarregado de Educacdo, nos dois dias uteis
seguintes, mediante carta registada com aviso de recepcdo, sempre que nao for possivel
realizar-se através daquela forma, considerando-se, neste caso, a notificacdo efectuada na
data da assinatura do aviso de recepgao.

Artigo 175.°
Execucao das medidas correctivas ou disciplinares sancionatérias

1. Compete ao Director de Turma ou ao Professor Titular de Turma o acompanhamento do
aluno na execucdo da medida correctiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua actuacdao com os Pais e Encarregados de Educacao e com os
professores da turma, em fungao das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a co-responsabilizacdao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo
da medida correctiva de actividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a
escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracao do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, o Agrupamento conta com a colaboragao
dos servigos especializados de apoio educativo, caso existam no Agrupamento ou, na sua
auséncia, o Director de Turma/Professor Titular de Turma.

Artigo 176.°
Recurso hierarquico

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de
direito, a interpor no prazo de cinco dias Uteis.

2. O recurso hierarquico sé tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de aplicacdo
das medidas disciplinares sancionatérias de suspensdao da escola e de transferéncia de
escola.

3. O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo de cinco dias
Uteis, cumprindo ao respectivo director a adequada notificacdo, nos termos do n.° 6 e 7 do
artigo 48.° da Lei 39.

Artigo 177.°
Intervencgao dos Pais e Encarregados de Educacgao

Entre o momento da instauragcdao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusdo, os Pais ou 0 Encarregado de Educacao devem contribuir para o correcto apuramento
dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execucao
da mesma prossiga os objectivos de reforco da formacgao civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens.

Artigo 178.°
Disposicoes finais e transitorias

1. A aplicacdo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatdria, prevista na presente
lei, ndo isenta o aluno e o respectivo representante legal da responsabilidade civil a que,
nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual
responsabilidade criminal dai decorrente.
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2. Sempre que os factos referidos no artigo 10 ou outros comportamentos especialmente
graves sejam passiveis de constituir crime, deve o Director do agrupamento de escolas
comunica-lo ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de familia e
menores ou as entidades policiais.

3. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for susceptivel de desencadear a
aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria, se puder constituir, simultaneamente, como
facto qualificavel de crime, deve a Direccdo do Agrupamento comunicar tal facto a Comissao
de Proteccdo de Criancas e Jovens ou ao representante do Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a data da pratica do
facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia,
as autoridades policiais.

4. Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de
queixa ou de acusacdo particular, competindo este direito a prdpria direccdo da escola, deve
0 seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do processo criminal perante os interesses
relativos a formagdo do aluno em questdo.

SECCAO III

PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 179.°
Direitos gerais do pessoal ndao docente

Sao direitos gerais do pessoal nao docente:

a) Ser tratado de forma igual em situagbes iguais. Ndo é permitida qualquer tipo de
discriminacdo, seja ela devida a religido, crenca, convicgdo politica, raca, género ou
qualquer outro motivo;

b) Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem e situagao;

c) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

d) Obter das escolas as melhores condigdes possiveis de ambiente e de trabalho;

e) Ser atendido pelos servicos competentes com a rapidez possivel e competéncia;

f) Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacao vigente e o disposto no
presente regulamento.

Artigo 180.°
Direitos especificos do pessoal ndao docente

Sé&o direitos especificos do pessoal ndo docente:

a) Encontrar no seu local de trabalho todas as condicdes necessarias a realizagao do
mesmo;
b) Ser informado de todos os assuntos relacionados com a vida do Agrupamento, a fim de:

i) Poder esclarecer professores, alunos, outros funcionarios e publico em geral;
ii) Melhorar a sua colaboracao e participacao nas actividades escolares, executando as
funcdes com zelo, honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

c) Conhecer a legislacao e/ou instrugdes que mais directamente Ihe digam respeito;

f) Controlar as suas faltas de modo a evitar possiveis erros.

g) Participar em acgbes de formacao e valorizagcao profissional. A participacdao em acgdes de
formacdo sera objecto de regulamentacdo pelo Director;

h) Exigir, por parte dos restantes membros da comunidade escolar, uma maior intervengao
na preservacao e manutencdo do asseio escolar e do respectivo patriménio;
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i) Merecer igual atencdo, consideracdo e respeito que os demais funcionarios,
independentemente da sua antiguidade na escola, da sua categoria ou do cargo que
desempenhem.

Artigo 181.°
Deveres especificos do pessoal ndo docente

Sédo deveres especificos do pessoal ndo docente:

a) Participar de forma activa nas actividades da escola, executando as fungdes com zelo,
honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

b) Manter boas normas de civismo e ter uma correccao exemplar no trato com os alunos,
professores, Encarregados de Educacdo e funcionarios, bem como com todas as pessoas
gue se dirijam a escola;

c) Colaborar com os restantes elementos no acompanhamento e integragao dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e
promovendo um bom ambiente educativo;

d) Cuidar do asseio, limpeza e conservacao das instalacdes escolares;

e) Assegurar, com a devida antecedéncia, que o material necessario ao funcionamento das
aulas esteja nos devidos lugares;

f) Participar qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;

g) Permanecer no local que lhe foi atribuido durante o horario estipulado, dele ndo se
ausentando sem autorizagdo superior;

h) Evitar que as aulas e o regular funcionamento de todos os servigos ou actividades
escolares sejam perturbados por alunos ou outras pessoas;

i) Guardar sigilo profissional;

j) Acompanhar o aluno ao centro de salide em caso de necessidade.

Artigo 182.°
Regime disciplinar do pessoal ndao docente

Ao pessoal ndo docente é aplicado o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Funcbes Publicas de acordo com Lei 58/2008, de 9 de Setembro.

SECCAO 1V

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 183.°
Direitos gerais do Encarregado de Educacao

Sao direitos gerais do Encarregado de Educacao:

a) Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

b) Ser atendido pelos servicos com competéncia e a rapidez possivel;

c) Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislagao vigente e o disposto no
presente regulamento.

Artigo 184.°
Papel especial dos pais e encarregado de educacgao

1. Aos Pais e Encarregados de Educagdo incumbe, para além das suas obrigacbes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacao dos seus
filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem activamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no ndmero anterior, deve cada um dos Pais e
Encarregados de Educacao, em especial:
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a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educagao na familia e o ensino escolar;

¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de
assiduidade, de correcto comportamento escolar e de empenho no processo de
aprendizagem;

d) Contribuir para a criagao e execugao do Projecto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem
dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando e, sendo aplicada esta medida disciplinar, diligenciar para que a
mesma prossiga os objectivos de reforco da sua formacgdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacado da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral;

) Ser avisado das faltas injustificadas do seu educando quando for atingido metade do
limite;

m)Recorrer e ser atendido pelo Director sempre que o assunto tratar ultrapasse a
competéncia do Director de Turma/Professor Titular ou na sua auséncia por motivo
inadiavel;

n) Dirigir-se, logo que lhe seja possivel, ao Centro de Salde sempre que o seu educando
sofra qualquer tipo de acidente escolar;

0) Evitar mandar o seu educando doente para a escola;

SECCAO V

DEVERES

Artigo 185.°
Deveres gerais

Sao deveres de cada membro da comunidade escolar:

a) Comparecer pontualmente ao servico e respeitar integralmente os horarios fixados;

b) Promover o sdao convivio entre todos os elementos, respeito mutuo na disciplina e na
correccao de palavras e atitudes;

c) Ser solidario para com todos os membros da comunidade escolar, concretamente nas
situagdes de maior dificuldade;

d) Zelar pela conservagao e limpeza de toda a escola e colaborar no sentido de se obter o
melhor aproveitamento de todas as instalagdes escolares;

e) Acatar com respeito as determinagbes e orientacdes dos 6rgaos superiores, salvo se
forem contrarias aos seus direitos legalmente estabelecidos;

f) Colaborar nas actividades escolares e nas diversas iniciativas que tenham em vista a
formacgdo integral de toda a comunidade escolar;

g) Cooperar em todas as situagdes que visem melhorar a vida da comunidade escolar;
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h) Observar as disposicoes legais relativas ao consumo de alcool e tabaco, tendo sempre
em atengao o caracter nocivo dos mesmos;

i) Impedir e nunca participar na realizagao de jogos de sorte e azar. Nos outros jogos,
nunca deverdo ser perdidos de vista os objectivos lidicos ou formativos dos mesmos e a
sua realizacdo deve enquadrar-se no mais saudavel espirito de competicdo ou
entretenimento.

Artigo 186.°
Resolucao interna de conflitos

1. Perante faltas leves, comportamentos menos correctos de servico, € dever dos 6rgaos

competentes tudo fazer para que o conflito seja abordado pedagogicamente e resolvido a
contento.

2. Na tentativa ultima de resolugdo interna de conflitos, poder-se-a ter de constituir uma
comissao arbitral.

3. A comissdo arbitral tera como funcdo, depois de proceder as diligéncias que entender por
bem, de propor ao 6rgao competente um parecer de resolucao.

4. A comissdo arbitral tera a seguinte composigdo:

e Cada uma das partes indica um elemento;

e Um elemento a designar de comum acordo entre os dois elementos designados na
alinea anterior.

CAPITULO IX
AVALIAGCAO
SECGCAO I
AVALIAGAO EM GERAL

Artigo 187.°
Avaliacao em geral

1. Todos os 6rgdos, pessoas, servicos e dependéncias tém o dever de proceder a sua prépria

autoavaliacao, procurando, deste modo, suprir eventuais falhas e melhorar a qualidade do
servigo prestado.

2. Todos os diferentes 6rgdos, servicos e dependéncias estdo sujeitos a ser avaliados e a ter
de prestar contas do trabalho desenvolvido, em tempo oportuno.

3. O Director pode, a qualquer momento, solicitar relatdrios, proceder auditorias ou mandar
realizar sindicancias por forma a ser capaz de realizar uma avaliacdo adequado da pessoa,

servico, dependéncia e/ou accdo, e poder também responder a solicitagdes dos diversos
departamentos do Ministério.

SECCAO II

AVALIAGAO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 188.°
Avaliagao do pessoal docente

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente faz-se de acordo com o estabelecido nos
Decreto-Lei 15/2007 de 19 de Janeiro, (artigos 37°, 389, 410, 420, 430, 440, 450, 4609,
470 e 480), Decretos — Regulamentares n.%2 /2008, de 10 de Janeiro e 11/2008 de 23 de

Maio e, transitoriamente, no ano lectivo 2008/2009, decreto-regulamentar n.°1 - A /2009,
de 25 de Janeiro.
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A avaliacdo do desempenho tera por referéncia os objectivos constantes do Projecto
Educativo, do Plano Anual de Actividades e, se assim o docente o entender, os fixados nos
Projectos Curriculares de Turma.

3. Os docentes poderao solicitar a participacao dos Encarregados de Educagdao na avaliacao
do desempenho, de acordo com os instrumentos proprios definidkos em Conselho
Pedagdgico e constantes do Regimento Interno da Comissdo de Coordenacdo de
Avaliagao.

4. Sempre que o avaliador entenda relevante para a sua avaliacdo, podera considerar a
avaliacdo dos colegas de Departamento, designadamente quanto as suas funcbes de
coordenacao.

5. Para ld do conjunto de normas estabelecidas, qualquer avaliacdo do pessoal docente
passara fundamentalmente pelo profissionalismo demonstrado, relacdo pedagdgica com os
alunos, dedicacgao e sentido da responsabilidade.

6. Sendo que nos encontramos no fim do primeiro ciclo de avaliacdo, concretizada pelo
actual modelo, remetemos para o Regimento Interno de Funcionamento da Comissao de
Coordenacao do Desempenho do Pessoal Docente/Processo de Avaliagdgo -
2007/2008/20009.

7. A Comissao atras é mencionada e constituida, pela Presidente do Conselho Pedagdgico e
por quatro Coordenadores de Departamentos/Ciclos (Ciéncias Sociais e Humanas,
Expressdes, Pré-Escolar e do 1.°Ciclo).

SECCAO III

AVALIAGCAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 189.°

A avaliacdo do Pessoal Nao Docente sera realizada de acordo com SIADAP 3 (Sistema
Integrado de Avaliacdo de Desempenho da Administracdo Publica), prevista na Lei n° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, e na Portaria n® 1633/2007, de 31 de Dezembro.

Considerando o Pessoal Nao Docente interveniente importante no processo educativo e na
organizagao do Agrupamento, o processo de avaliagdo apresenta-se como um instrumento
estratégico de apoio a cultura de exigéncia e responsabilidade e um meio de diagndstico e de
desenvolvimento profissional.

Artigo 190.°

1. O Conselho Coordenador de Avaliacdo do Pessoal ndo Docente é o 6rgdo responsavel pelo
estabelecimento de directrizes com vista a uma avaliacdo objectiva e harmdnica cabendo-
lhe, igualmente, garantir a selectividade do sistema de avaliacdo e a emissao de pareceres
sobre eventuais reclamagdes.

2. Este Conselho é constituido pelo Director, pelo Representante da Autarquia, Sub-Director
/Adjuntos responsaveis pela avaliacdo, pelos Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar
e Encarregado de Coordenagao do Pessoal Auxiliar.

3. A Comissdo Paritaria, com competéncia consultiva para apreciar propostas de avaliagdo, é
composta por quatro elementos, sendo dois representantes da administragdo, designados
pelo Director, um deles fazendo parte do Conselho de Coordenacdao da Avaliacao, e dois
representantes dos trabalhadores, eleitos por estes.

Para além dos quatro elementos efectivos é designado/eleito o mesmo numero de
suplentes.
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SECCAO 1V

AVALIACAO DOS ALUNOS

Artigo 191.°
Principios gerais

1. A avaliagdo constitui um processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso
escolar e certificador das diversas competéncias realizadas pelos alunos ao longo do
Ensino Basico e rege-se pelo Decreto-Lei n.° 6/2001 de 18 de Janeiro, pelo Despacho
Normativo n.© 1/2005 de 5 de Janeiro, pelo Despacho Normativo n°50/2005 e pelo
Despacho Normativo n©18/2006.

2. O processo de avaliacdo é conduzido pela equipa de professores responsaveis pela
organizacdo do ensino/aprendizagem, envolvendo também:

a) Os alunos através da sua auto-avaliacdo;

b) Os representantes dos alunos serdo, sempre que se achar necessario, convocados para
as reunides intercalares, excepto a primeira, a realizar no inicio do ano;

c) Os técnicos dos servigos especializados de apoio educativo, sempre que se justifique e
a pedido do Director de Turma/ Professor Titular de Turma ou do Conselho de Turma/
Conselho de Docentes;

d) Os Encarregados de Educagdo serao convocados para os conselhos de turma
intercalares, excepto o primeiro, a realizar no inicio do ano lectivo;

e) De acordo com a legislacdao em vigor, a participacdao dos Encarregados de Educagao no
processo de avaliacdo devera ser feito de acordo com o “Papel do Encarregado de
Educacao”, conforme Lei n.°30, de 20 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lein.%3 de 2008, de 18 de Janeiro, o presente Regulamento.

Artigo 192.°
Avaliagao periddica e final

1. Compete ao Conselho Pedagdgico definir critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de
escolaridade que serdao operacionalizados pelo Conselho de Turma/Conselho de Docentes
no ambito do projecto curricular de turma.

2. A avaliacdo formativa em cada disciplina é da responsabilidade do respectivo professor.
Tem um caracter continuo e sistematico, recorrendo a uma variedade de instrumentos de
recolha de informagao adequados as diversidades das aprendizagens e aos contextos em
que ocorrem.

3. A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada periodo lectivo, de cada ano e de cada ciclo.
Esta consiste na formulacdo de uma sintese das informagdes sobre o desenvolvimento das
aprendizagens/ competéncias definidas para cada area curricular no quadro do projecto
curricular de turma.

4. No 2° Ciclo, a avaliacdo sumativa exprime-se numa escala de 1 a 5 nas areas curriculares
disciplinares e expressa-se nas areas curriculares ndo disciplinares, com a atribuicdo da
mencao de “Nao satisfaz”, “Satisfaz” ou “Satisfaz bem”. No 1.°Ciclo, ela traduz-se na
mengéo qualitativa de ™ Nao satisfaz”, “Satisfaz”, " Bom” e * Muito Bom”, assim como nas
Areas de Enriquecimento Curricular.

5. Em cada um dos momentos de avaliacdo, o professor de cada disciplina apresentara, em
reunido do conselho de turma, uma sintese das informacgdes sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e competéncias acerca do aluno e uma proposta de atribuicdo do nivel
correspondente.

6. A decisdo final quanto ao nivel a atribuir é da competéncia do conselho de turma, depois
de ponderadas as propostas apresentadas por cada professor.
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7. De acordo com o Despacho Normativo n.°1 / 2005 e o ponto 65 do Despacho Normativo
n%18 / 2006, o parecer do Encarregado de Educacdo, relativamente a segunda retencdo
no mesmo ciclo, serd registado em documento préprio sem caracter vinculativo. O
Director de Turma/ Professor Titular de Turma convocarda o Encarregado de Educacdo no
periodo entre as reunides intercalares e as de avaliacdo do segundo periodo. O prazo para
comparéncia na Escola é de quinze dias, apds a data da convocatodria.

8. Na avaliacdo sumativa, tanto no 1.°Ciclo (excepto no 1.°Ano), um aluno que tenha nivel
inferior a 3 (trés) a Lingua Portuguesa e a Matematica ou a trés outras disciplinas,
incluindo nestas a Area de Projecto, a decisdo de progressdao do aluno é uma decisdo
pedagdgica e deve ser tomada pelo Conselho de Turma/ Conselho de Docentes, por
unanimidade.

9. Sempre que o Conselho de Turma/ Conselho de Docentes entenda que deve ponderar a
situagdao de um determinado aluno, deve ter em conta os seguintes aspectos:

a) A idade do aluno;

b) Risco de abandono escolar e as baixas expectativas por parte do aluno e da familia face
a escola;

c) Esgotadas todas as estratégias promotoras do seu sucesso educativo;

d) Empenho do aluno nas actividades que Ihe sao propostas.

10.No final de cada periodo, a avaliagdo sumativa sera comunicada ao respectivo
encarregado de educacao.

11.Se por motivo de exclusiva responsabilidade da escola / agrupamento ou por falta de
assiduidade motivada por doencga prolongada, ou por impedimento legal devidamente
comprovado, ndo existirem em qualquer disciplina/area disciplinar elementos de avaliagao
sumativa interna respeitantes ao terceiro periodo, a classificagdo desta é a que o aluno
obteve no segundo periodo, se o conselho de turma assim o decidir.

12.0s Encarregados de Educagao, na avaliagdo sumativa no 3° periodo, podem fazer um
pedido de reapreciagao dirigido ao Director num prazo de trés dias Uteis a contar da data
de afixacdo das pautas/ entrega das fichas de avaliagdo (1° ciclo), devidamente
fundamentado, podendo ser acompanhado por documentos considerados pertinentes.

13.0s pedidos de reapreciacao recebidos fora de prazo, bem como os que nao estiverem
devidamente fundamentados serdo indeferidos.

14.0 Conselho de Turma ou o Conselho de Docentes procede, num prazo de 5 dias Uteis apds
a recepcdo do pedido de reapreciacdo, a anadlise do mesmo com base em todos os
documentos relevantes para o efeito e tomada de decisao.

15. A decisdo daqueles conselhos deve, num prazo de 5 dias Uteis, ser submetida a ratificacdo
do Conselho Pedagégico.

16.0 Director, num prazo de 5 dias Uteis, deve comunicar a decisdo ao Encarregado de
Educacgdo, através de carta registada com aviso de recepcao.

SECCAO V

PROVAS DE AFERICAO INTERNA

Artigo 193.°
Provas de Afericdao Interna

1. O Conselho Pedagdgico aprovou a realizagao de provas globais internas - Afericdo interna,
a Lingua Portuguesa e Matematica e, eventualmente, a outras disciplinas, para os 1° e 20
ciclos, a excepcdo do primeiro ano de escolaridade. Ficam, excluidos da sua realizacdo,
apenas os alunos que usufruam de um “Curriculo Especifico Individual”.
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2. O Conselho de Docentes do 1.0 Ciclo e os Departamentos respectivos no 2.9 deverao
preparar a realizacdo destas provas: definir objectivos e critérios; propor datas; definir os
responsaveis pela elaboracdo das provas; elaborar o regulamento para a sua realizacdo;
definir os professores correctores.

3. Os professores vigilantes bem como os correctores deverdo ser outros que nao o professor
da turma, a fim de garantir o maximo de objectividade e fiabilidade dos resultados.

4. Os resultados das provas devem ser expressos numa classificagao quantitativa (percentagem)
e serdo afixados no atrio da escola correspondente.

5. Apdés a divulgacdo dos resultados as provas devem ser corrigidas na sala de aula e,
posteriormente, entregues aos alunos.

6. As classificacdes destas provas serdo mais um elemento a ter em conta na avaliagao
sumativa dos alunos.

SECCAO VI

AVALIAGCAO EXTERNA DO AGRUPAMENTO

Artigo 194.°
Avaliacao Externa do Agrupamento

1. A avaliagdo dos estabelecimentos de educagdo e ensino constitui, efectivamente, um
instrumento importante para a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem. Nesse
pressuposto, este Agrupamento de Escola candidatou-se ao Projecto Piloto de Avaliacao
Externa, no &mbito da Lei 31/2002, de 20 de Dezembro, com o objectivo de criar
condigbes para o aprofundamento da autonomia e para melhorar o funcionamento do
Agrupamento.

2. Tendo em conta a concretizacao do processo de auto - avaliagdo, o Agrupamento foi
sujeito a avaliacdo externa por parte de um grupo de trabalho designado pelo Despacho
conjunto n.2270/2006, de 3 de Maio.

3. Partindo dos resultados desta avaliacdo, foram detectadas as debilidades, a serem
trabalhadas, e os pontos fortes, a potenciar, com vista ao desenvolvimento do regime
juridico de autonomia da escola, consagrada pelo Decreto-Lei 43/89, de 3 de Fevereiro, e
ao abrigo do Decreto-Lei n.°115-A /98, de 4 de Maio, e demais legislagao aplicada.

4. O processo de avaliagdo externa é continuo e periédico, pelo que outros processos de
monitorizagao virao a decorrer.

5. O Contrato de Desenvolvimento e Autonomia foi protocolado a 10 de Setembro de 2007,
entre o Ministério da Educagao, a Direccdo Regional de Educacdo do Centro e o AEV.

SECCAO VII

AVALIAGCAO INTERNA DO AGRUPAMENTO

Artigo 195.°
Avaliacao Interna do Agrupamento

1. A Avaliacdo Interna tem em consideracdo os parametros de conhecimento cientifico, de
caracter pedagdgico, organizativo, funcional, de gestdo, financeiro e sdcio-econémico.

2. Para o efeito, tém-se em conta os seguintes indicadores:

- Resultados Escolares — taxa de sucesso e qualidade dos mesmos;
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- Organizagdo e desenvolvimento curricular;

- Participacao da comunidade educativa / parcerias;

- Eficiéncia de organizacdo e gestdo;

- Clima e ambiente educativos;

- Niveis de formacdo e experiéncia pedagdgica e cientifica dos docentes;

- Niveis de formacdo, qualificacdo e qualidade de atendimento nos diversos servigos;

- Desempenho de lideranca, nos 6rgdos de gestdo de topo e intermédia;

- Grau de concretizacdo dos diferentes instrumentos de exercicio de autonomia do
Agrupamento.

3. A avaliagdo do grau de concretizacdo dos indicadores atrds mencionados é expressa a
partir dos seguintes suportes de avaliacao:

- Grelha de avaliagdao da qualidade no atendimento;

- Ficha de auto e hetero avaliagao dos 6rgdos de gestdo intermédia e de topo;

- Questionario a alunos e Encarregados de Educacdo sobre o desempenho dos directores
de turma/ professores titulares de turma;

- Levantamento, analise e propostas para a melhoria do sucesso escolar/educativo dos
alunos;

- Estabelecimento de protocolos de parceria com instituigdes varias;

- Registo das reunides periddicas dos drgados de gestdo e administracdo com os diferentes
intervenientes;

- Registo das reunides das diferentes estruturas/drgaos;

- Relatorios periddicos e anuais, muitos dos quais a apresentar ao Conselho Pedagdgico e
a apreciar/aprovar pelo Conselho Geral.

4. O tratamento e a andlise integrada dos resultados da avaliagdo, contextualizada e
comparada, serdo divulgados com o objectivo de disponibilizar a comunidade educativa
uma visdo critica e actualizada da nossa Unidade de Gestdo.

5. A responsabilidade por este processo é da competéncia de diferentes comissdes de
acompanhamento designadas para o efeito, nomeadamente:

- Comissao de Acompanhamento Local do Contrato de Autonomia;
- Comissoes de Coordenacgao de Avaliagao de Desempenho;
- Comissao de Avaliacdo do Sucesso Académico;

- Comissao Responsavel pelo Plano de Formacgdo do Pessoal Docente e Ndo Docente do
Agrupamento.

CAPITULO X
SERVICOS, RECURSOS E EQUIPAMENTOS
SECCAO I

SERVICOS

Artigo 196.°
Servicos Administrativos/Accao Social Escolar/Auxiliar de Accao Educativa

1. Os servigos administrativos funcionam sob a directa responsabilidade do Coordenador
Técnico;
2. Desempenham tarefas de secretaria e administracdo nas seguintes areas funcionais:

a) Pessoal docente;

b) Alunos;

c) Pessoal ndao docente;
d) Contabilidade;

e) Tesouraria;

f) Expediente geral;

g) Accado Social Escolar.
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3. O Coordenador Técnico tem a incumbéncia de dirigir, organizar, orientar e coordenar as
diferentes areas de servico e zelar pelo bem-estar do pessoal administrativo.

4. Os servicos de acgdo social escolar integram-se na gestdo dos apoios sdcio-educativos e
funcionam na directa responsabilidade do Director ou de quem ele designar.

5. No exercicio das suas funcdes, o pessoal técnico de accdo social escolar, ou quem o
substituir, tera como incumbéncia:

a) Inventariar as caréncias e os recursos necessarios no dominio do apoio econémico;

b) Informar os alunos e os Encarregados de Educagao da existéncia de servicos de apoio
na escola e do seu dmbito e esquema de funcionamento;

¢) Providenciar para que os apoios a conceder o sejam atempadamente;

d) Optimizar, orientar, organizar e zelar pelos servicos de:

refeitério, bufete e papelaria;
seguro escolar;

transportes escolares;
atribuicdo de subsidios.

e) Prestar todas a ajuda a alunos indispostos, doentes ou acidentados, encaminhando-os,
se necessario, para o Centro de Saude local;

f) Diligenciar, em conjunto com as entidades competentes, no sentido de minorar
caréncias.

6. Sao ainda atribuicdes da Accao Social Escolar:

e Aquisicao de livros e outro material escolar a distribuir gratuitamente pelos alunos de
menores recursos econdmicos;

e Aquisicdo de livros e material software para atribuicdo de prémios em concursos
realizados no/pelo Agrupamento;

e Fornecimento de um suplemento alimentar aos alunos com menores recursos
econdmicos;

e Comparticipacdo nas visitas de estudo, a nivel de transporte, alimentacdo e
bilhetes/entradas para sessdes culturais/espectaculos.

7. Os servigos de auxiliar de accdo educativa/assistente operacional funcionam na directa
responsabilidade do Director e tém como finalidade:

Colaborar, com os demais membros da comunidade educativa, na educacao dos alunos;
Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos;

Prestar apoio imediato em situacdes de risco;

Fazer cumprir a ordem e disciplina;

Zelar pela higiene, limpeza do espaco escolar e conservagao do patriménio;

Colaborar com os professores nas diferentes actividades lectivas;

Inventariar caréncias dos diferentes alunos e comunica-las ao Director;

Orientar os alunos no espaco da escolar e dar particular atencdo aos alunos com
necessidades educativas especiais.

8. O Encarregado de coordenacao do pessoal auxiliar de accdao educativa/Encarregado geral
operacional tem como incumbéncia coordenar, orientar e supervisionar as tarefas do
pessoal/assistente operacional sob a sua dependéncia, promover o seu bem-estar, dar
particular atencdo a seguranca e bem-estar dos alunos no espaco da escola e zelar pela
conservacao e manutencdo de todo o patrimdnio escolar.

9. No exercicio das suas actividades, os diferentes servicos tém que ter sempre em conta que
nenhum deles se justifica por si proprio. A justificagdo Ultima sd se encontra no bem-estar
€ no sucesso escolar dos nossos alunos. Esta é a verdadeira “norma comum” a todos os
elementos da comunidade escolar.
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10. O horario de atendimento ao publico dos diversos servicos esta afixado em local visivel.

Artigo 197.°
Refeitorio

1. Podem utilizar o refeitério os professores, funcionarios e alunos do Agrupamento.

2. O Director pode autorizar pontualmente outras pessoas a utilizar o refeitério por razoes
que o justifiguem. Os filhos do pessoal docente e ndo docente podem utiliza-lo, desde que
em idade escolar.

3. Mediante protocolos com outras instituicdes, poderdao ser, ainda, servidas refeicbes a
alunos/formandos ou outros.

4. E dever de todos os utentes o cumprimento das mais elementares regras de higiene,
asseio, civismo e respeito, quer no que se refere as instalacées, quer no que se refere ao
equipamento utilizado.

5. As senhas para a refeicdo sdo adquiridas na papelaria, no dia anterior, ou até as 10h30m
do proprio dia, com multa.

6. A ementa para a semana ¢ divulgada por afixagdo nos varios sectores da escola até ao
ultimo dia da semana anterior. E elaborada pelos responsaveis do sector, em articulacdo
com a Nutricionista do Centro de Salde Local, visando, sempre, uma alimentacdo
racional.

7. Por razbes de saude que o justifiquem e a pedido do interessado, podera ser
confeccionada uma refeicao de dieta que nao deve exceder o custo da refeicdao normal. Em
situagbes prolongadas torna-se obrigatdrio a apresentacao de uma declaracdo médica.

8. Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do
refeitério ficara obrigado a cobrir os prejuizos causados.

9. Todos devem esforgar-se por manter este espaco em perfeitas condigdes de higiene e
asseio. Todo aquele que ndo respeitar esta norma poderd incorrer em medidas
disciplinares, nomeadamente através da colaboragdo na limpeza.

10.Quem tiver atitudes incorrectas no refeitério podera ser impedido de usar estes servigos
durante um periodo a determinar consoante a gravidade da ocorréncia.

Artigo 198.°
Bufete

1. Tém acesso ao bufete professores, alunos, funcionarios, bem como visitas ou outras
pessoas em servico no Agrupamento.

2. O horédrio de funcionamento e os precos dos produtos devem estar afixados em local
visivel.

3. A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario da respectiva senha/
cartdo adquiridos na papelaria e, futuramente, através de cartdo electrénico.

4. Quem, propositadamente, ou por negligéncia danificar materiais ou equipamentos do
bufete, ficara obrigado a cobrir os prejuizos causados.

5. Todos devem esforcar-se por manter este espaco em perfeitas condicdes de higiene e
asseio. Todo aquele que ndo respeitar esta norma poderd incorrer em medidas
disciplinares, nomeadamente através da colaboragdo na limpeza.
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Artigo 199.°
Reprografia / PBX

1. O horério de funcionamento da reprografia e os precos em vigor estdo expostos em local
visivel.

2. Os servigos a executar tém de ser requisitados com a antecedéncia minima de 24 horas,
de forma a permitir a sua execugdo em tempo Uutil.

3. O ndo cumprimento do prazo referido no ponto anterior ndo responsabiliza o funcionario
pela execugao dos trabalhos requisitados.

4. A entrega dos trabalhos executados é feita directamente pelo funciondrio ao requisitante.

5. O requisitante deverd, no acto de recepgao dos trabalhos executados, rubricar a folha de
registo e proceder ao pagamento se a ele houver lugar.

6. Sao oficiais e gratuitas as reproducgdes destinadas:

a) A aprendizagem e avaliacdo dos alunos;
b) Ao funcionamento dos servigos.

7. O PBX pode ser utilizado por todos os utentes mediante pagamento, caso nao se trate de
comunicagoes oficiais.
Artigo 200.°
Papelaria

1. O horario da papelaria bem como os pregos praticados devem estar expostos em local
visivel junto as instalagdes.

2. O precgo dos produtos praticados na papelaria ndao deve ter como objectivo a obtengdo de
lucro, mas apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.

Artigo 201.°
Seguro Escolar

1. Estdo abrangidos pelo seguro escolar todos os alunos que se encontrem matriculados e a
frequentar os estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento.

2. Para os devidos efeitos, considera-se acidente escolar, toda a anomalia que ocorra nas
seguintes condigbes e locais:

e Nas salas de aula ou fora delas;

e Em actividades pedagdgicas, recreativas ou desportivas, realizadas ou ndo no espago
escolar, devidamente autorizadas e acompanhadas por elementos responsaveis;

e Em visitas de estudo e actividades desportivas no pais e no estrangeiro, legalmente
autorizadas;

e Em casos de intoxicagao alimentar proveniente da ingestdo de alimentos fornecidos no
Bufete e/ou Refeitorio, sem prejuizo de eventuais responsabilidades de terceiros que
venham a ser apuradas;

¢ No caso do acidente ocorrer no trajecto casa — escola e escola - casa.

3. SO pode ser considerado acidente no trajecto se:

e Ocorrer no percurso normal entre a residéncia e a Escola;

e Ocorrer no periodo de tempo imediatamente anterior ou posterior ao inicio ou fim das
actividades escolares, dentro de um limite de tempo considerado necessario para
percorrer a distancia do local de saida até ao local do acidente;
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e Ocorrer com velocipede sem motor, desde que o aluno tenha idade superior a 12 anos
e seja titular da respectiva licenca de conducdao e que este tipo de transporte seja
utilizado de forma corrente.

4. Os alunos que se desloquem ao estrangeiro, em visitas de estudo, devidamente
programadas e autorizadas, carecem de contrato de seguro de assisténcia em viagem.

5. Ndo se encontram abrangidos pelo seguro escolar:

a) DeslocacGes em transporte escolar, cabendo a entidade transportadora a respectiva
responsabilidade;

b) Deslocagao no trajecto casa-escola e escola-casa em veiculo motorizado;

c) Acidentes provocados por atitudes de violéncia ou desobediéncias de ordens.

6. Em caso de atropelamento, o seguro escolar sé actua quando a culpa for imputada ao
aluno sinistrado pelo tribunal.

7. A participacdao dos alunos, em representacao do Desporto Escolar deste Agrupamento, em
provas realizadas por outras instituicdes fora do dmbito do Desporto Escolar, é coberta
pelo decreto-lei n©10/2009 de 12 de Janeiro.

8. Dada a sua natureza e especificidade, a legislacdao sobre seguro escolar pode vir a sofrer
alteracoes.

SECCAO II

RECURSOS E EQUIPAMENTOS

Artigo 202.°
DisposicOes gerais

O patriménio das Escolas/Jardins do Agrupamento é constituido pelos espacgos, edificios,
mobiliario, equipamento fixo e moével e material didactico e administrativo.

A inventariacdo e regime de utilizacgdo do material didactico é da responsabilidade dos
Representantes de Disciplina /Professores do 1.9 CEB e Educadores.

A utilizagdo dos espagos ao ar livre deve ter em atengao o cuidado com as instalagoes,
vedagado, arvores e jardins e o ndo prejuizo das actividades lectivas em funcionamento nas
imediacoes.

A danificacdo ou destruicdo, deliberada ou por negligéncia, do patrimédnio escolar implica a
reposicdo ou pagamento dos encargos dai decorrentes por parte dos responsaveis.

Artigo 203.°
Salas de aula

1. O Agrupamento dispde de salas de aula normais e especificas — laboratédrios, informatica,
Educacdo Visual e Tecnoldgica, Educacdo Musical e instalacGes desportivas.

2. A utilizacdo das salas de aula normais pelos alunos, na auséncia do professor, depende da
autorizagcdo do auxiliar de accao educativa em servico no sector e ndao pode, em caso
algum, perturbar as actividades lectivas a decorrer nas salas anexas.

3. A utilizacdo de laboratérios, salas de informatica, EVT, Educacdo Musical e instalagbes
desportivas, pelos alunos, depende sempre da autorizacdo expressa dos professores
responsaveis por essas instalagoes.

REGULAMENTO INTERNO pagina 83



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VOUZELA

Artigo 204.°
Auditorio

1. O auditério, localizado na Escola - Sede, é um espaco destinado a realizacdo de
actividades no ambito do Plano de Actividades do Agrupamento ou outras, tais como
palestras, reunides, conferéncias, acgbes de formacdo, exibicdo de filmes.

2. Apenas a titulo excepcional, com autorizacdo prévia do Director, poderda o auditério ser
usado para fins diferentes dos previstos no nimero anterior.

3. A utilizagdo do auditdrio deve ser requerida com um minimo de 48 horas de antecedéncia
junto do funcionario do sector, caso se trate de actividades do Agrupamento.

4. Podera ainda ser requisitado, por escrito, por outras instituicdes, tendo prioridade aquelas
que tém parcerias com o Agrupamento.

Artigo 205.°
Biblioteca Escolar

Artigo 206.°
Definicao

A Biblioteca/Centro de Recursos (BE/CRE) da Escola Basica Integrada de Vouzela é
constituida por um conjunto de recursos fisicos (instalagbes, equipamento), humanos
(professores, funcionario) e documentais (livro e ndo livro), organizados de modo a oferecerem
a comunidade escolar elementos que contribuam para a sua formagdo e informagdo. Situa-se,
agora, no rés-do-chdo do edificio principal, na sede do agrupamento, numa sala ampla, arejada
e bem iluminada.

Artigo 207.°
Objectivos

Sendo objectivos essenciais da BE/CRE o desenvolvimento da literacia, das competéncias de
informacao, do ensino-aprendizagem e da cultura, cumpre-lhe:

a) Apoiar e promover o0s objectivos educativos definidos de acordo com as finalidades e
curriculo da escola, nomeadamente com o seu Projecto Educativo e Projecto
Curricular;

b) Criar e manter nos alunos o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da
utilizagdao das bibliotecas ao longo da vida;

c) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e produgdao de informacgdao, tais como: seleccionar, analisar, criticar e
utilizar documentos; desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente
ou em grupo, a solicitacdo do professor ou de sua propria iniciativa;

d) Proporcionar oportunidades de utilizacdo e producao de informagdo que possibilitem a
aquisicdo de conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da imaginacdo e o
lazer;

e) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacdo e
utilizacdo da informacdo, independentemente da natureza e do suporte, tendo em
conta as formas de comunicagdao no seio da comunidade;

f) Organizar actividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizagdo para as questdes
de ordem cultural e social;

g) Trabalhar com alunos, professores, 6rgaos de gestdo e administracdo e pais, de modo
a cumprir a missao da escola;

h) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacdo sdo essenciais
a construcdo de uma cidadania efectiva e responsavel e a participagdo na democracia;

i) Promover a leitura, os recursos e servigos da biblioteca escolar junto da comunidade
escolar e fora dela;
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j) Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar o
Agrupamento de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes
disciplinas e projectos de trabalho;

k) Ajudar os professores a planificarem as suas actividades de ensino e a diversificarem
as situacdes de aprendizagem.

Artigo 208.°
Equipa

1. A BE/CRE é constituida por uma equipa da qual fazem parte um professor coordenador
(com assento no Conselho Pedagdgico), varios professores colaboradores e um funcionario.

2. Os professores colaboradores na BE/CR executarao as tarefas que lhe forem confiadas pelo
coordenador ou outras julgadas necessarias no momento. No inicio do ano lectivo sera
elaborado um Plano de Acgao (de acordo com o P.A.A.).

3. Compete a Equipa Educativa gerir, organizar e dinamizar a BE/CR e elaborar o respectivo
plano de actividades, o relatério anual do trabalho desenvolvido e o seu regimento
especifico.

4. Compete a toda a equipa zelar pela manutencao do espaco, equipamentos e recursos da
BE/CR, bem como pelo seu bom funcionamento.

Artigo 209.°
Coordenador

1. O Coordenador da equipa é designado conforme legislacdo em vigor.
2. Compete ao Coordenador da equipa:

a) Coordenar a gestdao, o planeamento e a organizagdo da BE/CRE, no que respeita ao
dominio da informacdo e também nos aspectos pedagdgico, administrativo e de pessoal;

b) Propor a politica de aquisicdes da BE/CRE, ouvidos os restantes elementos da equipa,
professores e alunos e coordenar a sua execucao;

c) Perspectivar a BE/CRE e as suas funcdes pedagdgicas no contexto do projecto educativo
da escola, promovendo a sua constante actualizagdo plena dos recursos documentais,
por parte dos alunos e professores, quer no ambito curricular, quer no da ocupagdo dos
tempos livres;

d) Articular a sua actividade com os diferentes 6rgdos de gestdo de administracdo -
Conselho Geral/Conselho Pedagdgico/Director;

e) Assegurar que os recursos de informagao sejam adquiridos e organizados de acordo com
os critérios técnicos de biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores.

Artigo 210.°
Sala de Estudo

1. A Sala de Estudo destina-se a todos os alunos do 2.° Ciclo, actualmente, e tem como
finalidades:

a) Proporcionar orientacdao e apoio geral na realizacao de trabalhos escolares individuais ou
em grupo, nomeadamente, trabalhos de casa, exercicios de aplicacdo e trabalhos de
pesquisa;

b) Proporcionar orientacdo e apoio no estudo individual: revisdo de matérias estudadas,
organizacdo de cadernos diarios e pesquisa de informacdo;

c) Possibilitar o apoio especializado para esclarecimento de dulvidas sobre assuntos ja
abordados nas aulas;

d) Estimular praticas de entreajuda entre alunos.

e) Diminuir as desigualdades de oportunidades dos nossos alunos;

f) Colmatar a falta de apoio ao estudo criada pelo baixo nivel de escolaridade de muitos
dos Encarregados de Educacao.
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2. Funcionamento:

a) O horario de funcionamento é o seguinte:

2.2 feira 3.2 feira 4.2 feira 5.2 feira 6.2 feira
16:30—-17:50 16:30-17:50 13:45-16:10 16:30—-1750 16:30—-1750

b) Sdo responsaveis pelo funcionamento destas salas dois professores, preferencialmente,
de areas diferentes.
Artigo 211.°
Equipamento Informatico/Audiovisual

1. Existem salas equipadas com televisdo, video e material informatico.

2. O restante material audiovisual tem de ser requisitado em impresso préprio, a entregar ao
Encarregado de coordenagao do pessoal.

3. O material audiovisual deve ser utilizado para fins pedagdgicos ou pedagdgico-didacticos.

4. Os professores devem programar, com a antecedéncia possivel, a sua utilizacdo e
entregar a requisicdo com a antecedéncia minima de 24 horas.

5. O funciondrio responsavel por este equipamento deve satisfazer a requisicdo de forma a
permitir a utilizacdo do material no local e hora indicados na mesma.

6. O requisitante é responsavel pela correcta utilizagdo do material, durante o periodo para o
qual foi requisitado.

7. A ocorréncia de qualquer anomalia no funcionamento do material utilizado, devera ser
comunicado ao funcionario responsavel.

Artigo 212.°
Infra-estruturas desportivas

1. O vestiario e o balneario sdo locais para os alunos apenas se equiparem, desequiparem e
tratarem da higiene pessoal.

2. No inicio de cada aula, dois alunos (um rapaz e uma rapariga), sob responsabilidade do(a)
professor(a), ficardo responsaveis por levarem um saco onde serdo depositados os
objectos de valor dos colegas (dinheiro, reldgios, pulseiras, brincos, etc.). Os sacos serdo
entregues ao professor, ficando guardados em lugar seguro até ao fim da aula.

3. Os alunos ndao podem participar nas actividades sem os seus equipamentos, sendo, no
entanto, a sua presenca obrigatoria.

4. Os alunos poderdo ser dispensados da actividade pratica mediante:

a) apresentacdo de atestado médico;
b) incapacidade comprovada pelo professor;
c) participacdo escrita e assinada pelo Encarregado de Educacao.

5. O banho é obrigatério no final da pratica desportiva. A dispensa do banho s6 sera
permitida em casos excepcionais, tais como:

a) indicacdo médica;

b) participacdao por escrito do Encarregado de Educacao, apontando as razdoes que o
justifiquem;

c) motivos imprevistos que, depois de analisados pelo professor, poderdo aconselhar tal
decisao.
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6. O Ginasio, bem como o Polidesportivo exterior destinam-se a realizacdo das aulas
curriculares da disciplina de Educagao Fisica, das actividades do Desporto Escolar e de
Enriquecimento Curricular.

7. O funcionamento, gestdo e utilizacdo do Ginasio e demais instalacGes desportivas regem-
se por regulamento préprio da responsabilidade Representante de Disciplina e ouvidos os
restantes professores. Depois de aprovado pelo respectivo Grupo/Departamento, sera
homologado pelo Director que o fara afixar em local visivel e de facil acesso.

8. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e de acordo com o regulamento especifico, o
Pavilhdo e demais Instalagdes poderao ser utilizados, pelos alunos, professores e
funciondrios das escolas, em actividades desportivas e/ou outras. De igual modo, a
cedéncia de utilizacdo das instalacdes a colectividades locais para a pratica de actividades
desportivas carece de um pedido fundamentado para o efeito.

CAPITULO XI
ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS
SECGAO I
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

PARCERIAS

Artigo 213.°
Associacao de Pais e Encarregados de Educacgao

1. Aos Pais/Encarregados de Educacdo é reconhecido o direito de participacdo na vida do
Agrupamento, de acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo e os Decreto Lei n.°
372/90, de 27 de Novembro, Decreto-Lei n.© 80/99, de 16 de Margco, e o Decreto-Lei
75/2008.

2. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo rege-se por estatutos préprios de acordo
com as disposicOes legais vigentes.

3. A Associacao de Pais e Encarregados de Educacdo é uma estrutura privilegiada de
cooperacao com o Agrupamento, promovendo acgdes (nomeadamente motivadoras de
aprendizagem e de assiduidade dos alunos em projectos de desenvolvimento sécio-
educativo), dinamizando potencialidades e criando condigbes que permitam ao
Agrupamento cumprir com maior eficacia os seus objectivos.

Artigo 214.°
Parcerias

1. O Agrupamento tem celebrado com acordos de colaboragdo com diversas entidades
publicas e privadas e faz-se representar em diversas comissdes/projectos, no dmbito da
sua fungdo educativa:

a) Centro de Formacdo Continua de Castro Daire/ LafGes:

b) Autarquias Municipal e locais;

¢) Rede Social do concelho de Vouzela,

d) Conselho Municipal de Educacao;

e) Conselho Municipal de Seguranga;

f) Conselho Municipal de Protecgao Civil;

g) Comissao de Proteccao de Criancas e Jovens do Concelho de Vouzela;
h) Associacdao de Solidariedade Social de Lafdes;

i) Centro de Salude de Vouzela;

j) Associacdo Empresarial de Lafoes;
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k) Associacdo de Desenvolvimento Rural de Lafoes;

) Centro de Emprego de S. Pedro do Sul;

m) Instituto Portugués da Juventude;

n) Interecycling, Sociedade de Reciclagem, Santiago de Besteiros;
0) Escola Superior de Educacao de Viseu;

p) Instituto Superior de Educagdo Jean Piaget, Viseu;

q) Universidade de Aveiro;

r) Faculdade das Ciéncias do Desporto - Universidade do Porto;
s) Escola Secundaria de Vouzela;

t) Associagdo Humanitdria dos Bombeiros de Vouzela;

u) Instituto Missionario Marista;

v) Associagao D. Duarte de Almeida.

SECCAO II

REPRESENTANTES DOS MEIOS CULTURAL E SOCIO - ECONOMICO

Artigo 215.°
Direitos e Deveres

Os direitos e deveres destes representantes constam do Regimento Interno do Conselho
Geral, ja que é da responsabilidade deste 6rgdo a cooptagdao dos mesmos.

CAPITULO XII

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 216.°
Disposicoes finais

1. Qualquer comunicado, aviso, ordem de servico, abaixo-assinado, etc. sé podera ser lido
nas aulas ou afixado, depois de devidamente autorizado pelo Director.

2. Qualquer oficio, solicitagdo, informacdo, documento sé pode ser enviado depois de
assinado pelo Director.

3. Qualquer que seja o assunto a tratar deve ser canalizado através dos escalGes
hierarquicos estabelecidos e pela forma legalmente prescrita.

4. A inobservancia dos preceitos reguladores da vida do Agrupamento em geral e deste
regulamento em particular, implicam sancbes de acordo com as disposicOes legais
vigentes.

5. Qualquer situacdao omissa neste Regulamento, caso se justifique, deve ser resolvida pelo
Director em tempo oportuno, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da
legislagdo em vigor.

6. Este regulamento, depois de aprovado pelo Conselho Geral Transitério e homologado pela
Senhora Directora Regional de Educacdo do Centro, sera divulgado a toda a comunidade
escolar. Entrara imediatamente em vigor, vinculando todos os seus membros.

Artigo 217.°
Revisdo do regulamento interno

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escola, aprovado nos termos da alinea d) do n.°
1 do artigo 13.9 do Decreto - lei n.975/2008, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apés
a sua aprovacao e extraordinariamente a todo tempo por deliberacdao do Conselho Geral,
aprovada por maioria absoluta dos membros em efectividade de fungdes.
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Artigo 218.°
Comissao administrativa proviséria

1. Nos casos em que ndo seja possivel realizar as operagdes conducentes ao procedimento
concursal para recrutamento do Director, que o procedimento concursal tenha ficado
deserto ou que todos os candidatos tenham sido excluidos, a sua fungdo é assegurada por
uma comissdao administrativa proviséria constituida por trés docentes, nomeada pelo
Director Regional de Educagao respectivo, pelo periodo maximo de um ano escolar.

2. Compete ao Director desenvolver as acgoes necessarias a entrada em pleno funcionamento
do regime previsto no Decreto-Lei n.°© 75/2008, de 22 de Abril, no inicio do ano escolar
subsequente ao da cessacao do respectivo mandato.

Artigo 219.°
Exercicio de competéncias

1. O Director e o Conselho Administrativo exercem as suas competéncias no respeito pelos
poderes préprios da administracdo educativa e da administracdo local.

2. Compete as entidades da administracdo educativa ou da administracdo local, em
conformidade com o grau de transferéncia efectiva verificado, assegurar o apoio técnico-
juridico legalmente previsto em matéria de gestao educativa.

Artigo 220.°
Legislagao subsidiaria

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente regulamento, aplica-se
subsidiariamente o Cddigo do Procedimento Administrativo

Artigo 221.°
Divulgacdao do Regulamento

O presente Regulamento e demais legislacdo relativa ao funcionamento das escolas deve
estar disponivel para consulta de todos os membros da comunidade educativa: no sitio do
Agrupamento, pela afixagao em suporte de papel nas salas do 1° Ciclo e na sala de Directores
de Turma no 2° Ciclo e divulgacao nas reunides da Associacao de Pais.

Regulamento aprovado em Conselho Geral Transitorio, por unanimidade.

Actualizado em Dezembro de 2010
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