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CAPITULOI
DISPOSIGOES INTRODUTORIAS
No ambito da legislagdo em vigor, designadamente o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, o

Regulamento Interno constitui um dos instrumentos do exercicio de autonomia do Agrupamento de Escolas
de Vouzela. Trata-se de um documento que define o regime de cada um dos seus 6rgdos, bem como os

direitos e os deveres dos seus membros.

NATUREZA JURIDICA, SEDE E ATRIBUICOES
Artigo 1. °
Objeto
O presente Regulamento, criado por forga do disposto no Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de julho, define o regime de funcionamento do Agrupamento
de Escolas de Vouzela, designado por AEV, de cada um dos seus 6rgdos de administragdo e gestdo,
estruturas de orientagéo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos
e os deveres dos membros da comunidade educativa, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do regime de

autonomia, administragdo e gestéo (Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagéo atual).

Artigo 2. °
Ambito de aplicagio e natureza juridica
Este Regulamento aplica-se ao conjunto de estabelecimentos de educagéo (Pré-escolar) e de ensino
publico oficial (1.° Ciclo das cinco Freguesias / Unides de Freguesia do Concelho que formam este
Agrupamento e 2.° Ciclo, sedeado na Escola Basica de Vouzela) e visa prosseguir os objetivos educativos

previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo para o Ensino Bésico.

Artigo 3. °
Principios orientadores
O Agrupamento de Escolas de Vouzela (AEV) subordina-se aos seguintes principios:

a) Respeito pelo pluralismo e liberdade de expresséo, orientagéo e opinido;

b) Democraticidade e participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, de acordo
com o disposto no presente regulamento e na Lei;

¢) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

d) Representatividade dos érgdos de administragéo e gestéo, garantida por nomeagao;

e) Responsabilizagdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo,

f) Estabilidade e eficiéncia da gestdo do AEV, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacgédo e informagao;

g) Transparéncia dos atos de administragdo e gest&o.
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Artigo 4.°

Normas gerais

1. Todos os utentes devem manter, no interior do recinto escolar, uma atitude condigna, de acordo com a
moral e as leis vigentes, devendo ainda participar na construgdo de uma escola em que todos se sintam
felizes em conviver, ensinar, trabalhar e aprender.

2. Em nenhuma escola do agrupamento séo permitidos o consumo e/ou venda de bebidas alcodlicas ou de
substancias aditivas.

3. Nao é permitido o uso de quaisquer tipos de armas defensivas e/ou ofensivas.

4. De acordo com a legislagdo, ndo é permitido comercializar ou proceder a propaganda de quaisquer
artigos, salvo se desse ato advier algum beneficio para o agrupamento, ou se se tratar de atividade de
reconhecido valor cultural para a comunidade escolar.

5. Néo é permitida propaganda afixada ou escrita fora dos expositores existentes para o efeito, sem prejuizo
do disposto no niimero anterior.

6. Sao proibidos jogos de azar e a dinheiro, devendo incentivar-se o gosto lidico por jogos instrutivos,
culturais e desportivos (xadrez, damas, ténis de mesa, entre outros).

7. Néo é permitida a recolha de imagens, ou de outras produgdes das criangas/alunos a ndo ser quando
devidamente autorizadas pelo diretor e pelos encarregados de educacéo.

8. A Escola € um bem comum que deve ser preservado pela comunidade. A conservacdo do material
escolar compete a cada um.

9. Toda a utilizagdo do material escolar deve basear-se na observancia particular dos regimentos dos
diversos setores e nas disposi¢des gerais, aquando da auséncia destes.

10. Aresponsabilidade pelo dano, desaparecimento ou utilizagdo indevida do material é apurada e tomada
decis&o sobre a pena a aplicar, caso se julgue necessario.

11. No caso especifico da sala de aula, sempre que apare¢a material danificado, nomeadamente mesas e
cadeiras, ¢ aluno que primeiro venha a utiliza-lo deve comunicar ao professor, o qual informa o diretor,

para apuramento de responsabilidades.

Regulamento Interno Pagina 6
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CAPITULO II

REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 5. °

Sede e Escolas Associadas

1. A sede do AEV é a Escola Basica de Vouzela (Pré-escolar, 1.° e 2.° Ciclos).

2. Além da Escola-Sede, integram este Agrupamento, ainda, os seguintes estabelecimentos de educagéo

€ ensino:

CENTRO ESCOLAR DE FATAUNGCOS Jardim de Infancia
1.° Ciclo
CENTRO ESCOLAR DE MOGAMEDES Jardim de Infancia
1.° Ciclo
CENTRO ESCOLAR DE QUEIRA Jardim de Infancia
1.° Ciclo
CENTRO ESCOLAR DE PAGOS DE Jardim de Infancia
VILHARIGUES 1 Ciclo
DISPOSICOES GERAIS

Oferta Educativa

1. No Agrupamento de Escolas funcionam, em regime diurno, a Educagdo Pré-Escolar e os Primeiro e

Segundo Ciclos do Ensino Basico Regular.

2. Os Departamentos Curriculares avaliam, regularmente, a necessidade de implementar estratégias

inovadoras de gest&o de curriculos / outras ofertas formativas expressando-as no Projeto Educativo do

Agrupamento.

Artigo 6. °

Calendario Escolar

1. O calendario escolar é definido por despacho ministerial.

2. O calendario escolar legisla sobre o inicio e termo dos periodos letivos, as interrupgdes das atividades

letivas, os momentos de avaliagao e classificagdo, a realizagdo de exames e outras provas que constem

do despacho do Ministério da Educagéo

Regulamento Interno
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Artigo 7. °

Matriculas e critérios de admissao de criangas/alunos

(De acordo com o Despacho Normativo 6/2018 de 12 de abril /outro que vier a suceder-lhe.)

As matriculas realizam-se para ingresso, pela primeira vez:

a) Na Educacéo Pré-Escolar;
b) No 1.° Ciclo do Ensino Basico;
¢) No 2.° Ciclo;

1. Na Educagdo Pré-Escolar, as vagas existentes em cada estabelecimento de educag&o, para
matricula ou renovagéo de matricula, sdo preenchidas de acordo com as seguintes prioridades:

1.2 Criangas que completem os cinco e os quatro anos de idade até dia 31 de
dezembro, sucessivamente pela ordem indicada;

2.2 Criangas que completem os trés anos de idade até 15 de setembro;

3.2 Criangas que completem os trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro;

2. A inscrigdo de criangas que completem trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro &
aceite, a titulo condicional, e ordenada de acordo com as prioridades definidas na lei, sendo a respetiva
frequéncia garantida caso exista vaga no estabelecimento de educagdo pretendido, a data do inicio das
atividades deste.

3. As criangas que completem os trés anos ap6s esta data poderdo frequentar o Jardim de Infancia
quando atingirem os 3 anos, caso exista vaga. No entanto, sé poderao fazé-lo até ao final do més de maio.

4. A matricula no 1.° ano do 1.° Ciclo do ensino basico é obrigatéria para as criangas que completem
seis anos de idade até 15 de setembro.

5. As criangas que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro podem
ingressar no 1.° Ciclo do ensino basico se tal for requerido pelo encarregado de educacéo, dependendo a sua
aceitagcdo definitiva da existéncia de vaga nas turmas ja constituidas, depois de aplicadas as prioridades
definidas no respetivo despacho normativo.

6. Em situacdes excecionais previstas na lei, o membro do Governo responsavel pela drea da Educagdo
pode autorizar, a requerimento do encarregado da educacéo, a antecipagdo ou o adiamento da matricula no

1.2 ano do 1.° Ciclo do ensino basico.

Artigo 8.°
CONSTITUIGAO DE TURMAS

De acordo com as orientagdes legais em vigor, designadamente o despacho normativo que
estabelece os procedimentos de matricula e as normas de distribuigdo de criangas e alunos, constituicdo de
turmas e periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educagdo e ensino, decisdes do Conselho

Pedagodgico e recomendagdes dos conselhos de turmal/ciclo (tfranscritas em atas)

Regulamento Interno Pagina 8
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1. CONSTITUICAO DE GRUPOS DE CRIANGAS DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
e Caso haja mais do que um grupo, as criangas sao distribuidas equitativamente por niveis etérios (de

forma heterogénea).

o Na educagao pré-escolar os grupos sdo constituidos por um maximo de 25 criangas, ndo podendo

ultrapassar esse limite;

» S3o constituidos pelo nimero-méaximo de 20 criangas, sempre que em relatério técnico-pedagégico
seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integragédo da

crianga em grupo reduzido, ndo podendo este incluir mais de duas criangas nestas condigdes;

A redugao do grupo previsto na alinea anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia

destas criangas no grupo em pelo menos 60% do tempo curricular;

A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com namero inferior ou superior ao
estabelecido nos nimeros anteriores carece de autorizagdo dos servigos da DGEstE, mediante analise de

proposta fundamentada do diretor, ouvido o conselho pedagdgico

« As criangas que frequentaram um jardim de infancia deste agrupamento no ano letivo anterior sera dada,

sempre que possivel, continuidade de permanéncia na mesma turma/grupo de criangas.

2. CONSTITUIGAO DE TURMAS DE ALUNOS DO 1.° Ciclo
o Equilibrio numérico entre os géneros (fem./masc.), sempre que exequivel;
¢ Inclus3o equilibrada, nas diversas turmas, de alunos relativamente a idade e retengdes;
e Continuidade pedagogica;

e Heterogeneidade do publico escolar, com excec¢éo de projetos devidamente fundamentados;

e Sempre que possivel, em caso de retengdo o aluno devera integrar a turma correspondente ao
respetivo ano de escolaridade;

e Privilegiar a manutengio dos grupos de alunos do mesmo ano relativamente aos alunos que vao
ser recebidos em turmas de acolhimento;

o Na constituicdo das turmas do 1.° ano deve ter-se em conta a inclusdo de pequenos grupos de
criangas provenientes do mesmo Jardim de Infancia, sempre que isso seja possivel e benéfico.

3.CONSTITUICAO DE TURMAS DE ALUNOS DO 2.° CICLO, ALEM DOS DESCRITOS PARA O 1.°
CICLO
e Os alunos oriundos das escolas das diferentes freguesias sdo divididos por varias turmas. Caso o
nimero de alunos, por escola, seja reduzido, fardo parte da mesma turma. Excetuam-se casos
especificos, apontados pelos respetivos professores titulares de turma.
e Nas disciplinas de Portugués, Matematica e Inglés, 2.° Ciclo, os alunos serdo organizados em turmas

dinamicas/grupos de acordo com os recursos humanos existentes.

Regulamento Interno Pagina9
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Artigo 9.°

HORARIOS
Todos os estabelecimentos de educacdo e ensino do agrupamento possuem horario de
funcionamento em regime normal, afixado nos respetivos locais.
O horario das atividades letivas &€ da responsabilidade do diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico,

e ratificado pelo Conselho Geral.

Na Educagao Pré-escolar:
A componente curricular vai das nove as quinze horas / quinze horas e ftrinta minutos, sendo o

intervalo para almogo das doze as treze horas / treze horas e trinta minutos).

No 1.° Ciclo:
a) A mancha horaria letiva sera, prioritariamente, das nove as treze horas e das catorze e

quinze as dezasseis e quinze.

b) O intervalo da manha é das dez horas e trinta minutos as onze horas; o intervalo da tarde ocorre
entre as dezasseis horas e quinze minutos e as dezasseis horas e quarenta e cinco minutos;
exceto nos casos em que se justifique ser de forma diversa (podendo ser repartido em dois

momentos de quinze minutos cada).
No 2.° Ciclo:

a) As atividades letivas iniciam-se as oito horas e trinta minutos e terminam &s doze e quinze ou

treze e quinze. Apos o almogo, recomegam 3as treze e vinte ou catorze e vinte e terminam as

dezassete horas e dez minutos.

b) O intervalo da manh& é de vinte e cinco minutos; o segundo intervalo (apés o segundo bloco)

é de dez minutos; e os intervalos da tarde s&o de quinze minutos e dez minutos, respetivamente.

c) As atividades curriculares teédricas deverdo ocorrer, maioritariamente, na parte da manhé; a

tarde de quarta-feira permanecera livre para as atividades extracurriculares.

d) O limite maximo de tempo entre os dois turnos é de duas horas

¢) Na disciplina de Educagéo Fisica ndo devera haver aulas em simultaneo devido a falta de
espaco coberto e respetivos balnearios.

d) As aulas de Portugués e Matematica devem organizar-se em dois blocos de cem minutos e
um meio bloco de cinquenta, de manha e, preferencialmente, em dias interpolados.

e) Nas disciplinas com carga de 100 e de 150 minutos semanais, os respetivos blocos néo

devem ser em dias seguidos.

h) A disciplina “Cidadania e Desenvolvimento” podera ser lecionada por qualquer docente.
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Artigo 10.°
Projetos e Clubes

1. A elaboragdo e a execugdo de projetos, que contribuam para o enriquecimento do agrupamento a nivel
pedagogico, cultural, cientifico e material, devem ser apoiadas e incentivadas.

2. O diretor do agrupamento deve assegurar os meios humanos e materiais para uma boa execugéo dos
projetos, bem como a existéncia de instalagcdes adequadas para os mesmos.

3. Todas as atividades desenvolvidas, no dmbito dos projetos e dos clubes, devem ser divulgadas a toda a
comunidade educativa e, sempre que for oportuno, apelar a sua participagao ativa.

4. Os clubes e outras atividades de enriquecimento curricular, a funcionarem no agrupamento, regem-se
por regulamento préprio, do qual deve ser dado conhecimento ao Conselho Pedagdgico, nele constando:
objetivos prosseguidos; atividades a desenvolver; designagdo dos responsaveis; as regras de
funcionamento; os critérios de admissdo; o nimero de alunos a contemplar; o local e horario de
funcionamento; orgamento.

5. As atividades promovidas pelo Municipio, para o pré-escolar e para 1° ciclo, carecem de celebragdo de
protocolo respetivo.

6. As atividades desenvolvidas com o Municipio e/ou outras Instituigdes carecem igualmente de celebra¢éo
de protocolo.

7. Ainscrigdo nos Clubes/Atividades de Enriquecimento ¢ facultativa, mas a partir do momento da inscrigéo
a sua assiduidade é obrigatoéria.

Artigo 11.°

Aulas dadas no exterior da escola

1. As atividades a desenvolver no exterior da escola carecem de participagéo prévia ao diretor, referindo os
motivos que as justificam.

2. As atividades a desenvolver em locais fora do perimetro geografico da freguesia onde a escola se insere
implicam sempre a autorizagdo escrita dos encarregados de educagéo.

3. Os alunos ndo autorizados a participar serdo alvo de atividades substitutas, na escola, com idéntico
significado pedagoégico, sempre que possivel.

4. Quando uma aula a ministrar no exterior do recinto escolar implique o impedimento do regular
funcionamento da atividade letiva de outras dreas disciplinares, ou grupos/turmas previstos para as horas
imediatas, devera ser ouvido o Conselho Pedagégico e obtida autorizagéo do diretor.

Artigo 12.°
Visitas de Estudo
(De acordo com o Despacho n.° 6147/2019 de 4 de julho e SIMPLEX+)

1. Relativamente ao preenchimento de sumarios em situagéo de visita de estudo:

Os grupos/turmas que se encontrem em visita de estudo, o(s) professor(es) proponente(s) numera(m), assina(m) e

sumaria(m), de acordo com os objetivos/contetidos da(s) sua(s) disciplina(s) inseridos na visita de estudo e marcam
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falta aos alunos que ndo participam nem comparecem nas atividades substitutas, dando conhecimento ao diretor
de turmal/professor titular.

No caso do 2.° Ciclo, na plataforma Inovar, da(s) turma(s) que se encontra(m) em visita de estudo,
o(s) professor(es) acompanhante(s) numera(m), assina(m) e sumaria(m): "O professor e a turma
encontram-se em visita de estudo no ambito de...;

a) No caso do 2.° Ciclo, os outros professores da turma numeram, assinam e sumariam: "A turma
encontra-se em visita de estudo no &mbito de...;

b) No caso do 2.° Ciclo, a(s) turma(s) que néo se encontra(m) em visita de estudo, o(s) professor(es)
proponente(s) e acompanhante(s) sumariam no livro de ponto "O professor foi em visita de estudo
com a turma...".

2. Sempre que possivel, quando um aluno ndo obtém autorizagdo do encarregado de educagéo para
realizar a visita, deve comparecer na sala de aula, no seu horario normal, e realizar as atividades

propostas pelo(s) professor(es).

Artigo 13.°
ACESSO, CIRCULAGAO E SAIDAS DO RECINTO ESCOLAR
Acesso

1. Tém acesso aos estabelecimentos de educacéo e ensino os respetivos alunos e pessoal docente € ndo
docente que neles exergam a sua atividade profissionai.

2. A entrada e saida de qualquer pessoa nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento é feita pelo
portdo destinado a esse efeito em cada uma das escolas.

3. Os alunos s&o portadores, de forma permanente, do respetivo cartdo de estudante/cartdo eletronico,
devidamente atualizado, o qual sera exibido sempre que solicitado.

4, Podem igualmente ter acesso aos estabelecimentos de educagdo e de ensino os pais e encarregados
de educacgédo ou qualquer outra pessoa que ai tenha assuntos de interesse a tratar, devendo, nestes
casos, ser solicitada, pelo funcionério de servigo na portaria, a identificagdo da(s) pessoa(s) em questao,
bem como informagao do(s) assunto(s) a tratar.

5. Nao é permitido o acesso de pais, encarregados de educagéo e outros as salas de aula enquanto
estiverem a decorrer atividades letivas ou reunides para as quais ndo tenham sido convocados, exceto
com a devida autorizacdo do respetivo docente.

6. Perante qualquer situagdo menos vulgar e/ou estranha, o funcionario de servigo deve informar o diretor
e obter informagao sobre como proceder.

7. Apenas o acesso de fornecedores da cozinha da Escola Basica pode ser feito pelo portdo situado atras

do edificio do refeitorio.
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Artigo 14.°
Circulagdo

1. As entradas e saidas dos edificios escolares devem ser feitas de uma forma disciplinada, sem fazer
barulho, respeitando as pessoas e as atividades que ai estdo a decorrer.

2. Na Escola sede, os alunos s6 devem aceder aos espacos interiores dos pavilhdes para usarem os
cacifos, irem aos sanitarios, para a sala de aula ou quando as condi¢des atmosféricas assim o exigirem.

3. A permanéncia e a circulagdo dos alunos nos patios devem ser particularmente vigiadas.

4. Durante os periodos de intervalo, as entradas dos edificios escolares, assim como o espaco circundante,
devem ser, igualmente, vigiadas.

5. N&o ¢ permitida a circulagdo de qualquer veiculo (incluindo bicicletas), dentro do recinto escolar, nem a
utilizagdo de patins ou «skates». Constituem excecdo a esta norma as situagbes devidamente
autorizadas pelo professor responsavel pelas atividades planeadas ou pelo Diretor.

6. Sé os elementos do pessoal docente e ndo docente tém acesso a sala de professores, salvo qualquer
situagao excecional, devidamente autorizada.

Artigo 15.°
Saida

1. Os alunos s6 podem sair do recinto escolar no fim do periodo das atividades letivas ou quando
acompanhados pelo encarregado de educagdo ou por outra pessoa, por ele devidamente autorizada.
2. Excetuam-se desta disposigdo, as seguintes opgdes (mediante autorizagdo do Encarregado de
Educagdo em minuta prépria):
a) LIVRE: O aluno pode sair a qualquer momento;

b) CONDICIONADA: O aluno pode sair da escola nos seguintes momentos: “a hora de almogo”; “ao
dltimo tempo”; “acompanhado por:”; “furos”; “durante os intervalos”;

Artigo 16.°
HIGIENE E SEGURANCA

Higiene do recinto escolar
1. Todos os locais devem manter-se limpos e de acordo com as normas de higiene recomendadas.

2. As instalagbes sanitarias devem ser objeto de cuidada utilizagéo e a sua conservagéo, embora a cargo
dos assistentes operacionais, ndo dispensa a melhor colaboragéo dos utentes.

3. Todos os objetos e papéis inutilizados deverdo ser depositados em recipientes proprios.

Artigo 17.°
Higiene pessoal
1. Cada membro da comunidade educativa deve zelar pelo asseio € higiene individuais e coletivos.
2. Aos portadores de doengas infetocontagiosas ndo € permitida a entrada no recinto escolar, enquanto
n&o apresentarem atestado médico comprovativo de que o poderao fazer.

3. Todos devem ter o boletim de vacinas atualizado.
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Artigo 18.°
Seguranga

1. Todas as escolas e jardins do agrupamento deverdo dispor de um Plano de Emergéncia e Evacuagéo
revisto e devidamente aprovado pelo Servigo Nacional de Protegao Civil.

2. As escolas e jardins devem estar equipadas com extintores e boca-de-incéndio, colocados em locais
préprios, devidamente identificados por sinalética adequada e de acordo com a legislagéo em vigor.

3. Sao proibidas a posse e/ou utilizagdo de quaisquer objetos ou materiais suscetiveis de provocar danos
a pessoas e bens, assim como ao espago fisico escolar.

4. Todas as escolas e jardins do agrupamento devem dispor de uma vedagdo que separe a area do
estabelecimento do espago exterior, a qual ndo permita, faciimente, qualquer entrada/ saida que nao
seja feita pelo portéo.

5. No AEV existe um funcionario responsével pela seguranga, coadjuvado por um outro, o qual esta
incumbido de coordenar tudo a que a esta situagao respeita.

Artigo 19.°
Reunides
1. Todos os membros da comunidade educativa tém o dever de comparecer as reunidées para que sdo
convocados, participando ativamente nestas e, quando necessario, preparando devidamente os
assuntos constantes na ordem de trabalhos. E da responsabilidade de quem convoca a reunido facultar
a documentagdo necessaria com a devida antecedéncia.
2. Deve dar-se oportunidade a todos de serem ouvidos, ndo se alongando demasiado nas suas exposigoes.
3. De todas as reunibes sdo lavradas atas, secretariadas por um docente em regime de rotatividade, ou por
um nao docente, quando se trata das assembleias respetivas.

Artigo 20.°
Circuitos de informagao interna e externa

1. Devem existir expositores especificos para afixar toda a informacao relevante.

2. Todas as convocatorias devem ser afixadas em local préprio, com uma antecedéncia minima de trés
dias. O prazo poderd ndo ser respeitado em situagdes de emergéncia comprovada, cabendo ao
responsavel as diligéncias necessarias para avisar os interessados em tempo util.

3. Todo o material para afixar nos expositores existentes nas Escolas do Agrupamento carece de
autorizagdo por parte do docente titular de turma, coordenador de estabelecimento ou diretor. O mesmo
sucede com as comunicagdes dirigidas aos alunos, docentes e ndo docentes.

4. Toda a informacao relevante chegada ao Agrupamento deve ser comunicada ou entregue aos interessados

no prazo maximo de trés dias Uteis.
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CAPIiTULO Il

Artigo 21.°

Atividades de Animagao e Apoio a Familia

(Despacho n.° 644-A/2015, de 24 de agosto)
1. Consideram-se atividades de Animacgéo e Apoio a Familia (AAAF) as que se destinam a assegurar o
acompanhamento das criangas na educagdo pré-escolar antes e/ou depois do periodo diério de atividades
educativas e durante a interrupgéo destas. A componente de apoio a familia tem como objetivo apoiar a familia
segundo as suas necessidades, prestando servigos de alimentacéo e/ou de atividades de animagao;
2. O facto de alguns encarregados de educagdo ndo necessitarem que os seus educandos frequentem as
atividades de animag&o e apoio a familia, que funcionam no prolongamento do horario do Jardim de Infancia
a nivel do apoio a familia, ndo significa que, nas situagdes de auséncia do(a) Educador(a), tenham de
prescindir das atividades de acompanhamento que, nesse periodo, decorram no Jardim.
3. As AAAF decorrem, preferencialmente, em espacgos especificamente concebidos para estas atividades,
sem prejuizo do recurso a outros espacos escolares.
4. As AAAF sdo asseguradas por pessoal contratado para o efeito pelo Municipio de Vouzels;
5. As AAAF s3o planificadas pelos érgdos competentes do agrupamento de escolas, tendo em conta as
necessidades dos alunos e das familias, articulando com o municipio a sua realizagdo, de acordo com o
protocolo de cooperagdo de 28 de juiho de 1998.
6. De acordo com o Despacho n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, é da responsabilidade dos educadores
titulares de grupo assegurar a supervisdo pedagoégica e o acompanhamento da execugéo das AAAF, tendo
em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas. A superviséo pedagégica e o acompanhamento
da execugdo das AAAF sdo realizados no ambito da componente n&o letiva de estabelecimento e
compreendem:
a) Programagéo das atividades;
b)  Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;
c) Avaliagdo da sua realizagéo;

d) Reunides com os encarregados de educagao.

Artigo 22. °
Auséncia de curta duragio do(a) Educador(a)
1. Em relagdo aos periodos de auséncia de curta duragdo, ndo superior a cinco dias letivos, em que ndo ha
lugar & substituicdo do(a) educador(a), compete ao (a) assistente operacional, durante o seu horario normal
de trabalho, assumir o acompanhamento das criangas, em cooperagdo com o(a) assistente operacional
responsavel pelas atividades de animagao e apoio a familia.
2. As atividades a desenvolver nas interrupgoes letivas sdo organizadas e asseguradas pelo Municipio de

Vouzela.
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CAPITULO IV

COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO PRE-ESCOLAR
(Artigo 42.°, DL 137/2012, 2 julho, que republica o DL 75/2008, 22 de abril)

Artigo 23. °
Coordenacao de estabelecimento

1. A coordenagdo de cada estabelecimento do agrupamento é assegurada por um coordenador,
designado pelo diretor.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a criagdo do cargo referido no nimero anterior.

3. Excecionalmente, é designado o coordenador de estabelecimento do Centro Escolar de Vouzela.

Artigo 24. °
Coordenador

1. O coordenador ¢ designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungbes na
escola ou no estabelecimento de educagao pré-escolar.

2. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.

3. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado do
diretor.

Artigo 25. °
Competéncias
Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacéo pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

¢) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagéo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas.

e) Promover a realizagdo de atividades de investigagao, reflexdo e estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas.

Regulamento Interno Pagina 16



T
[ AT
' AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VOUZELA

ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 26. °
Estruturas de coordenacgéo educativa e supervisdo pedagdgica
1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, séo fixadas no regulamento interno as estruturas
que colaboram com o Conselho Pedagogico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagéo,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
2. A constituigdo de estruturas de coordenagdo educativa e superviséo pedagdgica visa, nomeadamente:
a) A articulagdo e gestéo curricular na aplicagédo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas;
b) A organizagéo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
¢) A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagéo de desempenho do pessoal docente.

ESTRUTURAS DE ARTICULAGAO CURRICULAR E DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 27.°
1. As estruturas de orientag&o educativa do AEV encontram-se organizadas da seguinte forma:
a) Os docentes da educagédo Pré-Escolar organizam-se por Departamento Curricular, formado pela
totalidade dos educadores de infancia do agrupamento;
b) Os docentes do 1° Ciclo do Ensino Basico organizam-se por Departamento Curricular, formado
pela totalidade dos professores do 1-° ciclo do Ensino Basico do agrupamenito;
¢) Os docentes do 2° Ciclo do Ensino Basico organizam-se em Departamentos Curriculares
formados pela totalidade dos professores do 2.° Ciclo do Ensino Basico do agrupamento.
- Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, que integra as disciplinas de Educagéo Moral
e Religiosa Catélica e Historia e Geografia de Portugal;
- Departamento de Linguas, que integra as disciplinas de Portugués e Inglés;
- Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais, que integra as disciplinas de
Matematica e de Ciéncias Naturais;
- Departamento de Expressdes, que integra as disciplinas de Educagdo Visual, Educacgéo
Tecnolégica, Educacao Fisica e Educagédo Musical;
Nota: por decisdo do Conselho Pedagogico, os docentes de Educagdo Especial reunirdo em grupo
disciplinar e s0 em situagbes que o exijam integrardo o departamento de expressdes, devidamente

convocados pelo respetivo coordenador.
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1. A

CAPITULO V

ADMlNlSTRAQAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO
Artigo 28.°
Orgaos de administragio e gestio

administragdo e a gestdo do agrupamento sdo asseguradas por 6rgdos préprios, que se orientam

segundo os principios do artigo 3.° deste regulamento.

2. Sé&o o6rgdos de administragdo e gestdo do agrupamento:

a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
¢) O Conselho Pedagagico;

d) O Conselho Administrativo.

2. Sao atribuicdes dos departamentos curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo dos planos de estudos
estabelecidos a nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c¢) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da especificidade de grupos de alunos;

d) Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

€) Analisar e propor a adogdo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo e abandono escolares;

f) Assegurar de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do agrupamento a
adogéo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento de componentes curriculares
por iniciativa do agrupamento;

g) Colaborar com o conselho pedagégico na elaboracdo do projeto educativo e do regulamento
interno do agrupamento;

h) Colaborar com o conselho pedagdgico na identificagdo de necessidades de formag&do dos
docentes, na elaboragdo e execugdo do plano de formagéo e atualizagdo dos professores do
agrupamento;

i) Colaborar com o conselho pedagégico na identificagdo de necessidades de formag&o do pessoal
ndo docente, na elaboragdo e execugédo do plano de formagdo e atualizagdo do pessoal ndo
docente do agrupamento, ouvido o Municipio;

j) Assegurar a articulagéo curricular na aplicagéo dos planos de estudos;

k) Planificar e coordenar as atividades pedagégicas a desenvolver pelos professores, no dominio da
implementagdo dos planos curriculares disciplinares, bem como de outras atividades educativas;

I) Analisar e debater questdes relativas aos métodos de ensino e de avaliagdo, de materiais de
ensino-aprendizagem e manuais escolares;

m) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico e promover a
interdisciplinaridade;

n) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do departamento curricular, tendo em vista a

concretizagdo do projeto educativo do agrupamento.
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o) Elaborar o relatério anual de atividades de cada departamento;

p) Elaborar o inventario de materiais ou bens adstritos a cada departamento e cada Escola/Jardim.
3. Todas as reunides sdo presididas pelo respetivo coordenador, sendo as convocatérias da sua
competéncia.
4. Das reunides sdo lavradas atas que, apOs aprovagdo, serdo registadas no Programa INOVAR e
entregues, em suporte papel, ao Diretor, para seu conhecimento, no prazo maximo de cinco dias uteis.

COORDENAGAO DOS DEPARTAMENTOS
Artigo 29. °
1. O coordenador do departamento curricular é eleito pelos seus pares, de entre uma lista de trés docentes
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, de acordo com a sua competéncia cientifica e pedagdgica,
a sua capacidade de relacionamento e lideranga.

2. Os coordenadores de departamento curricular séo designados por um periodo de quatro anos.

3. O mandato do coordenador pode cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do diretor, ouvido o
conselho pedagégico, a pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois
tergcos dos membros do departamento.

4. A coordenagdo de cada um dos grupos disciplinares/conselhos de ano é assegurada por um professor
pertencente a esse grupo/ano e designado pelo respetivo coordenador.

Artigo 30.°
Competéncias
1. Compete ao coordenador de departamento curricular:

a) Responsabilizar-se pela elaboragéo e revisdo, nos primeiros trinta dias do seu mandato, do
regimento de funcionamento do érgdo que coordena;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
conselho de docentes ou o departamento curricular;

c) Assegurar a coordenagéo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequaco dos seus objetivos e contelidos a situagdo concreta do agrupamento.

d) Assegurar a articulagdo entre os departamentos e as restantes estruturas de orientagcao
educativa, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagdgica;

e) Assegurar a participagdo dos departamentos na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo do
projeto educativo do agrupamento, bem como do plano de atividades e do regulamento interno;

f) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de atividades e a adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

g) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento.

h) Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificagdo das necessidades de
formagédo dos professores do departamento;

i) Promover medidas de planificagdo e avaliagdo das atividades do departamento;
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i) Promover a realizagéo de atividades de investigagéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da

qualidade das praticas educativas;

k) Representar o departamento em todas as atividades para que for solicitado;

I) Representar os respetivos professores do departamento curricular, atuando como transmissor
entre estes e qualquer outro 6rgéo, nomeadamente o conselho pedagégico e diretor;

m)Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, devendo constar da convocatoria, de cada

reunido, a respetiva ordem de trabalhos;

n) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

0) Intervir na avaliagdo do desempenho dos professores do respetivo departamento;

p) Ser coadjuvado pelos representantes das disciplinas sempre que o coordenador néo tiver
formagao cientifica na area departamental do avaliado;

q) Promover medidas de planificagdo e avaliagéo das atividades do departamento;

r) Promover a realizagéo de atividades de investigag&o, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
gualidade das praticas educativas;

s) Representar o departamento em todas as atividades para que for solicitado;

t) Representar os respetivos professores do departamento curricular, atuando como transmissor
entre estes e qualquer outro 6rgéo, nomeadamente o conselho pedagégico e diretor;

u) Convocar as reunides ordindrias e extraordinérias, devendo constar da convocatéria, de cada
reunido, a respetiva ordem de trabalhos;

v) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

w) Intervir na avaliagdo do desempenho dos professores do respetivo departamento;

x) Ser coadjuvado pelos representantes das disciplinas sempre que o coordenador néo tiver
formacéo cientifica na area departamental do avaliado;

y) Ser coadjuvado, se o entender, sempre que o numero de docentes a avaliar ultrapasse o

legislado.

ARTIGO 31.°
Coordenador de Ano

1.° Ciclo
1. A coordenacg3o de cada ano de ciclo é assegurada por um professor pertencente a cada um dos anos de
escolaridade, designado pelo respetivo coordenador.
2. Dos quatro coordenadores de ano, um deles sera nomeado pelo coordenador para integrar o conselho
pedagdgico.
3. A duragdo do mandato serd por um ano, prorrogavel até ao limite do mandato do respetivo

coordenado.
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ARTIGO 32.°

Competéncias do Coordenador de Ano do 1.° Ciclo
Sao competéncias do Coordenador de Ano:
a) Promover a articulagao entre todas as turmas de cada ano;
b) Coordenar a agéo da respetiva estrutura, articulando estratégias e procedimentos;
c¢) Realizar o relatorio da avaliagdo sumativa dos alunos, no final de cada periodo e de cada ano,
registando os pontos principais em ata;
d) Operacionalizar as orientagdes do departamento curricular do 1.° Ciclo, nomeadamente no que

concerne a definigdo das competéncias essenciais e dos critérios de avaliago;

Artigo 33.°
Competéncias do Grupo Disciplinar
1. Promover a articulagéo curricular, planificagdo e definigdo de estratégias das disciplinas.
2. Assegurar a elaboragéo das matrizes das provas de equivaléncia a frequéncia.

3. Os responsaveis pelos grupos disciplinares devem auxiliar o coordenador do departamento.

ARTIGO 34.°

COORDENAGAO DE TURMA
TITULARES DE TURMA / DIRETORES DE TURMA / CONSELHOS DE TURMA

Titulares de Grupo / Turma
1. A organizacao, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver na sala com as criangas,
na Educagdo Pré-Escolar, ou na turma, com os alunos dos 1.° e 2.° Ciclos do Ensino Basico, sdo da
responsabilidade, respetivamente, dos educadores de infancia, dos professores titulares de turma e dos
professores.
2. Compete aos educadores de infancia:
a) Disponibilizar e utilizar materiais estimulantes e diversificados, incluindo os selecionados a partir
do contexto e das experiéncias de cada crianga;
b) Proceder a uma organizagdo do tempo de forma flexivel e diversificada, proporcionando a
apreensdo de referéncias temporais pelas criangas;
¢) Mobilizar e gerir os recursos educativos, nomeadamente os ligados as tecnologias da informag&o
e da comunicagao;
d) Criar e manter as necessarias condi¢cdes de seguranca, de acompanhamento e de bem--estar das
criancas.
2.1. No ambito da observagéo, da planificagéo e da avaliagédo, o educador de infancia:
a) Observar cada crianga, bem como 0s pegquenos grupos e o grande grupo, com vista a uma
planificagdo de atividades e projetos adequados as necessidades da crianga e do grupo e aos

objetivos de desenvolvimento e da aprendizagem;
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2.2.

b) Ter em conta, na planificagdo do desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem, os
conhecimentos e as competéncias de que as criangas séo portadoras

¢) Planificar a interveng&o educativa de forma integrada e flexivel, tendo em conta os dados recolhidos na

observagdo e na avaliagdo, bem como as propostas explicitas ou implicitas das

d). Disponibilizar e utilizar materiais estimulantes e diversificados, incluindo os selecionados a partir

do contexto e das experiéncias de cada crianga;

e) Proceder a uma organizagdo do tempo de forma flexivel e diversificada, proporcionando a
apreensao de referéncias temporais pelas criangas;

f) Mobilizar e gerir os recursos educativos, nomeadamente os ligados as tecnologias da informag&o
e da comunicagéo;

g) Criar e manter as necessarias condigdes de seguranga, de acompanhamento e de bem--estar das
criancas.

No dmbito da observagio, da planificacdo e da avaliagédo, o educador de infancia deve:
a) Planificar atividades que sirvam objetivos abrangentes e transversais, proporcionando
aprendizagens nos varios dominios curriculares;

b) Avaliar, numa perspetiva formativa, a sua intervengdo, o ambiente e os processos educativos
adotados, bem como o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianga e do grupo.

c) Promover o envolvimento da crianga em atividades e em projetos da iniciativa desta, do grupo, do
educador ou de iniciativa conjunta, desenvolvendo-os individualmente, em pequenos grupos e no
grande grupo, no ambito da escola e da comunidade;

d) Fomentar a cooperagdo entre as criangas, garantindo que todas se sintam valorizadas e
integradas no grupo;

€) Envolver as familias e a comunidade nos projetos a desenvolver;

f) Apoiar e fomenta o desenvolvimento afetivo, emocional e social de cada crianga e do grupo;

g) Estimular a curiosidade da crianga pelo que a rodeia, promovendo a sua capacidade de
identificagdo e resolugéo de problemas.

3. Compete aos professores titulares de turma:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Elaborar o Plano de Turma e respetiva avaliagéo;

¢) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

d) Coordenar a aplicagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo no dmbito do Decreto-
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro;

e) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, promovendo
a articulag&o com os respetivos servigos especializados, em ordem a sua superagao;

f) Participar na monitorizagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo no ambito do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho (na sua redagdo atual).

g) Assegurar a adequagdo do curriculo as carateristicas especificas dos alunos, estabelecendo

prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
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h) Adotar estratégias de diferenciagéo pedagogica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

i)

)

k)

1)

Registar no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a infragdes e medidas disciplinares

aplicadas, incluindo a descrigdo dos respetivos efeitos;

Preparar informagao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos, em horario estabelecido no inicio do ano
letivo;

Coordenar a avaliagdo dos alunos de acordo com a legislacdo em vigor e tendo em conta os
critérios aprovados em conselho pedagégico;

Operacionalizar os critérios de avaliagéo aprovados em conselho pedagégico;

m) Apresentar a avaliagdo de cada aluno ao departamento do 1.° ciclo;

n)

0)

Q)

Em caso de pedido de reapreciacio dos resultados da avaliagéo, analisar o mesmo, em articulagéo
com o respetivo departamento, com base em todos os documentos relevantes e tomar uma
decisao em conformidade;

Elaborar, em articulagdo com o respetivo conselho de docentes, um relatério a apresentar ao
conselho pedagégico acerca de uma segunda retencéo;

Convocar o encarregado de educagéo, no prazo de 48 horas, para ser ouvido, nos termos da lei

em vigor, no processo de avaliagdo do seu educando, em caso de segunda retengéo;

Promover a articulagdo com o 2.° Ciclo do Ensino Basico, nomeadamente na partilha de
informag6es no inicioffinal de cada ano letivo, de modo a alcangar uma adequada transigéo entre

os dois niveis de ensino.

ARTIGO 35.°

Conselho de Turma

E a estrutura responsavel pela organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades a

desenvolver na turma (2.° ciclo).

ARTIGO 36.°

Competéncias / funcionamento do conselho de turma

1. O conselho de turma tem as seguintes atribuicdes:

a) Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos curriculares,

desighadamente no que se refere ao planeamento e coordenagéo de atividades interdisciplinares

a nivel de turma;

b) Desenvolver iniciativas no ambito do Plano de Turma, nomeadamente através da apresentagéo,

planificagdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos de carater interdisciplinar;

c) Analisar, em colaboragéo com o conselho de diretores de turma, os problemas de integragdo dos

alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;

d) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com

os servicos de apoio existentes na escola, nomeadamente os servigos de psicologia e equipa de

apoio educativo;
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e) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade;
f) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educag&o no percurso
escolar dos alunos;
g) Analisar situagbes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas;
h) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos de acordo com os critérios
estabelecidos pelo conselho pedagbgico.
2. O Conselho de Turma reline ordinariamente no inicio do ano letivo, no finai de cada periodo, e retine,
intercarlarmente, no primeiro e no segundo periodos, de acordo com decisdo do Conselho Pedagdgico.
3. O conselho de turma podera reunir, extraordinariamente, por outras questées de natureza disciplinar,
sendo convocado e presidido pelo diretor. Nestas reunides estardo presentes, ainda, o delegado e o
subdelegado dos alunocs da turma e os dois representantes dos pais e encarregados de educagéo dos alunos
da turma.
a) Nas reunides referidas no ponto anterior, ndo podem participar os elementos que detenham posigéo de
interessados no procedimento, devendo, pelo facto, proceder-se a sua substituicéo.
b) O diretor pode solicitar a presenga, no conselho de turma disciplinar, de um técnico dos servigos
especializados de apoio educativo ou dos servigos de psicologia e orientagéo.
¢) Quando o conselho de turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com a avaliagéo final de
cada periodo escolar, s6 participam os elementos docentes.
d) O Diretor pode, a qualquer momento, convocar o conselho de turma extraordinario, por sua iniciativa ou
por proposta do diretor de turma.
e) O secretario do conselho de turma é nomeado pelo diretor.
4. As convocatérias sdo da responsabilidade do diretor e a sua divulgagdo serad feita com a
antecedéncia de trés dias por afixagdo no expositor da sala dos professores e enviadas, por email, a cada
um dos seus elementos.
5. Das reunides sio lavradas atas que, apds aprovagao, deverdo ser entregues pelo diretor de turma, ao
diretor, no prazo maximo de vinte e quatro horas. As atas sdo registadas na plataforma INOVAR, sendo

assinadas e arquivadas em suporte de papel.

ARTIGO 37.°
Diretor de turma
1. O diretor de turma é um professor nomeado pelo diretor de entre os professores da turma.
2. Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, e sempre que possivel, devera ser nomeado diretor de
turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais fungdes na turma a que pertengam os mesmos

alunos.
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ARTIGO 38.°
Competéncias

1. Sdo competéncias do diretor de turma:

a)

Promover junto do conselho de turma a realizagdo de a¢des conducentes a elaboragéo/aplicagéo
do plano de turma, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educagéo e de abertura

a comunidade, conducente a consecugao do projeto educativo do agrupamento;

b) Assegurar a adog&o de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como a

c)

criagdo de condigdes para a realizagéo de atividades interdisciplinares;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da
turma a informag&o necessaria & adequada orientagcdo educativa dos alunos e fomentando a
participagdo dos pais e encarregados de educagdo na concretizagéo de agdes para orientagéo e

acompanhamento;

d) Apreciar ocorréncias de comportamentos inadequados e decidir da aplicagdo de medidas

e)

f)

imediatas no quadro do disposto no presente regulamento interno;
Propor, na sequéncia da decis&o do consetho de turma, medidas de apoio educativo adequadas e
proceder a respetiva avaliagéo;

Presidir as reunioes de conselho de turma;

g) Apresentar ao diretor, no final do 2.° Ciclo, a avaliagdo do plano de turma, bem como as

h)

proposituras dos alunos para os Prémios de Mérito;

Dar, no inicio do ano letivo, conhecimento aos alunos e pais/encarregados de educacgéo, dos
aspetos mais relevantes do Regulamento Interno, assim como os critérios de avaliagio definidos
pelo conselho pedagdgico;

Registar no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso escolar e
extracurricular (clubes e projetos), designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a
infragbes e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descri¢do dos respetivos efeitos.

ARTIGO 39.°

Conselho de diretores de turma

1. O conselho de diretores de turma é constituido pelos diretores das turmas do 2.° Ciclo do Ensino

Basico em funcionamento no agrupamento.

2. S&o atribuicdes do conselho de diretores de turma:

a)
b)
c)

d)
e)

Promover a execugdo das orientagbes do conselho pedagdgico, visando a formagdo dos
professores e a realizagéo de agdes que estimulem a interdisciplinaridade;

Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do coordenador, ao
conselho pedagdgico;

Propor e planificar formas de atuagao junto dos pais e encarregados de educagéo,

Promover a interagdo entre a escola e a comunidade.

Avaliar, tendo em conta o Perfil dos Alunos a saida da escolaridade obrigatoria.

3. O Conselho de diretores de turma reunir-se-a ordinariamente, no inicio de cada ano letivo e no fim de
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cada periodo.

4. As convocatorias serdo da responsabilidade do coordenador de diretores de turma e a sua divulgagéo
sera feita com a antecedéncia minima de cinco dias, por afixagdo no expositor da sala de professores.

5. Asreunibes sdo presididas pelo coordenador de diretores de turma.

6. Das reunibes seréo lavradas atas, secretariadas rotativamente pelos presentes, registadas em suporte
informatico e em modelo préprio do agrupamento, sendo arquivada em suporte de papel.

ARTIGO 40.°

Coordenador dos diretores de turma
1. O Coordenador dos Diretores de Turma é designado de entre os seus pares, pelo diretor, por um mandato
de quatro anos.
2. O coordenador deve ser um professor com experiéncia de trabalho da diregdo de turma, de preferéncia
com formacao especializada na area da orientagdo educativa ou da coordenacéo pedagogica.
ARTIGO 41.°

Competéncias do Coordenador dos diretores de turma
1. Ao coordenador dos diretores de turma compete:

a) Representar o conselho de diretores de turma no Conselho Pedagégico;

b) Acompanhar e orientar os diretores de turma;

c¢) Colaborar na definigdo da orientagéo pedagdgica da escola;

d) Definir e uniformizar, sempre que possivel, as formas de atuagéo dos diretores de turma, quer em
relagéo aos alunos, quer em relagdo aos pais € encarregados de educagdo, salvaguardando todas
as situagbes que requeiram tratamento especial;

€) Organizar e preparar todas as reunides do conselho de diretores de turma;

f) Informar acerca das deliberagdes tomadas pelos 6rgéos de gestdo e administragéo da escola,
relacionadas com o trabalho de dire¢éo de turma;

g) Submeter, ao Conselho Pedagégico, as propostas do conselho que coordena;

h) Apresentar, ao diretor, um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 42.°
Professor Tutor
1. O diretor pode designar, de acordo com a legislagéo em vigor, professores tutores responséaveis pelo
acompanhamento, de forma individualizada/pequeno grupo, do processo educativo de um aluno ou de
um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

2. As fungdes de tutoria devem ser realizadas por docentes com experiéncia e perfil adequados e, de
preferéncia, com formag&o especializada em orientagdo educativa ou em coordenagdo pedagdgica.

a) Manter empatia com o aluno e os seus contextos, procurando estabelecer relagdes positivas,

b) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integrag&o na turma e na escola,
e de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;

¢) Promover a articulagédo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

d) Desenvolver a sua atividade, de forma articulada, quer com os servicos de psicologia e
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orientagéo, quer com outras estruturas de orientacdo educativa;

€) Acompanhar de perto o processo de avaliagéo do aluno;

f) Comunicar eventuais anomalias, procurando, sempre, transmitir as motivagdes do aluno.

ARTIGO 43.°

OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO
1. No ambito da sua autonomia, o agrupamento de escolas estabelece as demais estruturas de
coordenagdo e supervisdo pedagégica, bem como as formas da sua representagdo no Conselho
Pedagdgico.
2. A coordenagio das estruturas referidas no nimero anterior é assegurada por professores a designar

pelo diretor.
Artigo 44.°

Coordenador de Projetos / Clubes
O Coordenador de Projetos / clubes é o responsavel pela coordenagéo, supervisao e avaliagéo dos

projetos em desenvolvimento no agrupamento,

Artigo 45.°
Composigao
O grupo sera constituido pelos professores responsaveis pelos projetos em desenvolvimento no

agrupamento e outros elementos da comunidade escolar/educativa que neles colaborem.

Artigo 46.°
Competéncias
1. Competéncias do coordenador de projetos / clubes:
a) Representar o grupo de professores responsaveis pelos projetos e clubes no Conselho
Pedagégico;
b) Coordenar as atividades dos diferentes projetos;
c¢) Elaborar e manter atualizado um dossié contendo a relagdo dos projetos em desenvolvimento no
agrupamento e respetivos planos de atividades, bem como as determinagbes e informagdes
provenientes do diretor e do Conselho Pedagégico.
d) Executar as atividades dos diferentes projetos;
e) Rentabilizar os recursos humanos, materiais e fisicos;
f) Manter informada toda a comunidade educativa do desenvolvimento dos projetos;
g) Apresentar anualmente um relatério sobre o trabalho desenvolvido pelos diferentes
projetos / clubes.
Artigo 47.°
Funcionamento
1. O grupo retine sempre que necessario e, ordinariamente, no inicio e final de cada ano letivo;

2. Arepresentagdo no Conselho Pedagoégico é assegurada pelo coordenador da equipa responsavel.
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Artigo 48.°

Equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva (EMAEI)

Os servigos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condigdes que
assegurem a plena integragéo escolar dos alunos, conjugando a sua atividade com as estruturas de orientagdo
educativa.

Artigo 49.°
Composigao da EMAEI:
1.Em cada escola é constituida uma equipa muitidisciplinar de apoio a educagao inclusiva.
2.A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
3.8a0 elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) Um docente que coadjuva o diretor
b) Um docente da educagao especial
¢) Trés docentes membros do conselho pedagégico com fungdes de coordenagdo pedagogica de
diferentes niveis de educagéo e ensino.
-Coordenadora dos DT do 2.° Ciclo
-Coordenadora do 1.° Ciclo
-Coordenadora do pré-escolar
d) Um psicélogo
4- S30 elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do
aluno, o coordenador de estabelecimento, consoante o caso, outros docentes do aluno, assistentes
operacionais, assistentes sociais e outros técnicos especializados que intervém com o aluno e os pais ou
encarregados de educagao.
Artigo 50.°
Competéncias do coordenador da equipa multidisciplinar:
1. Identificar os elementos varaveis referidos no artigo anterior, ponto 4.
2. Convocar os elementos da equipa para as reunides.
3. Dirigir os trabalhos.
4. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou encarregados de
educagéo.
Artigo 51.°
Competéncias da equipa multidisciplinar de apoio a aprendizagem e a inclusao
1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva.
2. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar (medidas universais, artigo 8.°, seletivas, artigo
9.°, adicionais, artigo 10.° e adaptagbes ao processo de avaliagdo, artigo 28.°, do DL 54/2018, de 6 de julho,
na redagéo atual).
3. Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagdo de medidas de suporte & aprendizagem e a inclusao.
4. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo de praticas pedagégicas inclusivas.
5. Elaborar o Relatdrio Técnico-Pedagagico previsto no artigo 21.° do DL 54/2018, de 6 de julho, na sua redagao
atual, e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual e o Plano de Transi¢ao previstos, respetivamente, nos
artigos 24.° e 25.° do referido DL.
6. Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
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Artigo 52.°
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1. O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais,

dos saberes e competéncias do AE.
2.0 CAA, em colaboragdo com os demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e alunos no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,

designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagao social e a vida auténoma.
3. A agao educativa promovida pelo CAA é subsidiaria da ag&o desenvolvida na turma do aluno, convocando
a intervencéo de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de educagéo especial.
4. O CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas
pelo AE.
5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem
sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.°, do DL 54/2018, de 6 de julho, € garantida, no
CAA, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos, com vista a sua inclusao.
6. Constituem objetivos especificos do CAA:
a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c) Apoiar a criagéo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagéo para as diversas componentes
do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervengao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;
e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagéo, fomentadores da
aprendizagem;

Artigo 53.°
Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao

1.830 recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a incluséo:

a) Os docentes de educagéo especial;

b) Os técnicos especializados;

c) Os assistentes operacionais, preferencialmente com formagao especifica.
2.S&0 recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclus&o:

a) A equipa multidisciplinar de apoio & educagéo inclusiva;

b) O Centro de apoio a aprendizagem:

¢) As escolas de referéncia no dominio da viséo;

d) As escolas de referéncia para a educacao bilingue;

f) As escolas de referéncia para a intervengéo precoce na infancia;

h) Os centros de recursos de tecnologias de informagao e comunicagdo para a educagéo especial (CRTIC);
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3.S30 recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a incluséo:

a) As equipas locais de intervengao precoce;
b) As equipas de saude escolar dos ACES/ULS;
c) As comissdes de protegao de criangas e jovens;

d) Os centros de recursos para a inclusdo.

ARTIGO 54.°
Educag¢ao Especial
1. O grupo disciplinar de Educagédo Especial € um recurso organizacional de apoio & aprendizagem € a
inclusdo.
2. O docente de Educacgio Especial & um recurso humano especifico de apoio a aprendizagem e a incluséo
Artigo 55.°
Competéncias

1.As competéncias dos docentes de Educagio Especial, de acordo com a legislagdo em vigor, s&o:

a) No &mbito da sua especialidade, apoiar de modo colaborativo e numa légica corresponsabilizagéo, os demais

docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciagdo pedagdgica, no reforgo das aprendizagens e

na identificagdo de multiplos meios de motivacao, representagao expressao.

b) intervir na aplicagdo das medidas adicionais, preferencialmente implementadas em contexto de sala.
ARTIGO 56.°

Docentes de Apoio Educativo/ Coadjuvagao

1. Os docentes de Apoio Educativo/Coadjuvagdo desenvolvem uma intervengdo focada e articulada com o
docente titular. Esta intervencao tem por referéncia o curriculo nacional, a legislagdo em vigor assim como

as orientagdes delineadas no Projeto Educativo.

Artigo 57.°
Competéncias
1. Desenvolver com os alunos, e de forma articulada com o Professor Titular de Turma, um conjunto de
estratégias e atividades de apoio de carater pedagogico e didatico, organizadas para complemento e
adequacéo do processo de ensino e aprendizagem, e que visem o desenvolvimento de competéncias
do curriculo nacional, atendendo ao Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
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CAPITULO VI
SERVIGCOS
ARTIGO 58.°

Servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagégicos

1. O agrupamento de escolas dispde de servigos administrativos, técnicos e técnico- pedagogicos que
funcionam na dependéncia do diretor.

2. Os servigos técnicos podem compreender as areas de administragdo economica e financeira, gestéo de
edificios, instalagdes e equipamentos e apoio juridico.

3. Os servigos técnico-pedagogicos podem compreender as areas de apoio socioeducativo, orientagdo
vocacional e biblioteca.

4. Os servigos técnicos e técnico-pedagégicos referidos nos niimeros anteriores séo assegurados por pessoal
técnico especializado ou por pessoal docente, sendo a sua organizagéo e funcionamento estabelecidos em
regimento préprio, no respeito pelas orientagdes a fixar por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educagéo.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as areas que integram os servigos técnicos e técnico-
pedagogicos e a respetiva implementacdo podem ser objeto dos contratos de autonomia previstos no Capitulo
VIl do Decreto-Lei n.° 75/2008.

6. Os servicos técnicos e técnico-pedagogicos podem ser objeto de partilha entre os agrupamentos de escolas
e escolas ndo agrupadas, devendo o seu funcionamento ser enquadrado por protocolos que estabelegam as
regras necessarias a atuagdo de cada uma das partes.

7. Para a organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades dos servigos técnico- pedagogicos, o
agrupamento de escolas pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere
relevantes para o processo de desenvolvimento e de formagao dos alunos, designadamente no ambito da

salde, da seguranga social, cultura, ciéncia e ensino superior.

CAPITULO VII

DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 59.°
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagégico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formag&o civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagées escolares
e fora delas, no exercicio das suas fungées.

3. Os professores gozam de especial protegdo da lei penal relativamente aos crimes contra a sua pessoa
ou o seu patriménio no exercicio das suas fungdes, sendo a pena aplicada ao crime respetivo agravada

em um tergo do limite minimo e maximo.
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Artigo 60.°
Direitos gerais

Os direitos profissionais encontram-se estabelecidos nos termos do Estatuto da Carreira Docente (artigos
4°5°6.°7.°8°e9.9.
1. .Sao também garantidos, ao pessoal docente, outros direitos:
a) Ter assisténcia imediata e adequada em caso de acidente ou doenga subita, ocorridos no dmbito
das atividades escolares;
b) Ser tratado com respeito e corregéo por qualquer membro da comunidade escolar. Nao é permitida
qualquer tipo de discriminagéo, seja ela devida a religido, crenga, convic¢éo politica, raga, género ou
qualquer outro motivo;
Ter direito a confidencialidade dos elementos (de natureza pessoal ou relativos a familia) constantes
do seu processo individual;
c) Ter conhecimento das normas de utilizagdo e seguranga dos materiais e equipamentos da escola;
d) Possuir conhecimento das normas de utilizagdo de instalagdes especificas, designadamente,

biblioteca escolar, reprografia, papelaria, refeitério e bufete.

ARTIGO 61.°

Deveres gerais
Os deveres profissionais encontram-se estabelecidos nos termos do Estatuto da Carreira Docente
(artigo 10.°; 10.°- A: Deveres para com os alunos; 10.%- B: Deveres para com a escola e os outros docentes;

e 10.°- C: Deveres para com os pais e encarregados de educagao).

ARTIGO 62.°

Fungbes do Pessoal Docente
1. O docente desenvolve a sua atividade profissional de acordo com as orientagdes de politica educativa
e observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou
curriculares em vigor, bem como do Projeto Educativo do Agrupamento.
2. Sao fungdes do pessoal docente em geral:

a) Lecionar as disciplinas / éreas disciplinares, matérias e cursos para que se encontra habilitado, de
acordo com as necessidades educativas dos alunos que Ihe estejam confiados e no cumprimento
do servigo docente que lhe seja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo de alunos nas areas
disciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas;

¢) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliagdo das aprendizagens e
participar no servigo de exames e reunides de avaliagéo;

d) Elaborar recursos e materiais didatico-pedagégicos e participar na respetiva avaliagao;

e) Promover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curriculares e
extracurriculares, incluidas no plano de atividades ou projeto educativo do agrupamento, dentro e
fora do recinto escolar;

f) Organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos;

g) Assegurar as atividades de apoio educativo, executar os documentos necessarios ao
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acompanhamento dos alunos determinados pela administragdo educativa e cooperar na detegdo

e acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

h) Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboragdo com os respetivos pais e
encarregados de educacéo;

i) Facultar orientagdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos alunos, em

colaboragdo com os servigos especializados de orientagdo educativa;

j) Participar nas atividades de avaliagéo da escola;
k) Orientar a pratica pedagégica supervisionada a nivel do agrupamento;
I) Participar em atividades de investigagéo, inovagéo e experimentagéo cientifica e pedagogica;
m)Organizar e participar, como formando ou formador, em agbes de formagdo continua e
especializada;
n) Desempenhar as atividades de coordenagdo administrativa e pedagdgica que Ihe forem
atribuidas.
ARTIGO 63.°
Regime disciplinar
Ao pessoal docente é aplicavel o regime disciplinar expresso nas orientacdes legais, caso haja

incumprimento de deveres.

CAPITULO VIl
ARTIGO 64.°
ALUNOS
Objeto
O estatuto do aluno esta consagrado na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro. A referida lei aprova o Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario
e o compromisso dos pais ou encarregados de educagéo e dos restantes membros da comunidade educativa

na sua educacgao e formag¢ao.

ARTIGO 65.°
Responsabilidade dos alunos
1. Os alunos s&o responsaveis, tendo em conta a sua idade e a capacidade de discernimento, pelo exercicio
dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhes sdo outorgados pelo Regulamento Interno do
Agrupamento e pela legislacao aplicavel.
2. Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral:
a) pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
b) pelo Regulamento Interno do agrupamento;
c) pelo patriménio escolar;
d) pelos demais alunos, funcionarios e professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagao dos demais.
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ARTIGO 66.°
Direitos dos alunos

1. Os direitos dos alunos estdio consignados nos artigos 6.° e 7.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,

aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

2. Afruigdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero 1 do artigo 7.° do Estatuto do

Aluno e Etica Escola pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de

medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no referido estatuto.

3. A eleicao e participagdo nos orgdos ou estruturas da escola sdo condicionadas nos termos definidos no

n.° 5 do artigo 8.° do Estatuto do Aluno e a Etica Escolar.

1.

ARTIGO 67.°

Outros direitos do aluno

Nos termos do presente regulamento, o Agrupamento de Escolas de Vouzela reconhece, ainda, aos

seus alunos, os seguintes direitos:

a) Ter uma escola asseada e acolhedora;

b) Participar na vida da escola nos termos fixados no regime de autonomia, administragéo e gestéo
e no presente regulamento;

c) Ser representado pelos delegado e subdelegado de turma, de acordo com o estabelecido no
presente regulamento;

d) Poder ter participagéo ativa nas aulas, expor as suas duvidas e ser ouvido convenientemente;

€) Receber apoio do diretor de turma / professor titular de turma para a resolugdo dos seus
problemas escolares e pessoais;

f) Ter conhecimento do que se passa na escola e lhe diz respeito através de avisos lidos ou
afixados durante oito dias;

g) Propor iniciativas tendentes a concretizagdo dos objetivos culturais e formativos da escola;

h) Receber os elementos que lhe permitam participar no processo de avaliagdo, nomeadamente
através das auto e heteroavaliages;

i) Usufruir de seguro escolar durante as atividades escolares e no percurso de casa para a escola e
da escola para casa;

j) Utilizar, de acordo com os regulamentos estabelecidos e devidamente afixados, os servigos a que
tem acesso, designadamente, refeitério, bufete, reprografia, biblioteca, papelaria, servicos de
acao escolar e servigos de administragéo escolar;

k) Usufruir de intervalo entre tempos letivos, utilizando para o efeito as areas adequadas de lazer e

convivio.
ARTIGO 68.°

Reuniao e representa¢io dos alunos

1. S&o orgdos de representacéo dos alunos, junto dos membros da comunidade escolar, o delegado ou o

subdelegado de turma.

2.0

delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagéo de reunides da turma, sem

prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma
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pode solicitar a participagéo dos representantes dos pais e encarregados de educagéo dos alunos da
turma na reuniao referida no nimero anterior.
3. N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgéos ou estruturas da escola, como
representantes, alunos a quem:
a) seja ou tenha sido aplicada, nos dois ultimos anos escolares, uma medida disciplinar
sancionatéria superior a de repreenséo registada;
b) tenha sido, nos Ultimos dois anos escolares, excluido da frequéncia de qualquer disciplina ou

retido, em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da lei.

4. No caso de o representante dos alunos sofrer medida disciplinar sancionatéria no decurso do ano letivo
em que foi eleito, perde o mandato, procedendo-se, nesse caso, a uma nova eleigéo.

ARTIGO 69.°
Delegado e Subdelegado de Turma
1. O delegado e o subdelegado de turma séo eleitos pelos alunos da turma, por voto secreto, no inicio do
ano letivo, sob a orientagdo do diretor de turma/professor titular de turma. Considera--se eleito delegado
o aluno que obtiver maior nimero de votos validos e subdelegado, o aluno(a) que obtiver o segundo
maior nimero de votos validos. Em caso de empate, procede-se a nova votacéo.
2. Ao delegado de turma compete, nos termos do presente regulamento:

a) Representar os alunos da turma junto dos 6rgdos de gestdo e administragéo do agrupamento, ou
em outros locais ou situaces para que for solicitada a representagdo da turma;

b) Manter a turma informada sobre todas as a¢cdes em que participe como representante;

¢) Colaborar, com o diretor de turma / professor titular de turma, na identificagdo dos problemas da
turma em geral, ou de algum colega em especial, bem como na procura e implementagéo das
solugdes encontradas;

d) Cumprir, com dignidade, as fungdes para que foi eleito, estimular, nos colegas, através do seu
exemplo, atitudes de solidariedade, de respeito, de entreajuda, de justi¢a, de cumprimento do
dever e de honestidade para com os colegas, funciondrios, professores e 6rgéos de gestao do
agrupamento;

e) Moderar a resolugéo de conflitos no seio da turma, alertando para comportamentos perturbadores
do normal funcionamento das atividades escolares e das relagdes na comunidade educativa;

f) Participar ao diretor de turma/professor titular de turma ou, na sua auséncia, ao coordenador de
estabelecimento/diretor, qualquer situacdo ou facto grave de que tenha conhecimento;

g) Contribuir, com o seu exemplo, para o cumprimento do regulamento interno.

3. E atribuicdo do subdelegado coadjuvar o delegado de turma e substitui-lo, nas suas auséncias ou
impedimentos.

4. Os delegado e subdelegado poderdo ser destituidos pela maioria dos alunos da turma, sempre que se
verifique motivo fundado e plausivel.

5. O delegado ou, na auséncia deste, o subdelegado devera desempenhar com responsabilidade a
fungdo que lhe esta atribuida no Plano de Emergéncia e Evacuagéo da Escola.
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ARTIGO 70.°

Assembleia de Delegados e Subdelegados de Turma

1. Composigao e funcionamento:

a) E constituida por todos os delegados e subdelegados de turma;

b) Retne, no inicio do ano letivo e trimestralmente, por iniciativa do diretor.

c) E presidida pelo diretor ou por quem ele se fizer representar;

d) A convocatéria é dirigida aos alunos, pelo diretor, com conhecimento aos encarregados de
educacgéo, caso seja realizada fora do periodo letivo, com 48 horas de antecedéncia.

2. E da competéncia da Assembleia de delegados de turma:

a) Eleger um ou mais representantes que servirdo de interlocutores com os outros érgéos;
b) Emitir pareceres sobre assuntos pertinentes da vida escolar;

¢) Propor atividades/agdes com vista ao reforco da sua autonomia e desenvolvimento integral;

ARTIGO 71.°

Deveres do aluno

Os alunos estdo sujeitos ao cumprimento dos deveres previstos no artigo 10.° do Estatuto do Aluno e

Etica E

scolar.
ARTIGO 72.°

Outros Deveres do aluno

Sao, ainda, deveres dos alunos, sem prejuizo do disposto no artigo anterior, nos termos do presente

regulamento:

a) Ser, diariamente, portador da caderneta escolar e do cartdo eletrénico individual;

b) Evidenciar uma conduta de civismo e respeito nas atitudes e linguagem em todo o espago escolar,
acatando, sempre, com corregao, eventuais adverténcias feitas pelos professores ou assistentes
operacionais / outros;

c) Utilizar os transportes escolares cumprindo as regras de conduta préprias de um cidadéo educado
e civilizado, acatando as ordens do motorista e salvaguardando os direitos dos outros utilizadores;

d) Circular, calmamente, em todos os espagos da escola, de modo a evitar riscos fisicos
desnecessarios;

e) Nao permanecer, quando ndo tem aulas, em locais adjacentes as salas de aulas, para ndo
perturbar as atividades letivas que ai decorrem;

f) Comparecer as aulas, mesmo que chegue atrasado;

g) N&o entrar na sala de aula sem a autorizagdo do professor;

h) Permanecer junto da sala de aula, em caso de demora do professor, até que receba ordens do
funcionario;

i) Apresentar-se nas aulas com o material necessario;

j) Informar o encarregado de educagdo dos resultados da aprendizagem.
k) Entregar qualquer objeto que encontre no recinto escolar ao assistente operacional, ou professor
titular/diretor de turma/direcéo;
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I) NZo andar de bicicleta, skate, patins ou similares no recinto escolar, salvo quando autorizado
superiormente e apenas sob a supervisdo de um docente;

m)N3o sair da escola por outros locais que ndo sejam a portaria;

n) Comunicar imediatamente ao funcionario ou ao professor mais préximo a presenga de pessoas
estranhas no recinto escolar ou nas imediagdes da escola;

0) Reter as informagdes que sdo transmitidas em sala de aula, através da leitura de avisos e nos
demais locais da escola, que lhes digam diretamente respeito;

p) Nao adotar, nas visitas de estudo, comportamentos inadequados e que cologuem em risco a
realizagdo das mesmas;

q) N&o usar capuz / boné no interior dos edificios escolares, exceto em situagdes devidamente
justificadas;

r) Nao utilizar telemével, smartphone e outros dispositivos digitais dentro do espago escolar.

s) Cumprir o Regulamento interno.

ARTIGO 73.°

Uso indevido de equipamentos tecnoldgicos
. O transporte, pelos alunos, de equipamentos tecnolégicos (tablets, computadores, teleméveis...) para a
escola é da responsabilidade do encarregado de educagao, que é também responsével pelo uso que o
seu educando faz do mesmo;
. No caso de o aluno danificar premeditadamente equipamentos de novas tecnologias alheios ou da
escola, sera responsavel pela sua reparagdo e o encarregado de educagéo devera ser responsavel pelos
custos que dai advenham.
ARTIGO 74.°
Prémios de Mérito

. Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7. °, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, o Regulamento
Interno do Agrupamento pode prever prémios de mérito destinados a distinguir alunos que, no final de
cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacéo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de

complemento curricular de relevéancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou agdes de reconhecida relevancia social.

2. Séo objetivos do prémio:

a) Dinamizar a vida escolar interagindo com as outras entidades de relevo na dignificagéo do
ensino e da educagéo;

b) Fomentar o gosto pela escola, enquanto espago de trabalho e reflexdo, mas também de convivio
e lazer,

¢) Fomentar nos alunos o gosto pela aprendizagem.

A regulamentagéo de atribuicdo deste prémio — Valor e Exceléncia — encontra-se em regimento

préprio deste AE.
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ARTIGO 75.°
Processo individual do aluno

O Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE) consagra o seguinte:
1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos
pais ou encarregados de educagéo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.
2. Sao registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.
3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados de educagdo, quando
aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e
administragdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da agdo social escolar,
por especificidade da fungdo.
5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do diretor do agrupamento
e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros profissionais que trabalhem sob a sua égide
e os servigos do Ministério da Educagdo com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds
comunicagao ao diretor.
6. Os horarios e o local onde o processo pode ser consultado serdo definidos, pontualmente, pelo diretor, ndo
podendo criar obstaculos ao aluno, aos pais ou ao encarregado de educagéo do aluno menor.
7. E expressamente proibido fotocopiar documentagdo do processo individual do aluno, exceto com prévia
autorizagdo do diretor, por motivos devidamente atendiveis. As informagdes contidas no processo individual do
aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham
acesso.
8. No processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso € a sua
evolugao:
a) elementos fundamentais da identificagéo do aluno;
b) fichas de registo de avaliagao;
c) relatérios médicos e ou de avaliagéo psicologica, quando existam;
d) programa de acompanhamento pedagdgico;
e) programas educativos individuais, relatérios circunstanciados e outros documentos considerados
pertinentes.
ARTIGO 76.°
Instrumentos de registo
1. Segundo o EAEE, constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo da avaliagao.
2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e ao aproveitamento do aluno, cabendo
a escola a sua organizagao, conservagao e gestdo.
3. A caderneta escolar contém as informagdes da escola e do encarregado de educagado, bem como outros
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elementos relevantes para a comunicagédo entre a Escola / Agrupamento e os pais ou encarregados de

educacdo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
4. As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada momento de avaliagéo,
designadamente no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educagéo, pelo professor
titular da turma, no 1.° Ciclo, ou pelo diretor de turma, no 2.° Ciclo.
5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que n&o
resida com o aluno menor de idade.
6. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da avaliagéo,
nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da Educagao.
ARTIGO 77.°

Frequéncia e assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis
pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo
10.° do EAEE € no n.° 3 do presente artigo.
2. Os pais ou encarregados de educagao dos alunos menores de idade s&o responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior .O dever de assiduidade e pontualidade
implica, para o aluno, a presenga e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenrola o trabalho
escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos
professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fungéo da sua
idade, ao processo de ensino.
3. O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatério, nos termos em que é definida no numero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.
4, Para efeitos do n.° 5 do artigo 13.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e sem prejuizo do referido no artigo
16.° do mesmo estatuto, s&o fixadas as seguintes normas a adotar no controlo da assiduidade:

a) A comunicagdo de falta (presenga, pontualidade e/ou material) aos encarregados de educagao
deve ser efetuada, até trés dias Uteis, através da caderneta do aluno, correio eletrénico, telefone
ou carta pelos CTT;

b) A justificagdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacao ao diretor de turma/professor titular, com indicagéo do dia e da atividade letiva em que
a falta ocorreu, com indicagdo dos motivos justificativos na caderneta escolar;

c) Ao aluno que falte até trés dias por motivo de doenga ndo deve ser exigido comprovativo medico,
sendo suficiente a justificagdo escrita do encarregado de educagéo;

d) A nao justificagdo da falta ao teste ou a nado realizagdo do novo teste implica a atribuigdo da
classificagdo de zero valores;

e) Os alunos que faltem a atividades de apoio e/ou atividades complementares de inscrigdo ou
frequéncia facultativa mais de trés vezes, injustificadamente, serdo excluidos da respetiva
frequéncia;

f) A auséncia do aluno em representacdo da escola, no ambito de atividades desportivas, culturais
ou outras, ndo deve ser considerada falta. Deve(m) o(s) responsavel(eis) pela atividade, que
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implique a auséncia do aluno, informar, antecipadamente e por escrito, o diretor de turma/professor

titular, que procedera de modo a informar os professores da turma.

ARTIGO 78.°
Faltas e sua natureza
1. Considera-se falta:
a) a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscri¢ao;
b) o incumprimento da pontualidade;
¢) a comparéncia do aluno sem se fazer acompanhar de material didatico ou equipamentos
necessarios para o normal funcionamento das atividades letiva,
2. Quando as aulas decorrem em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.
3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade
ou pelo diretor de turma, em suportes administrativos adequados.
4. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.
5. A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do agrupamento n&o € considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das

referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

ARTIGO 79.°
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educagdo Fisica ou desporto escolar
por razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de Educagéo Fisica.

3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de Educacgéo Fisica, deve ser encaminhado para um espago

em gue seja acompanhado.

ARTIGO 80.°
Justificagdo de faltas
1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser comunicada, por escrito, pelo encarregado de educag&o
quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater crénico ou
recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profiltico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
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aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitéria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacéo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungbes publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

€) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que n&o possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo n&o possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
prépria dessa religido;

h) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse plblico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

i) Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais
aplicaveis.

j) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

k) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor de turma,
pelo professor titular ou diretor;

1) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada
medida ndo suspensiva da escola, ou quando ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

m) Participagédo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades, relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita.

. A justificagio das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagio

ou quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular de turma ou ao diretor de turma com

indicagéo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar.

. O diretor de turma ou o professor titular de turma pode solicitar, aos pais ou encarregado de educagéo,

comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer

entidade que para esse efeito for contactada contribuir para o correto apuramento dos factos.

. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes

casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

. Nas situagbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito de beneficiar de

medidas, a definir pelos professores responsaveis e/ou pelo agrupamento, nos termos estabelecidos

neste regulamento e adequadas a recuperagéo da aprendizagem em falta.
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ARTIGO 81.°
Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacéo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

2. Na situagao prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceita¢ao da justificagéo apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagéo pelo diretor de turma

ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 82.°
Procedimentos de justificagdo de faltas de material e pontualidade
1. Para efeitos do n.° 5 do artigo 14.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sdo definidos os seguintes
procedimentos:

a) As faltas resultantes do facto de o aluno ndo se fazer acompanhar do material necessario as

b) atividades escolares implicam a marcagdo de uma falta injustificada, sendo registada na
plataforma INOVAR, apés ter ocorrido quatro vezes, de forma consecutiva ou interpolada;

c) Sera marcada nova falta injustificada sempre que este comportamento do aluno, referido na alinea
anterior, se venha, novamente, a verificar trés vezes, de forma consecutiva ou interpolada;

d) O diretor de turma/ professor titular de turma podera anular a falta injustificada, referida em a),
sempre que o aluno apresente uma justificagdo aceitdvel, comprovada pelo encarregado de
educacéo.

2. Na disciplina de Educagéo Fisica, salvaguarda-se um regime de exce¢do, dado o carater pratico da
disciplina. Assim, em Educacgao Fisica:
a) aprimeira falta de material, o professor adverte o aluno;
b) asegunda falta, adverte o aluno pelo incumprimento e regista a falta em documento préprio da
escola, de modo a dar conhecimento ao diretor de turma;
c) a terceira falta e seguintes serdo equiparadas a falta de presenga injustificada;
nos blocos de 100 minutos, sera contabilizada apenas uma falta.
3. A justificagdo de falta de material ou de pontualidade exige um pedido escrito na caderneta com a
indicagéo dos motivos justificativos a apresentar pelo encarregado de educacao ao diretor de turma.

4. Os alunos apresentam a justificagdo através da caderneta.

Artigo 83.°
Faltas a aulas de apoio e atividades extracurriculares

1. Relativamente as faltas a atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa, apos terem ocorrido trés vezes de forma consecutiva ou interpolada, as mesmas implicam a

exclusdo do aluno.
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2. O diretor de turma / professor titular de turma podera anuiar a falta injustificada, sempre que o aluno

apresente uma justificagéo aceitavel, comprovada pelo encarregado de educagao.

Artigo 84.°
Excesso grave de faltas

O excesso grave de faltas encontra-se definido no artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 85.°

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

Os efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas estdo consagrados no artigo 19.° do EAEE.

Artigo 86.°
Medidas de recuperagdo e de integragao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° do EAEE pode obrigar ao cumprimento de
atividades, a definir pelo agrupamento / conselho de turma / conselho de docentes, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar € comunitaria do aluno e pelas quais os
alunos e os seus encarregados de educagao sd0 corresponsaveis.

2. O disposto no nimero anterior é aplicado em fungdo da idade, da regulamentagéo especifica do percurso
formativo e da situagao concreta do aluno.

3. As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,
de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, as quais privilegiardo a simplicidade e
a eficacia.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.° e 27.°
do EAEE, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5. As atividades de recuperacgdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apods a verificagcdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo ao conselho de turma /
conselho de docentes definir o momento em que as atividades de recuperagao sao realizadas, bem como
as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou
a situagdo de excesso de faltas.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, séo desconsideradas
as faltas em excesso.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagéo, sempre que para
o cdmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas
na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar

sancionatéria de suspenséo.
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9. Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacfes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, competindo ao
Conselho Pedagégico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade

a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizacdo e avaliagao.

Artigo 87.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas
1. Sempre que se verifique o ndo cumprimento das medidas previstas no nimero anterior, cumpre-se o
estipulado no artigo 21.° do EAEE.
2. As atividades a desenvolver até ao final do ano letivo respetivo pelos alunos que ficam retidos poderéo
abranger elaboragao de trabalhos tematicos a realizar na sala de apoio estudo ou biblioteca, ou outros
decididos pelo conselho de turma / conselho de docentes e que se ajustem ao perfil do aluno.

Artigo 88.°

Qualificagéo de infragdo

1. A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° do EAEE, de forma reiterada e ou
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagbes no dmbito da comunidade educativa, constitui infragdo passivel da aplicagdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatérias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e nos artigos 28.° a
33.° do EAEE.

3. A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo
28.° do EAEE depende da instauragao de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos
28.°, 30.° e 31.° do referido estatuto.

Artigo 89.°

Participagdo de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor
de turma / professor titular ou ao diretor do agrupamento.
2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragado disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma / ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves

ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento.

Artigo 90.°

Finalidades das medidas disciplinares
1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais

funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.
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2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento das

atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o reforgo da formagéo civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatodrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a

gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formagdo, no dmbito do
desenvolvimento do Plano de Turma e do Projeto Educativo do AE, nos termos do Regulamento Interno.

Artigo 91.°
Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter -se em consideragéo
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que
esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigdes
pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita
da sua conduta.

3. Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagéo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulagado de infragbes disciplinares e a sua reincidéncia, em especial

se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 92.°

Medidas disciplinares corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagédgicas, dissuasoras e de integragdo, nos termos
do n.° 1 do artigo 24.° do EAEE, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. S3o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior,
estejam contempladas no Regulamento Interno do agrupamento:

a) A adverténcia

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola
onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagéo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudancga de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-
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lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.
5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva responsabilidade do professor.

6. Apds a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenrola o trabalho escolar, o
professor podera: determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de
aula e quais as atividades que deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo; chamar um assistente
operacional para acompanhar o aluno a diregao.
7. A aplicagéo, no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula, pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente
do professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em conselho de turma/docentes, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas
ou sancionatérias, nos termos do EAEE.
8. A aplicagéo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.°2, do presente artigo, é da
competéncia do diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audigéo do diretor de turma
ou do professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar;
9. As atividades, tendo em vista a aplicagdo e posterior execugdo da medida corretiva prevista na alinea c)
do n.° 2, deverdo ser as seguintes:

a) Realizagdo de trabalho de reflexdo sobre comportamentos perturbadores e proposta de

remediagdo dos mesmos;
b) Participagéo em atividades de preparagéo de iniciativas culturais, desportivas e outras em curso
na escola;

c) Participagéo em tarefas com carater pedagégico;

d) Manutengio dos espagos da escola;

e) Reparagéo dos danos provocados pelo aluno.
10. A aplicag3do, e posterior execu¢do da medida corretiva prevista na alinea ¢) do n.° 2, ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.
11. O disposto no nimero anterior é aplicavel, com as devidas adaptagdes, posteriormente a execugéo da
medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2.
12. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacao.

Artigo 93.°

Atividades de integragdo na escola ou na comunidade
1. O cumprimento, por parte do aluno, da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo anterior
obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.
2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horério letivo, no espago
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagdo ou de
entidade idonea local ou localmente instalada e que assuma corresponsabilizar -se, nos termos a definir

em protocolo escrito a celebrar.
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3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob superviséo da escola, designadamente,

através do diretor de turma/ professor titular, do professor tutor e/ou da equipa de integragdo e apoio,
quando exista.
4, O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigagao de cumprir o horario letivo da turma em que se

encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.
Artigo 94.°

Medidas disciplinares sancionatérias
Nas medidas relativas a todo o procedimento disciplinar sancionatério, observa-se o disposto nos

artigos 28.° a 35.°, inclusive, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 95.°
Equipas multidisciplinares
A constituigdo de equipas multidisciplinares e o que diz respeito as mesmas encontra-se definido no
artigo 35.° do EAE

Artigo 96.°
Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

1. Da deciséo final de aplicagdc de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao Conselho Geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do Governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias

aplicadas pelo Diretor-Geral da Educagéo.
2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das
medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a €) do n.° 2 do artigo 28.° do EAEE.
O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar
o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de deciséo.

a) Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o Regulamento Interno prever a constituicdo de
uma comisséo especializada do Conselho Geral constituida, entre outros, por professores e pais ou
encarregados de educagéo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fun¢éo de relator.

3. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo diretor, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 33.° do EAEE.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido ao AEV, no prazo de 5 dias
Uteis, cabendo ao diretor a adequada notificagéo, nos termos referidos no namero anterior.

Artigo 97.°
Salvaguarda da convivéncia escolar
1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo
da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em
causa para turma a qual néo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagéo da convivéncia escolar.
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2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de 5 dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia, na escola ou no agrupamento, de
outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas
em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo

do aluno agressor.

Artigo 98.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria n&o isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direg¢&o
do agrupamento comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacio referida no nimero anterior deve ser
dirigida 2 Comiss&o de Protegao de Criangas e Jovens.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participagao pela dire¢éo
do agrupamento, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razbées que ponderem, em concreto, 0
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formagao do aluno em questéo.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de'queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Capitulo IX
Artigo 99.°

PESSOAL NAO DOCENTE

Direitos e deveres do pessoal ndo docente
Definigdo
1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no dmbito das respetivas
fungbes, contribuem para apoiar a organizagd@o e a gestdo, bem como a atividade socioeducativa das
escolas, incluindo os servigos especializados de apoio socioeducativo, designadamente, os assistentes
técnicos, o coordenador técnico dos servigos administrativos, assistentes operacionais, coordenador dos

assistentes operacionais, técnicos superiores.

2. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagéo com os docentes, os pais e encarregados de educacao, para prevenir

e resolver problema
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Artigo 100.°

Direitos e deveres do pessoal ndao docente

1. Os direitos gerais do pessoal ndo docente s&o:

b)
c)

d)

9)

h)

)
k)

Direito a liberdade de expresséo e de divulgagdo do pensamento e opini&o;

Direito & reserva da intimidade da vida privada e a protegcdo de dados pessoais de cada um,
nomeadamente, nos aspetos relacionados com a vida familiar, afetiva e sexual, com o estado de
salde e com as convicgdes politicas e religiosas;

Direito a respetiva integridade fisica, psiquica e moral;

Direito & privacidade, em que o 6rgéo ou servigo ndo pode utilizar meios de vigiléncia a distancia
no local de trabalho, mediante o emprego de equipamento tecnoldgico, com a finalidade de
controlar o desempenho profissional do trabalhador, a ndo ser que a utilizacdo do equipamento
tecnoldgico tenha por finalidade a protegdo e seguranca de pessoas e bens particulares exigéncias
inerentes a natureza da atividade o justifiquem. Nestes casos, o 6rgédo ou servico deve informar o
trabalhador sobre a existéncia e finalidade dos meios de vigilancia utilizados.

Direito de reserva e confidencialidade relativamente ao conteldo das mensagens de natureza
pessoal e acesso a informagdo de carater ndo profissional que envie, receba ou consulte,
nomeadamente através do correio eletrénico, exceto quando o 6rgédo ou servigo estabelecer regras
de utilizagdo dos meios de comunicagdo no 6rgdo ou servigo, designadamente do correio
eletrénico;

Direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a
acdes de formagao profissional adequadas a sua qualificagéo e promogao profissionais no dmbito
de um pleno desenvolvimento da respetiva carreira profissional e as condigbes de higiene,
segurancga e saude no trabalho, adotando-se as medidas que decorram, para o 6rgéo ou servigo
ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e convencionais vigentes, de forma a prevenir
riscos e doencas profissionais, devendo indemnizar os trabalhadores no caso de prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

Direito a formagéo e informagdo adequadas a prevencéo de riscos de acidente e doengas
profissionais;

Direito de n&o ser privilegiado, beneficiado, discriminado, prejudicado, privado de qualquer direito
ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagéo
sexual, estado civil, situagdo familiar, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia ou doenga crénica, nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical;

Direito de ser respeitado e tratado com urbanidade e probidade;

Direito de ter a formag&o adequada e os meios necessarios a execugao das tarefas que lhes forem
atribuidas;

Direito de ndo exercer qualquer atividade manifestamente incompativel com a sua categoria e

deontologia profissionais; as comportamentais € da aprendizagem.

m) Direito de poder consultar o processo individual ou obter uma declaragéo onde conste as
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0)

referéncias relativas a situagao e curriculo profissional ou outras, pelo proprio ou um seu
representante indicado por escrito, sempre que solicitado;

Direito de ser informado por escrito, pelo 6rgéo ou servigo, sobre o andamento de qualquer peticio
e/ou requerimento formulado pelo trabalhador, pelo proprio ou por intermédio de um seu
representante. As informagdes a prestar abrangem a indicagdo do servigo onde a petigdo e/ou
requerimento se encontra, os atos e diligéncias praticados, as deficiéncias a suprir pelos
interessados, as decisdes adotadas e quaisquer outros elementos solicitados, no prazo maximo
de 10 dias;

Direito de usufruir de uma interrupgdo de 15 minutos da parte da manhéa e/ou da parte da tarde

para um pequeno lanche.

2. O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fungéo pablica e tem o direito

3. especifico de participagdo no processo educativo, o qual se exerce na area de apoio a educagéo e ao

ensino, na vida da escola e na relag&o escola-meio e compreende como direitos especificos:

a)
b)

A participagdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa,
A participacéo em eleigbes, elegendo e sendo eleito, para 6rgéos colegiais dos estabelecimentos

de educagdo ou de ensino, nos termos da lei.

4. Os deveres gerais do pessoal ndo docente séo:

a)

b)

i)

k)

O dever de prossecucgédo do interesse publico, de isengdo, de imparcialidade, de informagéo, de
zelo, de obediéncia, de lealdade, de corregdo, de assiduidade, de pontualidade;

O dever de prossecucdo do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela
Constituicao, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos;

O dever de isengdo consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras,
para si ou para terceiro, das fun¢des que exerce;

O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungdes com equidistancia relativamente
aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer
deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos;

O dever de informagéo consiste em prestar ao cidadao, nos termos legais, a informagéo que seja
solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada;

O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e
instruges dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos
que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas;
O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores
hierarquicos, dadas em objeto de servigo e com a forma legal;

O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungdes com subordinagdo aos objetivos do
6rgéo ou servico;

O dever de corregdo consiste em tratar com respeito os utentes dos érgdos ou servigos e os
restantes trabalhadores e superiores hierarquicos;

Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servigo regular €
continuamente e nas horas que estejam designadas;

Os trabalhadores tém o direito e o dever de frequentar, todos os anos, agdes de formagéo e

aperfeicoamento profissional na atividade em que exercem fungdes.
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5. Para além dos deveres previstos na lei geral aplicave!l a fungdo publica, sdo deveres especificos do

pessoal nao docente:

a) Contribuir para a plena formagéo, realizagao, bem-estar e seguranga das criangas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizagdo dos estabelecimentos de educagéo ou de ensino e assegurar a
realizagdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c¢) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservagio das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento
dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgéo executivo da escola ou do agrupamento de escolas
na prossecugdo desses objetivos;

e) Participar em agbes de formagéo, nos termos da lei, € empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situagdes que exija.

g) correcdo ou intervengao urgente, identificadas no &mbito do exercicio continuado das respetivas fungoes;
h) Respeitar, no dmbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informag&o relativa as
criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educagéo;

i) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

6. Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a fungdo publica, sdo deveres especificos do
pessoal ndo docente:

j) Contribuir para a plena formagao, realizagdo, bem-estar e seguranga das criangas e alunos;

k) Contribuir para a correta organizagdo dos estabelecimentos de educagéo ou de ensino e assegurar a
realizagéo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

I) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo,

m) Zelar pela preservagdo das instalagoes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento
dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas
na prossecugdo desses objetivos;

n) Participar em agbes de formagao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

o) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na dete¢édo de situagbes que exijam
corregao ou intervengdo urgente, identificadas no &mbito do exercicio continuado das respetivas fungbes;

p) Respeitar, no dmbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informag&o relativa as
criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educagéo;

q) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 101.°
Regime disciplinar do pessoal ndo docente
Ao pessoal ndo docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungbes

Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro.
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CAPITULO X

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 102.°
Deveres dos pais e encarregados de educagao
Os pais e/ou encarregados de educagdo estdo obrigados ao cumprimento dos deveres previstos no
artigo 43° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (consultar https:/diariodarepublica.pt/dr/legislacao-
consolidada/lei/2012-203677048-203726156 ).

Artigo 103.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais e/ou encarregados de educacédo
O incumprimento dos deveres por parte dos pais e/ou encarregados de educacao, relativamente aos
seus filhos ou educandos, implica a respetiva responsabilizagéo nos termos da lei e do artigo 44.° do Estatuto

do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 104.°
Contraordenagdes
A manutengio da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado
de educacso dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo 44.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aliado &
recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das agbes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos

termos do referido artigo, constitui contraordenagdes previstas no artigo 45.° do EAEE.

Artigo 105.°
Prevencao, Protegao e Promog¢ao dos Direitos
O Agrupamento de Escolas, no ambito das suas atribuicbes, promove agbes de prevengéo primaria e
secundaria, visando a promogao, defesa e concretizacdo dos direitos da crianga, e atuagéo na prote¢éo face
a0 risco ou perigo, conforme o preconizado no art.® 7 da Lei 147/1999, de 1 de setembro, republicada pela
Lei 142/2015, de 8 de setembro. Cabe & escola:

a) Avaliar, diagnosticar e intervir em situagdes de risco e perigo

b) Implementar estratégias de intervengdo necessérias e adequadas a diminuigdo ou erradicagéo dos
fatores de risco;

c) Acompanhar a crianga, jovem e respetiva familia em execugéo de plano de intervengédo definido pela
propria entidade, ou em colaboragéo com outras entidades congéneres;

d) Executar os atos materiais inerentes as medidas de promogéo e protegéo aplicadas pela comisséo de
protecéo ou pelo tribunal, de que sejam incumbidas, nos termos do acordo de promogéo e protecéo ou
da decisdo judicial.

€) No exercicio das competéncias conferidas no nimero anterior deve ser elaborado e mantido um registo
atualizado, do qual conste a descrigdo sumaria das diligéncias efetuadas e respetivos resultados.

f) Perante situagdo de perigo para a seguranga, satde ou educagéo do aluno, designadamente por ameaga

a sua integridade fisica ou psicolégica, deve o diretor do agrupamento de escolas diligenciar para lhe por
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termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios, e sempre com preservagdo da vida privada

g) do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha
a guarda de facto do aluno.

h) Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor do agrupamento de escolas solicitar, quando
necessario, a cooperacgdo das entidades ou promover e integrar parcerias e a elas recorrer, sempre que,
pelas circunstancias do caso, a sua intervengdo isolada ndo se mostrar adequada a efetiva promogao
dos direitos e protegao da crianca.

i) Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno,
a intervengdo da escola no ambito da competéncia referida nos niimeros anteriores, o diretor deve
comunicar imediatamente a situagdo & Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) com

competéncia na area de residéncia do aluno.

CAPITULO XI

AVALIAGAO EM GERAL
Artigo 106.°

1. Todos os o6rgdos, pessoas, servicos e dependéncias tém o dever de proceder a sua propria
autoavaliagéo, procurando, deste modo, suprir eventuais falhas e melhorar a qualidade do servigo
prestado.

2. Todos os diferentes 6rgéos, servicos e dependéncias estdo sujeitos a ser avaliados e a ter de prestar
contas do trabalho desenvolvido, em tempo oportuno.

3. O diretor pode, a qualquer momento, solicitar relatorios, proceder a auditorias ou mandar realizar
sindicancias por forma a ser capaz de realizar uma avaliagdo adequada da pessoa, servigo, dependéncia
elou agéo, e poder também responder a solicitagbes dos diversos departamentos do Ministério.

Artigo107.°

AVALIAGAO DO PESSOAL DOCENTE

O sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente consagrado no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, doravante designado por ECD,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, e regulamentado pelo Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, visa a afericdo da qualidade do servigo prestado, valoriza 0
trabalho e a profissdo docente, diferencia e premeia os melhores profissionais e aponta a necessidade de
aperfeicoamento sempre que as praticas se mostrem menos adequadas aos parametros de qualidade e

exigéncias estabelecidos

AVALIACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 108.°
Avaliagao do pessoal ndo docente

A avaliagéo do pessoal ndo docente processa-se de acordo com o estipulado nos diplomas legais em
vigor. A avaliagédo do pessoal ndo docente processa-se de acordo com o estipulado nos diplomas legais em vigor:
Lei n.° 66-B/2007; Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro; Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro.
A avaliagao é bienal (SIADAP 3).
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Artigo 109°

PROCESSO DE AVALIA(;AO DOS ALUNOS
Decreto-Lei 17/2016 de 4 de abril: Despacho Normativo Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho; Decreto-lei
55/2018, de 6 de julho:; Portaria n.° 223 — A/2018

Avaliagado das criangas do pré-escolar

1. Na avaliagdo da educacgdo pré-escolar devem ser tomadas em consideragdo as orientagbes e
disposicdes consagradas no Despacho n.° 5220/07, de 4 de agosto, na Circular n.°

2. 17/DSDC/DEPEB/2007, de 17 de outubro, da DGIC, e na Circular n.° 4/DGIC/DSDC/2011, de 11 de
abril.

3. Na educagéo pré-escolar, a avaliagdo terd que ter em consideragédo a aquisigdo das competéncias
essenciais e estruturantes das diferentes areas (formagéo pessoal e social, expressdo e comunicagéo e
conhecimento do mundo).

4. A avaliagdo sera efetuada pelo educador titular de grupo e assume uma dimensdo marcadamente
formativa, incidindo preferencialmente sobre os processos, entendidos numa perspetiva de construgdo
progressiva das aprendizagens e de regulacdo da agdo, desenvolvendo-se num processo continuo e
interpretativo que procura tornar a crianga protagonista da sua aprendizagem.

5. Trimestralmente, é preenchida uma ficha de informag&o global, dada a conhecer aos encarregados de
educacao e arquivada no processo individual da crianga.

6. No final de cada ano letivo, os educadores retiinem com os professores do 1.° Ciclo a fim de veicular as
informagdes pertinentes de cada crianga que ira integrar o 1.° ano do 1.° Ciclo.

Objeto da avaliagéo
A avaliagdo dos alunos rege-se em conformidade com o e o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

1. A avaliagio incide sobre as aprendizagens essenciais desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia
os documentos curriculares em vigor.

2. As aprendizagens relacionadas com as componentes do curriculo de carater transversal, nomeadamente
no &mbito da Cidadania e Desenvolvimento, da compreensao e expressdo em portugués e da utilizagdo
das tecnologias de informagdo e comunicagéo, constituem objeto de avaliagio nas diversas disciplinas,
de acordo com os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico.

3. A avaliagdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado
de educagéo e aos restantes intervenientes informagédo sobre o desenvolvimento do trabalho, de modo
a permitir a revisdo e melhoria do processo de ensino e de aprendizagem.

4. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a que
se refere o artigo 11.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.
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Processo Individual do Aluno

1. O processo individual é atualizado ao longo do ensino basico de modo a proporcionar uma visdo global
do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencdo adequada
2. A atualizagéo do processo previsto no nimero anterior € da responsabilidade do professor titular de
turma, no 1.° Ciclo, e do diretor de turma, no 2.° Ciclo.
3. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola.
4. Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso € a
sua evolugdo, designadamente:
a) Elementos fundamentais de identificacéo do aluno;
b) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo sumativa;
¢) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de afericéo
d) Relatérios médicos e/ ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
€) Plano com as medidas adequadas a resolugéo das dificuldades do aluno, quando exista,
f) Relatérios elaborados pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI), de
acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho e Portaria 223-a de 2018.
g) Informagdes relativas a comportamentos meritérios / prémios de mérito e medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos;
h) Participagdo em érgdos do agrupamento ou em associagdes de estudantes, clubes, projetos no
Ambito do voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros, de relevante
interesse social desenvolvidos na escola;

i) Outros que a escola considere adequados.

Artigo 110.°
Intervenientes
No processo de avaliagdo intervém, designadamente:
a) Professores;
b) Aluno;
¢) Conselho de docentes, no 1.° Ciclo, ou o conselho de turma, no 2.° Ciclo;
d) Diretor;
e) Conselho Pedagdgico;
f) Encarregado de educagéo;
g) Docentes da EMAEI e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo
educativo do aluno;

h) Servigos ou organismos do Ministério da Educag&o.

Artigo 111.°

Competéncias
1. A avaliagdo, na sua vertente central de promog¢édo das aprendizagens, envolve os intervenientes referidos
no artigo anterior, cabendo-lhes, na medida do seu contributo especifico, uma participagdo ativa e

responsavel no desenvolvimento de um percurso educativo de qualidade.
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2. O Conselho Pedagégico, enquanto 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientagéo

educativa, define critérios e procedimentos a implementar tendo em conta as finalidades previstas no
diploma que estabelece os principios orientadores da avaliagéo, do ensino e das aprendizagens.

3. Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagdo compete,

4. designadamente através das modalidades de avaliagdo formativa e sumativa, em harmonia com as
orientagdes definidas pelos 6rgdos com competéncias nos dominios pedagégico - didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informagdo aos alunos e encarregados de educagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;

¢) Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promogéo do sucesso educativo.

5. Para efeitos de acompanhamento e avaliagdo das aprendizagens, a responsabilidade, no 1.° ciclo, é do
professor titular de turma, em articulagdo com os restantes professores da turma, ouvido o conselho de
docentes. No 2.° Ciclo, do conselho de turma, sob proposta dos professores de cada disciplina, e, em
ambas as situagdes, dos 6rgdos de administragédo e gestdo e de coordenagéo e supervisdo pedagogica
do agrupamento.

6. Compete ao diretor, com base nos dados da avaliagéo e tendo em conta outros elementos apresentados
pelo professor titular de turma, no 1.° Ciclo, ou pelo diretor de turma, no 2.° Ciclo, mobilizar e coordenar
os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos
alunos.

7. O diretor deve garantir o acesso a informagdo e assegurar as condigbes de participagdo dos alunos e
dos encarregados de educagao, dos professores, dos profissionais com competéncia em matéria de
apoios especializados e de outros profissionais intervenientes no processo, nos termos definidos no
regulamento interno.

8. Aos servigos ou organismos do Ministério da Educagdo compete, especificamente no ambito da
avaliagdo externa, providenciar atempadamente informacgio de qualidade, de forma a contribuir para a
melhoria das aprendizagens e para a promog¢ao do sucesso educativo.

Artigo 112.°
Critérios de avaliagdo

1. Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagégico, enquanto 6rgao regulador do processo de avaliagao
das aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opg¢des curriculares, sob proposta dos
departamentos curriculares, os critérios de avaliagdo, tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

b) As Aprendizagens Essenciais;

¢) Os demais documentos curriculares, de acordo com as opgdes tomadas ao nivel da consolidagao,
aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

2. Nos critérios de avaliagdo, deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada ano ou
ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as Aprendizagens
Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade
Obrigatoéria.

3. Os critérios de avaliagdo devem traduzir a importéncia relativa que cada um dos dominios e temas
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assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a valorizagéo da competéncia

4. da oralidade e 2 dimenséo pratica e/ou experimental das aprendizagens a desenvolver.
5. Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns no agrupamento, sendo operacionalizados
pelo(s) professores da turma.

6. O diretor deve garantir a divulgagao dos critérios de avaliagdo junto dos diversos intervenientes.

Artigo 113.°
Registo, circulagao e analise da informagéo

1. Naescola, devem ser registadas, em documentos préprios ou a estes anexadas, as informagdes relativas
a cada aluno, decorrentes das diferentes modalidades de avaliagdo, nos termos a definir pelos érgéos de
administragdo e gestéo e de coordenacdo e supervisdo pedagogica da escola.

2. No contexto especifico da comunidade escolar, e tendo em vista garantir as condi¢gdes para que os

3. encarregados de educagéo e os alunos possam contribuir para a melhoria das aprendizagens, cabe ao
diretor definir os procedimentos mais adequados para assegurar a circulagdo em tempo Util da
informacao relativa aos resultados e desempenhos escolares.

4. A partir da informacgéo individual sobre o desempenho dos alunos e da informagdo agregada,
nomeadamente dos resultados e outros dados relevantes ao nivel da turma e da escola, os professores
e 0os demais intervenientes no processo de ensino devem implementar rotinas de avaliagdo sobre as suas
praticas, com vista & consolidagdo ou reajustamento de estratégias que conduzam a melhoria das
aprendizagens.

5. A andlise a que se refere o nimero anterior, para além dos indicadores de desempenho disponiveis,

6. deve ter em conta outros indicadores considerados relevantes, designadamente as taxas de retengéo e
de abandono, numa légica de melhoria de prestagdo do servigo educativo.

7. No processo de analise da informagdo, devem valorizar-se abordagens de complementaridade entre os
dados da avaliagdo interna e externa das aprendizagens que permitam uma leitura abrangente do
percurso de aprendizagem do aluno, designadamente face ao contexto especifico da escola.

8. Do resultado do processo de andlise, devem decorrer processos de planificagdo das atividades
curriculares e extracurriculares que, sustentados pelos dados disponiveis, visem melhorar a qualidade
das aprendizagens, combater o abandono escolar e promover o sucesso educativo.

9. Os resultados do processo mencionado nos nimeros 3, 4 e 5 sdo disponibilizados a comunidade escolar
pelos meios considerados adequados.

Artigo 114.°
AVALIAGAO INTERNA
Modalidades de avaliagdo
1. A avaliagdo interna das aprendizagens, da responsabilidade dos professores e dos o6rgdos de
administragdo e gestdo e de coordenagdo e supervisdo pedagogica do AE, compreende as seguintes
modalidades de avaliagdo:
a) Formativa;
b) Sumativa.

2. Com vista a assegurar a consecugio dos objetivos enunciados no diploma que estabelece os principios
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orientadores da avaliacdo do ensino e das aprendizagens, nomeadamente no que se refere as

modalidades de avaliagao ai definidas, compete aos 6rgdos de administragéo e gestéo e de coordenagédo
e supervisdo pedagdgica do agrupamento definir, no ambito da sua autonomia, para cada modalidade
de avaliagao, os procedimentos adequados.

Artigo 115.°

Avaliagao formativa

. A avaliagéo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagdo, integra o processo de ensino e de

aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

2. Os procedimentos a adotar no &mbito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:

—

a) A regulagdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagdo que permita

conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adogéo e o ajustamento

de medidas e estratégias pedagbgicas;
b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptagdo aos contextos em
que ocorrem;

c) Adiversidade das formas de recolha de informagao, através da utilizagéo de diferentes técnicas e
instrumentos de avaliagdo, adequando-os as finalidades que lhes presidem.

Artigo 116.°
Avaliagao sumativa

A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos.

. A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo escolar, informar alunos e

encarregados de educagio sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

. Esta modalidade de avaliagao traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno.

. A coordenagdo do processo de tomada de decisédo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua

natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagdo, compete:
a) No 1.° Ciclo, ao professor titular de turma;

b) No 2.° Ciclo, ao diretor de turma.

. A avaliagdo sumativa final obtida nas disciplinas é a classificagdo atribuida no 3.° periodo do ano

terminal em que sao lecionadas.

A avaliagdo sumativa pode processar-se, ainda, através da realizagdo de provas de equivaléncia a
frequéncia, do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, regulamentado pela Portaria n.° 3/2018, de 3 de
agosto.
Artigo 117.°
Expressao da avaliagido sumativa

. No 1.° Ciclo do ensino basico, a informagao resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na atribui¢cdo

de uma mengéo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente em todas as areas disciplinares,
sendo acompanhada de uma apreciagéo descritiva sobre a evolugdo das aprendizagens do aluno, com
inclusédo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de

avaliagao.
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2. No caso do 1.° ano de escolaridade, a informagéo resultante da avaliagdo sumativa pode expressar-se

apenas de forma descritiva em todas as componentes do curriculo nos 1.° e 2. ° periodos.

3. No 2.°ciclo do ensino basico, a informagéo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se numa escala
de 1 a 5 em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, € acompanhada de uma
apreciag&o descritiva sobre a evolugdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a
consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliagdo.

4. As adaptagdes ao processo de avaliagéo interna sdo da competéncia do agrupamento, sem prejuizo da
obrigatoriedade de publicitar os resultados dessa avaliagdo nos momentos definidos pela escola para
todos os alunos, de acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

5. A ficha de registo de avaliagdo, que reline as informagdes sobre as aprendizagens no final de cada
periodo letivo, deve ser apresentada aos encarregados de educagéo, sempre que possivel, em reuniao

6. presencial, por forma a garantir a partilha de informag&o e o acompanhamento do aluno.

Artigo 118.°
Provas de equivaléncia a frequéncia

1. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel de escola nos anos terminais de cada ciclo
do ensino basico, em duas fases, com vista a uma certificacdo de conclusdo de ciclo para os alunos
abrangidos pelas situagdes previstas em diploma préprio.

2. As provas de equivaléncia a frequéncia tém como referencial de avaliagéo os documentos curriculares
em vigor relativos a cada um dos ciclos, contemplando uma prova oral, no caso das disciplinas de
Portugués ou Portugués Lingua ndo Materna (PLNM) e de Linguas Estrangeiras.

3. As provas de equivaléncia a frequéncia sdo classificadas na escala percentual de 0 a 100, arredondada
as unidades, sendo a classificagao final da prova convertida na escala adotada em cada um dos ciclos
a que a prova se reporta.

4. Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por duas componentes (escrita, oral ou pratica), a
classificagdo da disciplina corresponde a média aritmética simples das classificagdes das duas
componentes, expressas na escala de 0 a 100.

5. A classificag&o da prova de equivaléncia a frequéncia corresponde a classificago final da disciplina.

6. As provas de equivaléncia a frequéncia destinam-se aos alunos abrangidos por uma das seguintes
situacoes:
a) Frequentem semindrios ndo abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 293-C/86, de 12 de setembro, para
alunos do 2.° Ciclo;
b) Estejam matriculados no ensino individual e doméstico;
c) Estejam fora da escolaridade obrigatéria e ndo se encontrem a frequentar qualquer
estabelecimento de ensino;
2. Estejam fora da escolaridade obrigatédria, frequentem qualquer ano de escolaridade do 2° ciclo
do ensino basico e tenham anulado a matricula até ao 5.° dia util do 3.° periodo letivo;
d) Frequentem 0 4.° ano de escolaridade, completem 14 anos até ao final do ano escolar e néo
tenham obtido aprovacéo na avaliagdo sumativa final;
e) Frequentem o 6.° ano de escolaridade, completem 16 anos até ao final do ano escolar e néo
tenham obtido aprovagao na avaliagdo sumativa final;
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f) Tenham ficado retidos por faltas, pela aplicagdo do previsto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo

21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e se encontrem nas situagdes a que se referem as
alineas e) e f).

7. As normas e os procedimentos relativos a realizagao das provas de equivaléncia a frequéncia, bem como
a sua identificagdo e durag&o, sdo objeto de regulamento a aprovar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da Educacgao.

8. As provas identificadas no nimero anterior realizam-se de acordo com o previsto no despacho que
determina o calendério de provas e exames.

Provas de Monitorizacao da Aprendizagem (ModA)

1. As Provas de Monitorizacdo da Aprendizagem (ModA) sdo de aplicagdo universal e de realizagéo
obrigatdria por todos os alunos do ensino basico no final dos 4.° e 6.° anos de escolaridade, a partir de
2024/2025.

2. As Provas de Monitorizagdo da Aprendizagem aplicam-se anualmente as disciplinas de Portugués
segunda lingua e Portugués Lingua Ndo Materna, Matematica e a uma outra disciplina rotativa a cada

trés anos.

TRANSICAO E APROVAGAO

Artigo 119.°
Efeitos da avaliagao sumativa
1. A avaliagdo sumativa permite uma tomada de deciséo sobre a:
a) Transigdo ou ndo transigdo no final de cada ano ndo terminal de ciclo;
b) Aprovagéo ou ndo aprovagao no final de cada ciclo;
¢) Renovacgao de matricula;

d) Certificagdo de aprendizagens.

Artigo 120.°
Condic¢oes de transigao e de aprovagido

1. A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de deciséo sobre a progresséo ou a retengdo do aluno,
expressa através das mengdes, respetivamente, Transitou ou Ndo Transitou, no final de cada ano, e
Aprovado ou Nao Aprovado, no final de cada ciclo.

2. A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagégico, sendo a
retencéo considerada excecional.

3. A decisdo de retengdo s6 pode ser tomada apés um acompanhamento pedagégico do aluno, em que
foram tragadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas ou por ultrapassagem do
limite de faltas.

4. A decisdo de transicdo e de aprovagéo, em cada ano de escolaridade, € tomada sempre que o conseiho
de docentes, no 1. ° Ciclo, e o conselho de turma, no 2. ° Ciclo, considerem que o aluno demonstra ter

desenvolvido as aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso os seus estudos, sem prejuizo
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do nimero seguinte.
5. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, apos a formalizagdo da avaliagdo sumativa, incluindo,
sempre que aplicavel, a realizagéo de provas de equivaléncia a frequéncia, o aluno ndo progride e obtém
a mengao Ndo Aprovado, se estiver numa das seguintes condi¢des:
a) No 1. ° Ciclo, tiver obtido:
i) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués e de Matematica;
ii) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matemética e, cumulativamente, mengéo

Insuficiente em duas das restantes disciplinas;

b) No 2.° Ciclo, tiver obtido:
i) Classificagdo inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués e de Matematica;
ii) Classificagéo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

6. No 1.° Ciclo, as Atividades de Enriquecimento Curricular, Apoio ao Estudo e Educagdo Moral e
Religiosa ndo sdo consideradas para efeitos de transi¢gdo de ano e aprovacao de ciclo.

7. No 2.°Ciclo, as disciplinas de Educagéo Moral e Religiosa e de Oferta Complementar ndo séo igualmente
consideradas para efeitos de transicao de ano e aprovagéo de ciclo.

8. No 1. ° ano de escolaridade ndo ha lugar a retengéo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas.
Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por deciséo
do diretor, sob proposta do professor titular de turma, mas, sempre que possivel, devera integrar a turma
do ano respetivo.

9. A retengdo em qualquer ano de um dos ciclos do ensino basico implica a repeticdo de todas as
componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

Artigo 121.°

Constituigao e funcionamento do conselho de docentes

do 1. ° Ciclo e da Educagéo Pré-Escolar

1. O conselho de docentes, para efeito de avaliagao dos alunos, é um 6rgéo de natureza consultiva, sendo
constituido pelos docentes titulares de turma do e do Pré-Escolar.

2. Tendo em consideragéo a dimensao do agrupamento de escolas, podem os 6rgdos competentes definir
critérios para a constituigdo daquele conselho, nos termos do respetivo Regulamento Interno do
agrupamento.

3. No conselho de docentes podem participar outros professores ou técnicos que intervenham no processo
de ensino e aprendizagem, os servigos com competéncia em matéria de apoio educativo e servigos ou
entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagogico considere conveniente.

4. O parecer sobre avaliagdo dos alunos a emitir pelo conselho de docentes deve resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a

impossibilidade de obten¢ao desse consenso.
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Constituicdo e funcionamento dos conselhos de turma do 2.° Ciclo

1. O conselho de turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, € um 6rgéo de natureza deliberativa, sendo
constituido por todos os professores da turma e presidido pelo diretor da turma.

2. Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
informagdes que a suportam e a situagdo global do aluno;
b) Deliberar sobre a classificagao final a atribuir em cada disciplina

3. As deliberagbes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
tendo em consideracéo a referida situagéo global do aluno.

4. Quando se verificar a impossibilidade de obtengdo de consenso, admite-se o recurso ao sistema de
votagdo, em que todos os membros do consetho de turma votam nominalmente, ndo havendo lugar a
abstengdo e sendo registado em ata o resultado dessa votagéo.

5. A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de qualidade,
em caso de empate.

6. Nos conselhos de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que participem
no processo de ensino e aprendizagem, os servigcos com competéncia em matéria de apoio educativo e
servigos ou entidades cuja contribuigdo o Conselho Pedagoégico considere conveniente.

7. Sempre que se verificar a auséncia de um membro do conselho de turma, a reuni&o é adiada, no maximo
por 48 horas, de forma a assegurar a presenga de todos.

8. No caso de a auséncia a que se refere o0 nUmero anterior ser superior a 48 horas, o conselho de turma
reliine com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos
referentes a avaliagdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

9. Na ata da reunido de consetho de turma devem ficar registadas todas as deliberagdes e a respetiva
fundamentacéao.

Artigo 122.°
Registo de mengdes e classificagoes

1. Em todos os anos do 1.° Ciclo, as mengdes qualitativas atribuidas no final de cada periodo letivo, bem
como as respetivas apreciagdes descritivas, sdo registadas nas fichas de registo de avaliag3o.

2. Em todos os anos do 2.° Ciclo, as classificagbes no final de cada periodo letivo séo registadas em pauta
e nas fichas de registo de avaliagao.

3. As decisbes do professor titular de turma, no 1.° Ciclo, e as deliberagdes do conselho de turma, no 2.°
Ciclo, carecem de ratificagédo do diretor do agrupamento.

4. O diretor deve garantir a verificagéo das pautas e da restante documentagdo relativa as reunides dos
conselhos de docentes e conselhos de turma, assegurando-se da conformidade do cumprimento das
disposigoes em vigor, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios & corregcéo de eventuais
irregularidades.

5. As pautas s3o afixadas em local apropriado no interior da escola, pelo periodo de 3 dias, nelas devendo
constar a data da respetiva afixagéo.
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Artigo 123.°

Revisao das decisoes

1. Os pedidos de revisdo a que se refere o numero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagégica ou legal, dirigido ao diretor,
devendo ser acompanhado dos documentos pertinentes para a fundamentagéo.

2. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 do presente artigo, bem como

os que nao estiverem fundamentados, so liminarmente indeferidos.

3. No caso do 1.° Ciclo, o diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do requerimento, uma
reunido com o professor titular de turma para apreciagdo do pedido de revisdo, podendo confirmar ou
modificar a avaliagao inicial, elaborando um relatério pormenorizado.

4. Na apreciacdo do pedido de revisdo a que se refere o nimero anterior, pode ser ouvido o respetivo
departamento.

5. No 2.° Ciclo, o diretor convoca, nos cinco dias Uteis ap6s a aceitagdo do requerimento, uma reunio
extraordinaria do conselho de turma, que procede a apreciagéo do pedido de revisdo, podendo confirmar
ou modificar a avaliagdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado que deve integrar a ata da
reunido.

6. Sempre que o conselho de turma mantenha a sua deliberagéo, o processo aberto pelo pedido de revisdo
pode ser enviado pelo diretor ao Conselho Pedagégico para emisséo de parecer prévio a deciséo final.

7. Da decisdo do diretor e respetiva fundamentagdo é dado conhecimento ao encarregado de educagdo
através de carta registada com aviso de recegado, no prazo maximo de 30 dias Uteis, contados a partir da
data da rececao do pedido de reviso.

8. O encarregado de educagéo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apos a data
de rececéo da resposta ao pedido de revisao, interpor recurso hierarquico para o servigo competente do
Ministério da Educagao, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

9. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnagéo administrativa.

Artigo 124.°
Situacoes especiais de classificagdo

1. Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade do aluno, motivada
por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, ndo existirem em qualquer
disciplina elementos de avaliagdo respeitantes ao 3. ° periodo letivo, a meng&o ou classificagio dessas
disciplinas é a que o aluno obteve no 2.° periodo letivo.

2. Nos 2.° e 3.° anos de escolaridade do 1.° Ciclo, sempre que o aluno frequentar as aulas durante um
anico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada ou impedimento legal
devidamente comprovados, compete ao professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes, a
decisdo acerca da transigéo do aluno.

3. Sempre que, por ingresso tardio no sistema de ensino portugués, apenas existirem em qualquer
disciplina ndo sujeita a prova final de ciclo elementos de avaliagédo respeitantes ao 3.° periodo letivo, o
professor titular, ouvido o conselho de docentes, no 1.° Ciclo, e o conselho de turma, no 2.° Ciclo, decide

pela:
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a) Retengao do aluno;

b) Atribuigao de classificagéo.
4. As situagbes nao previstas nos nimeros anteriores sdo objeto de andlise e parecer pelo servigo
competente do Ministério da Educagéo.

Artigo 125.°
Conclusao e certificagéo da avaliagéo
1. A conclusdo do ensino basico & certificada pelo diretor do agrupamento, através da emisséo de:

a) Diploma que ateste a conclusdo do ensino basico;

b) Certificado que discrimine as disciplinas ou médulos concluidos e as respetivas classificagdes
finais, bem como as classificagdes das provas finais de ciclo obtidas nas disciplinas em que foram
realizadas.

Os certificados a que se refere a alinea b) do nimero anterior devem ainda conter um anexo do qual
constem todas as atividades desenvolvidas pelo aluno, designadamente as realizadas no ambito de
projetos no ambito do voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros, de
relevante interesse social desenvolvidos na escola.

2. A progressdo dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo realiza-se nos termos definidos na lei (Decreto-lei n° 54/2018, de 6 de julho, artigos 29.° e 30.°).

3. A progressdo dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao
realiza-se nos termos definidos no relatério técnico-pedagdgico e no programa educativo individual.

4. Certificacdo

a) No final do seu percurso escolar, todos os alunos tém direito a8 emissdo de certificado e diploma
de conclusio da escolaridade obrigatéria e, sempre que aplicavel com a identificagdo do nivel de
qualificacéo de acordo com o Quadro Nacional de Qualificagdes e do nivel que lhe corresponde
no Quadro Europeu de Qualificagbes.

b) No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar com adaptagdes curriculares significativas,
do certificado deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informag&o curricular relevante
do programa educativo individual, bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo
da implementagao do plano individual de transigao.

¢) O modelo de certificado previsto nos nimeros anteriores é regulamentado por portaria dos
membros do Governo responsaveis pela area da Educacgéo e, sempre que aplicavel, pela area da

formagao profissional.
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CAPITULO XII

AVALIAGCAO EXTERNA DO AGRUPAMENTO
Artigo 126.°
Avaliagao Externa do Agrupamento

1. De acordo com a Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, a avaliagdo dos estabelecimentos de educagéo e
ensino constitui, efetivamente, um instrumento importante para a melhoria da qualidade do ensino e
aprendizagem. Nesse pressuposto, este AE candidatou-se ao Projeto Piloto de Avaliagdo Externa, no
ambito da Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, com o objetivo de criar condigdes para o aprofundamento
da autonomia e para melhorar o funcionamento do agrupamento.

2. Tendo em conta a concretizagdo do processo de autoavaliagdo, o agrupamento foi sujeito & avaliagéo
externa por parte de um grupo de trabalho designado pelo Despacho Conjunto n.°270/2006, de 3 de
maio, a avaliagdo externa realizada no ano passado, no ambito do terceiro ciclo da Avaliagdo Externa
das Escolas.

3. Partindo dos resultados desta avaliagdo, foram detetadas as debilidades, a serem trabalhadas, e os
pontos fortes, a potenciar, com vista ao desenvolvimento do regime juridico de autonomia da escola,
consagrada pelo Decreto-Lei 43/89, de 3 de fevereiro, e ao abrigo do Decreto-Lei n.°115-A /98, de 4 de

maio, atualizado, e demais legislagdo aplicada.

AVALIAGAO INTERNA DO AGRUPAMENTO
Artigo 127.°
1. A Avaliagio Interna tem em consideragdo os parametros de conhecimento cientifico, de carater
pedagdgico, organizativo, funcional, de gestao, financeiro e socioeconémico.
2. Para o efeito, tém-se em conta os seguintes indicadores:
- Resultados Escolares - taxa de sucesso e qualidade dos mesmos;
- Organizagdo e desenvolvimento curricular;
- Participagdo da comunidade educativa / parcerias;
- Eficiéncia de organizagéo e gestao;
- Clima e ambiente educativos;
- Niveis de formagéo e experiéncia pedagdgica e cientifica dos docentes;
- Niveis de formagéo, qualificacéo e qualidade de atendimento nos diversos servicos;
- Desempenho de liderancga, nos érgéos de gestao de topo e intermédia;
- Grau de concretizagdo dos diferentes instrumentos de exercicio de autonomia do
agrupamento.
3. A avaliagdo do grau de concretizagdo dos indicadores atras mencionados é expressa a partir dos
seguintes suportes de avaliagéo:
a) Grelha de avaliagdo da qualidade no atendimento;
b) Ficha de auto e heteroavaliagéo dos 6rgdos de gestdo intermédia e de topo;
¢) Questionario a alunos e Encarregados de Educagdo sobre o desempenho dos diretores de
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d) Levantamento, analise e propostas para a melhoria do sucesso escolar/educativo dos alunos;

e) Estabelecimento de protocolos de parceria com instituigbes varias;

fy Registo das reunibes periddicas dos orgdos de gestdo e administragdo com os diferentes
intervenientes;

g) Registo das reunides das diferentes estruturas/érgaos;

h) Relatérios periédicos e anuais, muitos dos quais a apresentar ao Conselho Pedagégico e a
apreciar/aprovar pelo Conselho Geral.

4. O tratamento e a andlise integrada dos resultados da avaliagdo, contextualizada e comparada, seréo
divulgados com o objetivo de disponibilizar a comunidade educativa uma vis&o critica e atualizada da
Unidade de Gestao.

5. A responsabilidade por este processo é da competéncia de diferentes comissdes de acompanhamento
designadas para o efeito, nomeadamente:

a) Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento;
b) Comissao de Avaliagdo do Sucesso Académico;
¢) Secgdo de Avaliagdo de Desempenho Docente;

d) Comissdo Responsavel pelo Plano de Formagdo do Pessoal Docente e N@o Docente do
Agrupamento;
e) Equipa de Autoavaliagéo do AE.

CAPITULO Xill

SERVICOS, RECURSOS E EQUIPAMENTOS
SERVIGOS E RECURSOS
Artigo 128.°
Servicos Administrativos / A¢do Social Escolar/Assistente operacional
1. Os servigos administrativos funcionam sob a direta responsabilidade do Coordenador Técnico.
2. Desempenham tarefas de secretaria e administragdo nas seguintes areas funcionais:
a) Pessoal docente;
b) Alunos;
c) Pessoal ndo docente;
d) Contabilidade;
€) Tesouraria;
f) Expediente geral;
g) Agao Social Escolar.
3. O Coordenador Técnico tem a incumbéncia de dirigir, organizar, orientar e coordenar as diferentes
areas de servigo e zelar pelo bem-estar do pessoal administrativo.
4. Os servigos de agdo social escolar integram-se na gestdo dos apoios socioeducativos e funcionam na
direta responsabilidade do subdiretor.

5. No exercicio das suas fungbes, o pessoal técnico de acdo social escolar, ou quem o substituir, tera
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como incumbéncia:

a) Inventariar as caréncias e os recursos necessarios no dominio do apoio econémico;

b) Informar os alunos e os encarregados de educagéo da existéncia de servicos de apoio na escola
e do seu ambito e esquema de funcionamento;

c¢) Providenciar para que os apoios a conceder o sejam atempadamente;

d) Otimizar, orientar, organizar e zelar pelos servigos de:
i. refeitorio, bufete e papelaria;
ii. seguro escolar;
jii. transportes escolares;
iv. atribuicdo de subsidios.

e) Prestar toda a ajuda a alunos indispostos, doentes ou acidentados, encaminhando-os, se
necessario, para o Centro de Saude;

f) Diligenciar, em conjunto com as entidades competentes, no sentido de minorar caréncias.

6. Sao ainda atribuigbes da Ag¢do Social Escolar:
7. Aquisicdo de material escolar a distribuir gratuitamente pelos alunos de menores recursos €cONOMICOS;

a) Aquisigdo de livros e material software para atribuicdo de prémios em concursos realizados
no/pelo agrupamento;

b) Fornecimento de um suplemento alimentar aos alunos com menores recursos economicos,

c) Comparticipagdo nas visitas de estudo, a nivel de transporte, alimentagdo e bilhetes/entradas
para sessoes culturais / espetaculos.

8. Os servigcos de assistente operacional funcionam na direta responsabilidade do diretor e tém como
finalidade:

a) Colaborar, com os demais membros da comunidade educativa, na educacg&o dos alunos;

b) Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos;

c) Prestar apoio imediato em situagdes de risco;

d) Fazer cumprir a ordem e disciplina;

€) Zelar pela higiene, limpeza do espago escolar e conservagéo do patrimonio;

f) Colaborar com os professores nas diferentes atividades;

g) Inventariar caréncias dos diferentes alunos e comunica-las ao professor titular, diretor de turma,
coordenador de estabelecimento ou, em ultimo caso, ao diretor;

h) Orientar os alunos no espaco da escolar e dar particular atengéo as suas necessidades.

9. O coordenador dos assistentes operacionais tem como incumbéncia coordenar, orientar e supervisionar
as tarefas dos assistentes sob a sua dependéncia, promover o seu bem-estar, dar particular atengdo a
seguranga e bem-estar dos alunos no espago da escola e zelar pela conservagéo e manutengdo de todo
o patriménio escolar.

10. No exercicio das suas atividades, os diferentes servigos tém que ter sempre em conta que nenhum deles

se justifica por si proprio. A justificagéo Ultima s6 se encontra no bem-estar e no sucesso escolar/educativo

dos nossos alunos. Esta é a verdadeira "norma comum" a todos os elementos da comunidade escolar.

11. O horério de atendimento ao publico dos diversos servigos esta afixado em local visive!.
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Artigo 129.°
Refeitorio

1. Podem utilizar o refeitério os professores, funcionarios e alunos do agrupamento.

2. O Diretor pode autorizar, pontualmente, outras pessoas a utilizar o refeitério por razdées que
o justifiquem.

3. Mediante protocolos com outras instituicbes, poderdo ser, ainda, servidas refeicbes a
alunos/formandos ou outros.

4. E dever de todos os utentes o cumprimento das mais elementares regras de higiene, asseio, civismo e
respeito, quer no que se refere as instalagdes, quer no que se refere ao equipamento utilizado.

5. O pagamento e a marcagéo de refeicdo sio feitos através de cartdo eletronico, na papelaria ou ser
realizado on-line.

6. A ementa para a semana é divulgada por afixagdo nos varios setores da escola e na pagina Web do
AEV até ao Gltimo dia da(s) semana(s) anterior(es). E elaborada pela Autarquia, em articulagdo com uma
Nutricionista, visando, sempre, uma alimentagdo racional. Aquela podera sofrer alteragdes devidamente
justificadas.

7. Por razbes de salide que o justifiquem e a pedido do interessado, podera ser confecionada uma refeigdo
de dieta que ndo deve exceder o custo da refeicdo normal. Em situacGes prolongadas, torna-se
obrigatéria a apresentacéo de uma declaragdo médica. Pode ser confecionada ementa vegetariana a
pedido do interessado com antecedéncia minima de 24 horas.

8. Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do refeitério ficara
obrigado a cobrir os prejuizos causados.

9. Todos devem esforgar-se por manter este espaco em perfeitas condi¢cdes de higiene e asseio. Todo
aquele que n&o respeitar esta norma podera incorrer em medidas disciplinares, nomeadamente através
da colaboragéo na limpeza.

10. Quem tiver atitudes incorretas no refeitorio, podera ser impedido de usar estes servigos durante um
periodo a determinar consoante a gravidade da ocorréncia.

11. Cada utilizador do Refeitorio deve ter a respetiva senha da refei¢do. Caso ndo apresente o cartdo ou
ndo a tenha adquirido com a antecedéncia prevista, podera realizar a refei¢cdo, no entanto, ira para o fim
da fila daquele intervalo de tempo.

Artigo 130.°
Bufete

1. Tém acesso ao bufete professores, alunos, funcionarios, bem como visitas ou outras pessoas em
servigo no agrupamento.

2. O horario de funcionamento e os pregos dos produtos devem estar afixados em iocal visivel.

3. A aquisicéo dos produtos faz-se mediante a passagem do respetivo cartéo eletronico.

4. Quem, propositadamente, ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do bufete, ficara
obrigado a cobrir os prejuizos causados.

5. Todos devem esforgar-se por manter este espago em perfeitas condi¢cbes de higiene e asseio. Todo
aquele que ndo respeitar esta norma podera incorrer em medidas disciplinares corretivas,

nomeadamente através da colaboragdo na limpeza.
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Artigo 131.°
Reprografia/ PBX
1. O horario de funcionamento da reprografia e os precos em vigor estdo expostos em local visivel.

2. Os servigos a executar tém de ser requisitados com a antecedéncia minima de 24 horas, de forma a
permitir a sua execugao em tempo (til.

3. O ndo cumprimento do prazo referido no ponto anterior ndo responsabiliza o funcionario pela execugao
dos trabalhos requisitados.

4. A entrega dos trabalhos executados é feita diretamente pelo funcionario ao requisitante.

5. O requisitante devera, no ato de recegdo dos trabalhos executados, rubricar a folha de registo e
proceder ao pagamento, se a ele houver lugar.

6. Sao oficiais e gratuitas as reprodugdes destinadas:
a) A aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

b) Ao funcionamento dos servigos.

Artigo 132.°
Papelaria

1. O horério da papelaria, bem como, os pregos praticados, devem estar expostos em local visivel junto as
respetivas instalacdes.

2. O prego dos produtos praticados na papelaria ndo deve ter como objetivo a obtengdo de lucro, mas
apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.

Artigo133.°
Seguro escolar

1. Estdo abrangidos pelo seguro escolar todos os alunos que se encontrem matriculados e a frequentar os
estabelecimentos de educagéo e ensino.

2. Para os devidos efeitos, considera-se acidente escolar toda a anomalia que ocorra nas seguintes
condigoes e locais:

a) Nas salas de aula ou fora delas;

b) Em atividades pedagoégicas, recreativas ou desportivas, realizadas ou ndo no espago escolar,
devidamente autorizadas e acompanhadas por elementos responsaveis;

¢) Em visitas de estudo, saida no ambito de atividades desportivas ou outras, no pais e no
estrangeiro, legalmente autorizadas;

d) Em casos de intoxicagdo alimentar proveniente da ingestdo de alimentos fornecidos no bufete e/ou
refeitdrio, sem prejuizo de eventuais responsabilidades de terceiros que venham a ser apuradas;

e) No caso de o acidente ocorrer no trajeto casa - escola e escola - casa.

3. S6 pode ser considerado acidente no trajeto, se:

a) Ocorrer no percurso normal entre a residéncia e a escola;

b) Ocorrer no periodo de tempo imediatamente anterior ou posterior ao inicio ou fim das atividades
escolares, dentro de um limite de tempo considerado necessario para percorrer a disténcia do local
de saida até ao local do acidente;
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4. Ocorrer com velocipede sem motor, desde que o aluno tenha idade superior a 12 anos e seja titular da

respetiva licenga de conducao e que este tipo de transporte seja utilizado de forma corrente.

5. Os alunos que se desloquem ao estrangeiro, em visitas de estudo devidamente programadas e
autorizadas, carecem de contrato de seguro de assisténcia em viagem.

6. N3o se encontram abrangidos pelo seguro escolar:

a) Deslocagbes em transporte escolar, cabendo a entidade transportadora a respetiva
responsabilidade;

b) Deslocagao no trajeto casa-escola e escola-casa em veiculo motorizado;

c) Acidentes provocados por atitudes de violéncia ou desobediéncias de ordens.

7. Em caso de atropelamento, o seguro escolar podera ser acionado, por ordem do tribunal, quando a culpa
for imputada ao aluno.

8. A participagdo dos alunos, em representagdo do Desporto Escolar deste AE, em provas realizadas por
outras instituicdes fora do ambito do Desporto Escolar, é coberta pelo seguro escolar. Se o acidente
ocorrer no espago escolar, o AO de servigo tera de prestar os primeiros socorros e, se for o caso,
acompanha-lo ao Centro de Saude mais préximo ou recorrer aos servicos de emergéncia, dando de

imediato conhecimento ao respetivo encarregado de educagao.

RECURSOS E EQUIPAMENTOS
Artigo 134.°
Disposigoes gerais
1. O patriménio das escolas/jardins do agrupamento é constituido pelos espagos exteriores, edificios,
mobiliario, equipamento fixo e mével e material didatico e administrativo.
2. Ainventariagao e regime de utilizagdo do material didatico é da responsabilidade dos representantes de
disciplina /professores do 1.° Ciclo e educadores.
3. A utilizagdo dos espacgos ao ar livre deve ter em atencdo o cuidado com as instalagbes, vedagéo,
arvores e jardins e 0 ndo prejuizo das atividades letivas em funcionamento nas imediagées.
4. A danificagéo ou destruicdo, deliberada ou por negligéncia, do patriménio escolar implica a reposi¢éo ou
pagamento dos encargos dai decorrentes por parte dos responsaveis.

Artigo 135.°
Salas de aula
1. A Escola Sede do agrupamento dispde de salas de aula normais e especificas, como: laboratérios,
informatica, salas para Educagdo Visual e Educagdo Tecnologica, Educacdo Musical e instalagbes
desportivas.
2. A utilizagio das salas de aula normais pelos alunos, na auséncia do professor, depende da autorizagéo
do assistente operacional em servigo no setor e ndo pode, em caso algum, perturbar as atividades letivas
a decorrer nas salas anexas.
3. A utilizagao de laboratérios, salas de TIC, Educagao Visual e Educagdo Tecnolégica, Educagéo Musical
e instalagbes desportivas, pelos alunos, depende sempre da autorizagdo expressa dos professores

responsaveis por essas instalagdes.
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Artigo 136.°
Auditério
1. O auditdrio, localizado na Escola Sede, é um espago destinado a realizagdo de atividades no &mbito do
plano de atividades do agrupamento ou outras, tais como palestras, reunides, conferéncias, agbes de
formagao, exibigio de filmes.
2. Apenas a titulo excecional, com autorizagdo prévia do diretor, podera o auditério ser usado para fins
diferentes dos previstos no niimero anterior

3. A utilizagao do auditorio deve ser requerida com um minimo de 48 horas de antecedéncia junto
do funcionario do setor, caso se trate de atividades do agrupamento.

4. Podera ainda ser requisitado, por escrito, por outras instituigdes, tendo prioridade aquelas que tém
parcerias com o agrupamento.

Artigo 137.°
Bibliotecas Escolares
Definigao

1. A biblioteca escolar € um espago de aprendizagem, fisico e digital, na escola, onde a leitura, a pesquisa,
a investigagdo, o pensamento, a imaginagéo e a criatividade s8o fundamentais para o percurso dos
alunos, da informag&o ao conhecimento, e para o seu crescimento pessoal, social e cultural.

2. O AEV possui duas bibliotecas escolares, uma na Escola Basica de Vouzela e outra no Centro Escolar
de Queira. Estdo equipadas com um conjunto de recursos fisicos (instalagdes, equipamentos), humanos
(professores, funcionarios) e documentais (livro e n&o livro).

3. A biblioteca escolar € uma fungdo na escola; € um centro de aprendizagem e de conhecimento para os
alunos, para os professores, pessoal ndo docente, estruturas de gestéo e, até, para os pais; é o portal
para todos 0s recursos e servigos.

4. Sao caracteristicas da biblioteca escolar:

a) Ter um professor bibliotecario qualificado, com formagao em biblioteconomia escolar e em ensino
em sala de aula, que permite a competéncia profissional exigida para as fungdes complexas de
ensino, leitura e desenvolvimento das literacias, gestéo da biblioteca escolar, colaboragdo com o
pessoal docente e envolvimento com a comunidade educativa;

b) Disponibilizar uma colegdo diversificada de qualidade para o seu publico-alvo (impressa,
multimédia, digital) que apoie o curriculo formal e informal da escola, incluindo projetos individuais
e de desenvolvimento pessoal;

¢) Ter uma politica explicita e um plano de crescimento e desenvolvimento continuo.

5. As bibliotecas escolares de Vouzela e Queira constituem:

a) Um espago de informagéo, proporcionando um acesso equitativo e aberto a fontes de informac&o
de qualidade em todos os suportes e media, incluindo colegbes impressas, multimédia e curadoria
de conteldos digitais;

b) Um espago seguro, onde s&o incentivadas e apoiadas a curiosidade individual, a criatividade e 0
desejo de aprender e onde os alunos podem explorar diversos assuntos;

¢) Um espago educativo, onde os alunos aprendem as capacidades e as atitudes para lidar com a
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informagéo e para a criagéo de conhecimento;

d) Um espago tecnoldgico, que fornece uma gama diversificada de ferramentas tecnoldgicas,
software e conhecimento para a criagao, representagéo e partilha de conhecimentos;

e) Um centro de literacias, onde a comunidade escolar desenvolve competéncias de leitura e das
diversas literacias em todas as suas formas;

f) Um centro de cidadania digital, onde a comunidade escolar aprende a usar ferramentas digitais,
de forma adequada, ética e segura, e aprende estratégias para proteger a identidade e
informagdes pessoais;

g) Um ambiente de informag&o para todos os elementos da comunidade através do acesso equitativo
aos recursos, tecnologia e desenvolvimento de competéncias de informagao.

Artigo 138.°
Objetivos
O objetivo de todas as bibliotecas escolares é desenvolver:

a) Alunos letrados em informagao que participem, responsavel e eticamente, na sociedade;

b) Alunos letrados em informagdo, como aprendizes competentes e auténomos, que estéo
conscientes das suas necessidades de informacgdo e se envolvem, ativamente, no mundo das
ideias;

c) Alunos que demonstrem confianga na sua prépria capacidade de resolver problemas e localizar
informagao relevante e fidvel, capazes de gerir ferramentas tecnolégicas para aceder a informagéo
e para comunicar o0 que aprenderam;

d) Alunos exigentes com o seu trabalho e que criam produtos de qualidade;

e) Alunos letrados em informagao, flexiveis, capazes de se adaptar a8 mudanga e de funcionar tanto
individualmente como em grupo.

Artigo 139.°
Equipa

1. A Equipa da Biblioteca Escolar da Escola Basica é constituida por:

a) Um professor bibliotecério (com assento no Conselho Pedagdgico);
b) Professor(es) colaborador(es);
¢) Um funcionério.

2. Além do professor bibliotecario (em comum com a Sede), a biblioteca do Centro Escolar de Queira
possui, apenas, um funcionario que da assisténcia a biblioteca, ocasionalmente.

3. Os elementos da equipa da biblioteca escolar devem ter a formagdo necessaria para as rotinas
operacionais da biblioteca.

4. Os elementos da equipa da biblioteca escolar executam as tarefas que lhes forem confiadas pelo
professor bibliotecério ou outras julgadas necessarias no momento, nomeadamente apoio aos
utilizadores, arrumagéo, empréstimo, devolugéo/ processamento de material da biblioteca, prestacao de
servigos técnicos relacionados com a gestdo de circulagéo em linha e servigos de catalogagao.

5. As tarefas s&o as resultantes do Plano de Agdo elaborado e estdo de acordo com o P.A.A. do AE, o
Projeto Educativo e as diretrizes da RBE.

6. Incumbe, ainda, & equipa da biblioteca gerir organizar, dinamizar a biblioteca escolar e elaborar o
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respetivo plano de atividades, bem como o relatério anual do trabalho desenvolvido, o seu regimento
especifico e a sua avaliagéo.

7. Compete a toda a equipa zelar pela manutengio do espago, equipamentos e recursos da biblioteca, bem
como pelo seu bom funcionamento.

Artigo 140.°
Professor Bibliotecario

1. O professor bibliotecario é designado internamente ou recrutado externamente, conforme legislagéo em
vigor.

O professor bibliotecario € um professor que se especializou em biblioteconomia, sendo responsavel
pelo espaco de aprendizagem fisico e digital da escola onde a leitura, pesquisa, investigagéo,
pensamento, imaginagéo e criatividade sdo fundamentais para o ensino e a aprendizagem.

2. S&o competéncias do professor bibliotecario:

a) Promover o ensino e a aprendizagem; planificar/executar;

b) Assegurar a gestdo do programa da Rede de Bibliotecas Escolares - planeamento,
desenvolvimento/ design, implementag&o, avaliagdo/melhoria;

c¢) Diligenciar no sentido do desenvolvimento da colegdo, arrumagéo, organizagdo, recuperagao,
abate;

d) Desenvolver processos de informagdo e comportamentos - literacia da leitura, literacia da
informacao, literacias digitais;

e) Motivar para a leitura;

f) Ter conhecimentos de literatura para criangas e jovens;

g) Fortalecer as competéncias de comunicag&o e colaboragéo;

h) Desenvolver competéncias digitais e mediaticas;

i) Garantir ética e responsabilidade social;

j) Assumir compromisso com a aprendizagem ao longo da vida através do desenvolvimento
profissional continuo;

k) Familiarizar-se com a area da biblioteconomia escolar e com a sua histdria e valores.

I) Ser um agente de mudanga/catalisador e lider;

m) Coordenar as equipas das bibliotecas.

Artigo 141.°
Infraestruturas desportivas

1. O vestiario e o balneério sdo locais para os alunos apenas se equiparem, desequiparem e tratarem da
higiene pessoal.

2. Ao toque de entrada, os alunos devem dirigir-se para o balneario, tendo de se apresentar ao professor
devidamente equipados para o inicio da aula até cinco minutos depois do toque.

3. O professor deve terminar as atividades da aula 10 minutos antes do toque, para que os alunos se
possam desequipar/tomar banho no balneario atempadamente.

4. Caso haja mais do que uma turma/grupo a utilizar o balneério simultaneamente, no inicio de cada aula,
dois alunos (um rapaz e uma rapariga), sob responsabilidade do(a) professor(a), ficardo responsaveis
por levarem um saco onde serdo depositados os objetos de valor dos colegas (dinheiro, reldgios,
pulseiras, brincos, etc.). Os sacos seréo entregues ao professor, ficando guardados em lugar seguro até
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ao fim da aula.

5. Os alunos ndo podem participar nas atividades sem os seus equipamentos, sendo, no entanto, a sua
presenga obrigatoria.

6. Os alunos poderéao ser dispensados da atividade pratica mediante:

a) apresentagado de atestado médico;
b) incapacidade comprovada pelo professor;
c) participagdo escrita e assinada pelo encarregado de educagéo.

7. O banho é obrigatério no final da pratica desportiva. A dispensa esporadica e imprevista do banho sé
sera permitida em casos muito excecionais, tais como:

a) indicagdo médica;

b) participagao por escrito do encarregado de educagdo, apontando as razdes que o justifiquem;

¢) motivos imprevistos que, depois de analisados pelo professor, poderéo aconselhar tal
deciséo.

8. O ginasio e o polidesportivo exterior destinam-se a realizagdo das aulas curriculares da disciplina de
Educagéo Fisica, das atividades do Desporto Escolar e de Enriquecimento Curricular.

9. O funcionamento, gestdo e utilizagdo do ginasio e demais instalagdes desportivas regem-se por
regulamento proprio, da responsabilidade do representante de disciplina e ouvidos os restantes
professores. Depois de aprovado pelo respetivo grupo, sera homologado pelo diretor, que o fara afixar
em local visivel e de facil acesso.

10. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior e de acordo com o regulamento especifico, o ginasio e
demais instalagbes poderao ser utilizados pelos alunos, professores e funcionarios do AE em atividades
desportivas efou outras. De igual modo, a cedéncia de utilizago das instalagdes a coletividades locais
para a pratica de atividades desportivas carece de um pedido fundamentado para o efeito.

11.Funcionario do setor:
-Devera estar afeto um (ou dois) funcionario(s) a area desportiva, em fungéo do grau de ocupagdo
dos espacos, preferencialmente dos dois géneros.

CAPITULO XIV

ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS

ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
PARCERIAS
Artigo 142.°
Associagao de Pais e Encarregados de Educagéao
1. Aos pais/encarregados de educagio é reconhecido o direito de participagdo na vida do agrupamento, de
acordo com a legislagdo em vigor aplicavel.
2. A associagéo de pais e encarregados de educagao rege-se por estatutos préprios, de acordo com as
disposigdes legais vigentes (pagina web do AEV).
3. A associagdo de pais e encarregados de educagao é uma estrutura privilegiada de cooperag&o com o
agrupamento, promovendo agdes (nomeadamente motivadoras de aprendizagem e de assiduidade dos
alunos em projetos de desenvolvimento socioeducativo), dinamizando potencialidades e criandc
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condigdes que permitam ao agrupamento cumprir com maior eficacia os seus objetivos.

Artigo 143.°
Parcerias
1.0 agrupamento tem celebrado acordos de colaboragdo com diversas entidades publicas e privadas e
faz-se representar em diversas comissdes/projetos, no @mbito da sua funcdo educativa:

a) Centro de Formagéo de Associagdo de Escolas de Castro Daire/ Lafoes;
b) Autarquias, Municipal e locais;

¢) Rede Social do Concelho de Vouzela;
d) Conselho Municipal de Educagéo;
e) Conselho Municipal de Seguranga;

f) Conselho Municipal de Protecao Civil;

g) Comisséo de Protecéo de Criangas e Jovens do Concelho de Vouzela;
h) Associagdo de Solidariedade Social de Lafées;
i) CLDS 4G;
j) Centro de Saude de Vouzela;
k) MONTIS;
k) IEFP;
1) Escola Superior de Educagéo de Viseu;
m) Instituto Superior de Educagdo Jean Piaget, Viseu;
n) Universidade de Aveiro;
0) Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia;
p) Escola Profissional de Vouzela;
q) Associagdo Humanitaria dos Bombeiros de Vouzela;
r) Sociedade Musical Vouzelense;
s) Instituto Missionario Marista;
t) Associagdo D. Duarte de Almeida;
u) Associagéo Grupo de Ginastica de Vouzela;
v) JOBRA;
w) GNR - Escola Segura;
X) Associagdo Social Cultural e Desportiva de Sdo Miguel do Mato;
y) Associacdo Distrital de Andebol;

z) Associagdo Distrital de Futebol.

Regulamento Interno Pagina 75



@
A’j
Al
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VOUZELA

CAPITULO XV
DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 144.°
Disposigoes finais

1. Qualquer comunicado, aviso, ordem de servico, abaixo—asgir;ado, etc., s6 poderd ser lido nas aulas ou
afixado depois de devidamente autorizado pelo diretor ou por quem o substituir.

2. Qualquer oficio, solicitagéo, informagdo, documento s6 pode ser enviado depois de assinado pelo
diretor ou por quem o substituir.

3. Qualquer que seja o assunto a fratar deve ser canalizado através dos escaldes hierarquicos
estabelecidos e pela forma legalmente prescrita.

4. A inobservancia dos preceitos reguladores da vida do agrupamento em geral e deste regulamento em
particular implica sangdes de acordo com as disposigdes legais vigentes.

5. Qualquer situagdo omissa neste regulamento, caso se justifique, deve ser resolvida pelo diretor em tempo
oportuno, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislagdo em vigor.

6. Este regulamento, depois de aprovado pelo Conselho Geral, sera divulgado a toda a comunidade escolar.
Entrara imediatamente em vigor, vinculando todos os seus membros.

Artigo 145.°
Revisdo do Regulamento Interno
O Regulamento Interno do Agrupamento de Escola pode ser atualizado sempre que necessario, nos
termos do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 146.°
Legislagdo subsidiaria
1. Em tudo o que n3o se encontrar especialmente regulado no Regime de Administragdo e Gestéo e demais
legislagdo aplicavel, bem como no presente regulamento, aplica-se subsidiariamente o Cddigo do
Procedimento Administrativo.

2. Este regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua aprovacgéao.

Artigo 147.°
Divulgagao do Regulamento
O presente Regulamento e demais legislagbes relativas ao funcionamento das escolas devem estar
disponiveis para consulta a todos os membros da comunidade educativa na pagina Web do Agrupamento e
em suporte de papel na sede do AEV, e enviado, via email, a todas as escolas / jardins de infancia do AEV e

a Associagao de Pais e Encarregados de Educac&o.
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Parecer favoravel do Conselho Pedagogico, em 27 de novembro de 2024

O Presidapte do Conselho Pedagogico

hOL;

{Duke Oliveira)

Aprovado em Conselho Geral a 20 de margo de 2025

A Presidente do Conselho Geral

Nota: O presente documento serd atualizado sempre que necessario.
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