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Preambulo

O presente documento tem como principal objetivo congregar um conjunto de
orientacdes provenientes dos normativos legais, servindo de referencial ao processo de

Avaliagao do Desempenho Docente (adiante designado por ADD).

Pretende-se que o mecanismo da ADD se adeque ao contexto em que a atividade
profissional é efetuada, funcionando como instrumento de desenvolvimento da escola como
organizacao educativa, potenciador das aprendizagens dos alunos e da melhoria da qualidade do
servigo educativo, bem como da valorizagao dos docentes e do seu desenvolvimento pessoal e

profissional.

A leitura deste documento ndo dispensa a consulta atenta do referencial normativo

referente a ADD.



1. Referencial Normativo

Decreto-Lei n.2 41/2012, de
21 de fevereiro

Decreto-Lei n.2 139-B/2023,
de 29 de dezembro

Decreto Regulamentar n.2
26/2012, de 21 de fevereiro

Despacho Normativo n.2
24/2012, de 26 de outubro

Despacho n.2 13981/2012,
de 26 de outubro

Despacho n.2 9488/2015, de
20 de agosto

Portaria n.2 119/2018, de 4
de maio

Decreto-Lei n.2 32-A/2023
de 08 de maio

Despacho n.2 12567/2012,
de 26 de setembro

Despacho normativo n.2
19/2012, de 17 de agosto

Estatuto da Carreira
Docente

Alteragdo ao artigo
31.2e 54.2do ECD

Regime Juridico da
ADD

Constituigdo e
Funcionamento da
Bolsa de Avaliadores
Externos

Parametros
Nacionais da
Avaliagdo Externa do
Desempenho
Docente (AEDD)

Regulamenta o
Periodo Probatorio
da Carreira Docente

Define os termos e a
forma como se
processa o
Reposicionamento
no escaldo da
Carreira Docente

Novo Regime de
Gestao e
Recrutamento do
Pessoal Docente

Critérios de
atribuicdo de
Excelente e de Muito
Bom (percentis)

Critérios para
aplicagdo do
suprimento de
avaliagdo através da
ponderagdo
curricular

https://files.diariodarepublica.pt/1s/2012/02/03700/0082900855.pdf

https://files.diariodarepublica.pt/1s/2023/12/25004/0000600017.pdf

https://files.dre.pt/1s/2012/02/03700/0085500861.pdf

https://files.diariodarepublica.pt/2s/2012/10/208000000/3537635378.pdf

https://files.diariodarepublica.pt/2s/2012/10/208000000/3537535376.pdf

https://files.dre.pt/2s/2015/08/162000000/2378323784.pdf

https://files.diariodarepublica.pt/1s/2018/05/08600/0182401826.pdf

https://files.dre.pt/1s/2023/05/08801/0000200027.pdf

https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/12567-2012-1584033

https://files.diariodarepublica.pt/2s/2012/08/159000000/2913229134.pdf

Dado que o processo de ADD é um ato administrativo, importa referir, ainda, a versdo consolidada do
Cdédigo de Procedimento Administrativo

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7

de janeiro

Lei n.2 72/2020, de 16 de
novembro

Codigo de
Procedimento
Administrativo

(versdo consolidada)

https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2015-
105602322



https://files.diariodarepublica.pt/1s/2012/02/03700/0082900855.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2023/12/25004/0000600017.pdf
https://files.dre.pt/1s/2012/02/03700/0085500861.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/2s/2012/10/208000000/3537635378.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/2s/2012/10/208000000/3537535376.pdf
https://files.dre.pt/2s/2015/08/162000000/2378323784.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2018/05/08600/0182401826.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/05/08801/0000200027.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/12567-2012-1584033
https://files.diariodarepublica.pt/2s/2012/08/159000000/2913229134.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2015-105602322
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2015-105602322

2. Objetivos da Avaliagio do Desempenho Docente (ADD)?

A ADD visa a melhoria da qualidade do servigo educativo e da aprendizagem dos alunos,

bem como a valorizagdo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes.

Para além dos objetivos estabelecidos no n2 3 do artigo 402 do ECD?, o sistema de
avaliacdo do desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formacao dos

docentes, a considerar no plano de formag¢do do agrupamento.

3. Dimensdes da Avaliagdo do Desempenho Docente (ADD)?

A ADD concretiza-se nas seguintes dimensdes:
e Cientifica e pedagdgica
e Participacdo na escola e relagdo com a comunidade

e Formacao continua e desenvolvimento profissional

4. Periodicidade e requisito temporal*

® Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo

correspondente aos escaldes da carreira docente.

e Os docentes integrados na carreira sdo sujeitos a avaliacdo do desempenho desde que tenham
prestado servico docente efetivo durante, pelo menos, metade do periodo em avaliacdo

correspondente aos escaldes da carreira docente.

e Os docentes que ndo preencherem o requisito de tempo minimo previsto podem requerer a

ponderacdo curricular para efeitos de avaliacdo, até ao final do ciclo avaliativo.

e O processo de avaliacdo do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser

concluido no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

e O ciclo de avaliacdo dos docentes em regime de contrato a termo tem como limite minimo 180
dias de servico letivo efetivamente prestado. Quando este limite minimo resultar da celebragao
de mais do que um contrato a termo, a avaliagdo sera realizada pelo agrupamento de escolas

cujo contrato termine em ultimo lugar, recolhidos os elementos avaliativos das outras escolas.

1. Art.2 3.2, Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro

2 “Constituem ainda objectivos da avaliagdo do desempenho: a) Contribuir para a melhoria da prética pedagdgica do docente; b)
Contribuir para a valorizagdo do trabalho e da profissdo docente; c) Identificar as necessidades de formagdo do pessoal docente;
d) Detectar os factores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente; e) Diferenciar e premiar os melhores
profissionais no ambito do sistema de progressdo da carreira docente; f) Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal
docente; g) Promover o trabalho de cooperagdo entre os docentes, tendo em vista a melhoria do seu desempenho; h) Promover
um processo de acompanhamento e supervisdo da pratica docente; i) Promover a responsabilizacdo do docente quanto ao
exercicio da sua atividade profissional”

3 Cf. Art.2 4.2, Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro

4 Cf. Art.2 5.2, Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro
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Se os contratos referidos terminarem na mesma data, cabe ao docente optar pelo
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que efetua a sua avaliagao.

Os 180 dias de servico letivo efetivamente prestado sao apurados, independentemente
da carga hordria atribuida ao docente, nos termos do contrato ou contratos celebrados, estando

incluidas as interrupcdes letivas e os dias de férias a que por lei o docente tem direito.’

e O ciclo de avaliacdo dos docentes em periodo probatdrio corresponde ao ano escolar
coincidente com esse periodo.

5. Tempo de permanéncia nos escaloes

Nos termos do artigo 27.2 do ECD, republicado pelo Decreto-lei n.2 41/2012 de 21 de fevereiro,

o tempo de permanéncia em cada escaldo apresenta-se na tabela 1:

Escalao 1.2 2.2 3.2 4.2 5.2 6.2 7.2 8.2 9.2 10.2
Mddulo de tempo de servigo no 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4
escaldo anos anos  anos  anos anos  anos anos  anos anos  anos

Tabela 1 — Tempo de permanéncia nos escalGes

6. Natureza da avalia¢do ®

A avaliacdo do desempenho docente é constituida por uma componente interna e externa.

e A avaliagdo interna é efetuada pelo agrupamento de escolas do docente e é realizada em

todos os escaloes.

e A avaliagdo externa centra-se na dimensao cientifica e pedagdgica e realiza-se através da

observacdo de aulas por avaliadores externos.

7. Elementos de referéncia da avaliacdo’

S3o elementos de referéncia da avaliacdo:
e Os objetivos e as metas fixadas no Projeto Educativo do Agrupamento.
e Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes aprovados pelo Conselho
Pedagdgico.

No que concerne a natureza externa da avaliagao, os elementos de referéncia sao os parametros

estabelecidos a nivel nacional exarados no Despacho n.2 13981/2012, de 26 de outubro.

5 Cf. https://www.dgae.medu.pt/gestao-de-recursos-humanos/pessoal-docente/perguntas-frequentes-PD-RH
6 Cf. Art.2 7.2, Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro
7 Cf. Art.2 6.2, Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro
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https://www.dgae.medu.pt/gestao-de-recursos-humanos/pessoal-docente/perguntas-frequentes-PD-RH

8. Intervenientes no processo de avalia¢do e respetivas competéncias®

Sdo intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho docente:

8.1. O Presidente do Conselho Geral
Compete ao Presidente do Conselho Geral®:
e Notificar o Diretor para os efeitos previstos no n.2 4 do artigo 25.2
“Recebido o recurso, o Presidente do Conselho Geral, ou quem o substitua nos termos do n.2 9, notifica o Diretor ou a Secgdo
de Avaliagdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico para, em dez dias Uteis, contra-alegar e nomear o seu
arbitro”.
e Notificar os dois arbitros que se rednem para escolher um terceiro arbitro

“No prazo de cinco dias Uteis apds a apresentagao das contra-alegagGes, o Presidente notifica os dois arbitros que se reiinem
para escolher um terceiro arbitro, que preside.”

® Receber a proposta do Conselho Arbitral, de decisdo do recurso, para homologac3o?°.

e Homologar a proposta de decisdao do recurso previsto no artigo 25.2 do Decreto

Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

8.2. O Diretor!!
O Diretor é o responsavel pelo processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente,

cabendo-lhe assegurar as condicGes necessarias a sua realizagdo.
Compete ao Diretor:

® Proceder a avaliacdo dos docentes referidos no artigo 27.2 do Decreto Regulamentar n.2

26/2012, de 21 de fevereiro.

Regimes especiais de avaliacdo do desempenho
Artigo 27.2
Procedimento especial de avaliagdo

Sdo avaliados nos termos do presente artigo os seguintes docentes:
a) Posicionados no 8.2 escaldo da carreira docente, desde que, nas avaliagdes efetuadas ao abrigo de legislacdo
anterior a data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 15/2007, de 19 de janeiro, tenham obtido a classificagdo
de pelo menos Satisfaz e que, nos termos do presente decreto regulamentar, tenham obtido pelo menos a
classificagao de Bom;
b) Posicionados no 9.2 e no 10.2 escalBes da carreira docente;
c) Que exergam as fungdes de subdiretor, adjunto, assessor de diregdo, coordenador de departamento curricular
e o avaliador por este designado.

® Apreciar e decidir as reclamacgfes nos processos em que foi avaliador.

8 Cf. Art.2 8.2, Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro
9 Cf. Art.2 9.2 e art.2 25., Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro
10 “No prazo de dez dias Uteis, apds o decurso de qualquer um dos prazos referidos nos n.os 5 e 6, os arbitros submetem a
proposta de decisdo do recurso a homologagdo do presidente do conselho geral...” Cf. n.2 7, art.2 25.2 Decreto Regulamentar n.2
26/2012, de 21 de fevereiro
11 Cf. Art.2 10.9, Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro
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8.3. O Conselho Pedagogico

Compete ao Conselho Pedagdgico®?:
® Eleger os quatro docentes que integram a Sec¢ao de Avaliagdao do Desempenho Docente;
e Aprovar o documento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes cientifica e pedagdgica; participacao na escola e
relacdo com a comunidade e formacgdo continua e desenvolvimento profissional;
® Aprovar os parametros previstos na alinea b) do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto

Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

8.4. A Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico (SADD)*3

A SADD é constituida pelo Diretor, que preside, e por quatro docentes eleitos de entre os

membros do Conselho Pedagdgico.

S3ao competéncias da SADD:

® Aplicar o sistema de avaliagao do desempenho tendo em consideracao, designadamente,

o Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas e o servico distribuido ao docente;
e Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

e Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes cientifica e pedagdgica; participacao
na escola e relagigo com a comunidade e formacdo continua e desenvolvimento

profissional;
e Acompanhar e avaliar todo o processo;

e Aprovar a classificacao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a

aplicacdo das percentagens de diferenciacdao dos desempenhos;
® Apreciar e decidir as reclamacfes nos processos em que atribui a classificacao final;

e Aprovar o plano de formagdao para os docentes que obtiverem a classificacdo de

insuficiente!?, sob proposta do avaliador.

A constituicdo da SADD do Agrupamento de Escolas de Vouzela (adiante designado por AEV)

encontra-se na tabela 2.

12 ¢f. Art.2 11.2., Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro

13 Cf. Art.2 12.9,, Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro

14 Cf. alinea b) do n.2 6, art.2 232, Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro
10



Elemento

Cargo

Legitimidade

Duke Oliveira

Diretor

Presidente da SADD por ineréncia

Isabel AlImeida

Coordenadora de Projetos

Maria da Luz Barros

Coordenadora Dep. Linguas

Maria da Luz Marques

Coordenadora Dep. 1.2 Ciclo

Maria Fernanda Coutinho

Coordenadora Dep. Pré-Escolar

Eleitos pelo Conselho Pedagdgico

8.5. O Avaliador Externo!®

Tabela 2. Constituigdao da SADD do AEV

O avaliador externo deve reunir os seguintes requisitos cumulativos:

e Estar integrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado;

e Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;

e Ser titular de formagdo em avaliagdao do desempenho ou supervisdo pedagogica ou

deter experiéncia profissional em supervisdo pedagodgica.

O avaliador externo integra uma bolsa de avaliadores constituida por docentes de todos os

grupos de recrutamento e regulamentada no art.2 2.2 do Despacho Normativo n.2 24/2012, de

26 de outubro.

Ao avaliador externo compete proceder a avaliagdo externa da dimensao cientifica e pedagdgica

dos docentes por ela abrangidos.

8.6. O Avaliador Interno'®

O avaliador interno é o coordenador de departamento curricular ou quem este designar,

considerando-se para este efeito, preferencialmente, os seguintes requisitos:

e Estar integrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado;

® Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;

e Ser titular de formag¢ao em avaliacdo do desempenho ou supervisao pedagdgica ou

deter experiéncia profissional em supervisao pedagdgica.

Na impossibilidade de aplicacdo destes critérios ndao hda lugar a designacdo, mantendo-se o

coordenador de departamento curricular como avaliador.

15 Cf. Art.2 13.2,, Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro
16 Cf. Art.2 14.2., Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro
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Compete ao avaliador interno a avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensdes “cientifica e pedagdgica”; “participacdo na escola e relagdo com a
comunidade”; “formacdo continua e desenvolvimento profissional”, tendo por base os seguintes

elementos:
® Projeto Docente (de caracter facultativo para o avaliado);

e Documento de registo e avaliagdo aprovado pelo Conselho Pedagdgico para esse

efeito (adiante designado por DRA);

e Relatério de autoavaliagao.

9. Calendarizagdo dos procedimentos de avaliagido?’

A calendarizagdo do processo de avaliagdo do desempenho docente é decidida pela Sec¢do de
Avaliacgdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagégico, em coordenagdo com os
avaliadores. A calendarizagdo do processo de ADD do AEV apresenta-se no Anexo 1 deste

documento.

10. Documentos do procedimento de avaliagdo!®

O processo de avaliacdo é constituido pelos seguintes documentos:
e O Projeto Docente (de cardcter facultativo para o avaliado)

O projeto docente tem por referéncia as metas e objetivos tracados no Projeto Educativo do AEV,
consiste no enunciado do contributo do docente para a sua concretizacdo e traduz -se num
documento constituido por um maximo de duas paginas, anualmente elaborado em funcdo do
servico distribuido. A apreciacao do projeto docente pelo avaliador é comunicada por escrito ao
avaliado. O projeto docente tem caracter opcional, sendo substituido, para efeitos avaliativos, se
ndo for apresentado pelo avaliado, pelas metas e objetivos do Projeto Educativo do AEV *°.

Apresenta-se no anexo 2, o modelo de Projeto Docente do AEV.

e O DRA (Documento de Registo de Avaliacdo)
Para uniformizar procedimentos de registo, no DRA do AEV definem-se algumas regras gerais

que devem ser respeitadas.

e O avaliador interno devera consultar os documentos adequados e mencionados no DRA.

17 Cf. Art.2 15.2,, Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro

18 Cf, Art.2 16.2., Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro

19 Cf. Art.2 17.2., Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro
12



® A pontuagado final a atribuir em cada parametro avaliado deverd variar entre 1 e 10
valores. Esta pontuagdao deve representar a apreciagdo global do avaliador, tendo em
consideracdo as evidéncias disponiveis e registadas.
e Nas pontuagdes em cada parametro, o avaliador interno deve fundamentar a atribuigao
de uma classificacdo intermédia, tendo em consideragdo que:
a) As pontuacgdes inferiores a cinco pontos correspondem a um desempenho em que
manifestamente existem lacunas graves e limitagbes muito consideraveis no
cumprimento do estabelecido no parametro.
b) As pontuagdes iguais ou superiores a cinco e inferiores a 6,5 correspondem a um
desempenho em que existem evidéncias de lacunas e limitacdes no cumprimento do
estabelecido no parametro.
c) As pontuagdes iguais ou superiores a 6,5 e inferiores a 8 correspondem a um
desempenho em que é cumprido o estabelecido no parametro.
d) As pontuacgbes de 8 a 8,9 correspondem a um desempenho que se traduz no total
cumprimento do estabelecido no parametro, constatando-se ainda a existéncia de
evidéncias que consubstanciam elevados niveis de iniciativa, colaboracio e
investimento na sua formacdo, com impacto nas aprendizagens e nos resultados dos
alunos.
e) As pontuacdes iguais ou superiores a 9 correspondem a um desempenho que se
enquadra no definido na alinea anterior e em que a existéncia de evidéncias que
consubstanciam elevados niveis de iniciativa, colaboragao e investimento na formacgao
do professor, com impacto nas aprendizagens e nos resultados dos alunos, se podem
tomar como referéncia para o AEV e para os outros docentes, nomeadamente no que

se refere ao desenvolvimento de boas praticas na funcdo docente.

® Quando qualquer docente ndo puder ser avaliado nalgum dos parametros existentes no
documento de registo de avaliacdo por nao ter exercido determinadas funcdes ou nado ter tido
acesso a formacao, deve ser devidamente fundamentada a decisdo para eventual aplicacdo de
uma reconversao proporcional da escala de classificacdo, para que, em abstrato, seja possivel
que, na avaliagdo do conjunto dos restantes parametros, o avaliado possa atingir a classificacdo
maxima.

Apresenta-se no anexo 3, o DRA do AEV e respetivo documento de recolha de dados.
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e O relatério de autoavaliagdo (adiante designado por RAA) e o respetivo parecer

elaborado pelo avaliador interno.
De acordo com o disposto no art.2 19 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro,
o RAA tem por objetivo envolver o avaliado na identificacdo de oportunidades de
desenvolvimento profissional e na melhoria dos processos de ensino e dos resultados escolares
dos alunos, e consiste num documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida incidindo
sobre os seguintes elementos:

® A pratica letiva;

® As atividades promovidas;

e A andlise dos resultados obtidos;

e O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do agrupamento

de escolas ou escola ndo agrupada;

e A formacao realizada e o seu contributo para a melhoria da a¢do educativa.
O RAA é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo.
O RAA deve ter um méaximo de trés paginas, ndo lhe podendo ser anexados documentos.
A capa do RAA ndo é contabilizada para o nimero de paginas.

Apresenta-se no anexo 4, o modelo de RAA do AEV e do respetivo parecer do avaliador interno.

Atencao: A omissdo da entrega do relatério de autoavaliagdo, por motivo injustificado nos termos do ECD, implica
a ndo contagem do tempo de servigo do ano escolar em causa, para efeitos de progressado na carreira docente.

10.1. Docentes posicionados nos 8.2, 9.2 e 10.2 escaloes (Regimes especiais de avaliagdo do
desempenho)?®
Sdo avaliados nos termos do artigo 27.2 os seguintes docentes:
@ Posicionados no 8.2 escaldo da carreira docente, desde que, nas avaliagdes efetuadas
ao abrigo de legislacdo anterior a data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 15/2007,
de 19 de janeiro, tenham obtido a classificacdo de, pelo menos, Satisfaz, e que, nos
termos do presente decreto regulamentar, tenham obtido, pelo menos, a classificacao
de Bom.
® Posicionados no 9.2 e no 10.2 escaldes da carreira docente;
e Que exercam as funcdes de subdiretor, adjuntos, coordenador de departamento
curricular e o avaliador por este designado. Estes docentes entregam um relatério de

autoavaliacdo no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

20 Cf, Art.2 27.2., Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro
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O RAA consiste num documento com um maximo de seis paginas, ndo lhe podendo ser anexados

outros documentos. A capa do relatério ndo é contabilizada para o nimero de paginas.

Atencao: Os docentes posicionados nestes escalGes devem proceder ao controlo da sua situagdo junto dos
respetivos gestores de processo.

O RAA é avaliado pelo Diretor, apds parecer emitido pela SADD, considerando apenas as

seguintes dimensoes:

b) Participagdo na escola e relagao com a comunidade;

¢) Formagdo continua e desenvolvimento profissional.

A classificagao final corresponde ao resultado da média aritmética simples das pontuacgdes
obtidas nas dimensdes “Participa¢cdo na escola e relacio com a comunidade” e “Formacgdo
continua e desenvolvimento profissional”.

Os docentes integrados no 10.2 escaldao da carreira docente entregam o relatério de
autoavaliacdo quadrienalmente?!. Este relatdrio é sujeito a avaliacdo, uma vez que tem por
objetivo envolver o avaliado na identificacdo de oportunidades de desenvolvimento profissional
e na melhoria dos processos de ensino e dos resultados escolares dos alunos, ndo tendo como
objetivo a progressdo. Os efeitos desta avaliacdo encontram-se previstos no n.2 8 do artigo 27.2
do DR n.2 26/2012.22

De acordo com a decisdo tomada em Conselho Pedagdgico de 26/11/2025, estes docentes
deverdo realizar, no minimo, 15 horas de formacao.

Os docentes que retinam os requisitos legais para a aposentagao, incluindo para aposentacao
antecipada, durante o ciclo avaliativo e a tenham efetivamente requerido nos termos legais,

podem solicitar a dispensa da avaliacao do desempenho.

Acesso a mengao de mérito
Os docentes avaliados pelo regime especial que pretendam aceder a uma mencdo de mérito de
Muito Bom ou Excelente tém de optar pelo regime geral de avaliacdo do desempenho?3. O

modelo do requerimento encontra-se no anexo 5.

21 Cf, n.2 8 do artigo 27.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro

22 Cf. ponto 8.1, Nota informativa da DGAE de 15 de junho de 2020

23 Cf. n.2 7 do artigo 27.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro
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Avaliador interno dos docentes que optem pelo regime geral de avaliagdo?*

O avaliador interno dos docentes que exercem as funcdes de Subdiretor, Adjunto, Assessor do
Diretor, Coordenador de Estabelecimento, de Avaliador designado pelo Coordenador de
Departamento e de Docentes dos 8.2, 9.2 e 10.2 escaldes que optem pelo regime geral de

avaliacdo é o coordenador de departamento ou o avaliador interno por este designado.

Avaliador interno dos coordenadores de departamento?’
Os coordenadores de departamento sdao sempre avaliados pelo Diretor, quer seja no regime geral

ou no regime especial.

10.2. Entrega do relatério de autoavaliagao

O RAA é enviado para geral@aevouzela.net,em data previamente definida.

No caso de existir Observacao de Aulas, o Diretor do Agrupamento faz a entrega de um exemplar
do RAA ao avaliador interno e envia outro ao coordenador da bolsa que, por sua vez, o encaminha

para o avaliador externo.

24 Cf. ponto 7.2, Nota informativa da DGAE de 15 de junho de 2020
25 Cf. ponto 7.3, Nota informativa da DGAE de 15 de junho de 2020
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11. Parametros estabelecidos no AEV para cada uma das Dimensdes da ADD

A. DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA (1.1 —50%; 1.2 — 50%)

1.1. Compromisso com a promog¢ao da aprendizagem e do desenvolvimento pessoal e civico

dos alunos

O compromisso com a promoc¢ao da aprendizagem e do desenvolvimento pessoal e civico dos

alunos é avaliado de modo transversal, quer nas situacdes educativas em sala de aula ou em

outras situagdes, de acordo com os indicadores:

1. Gere o curriculo com o objetivo de que os alunos desenvolvam as Aprendizagens Essenciais
e as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

2. Tem uma atuacdo preventiva que permita antecipar e prevenir o insucesso e o abandono
escolares.

3. Define dinamicas de trabalho pedagdgico diversas e adequadas, tendo por referéncia as

Indicadores | especificidades da turma/grupo de alunos.
4. Desenvolve trabalho de natureza interdisciplinar.
5. Promove a criacdo de um ambiente educativo assente em valores reconhecidos,
incentivando a disciplina, o envolvimento e estimulando a aprendizagem dos alunos.
6. Partilha conhecimentos e experiéncias no desenvolvimento da sua acdo pedagodgica
(reunido de grupo; desmultiplicacdo da formacao).

Critérios de evidéncia Avaliacao Fontes de recolha de dados
Evidencia todos os indicadores Excelente —9 a 10 Atas dos 6rgdos e estruturas

Evidencia 4 indicadores

Muito Bom - 8 2 8,9 Relatéorios de atividades dos

coordenadores/representantes,

Evidencia 3 indicadores Bom-6,5a7,9 diretores de turma e outros
Evidencia apenas 2 indicadores Regular-5a6,4 (clubes, projetos e reunibes com
N3o evidencia qualquer indicador Insuficiente - 1 a 4,9 delegados)

1.2. Processo de avaliagao pedagdgica

1. Utiliza a avaliacdo formativa com cardter continuo e sistemadtico, ao servico das
aprendizagens.

2. Recorre a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de
informacdo, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatdrios e as circunstancias

Indicadores | €m que ocorrem.
3. Apresenta, em tempo Util, os resultados da avaliacdo das aprendizagens aos alunos.
4. Promove a autoavaliacdo e autorregulacdo das aprendizagens dos alunos.
5. Reflete acerca da progressao na aprendizagem dos alunos e utiliza os resultados obtidos
por estes na preparac¢do, organizacao e realizacdo das atividades letivas.

Critérios de evidéncia Avaliagao Fontes de recolha de dados
Evidencia todos os indicadores Excelente—-9a 10 Atas dos orgdos e estruturas (CP,
Evidencia 4 indicadores Muito Bom - 8 a 8,9 CT, Dep./Grupo)

Relatérios de atividades dos
Evidencia 3 indicadores Bom-6,5a7,9 coordenadores/representantes,
Evidencia 2 indicadores Regular-5a6,4 diretores de turma e C.T/Dep.

Sumadrios e registo de avaliagdo dos
N3do evidencia qualquer indicador Insuficiente -1 a 4,9 SluREs
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B. DIMENSAO PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE

1. Desenvolve uma cultura de partilha e de cooperagdo com os pares.

2. Envolve-se na construgao de instrumentos facilitadores da vida profissional comum.

3. Contribui para a criacdo e manutengao da imagem do Agrupamento de Escolas.

4. Organiza/dinamiza projetos/atividades/a¢Ges, inseridos na missdo do Agrupamento:
e Concegao
® Planeamento
e Concretizagao
e Avaliacao

5. Participa (sem qualquer intervencdo de natureza organizativa).

6. Contribui para o alcance das metas previstas no Projeto Educativo.

geicadares 7. Apresenta propostas de trabalho, contribuindo com inovacgao e criatividade para a melhoria
do funcionamento da estrutura ou do drgao.
8. Colabora na construcgado e partilha de materiais e recursos pedagdgicos.
9. Contribui para a articulagdo curricular vertical e horizontal.
10. Evidencia capacidades de lideranca na coordenagdo dos grupos de trabalho, na
organizacdo e planificacdo das atividades.
Caso se aplique
1. Incentiva a participacdo dos Enc. de Educacdo no processo educativo dos seus educandos.
2. Informa os Enc. de Educagdo sobre o aproveitamento e comportamento dos seus
educandos.

Critérios de evidéncia Avaliagao Fontes de recolha de dados
Evidencia todos os indicadores Excelente —9 a 10 Atas dos 6rgdos e estruturas
Evidencia 8 indicadores Muito Bom -8 a 8,9 Relatdrios de atividades dos
Evidencia 5 indicadores o AEe g C(?ordenadores/representantes.,

2 2 diretores de turma e outros
Evidencia 3 indicador Regular-5a6,4
Evidencia 1 indicador Insuficiente -1 a 4,9

C. DIMENSAO FORMAGAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A avaliacdo incide em processos de formacdo tendo em vista o desenvolvimento profissional, o
continuo aperfeicoamento e o seu contributo para a concretizacdo do PE do Agrupamento, a
melhoria da qualidade da aprendizagem dos alunos e dos resultados escolares.

No processo de avaliacdo do desempenho docente, a formacdo continua realizada é valorada
pelo seu contributo para a melhoria da acdo educativa.
Formagao considerada

De acordo com o Regime Juridico da Formagao Continua?®, a formac3o continua considerada para
os efeitos previstos no ECD?’ é a seguinte:

® As acOes acreditadas e creditadas pelo CCPFC;

® As acOes reconhecidas e certificadas pelas entidades formadoras;

e A formacdo desenvolvida no quadro dos programas europeus, desde que acreditada
pelo CCPFC.

26 Cf. art.2 8.2, Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro
27 Cf. Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro
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Para efeitos do disposto no ECD, a frequéncia das acOes reconhecidas e certificadas pelas
entidades formadoras tem como limite maximo um quinto do total de horas de formacdo
obrigatdria no respetivo escaldo ou ciclo avaliativo.

Formacg&o obrigatéria®

Para efeitos de preenchimento dos requisitos previstos para a avaliacdo do desempenho e para
a progressao na carreira dos docentes em exercicio efetivo de fungbes em estabelecimentos de
ensino ndo superior previstos no ECD, exige-se que a componente da formag¢ao continua incida
em, pelo menos, 50% na dimensao cientifica e pedagdgica e que, pelo menos, quatro quintos da
formacdo sejam acreditados pelo CCPFC.

Importa esclarecer que

O Despacho n.2779/2019, de 18 de janeiro, alterado pelos Despachos n.2 6851-A/2019, de 31 de
julho, e n.2 2053/2021, de 24 de fevereiro, define as prioridades de formagdo continua dos
docentes, bem como a formacdo que se considera abrangida na dimensdo cientifica e
pedagdgica.

Professores contratados — Os docentes contratados ndo sdo obrigados a frequentar acdes de
formacdo continua de professores para efeitos de avaliacdo do desempenho docente. A
classificacdo do dominio devera ser atribuida considerando somente as ponderacdes previstas
nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de
fevereiro, devendo o seu somatodrio corresponder proporcionalmente a 100% da classificagao
final.

- Formagao Continua e Desenvolvimento Profissional

1. Realizou formagdo continua diversificada.

2. A formacao frequentada estd em consonancia com as necessidades do AE e com a

Indicadores .
realidade dos seus alunos.
3.. Concluiu formagao pertinente e com reflexo visivel na pratica do docente.
Critérios de evidéncia Avaliagao Fontes de recolha de dados
Evidencia todos os indicadores Excelente—9a 10 Atas dos 6rgdos e estruturas
Evidencia 2 indicadores Muito Bom - 8 a 8,9 HEEUEIES T EUN
- — coordenadores, diretores de turma

Evidencia 1 indicador Bom-6,5a7,9 -GS
Evidencia apenas 1 indicador sem pertinéncia (1) Regular-5a6,4 Processo individual do docente.
Evidencia apenas um indicador sem pertinéncia Insuficiente -1 a 4,9

(1) A formagdo realizada ndo reflete, de forma inequivoca, qualquer relagio com os contextos pedagégicos e/ou
organizacionais do docente em avaliagdo.

28 Cf, art.2 9.2, Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro
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12. Observacao de aulas

A observacdo de aulas é obrigatdria nos seguintes casos:

e Docentes em periodo probatério;

e Docentes integrados no 2.2 e no 4.2 escaldes da carreira docente;

e Para efeito de atribuicdo da mencgado de Excelente, em qualquer escaldo;

e Docentes integrados na carreira que obtenham a mencao de Insuficiente.

e Docentes contratados abrangidos pelo n.2 5, do art.2 44.2 do Decreto-Lei n.2 32-

A/2023, de 8 de maio.
A observacao de aulas é da competéncia dos avaliadores externos, que procedem ao registo das
suas observagdes.
A observacgdo de aulas corresponde a um periodo de 180 minutos, distribuido por, no minimo,
dois momentos distintos, num dos dois ultimos anos escolares anteriores ao fim de cada ciclo de
avaliacdo do docente integrado na carreira.
A observacdo de aulas dos docentes integrados no 5.2 escaldo da carreira docente é realizada no
ultimo ano escolar anterior ao fim de cada ciclo avaliativo.
Sendo a observacdo de aulas um requisito obrigatdrio para os docentes em periodo probatério,
para o acesso aos 3.2 e 5.2 escaldes e para docentes de carreira que obtenham a mencado de
Insuficiente (cf. alineas a), b) e d) do n.2 1 do artigo 18.2 do DR n.2 26/2012), esta ndo carece de
apresentacdo de requerimento?®. Em igual situacdo, encontram-se os docentes contratados
abrangidos pelo n.2 5, do art.2 44.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio.
O DR n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, apenas refere a obrigatoriedade da apresentacdo do
referido requerimento na alinea ¢) do n.2 2 do artigo 18.2, para obtencdo da mencdo de
Excelente, sendo a estes docentes que se refere o n.2 2 do artigo 10.2 do Despacho Normativo
n.2 24/2012, de 26 de outubro.3°.
Contudo, e de acordo com as informacdes do Coordenador da Bolsa dos Avaliadores Externos,
TODOS os docentes que, em qualquer das situagdes anteriores, pretendam ter aulas observadas,

deverdo preencher o pedido na pdagina web do CFAE (https://cfaecdl.cfae.pt/).

N3o ha lugar a observacdo de aulas dos docentes em regime de contrato a termo, a exce¢ao dos

docentes abrangidos pelo n.2 5, do art.2 44.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio.

29 Cf. ponto 13.1., Nota informativa da DGAE de 15 de junho de 2020
30 Ver nota anterior.
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O Despacho n.2 13981/2012, de 26 de outubro estabelece os parametros nacionais para a
avaliacdo externa da dimensdo cientifica e pedagdgica a realizar no ambito da avaliacdo do
desempenho docente, previstos no n.2 2 do artigo 6.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de

21 de fevereiro.

13. Docentes em Periodo Probatério3?

O docente em periodo probatoério é acompanhado nos planos didatico, pedagdgico e cientifico
por um outro docente, sempre que possivel do seu grupo de recrutamento, que se encontre
posicionado no 4.2 escaldo ou superior e que tenha tido, no minimo, a menc¢ao qualitativa de
Bom na ultima avaliagdo de desempenho, sem prejuizo do disposto nas alineas a) e b) do n.2 4
do artigo 31.2 do ECD.

A designacao do docente que apoia o docente em periodo probatério, identificado como
professor acompanhante, é feita pelo coordenador do departamento, pelo conselho de
docentes do grupo de recrutamento a que pertence, ou pelo Diretor do AE.

Compete ao professor acompanhante3?

e Apoiar a elaboracdo e acompanhar a execucdo de um plano individual de trabalho
(adiante designado por PIT) para o docente em periodo probatério que verse as
componentes cientifica, pedagdgica e didatica;

e Apoiar o docente em periodo probatdrio na preparagao e planeamento das aulas, bem
como na reflexdo sobre a respetiva pratica pedagdgica, ajudando-o na sua melhoria;

e Avaliar o trabalho individual desenvolvido;

e Elaborar relatdrio da atividade desenvolvida, incluindo os dados da observacdo de aulas
obrigatoriamente realizada;

@ Participar no processo de avaliacdo do desempenho do docente em periodo probatério.

O PIT do docente em periodo probatério ndo pode exceder 2 paginas, contendo de forma
explicita e coerente a previsdo do trabalho a realizar nos dominios didatico, pedagdgico e
cientifico, a indicacdo da respetiva calendarizacdo e avaliacao.

O relatério final, apresentado pelo professor acompanhante, e o RAA, apresentado pelo docente
que completou o periodo probatdrio, ndo podem exceder 5 pdginas. S6 é permitido anexar
documentos ao relatério final do professor acompanhante.

A avaliagdo do docente em periodo probatério é feita nos termos do Decreto Regulamentar n.2

26/2012, de 21 de fevereiro33.

31 Cf. Despacho n.2 9488/2015, de 20 de agosto
32Cf.n.25,art. 231, ECD
33 Cf. n.2 4 do artigo 40.2 do ECD
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O ciclo de avaliagdo dos docentes em periodo probatério corresponde ao ano escolar

coincidente com esse periodo34.

14. Classificagdo Final3®

O resultado da avaliagdo a atribuir em cada ciclo de avaliagdo é expresso numa escala graduada
de 1 a 10 valores.

A classificacdo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas nas
trés dimensdes de avaliagao.

Sao consideradas as seguintes ponderagdes:

Avaliacdao sem observagao de aulas

60% Para a dimensao cientifica e pedagdgica
20% Para a dimensdo participa¢ao na escola e relagdo com a comunidade
20% Para a dimensao formacdo continua e desenvolvimento profissional

Avaliacao com observagao de aulas

dimensao externa (70%)
609 Para a dimensao cientifica e pedagogica . s
e pedagog dimensao interna (30%)
20% Para a dimensao participa¢ao na escola e relagdo com a comunidade
20% Para a dimensao formagao continua e desenvolvimento profissional

As classificagcdes sdao ordenadas, em reunido da SADD, de forma crescente por universo de

docentes, de modo a proceder a sua conversao.

As classificacbes quantitativas sdo convertidas em mencgdes qualitativas nos seguintes termos:

Se, cumulativamente, a classificagdo for igual ou superior ao percentil 95, nao for inferior a
Excelente ) .
9 e o docente tiver tido aulas observadas.
. Se, cumulativamente, a classificagdo for igual ou superior ao percentil 75, ndo for inferior a
Muito Bom ~ . oo ~
8 e ndo tenha sido atribuida ao docente a mengdo de Excelente.
Bom Se, cumulativamente, a classificagdo for igual ou superior a 6,5 e ndo tiver sido atribuida a
mengao de Muito Bom ou Excelente.
Regular Se a classificagdo for igual ou superior a 5 e inferior a 6,5.
Insuficiente | Se a classificacdo for inferior a 5.

34 Cf. n.2 8 do artigo 5.2, Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro
35 Cf. art.2 21.2., Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro
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10

Os percentis aplicam-se por universo de docentes nos termos definidos no Despacho n.

10

12566/2012, de 26 de setembro, e, ainda, no disposto no artigo 4.2, alinea d, do Despacho n.
12567/2012, de 26 de setembro (AE alvo de avaliacdo externa). A atribuicdo das mencgdes
gualitativas de Muito Bom e de Excelente depende do cumprimento efetivamente verificado de
95% da componente letiva distribuida no decurso do ciclo de avaliagdo, relevando para o efeito
as auséncias legalmente equiparadas a servico efetivo nos termos do ECD.

A SADD atribui a classificacdo final apds analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores,
garantindo a aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos.

A avaliagdo final é comunicada, por escrito, ao avaliado.

15. Avalia¢do por Ponderagdo Curricular3®
Podem ser avaliados por ponderagao curricular os docentes:

e Que exercam cargos ou funcdes cujo enquadramento normativo ou estatuto salvaguarde
o direito a progressao na carreira de origem e ndo tenham fungdes letivas distribuidas. Sao
avaliados para efeitos do artigo 37.2 do ECD;

e Que permanecam em situacdo de auséncia ao servico equiparada a prestacdo efetiva de
trabalho que inviabilize a verificacdo do requisito de tempo minimo para avaliacdo do
desempenho e ndo queiram mobilizar a avaliacdo anterior;

® Abrangidos pela Portarian.2 15/2013, de 15 de janeiro, quando ndo dispGem da avaliagdo
decorrente do regime que lhes é aplicavel;

e Diretores, quando exercem o cargo ha menos de dois anos;

® Em regime de contrato a termo que ndo tenham 180 dias de servigo letivo efetivo, cujas
auséncias decorram de gravidez de risco ou de licenca de parentalidade, e que ndo tenham
uma avaliacdo anterior para mobilizar.

A ponderagao curricular é solicitada pelo docente no decurso do ano escolar anterior ao fim do
ciclo de avaliagdo, de acordo com a calendarizacdo fixada pelo agrupamento?®’, através de
requerimento apresentado ao Diretor (modelo apresentado no anexo 6 deste documento).

A este requerimento, o docente deve anexar a cépia dos seguintes documentos necessarios a
ponderacdo curricular:

e Curriculo do docente;
e Documentacdo comprovativa do exercicio de cargos, funcdes ou atividades;

e Outra documentacdo considerada relevante, caso ndo conste no processo do docente.

36 Cf. Despacho normativo n2 19/2012, , de 17 de agosto
37 Cf. Anexo 1 deste documento
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Os elementos a considerar para a ponderacgdo curricular e a respetiva valoragdo3® sdo os que se
apresentam na tabela seguinte

Elementos da ponderagao curricular Valoragao
a) HabilitacGes académicas e profissionais 10%
b) Experiéncia profissional 40% ou 45% *
c) Valorizacdo curricular 30% ou 35%*
e T e el et 20% ou 10%*

*Ponderacdo a atribuir no caso de o docente ndo ter o exercicio de cargos e funcdes (sera atribuido 1 ponto
na alinea d)).

Tabela 3. Elementos a considerar para a ponderagdo curricular e a respetiva valoragdo

Periodo a considerar®

A avaliagdo por ponderagao curricular ndo se reporta exclusivamente ao tempo de permanéncia
no escaldao em avaliagao.

No caso da formagdo continua, apenas relevard aquela que ndo tiver sido considerada em
anteriores avaliacbes do desempenho, conforme prevé o n.2 2 do artigo 6.2 do Despacho
Normativo n.2 19/2012, de 17 de agosto.

Acesso a mencgdo de Excelente?®

Os docentes avaliados por ponderagdo curricular podem aceder a mengao de Excelente, sem
terem observacdo de aulas, uma vez que a ponderacdo curricular pressupde que os docentes se
encontram numa situa¢do que inviabiliza a avaliagdo nos termos do DR n.2 26/2012.

A classificagao final é da competéncia da SADD, de acordo com a alinea d) do n.2 1 do artigo 43.°
do ECD, respeitando a escala quantitativa e as mencgdes qualitativas previstas no artigo 46.2 do
ECD.

Os Critérios de avaliacao dos elementos da ponderagdo curricular do AEV encontram-se no
Anexo 7 deste documento.

38 Cf. Art.2 13.2, Despacho normativo n2 19/2012, , de 17 de agosto

39 Cf. ponto 6.2, Nota informativa da DGAE de 15 de junho de 2020

40 Cf. ponto 6.3, Nota informativa da DGAE de 15 de junho de 2020
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16. Critérios de desempate*!
Quando se torne necessario proceder ao desempate entre docentes com a mesma classificagcao

final na avaliagdo do desempenho, relevam, sucessivamente, os seguintes critérios:

1.2 Critério A classificacdo obtida na dimensao cientifica e pedagdgica.

A classificacdo obtida na dimensdo participacao na escola e relacdo com a

2.2 Critério .
comunidade.

A classificagdo obtida na dimensdo formagdo continua e desenvolvimento

3.2 Critério o
profissional.

A graduacao profissional calculada nos termos do artigo 14.2 do DL n.2 20/2006,

o Cvirion
42 Criterio | 4 "31/01, alterado pelo DL n.2 51/2009, de 27/02.

5.2 Critério O tempo de servico em exercicio de fungGes publicas.

17. Efeitos da avaliacao

Mencdo de Excelente num ciclo A bonificagdo de um ano na progressao na carreira docente, a
avaliativo determina usufruir no escaldo seguinte.

Men¢do de Muito Bom num ciclo A bonificagdo de seis meses na progressado na carreira docente,
avaliativo determina a gozar no escaldo seguinte.

Mengao de Excelente ou de Muito Bom | A progressdo ao escaldo seguinte sem a observacdo do
no 4.2 e 6.2 escaldes permite requisito relativo a existéncia de vagas nos termos no ECD.

Que seja considerado o periodo de tempo do respetivo ciclo
Menc3o qualitativa igual ou superior a avaliativo para efeitos de progressao na carreira docente.

Bom determina

A conversdo da nomeagdo proviséria em nomeagao definitiva
em lugar do quadro no termo do periodo probatdrio.

Que o periodo de tempo a que respeita sé seja considerado
para efeitos de progressao na carreira apds a conclusdo, com
Mencdo de Regular determina sucesso, de um plano de formagdo com a duragdo de um ano,
proposto pelo avaliador ou avaliadores e aprovado pelo
Conselho Pedagégico.

A ndo contagem do tempo de servico do respetivo ciclo
avaliativo para efeitos de progressdo na carreira docente e o
reinicio do ciclo de avaliagdo.

Menc3o de Insuficiente implica A obrigatoriedade de conclusdo, com sucesso, de um plano de

formagdo com a duragdo de um ano que integre a observagao
de aulas, proposto pelo avaliador ou avaliadores e aprovado
pelo Conselho Pedagdgico.

Aprovado em sede do Conselho Pedagdgico, em 26 de nhovembro de 2025

O Presidente do Conselho Pedagdgico

(Prof. DUKEOlivel@)/
c’-",.' o/
‘Wily - /
<’ |

41 Cf. Art.2 22.2,, Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro
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A

CALENDARIZAGAO DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

(Nos anos letivos em que as datas ndo coincidirem com dias Uteis, passa o efeito para os dias Uteis imediatos)

Fases do Processo Intervenientes Datas limite
Aprovagdo do DRA Conselho Pedagdgico Novembro
Publicitagdo dos documentos da ADD SADD Dezembro
Publicitacdo dos Avaliadores Internos Diretor Dezembro

Entrega de pedido de alteracdo do Regime Especial para o Regime
Geral

Docentes referidos no art. 272 do DR
26/2012, de 21 de fevereiro

30 de outubro do 1.2 ano do ciclo
avaliativo

Requerimento de observagdo de aulas (obrigatoriamente na
plataforma do CFAECDL)

Docentes que pretendam a mengdo de
Excelente

16 de dezembro

Comunicagdo do(s) professor(es) acompanhante(s) ao(s)

docente(s) em Periodo Probatério

Diretor do AE

Novembro

Declaragdo de opgdo pelo Agrupamento onde se efetuard a
avaliagcdo

Docentes contratados a exercer em
mais do que 1 AE

Novembro

Entrega do PIT ao professor acompanhante

Docentes em Periodo Probatdrio

Final do 1.2 Periodo

Entrega do Projeto Docente ao Avaliador Interno

Docentes que pretendam ser avaliados
pelo Projeto Docente

Final do 1.2 Periodo

Entrega de requerimento para avaliagdo por ponderagdo

curricular

Docentes abrangidos pelo Despacho
normativo n.2 19/2012, de 17 de agosto

Final do 1.2 Periodo

Requerimento para dispensa de avaliagdo

Docentes que solicitaram a
aposentagao

30 de novembro

Comunicagdo da apreciagdo do Projeto Docente

Avaliador Interno

31 de janeiro

Entrega do RAA* ou do CV para avaliagdo por ponderagdo
curricular

Docentes avaliados

Junho**

Levantamento dos RAA para apreciagdo

Avaliador Interno

A partir do dia atil seguinte a
entrega do RAA

Entrega do DRA, devidamente preenchido Avaliador Interno 13 de julho
Aprovar e harmor‘nzar p.rop~ostas de classificagdo final, aplicar SADD julho
percentagens de diferenciagdo

Comunicagdo escrita das avaliagdes finais Diretor julho

Entrega de reclamagdes nos servigos administrativos

Docentes reclamantes

10 dias Uteis apos a data da
comunicagdo formal da
classificagdo final

Decisdo sobre a reclamagdo e respetiva notificagdo ao avaliado

SADD ou Diretor

15 dias Uteis apos a recegdo da
reclamagdo

alegagdo

Recurso sobre a reclamagdo, a entregar nos servigos 10 dias Uteis apos a data da
L . Docentes recorrentes P
administrativos notificagdo
Notificagdo ao Diretor ou SADD para apresentagdo de contra- . -
¢ P P ¢ Presidente do CG A definir

Contra-alegagdo e nomeagdo de arbitro

SADD ou Diretor

10 dias uUteis subsequentes a data
do recurso

Notificagdo aos 2 arbitros para reunirem e nomearem o 3.2 arbitro

Presidente do CG

5 dias Uteis apds a apresentagdo
das contra-alegagGes

Designagdo do 3.2 drbitro (na auséncia de acordo entre os dois
arbitros)

Presidente do CG

10 dias Uteis apos a reunido dos 3
arbitros

Apresentacdo da proposta de decisdo sobre o recurso, para
homologagdo do Presidente do Conselho Geral

Presidente do Conselho Arbitral

5 dias Uteis apds a recegdo da
proposta

Homologagdo da proposta de decisdo sobre o recurso

Presidente do CG

5 dias Uteis apds a recegdo da
proposta

Comunicacdo ao Diretor / SADD

Presidente do CG

5 dias Uteis apds a recegdo da
proposta

Comunicagdo do resultado ao avaliado

Diretor

10 dias Uteis

* O RAA devera ter até 3 paginas A4, espaco 1,15, letra Arial 11 (sem anexos),

** Docentes Contratados — entregar o relatério nos Servigos Administrativos até ao dia 17/06/2026 (para docentes do 2.2 Ciclo) ou 1/07/2026 (para docentes do Pré-Escolar
e 1.2 Ciclo); Docentes que n3o sio avaliados — entregar o relatério nos Servigos Administrativos até ao dia 31/07/2026;

Docentes alvo de Avaliagdo Externa — entregar o relatdrio nos Servigos Administrativos até ao dia 17/06/2026 (para docentes do 2.2 Ciclo) ou 1/07/2026 (para docentes do
Pré-Escolar e 1.2 Ciclo); Docentes do Quadro, avaliados internamente — entregar o relatério nos Servicos Administrativos até ao dia 30/06/2026;
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PROJETO DOCENTE

(artigo 17.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/212, de 21 de fevereiro)

AE / EnA

ANO LETIVO: Cadigo do estabelecimento

2025/2026

1 - Identificagdao do(a) docente avaliado(a)

Nome

Grupo de recrutamento Situagdo profissional

Escaldo

2 - Identificagdo do avaliador

Nome
Grupo de recrutamento Situacgdo profissional
Escaldo Cargo

O projeto docente tem por referéncia as metas e objetivos tragados no Projeto Educativo do Agrupamento e consiste
no enunciado do contributo do docente para a sua concretiza¢do. Traduz-se num documento constituido por um
maximo de duas paginas, anualmente elaborado em fungao do servigo distribuido.

Nota: E entregue nos Servicos Administrativos, devendo o docente dar conhecimento, por mail, ao Diretor e ao(a) avaliador(a) de
que fez entrega do seu projeto docente.

A contagem do numero de pdginas so se inicia a partir da pdgina seguinte.
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1. DIMENSAO A - CIENTIiFICA E PEDAGOGICA

1.1. Servico distribuido Ano(s) Tlg:‘?)(;) / Disciplinas(s)/Atividades Total de horas
Componente letiva
Objetivo(s) Total de horas
Componente nao letiva

Cargo(s)/Projetos

Total de horas

Reducdo/Dispensa da componente letiva (n.2 de horas)

Total de horas semanais

1.2. Preparagao e organizagao das atividades educativas ou estratégias de intervengao

Referir

Breve contextualizagdo das turmas

Compromisso — (O que vou fazer? — Estratégias / atividades previstas / avaliagéo)

Articulagdo com
os objetivos e as metas do PE
as medidas do PAE

as medidas do PRA

1.3. Resultados esperados

Referir
Compromisso — (Taxa de sucesso / taxa de qualidade de sucesso / disciplina)
Articulagdo com
os objetivos e as metas do PE
as medidas do PAE

as medidas do PRA




#¥ REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO, CIENCIA
E INOVACAO

2. DIMENSAO B — PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE

y.2,

2.1. Participagdo / Dinamizagdo nas / atividades previstas / a inserir no PAE

Referir

Compromisso - Justificagdo da selegcdo das atividades a desenvolver e a propor (quadro abaixo), de acordo com o contexto referido em

1.2

Atividades incluidas no
PAA

Objetivos do PEE

Metas do PEE

Destinatarios

Calendarizagao
prevista

Atividades a incluir PAA

Objetivos do PEE

Metas do PEE

Destinatarios

Calendarizagao
prevista

3. DIMENSAO C - FORMAGAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

3.1. Formagao a realizar e o seu contributo para a melhoria da agao educativa

Referir

Compromisso — Indicagdo das atividades formativas a desenvolver e respetiva justificagdo, de acordo com o contexto referido em

1.2. e as metas / os objetivos do PE.

Data

O avaliado

A Preencher pelo Coordenador(a) de Departamento / Avaliador(a) Interno (a)

Concordo I:l

Fundamentacao

Nao Concordo I:l

Data

O avaliador




ANEXO 3

O Documento de Registo de Avaliacdo (DRA) do AEV
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Documento de Registo de Avaliacao (DRA)
(a preencher pelo(a) avaliador(a) interno(a))

| - Identificagdo do(a) Avaliado(a)

| Nome: | | Gr | | niE |

| situacdo Profissional: Docente de carreira | | Contratado | | Técnico Especializado |
| Escaldo/indice | | ¢/ Avaliagio Externa | | s/ Avaliagdo Externa |
Il - Identificagdo do(a) avaliador(a)

| Nome: | | 6r | | NiF |

| Condiggio de avaliador(a): Coordenador(a) de Depart. [ | Avaliador(a) designado [ | Diretor |
| Periodo de avaliagio: [ de | [a:

A. DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA (1.1 - 50%; 1.2 — 50%)

1.1. Compromisso com a Promog¢ao da Aprendizagem e do Desenvolvimento Pessoal e Civico dos Alunos

Indicadores

Pontuagao

Observacgdes /justificagdo
das pontuagdes
intermédias

1. Gere o curriculo com o objetivo de que os alunos desenvolvam
as Aprendizagens Essenciais e as competéncias previstas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

2. Tem uma atuagdo preventiva que permita antecipar e
prevenir o insucesso e o abandono escolares.

3. Define dinamicas de trabalho pedagdgico diversas e
adequadas, tendo por referéncia as especificidades da
turma/grupo de alunos.

4. Desenvolve trabalho de natureza interdisciplinar.

5. Promove a criacdo de um ambiente educativo assente em
valores reconhecidos, incentivando a disciplina, o envolvimento
e estimulando a aprendizagem dos alunos.

6. Partilha conhecimentos e experiéncias no desenvolvimento
da sua agao pedagdgica (reunido de grupo; desmultiplicagdo da
formacao).
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1.2. Processos de Avaliagao Pedagodgica

Indicadores

Pontuacao

Observagdes /justificagdo
das pontuagoes
intermédias

1. Utiliza a avaliacdo formativa com cardter continuo e
sistematico, ao servigo das aprendizagens.

2. Recorre a uma variedade de procedimentos, técnicas e
instrumentos de recolha de informacdo, adequados a
diversidade das aprendizagens, aos destinatdrios e as
circunstancias em que ocorrem.

3. Apresenta, em tempo util, os resultados da avaliacdo das
aprendizagens aos alunos.

4. Promove a autoavaliacdo e autorregulacdo das aprendizagens
dos alunos.

5. Reflete acerca da progressdo na aprendizagem dos alunos e
utiliza os resultados obtidos por estes na preparacdo,
organizacao e realizacdo das atividades letivas.

B. DIMENSAO PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE

Indicadores

Pontuagao

Observacgdes /justificagdo
das pontuagdes
intermédias

1. Desenvolve uma cultura de partilha e de cooperacdo com os
pares

2. Envolve-se na construcdo de instrumentos facilitadores da
vida profissional comum.

3. Contribui para a criagdo e manutengao da imagem do
Agrupamento de Escolas

4. Organiza/dinamiza projetos/atividades/ac¢bes, inseridos na
missao do Agrupamento:

e Concecgao;

e Planeamento

e Concretizagao
e Avaliagdo

5. Participa (sem qualquer intervengdo de natureza organizativa)

6. Contribui para o alcance das metas previstas no projeto
educativo

7. Apresenta propostas de trabalho contribuindo com inovagdo
e criatividade para a melhoria do funcionamento da estrutura ou
orgao

8. Colabora na construcdo e partilha materiais e recursos
pedagdgicos

9. Contribuig¢do para a articulagdo curricular vertical e horizontal

10. Evidencia capacidades de lideranca na coordenac¢do dos
grupos de trabalho, na organizac¢ao e planificagao das atividades

Caso se aplique

1. Incentiva a participacdo dos Enc. de Educagdo no processo
educativo dos seus educandos

2. Informa os Enc. de Educa¢do sobre o aproveitamento e
comportamento dos seus educandos
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A

C. DIMENSAO FORMAGAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Indicadores

Observagdes /justificagdo
Pontuacao das pontuagées
intermédias

1. Realizou formacdo continua diversificada.

2. A formagdo frequentada estd em consonancia com as
necessidades do AE e com a realidade dos seus alunos.

do docente.

3.. Concluiu formacdo pertinente e com reflexo visivel na pratica

Registo da Classificagao

Pontuagao
Dimensﬁo Doml’nio(s) . Ponderagido Classificagdo
Parcial . F|na|~
Dimensao
Compromisso com a promog¢ao da aprendizagem e do
A. CIENTIFICA E desenvolvimento pessoal e civico dos alunos. ‘o
PEDAGOGICA ’
Processos de avaliacdo pedagdgica.
B. DIMENSAO PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE X0,2
C. DIMENSAO FORMAGAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL X0,2
CLASSIFICACAO FINAL

Data: __ / / O(A) Avaliador(a) Interno(a)
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A preencher pela SADD

(Sem Avaliagdo Externa)

Classificagdo proposta pelo(a) avaliador(a) interno

Avaliagao Final do Desempenho Classificacdo

D n ~
ocente Mengao

Fundamentagdo (Despacho n.2 12566/2012, de 26 de setembro)

Aprovado pela SADD a / /

Assinaturas dos elementos da SADD

Comunicacao da Avaliagao Final do Desempenho

Tomei conhecimento,

Data: / / Assinatura do(a) Avaliado(a)
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A preencher pela SADD

(Com Avaliagdo Externa)

Pontuagdo

Classificagdo

Classificagdo

Dimensso Parcial Ponderagdo parcial Ponderagdo
Dimensao Externa X0,7

A. CIENTIFICA E PEDAGOGICA X0,6
Dimensao Interna X0,3

B. DIMENSAO PARTICIPACZ\O NA ESCOLAE RELACAO COM A COMUNIDADE X0,2

C. DIMENSAO FORMACAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL X0,2

CLASSIFICAGAO FINAL

Avaliacao Final do Desempenho

Classificagdao

Docente

Mengao

Fundamentacgdo (Despacho n.2 12566/2012, de 26 de setembro)

Aprovado pela SADD a / /

Assinaturas dos elementos da SADD

Comunicagao da Avaliacao Final do Desempenho

Tomei conhecimento,

Data: / / Assinatura do(a) Avaliado(a)
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ANEXO 4

Modelo de RAA do AEV e do respetivo parecer do Avaliador
Interno
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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

(Para cumprimento do disposto no artigo 19.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro)

1. IDENTIFICACAO DO(A) AVALIADO(A)

Nome: Grupo de recrutamento:
CC: NIF: ‘ Cdédigo DGAE: 160532
Situagdo profissional: Docente de carreira ‘ ‘ Escaldo: ‘ Contratado |

2. IDENTIFICAGAO DO(A) AVALIADOR(A) |

Nome: Grupo de recrutamento: Escaldo:

Fungdes: Diretor / Coordenador(a) Departamento ‘ Docente do Grupo de Recrutamento ‘

3. CONDIGOES DE AVALIACAO |
Com componente letiva SIM ‘ ‘ NAO ‘ ‘

Periodo em avaliagdo: 1 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026

Cumprimento da componente letiva: igual ou superior a 95% ‘ ‘ inferior a 95% ‘ ‘

REFLEXAO SOBRE A ATIVIDADE DESENVOLVIDA NO ANO ESCOLAR DE 2025/2026

| DIMENSAO CIENTIFICO — PEDAGOGICA |

Prética letiva — planificacdo e preparagdo do ensino de acordo com as finalidades / aprendizagens previstas:

Atividades promovidas:

Analise dos resultados obtidos — diferentes tipos de avaliagdo das aprendizagens para efeitos de diagnostico e regulacdo
do processo de ensino:

PARTICIPAGAO NA ESCOLA / AE E RELAGAO COM A COMUNIDADE

Contributo para os objetivos e metas fixadas no Projeto Educativo e concretizagcdo do PAA do Agrupamento.
Participacdo nos Orgdos do AEV:

FORMACAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Formacado realizada e o seu contributo para a melhoria da a¢do educativa:

Agrupamento de Escolas de Vouzela

Vouzela, ___ de de

O(A) Docente Avaliado(a)
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Parecer sobre o Relatério de Autoavaliagao
(Alinea c) artigo 16.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/212, de 21 de fevereiro)

1. Identificagdo do(a) docente avaliado(a)

Nome

2.ldentificagao do(a) avaliador(a)

Nome

3. Relatério de autoavaliagao

Ano Letivo

4, Parecer

Data

O(A) Avaliador(a)
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Modelo de Requerimento Regime Geral
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REQUERIMENTO PARA OPCAO PELO REGIME GERAL DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

(n.2 7 do artigo 27.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro)

professor(a) do quadro a exercer fung¢des no

Agrupamento de Escolas de Vouzela, no grupo de recrutamento , do departamento de

, portador(a) do CC n@ , NIF ,

posicionado(a) no escaldo da carreira docente, encontrando-se abrangido(a) pelo disposto na
alinea® don.21doartigo 27.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, nos termos
e para os efeitos previstos no n.2 7 do artigo 27.2 do referido normativo legal, requerer a sujeicdo ao

regime geral de avaliacdo do desempenho.

Vouzela, / /

O(A) Docente Avaliado(a)

(nome)

Entregue em formato impresso Despacho do Diretor do Agrupamento

Servigos Administrativos do Agrupamento

Data / /

Data / /

(assinatura)

(assinatura sob carimbo)

42 a) Posicionados no 8.2 escaldo da carreira docente, desde que, nas avaliagdes efetuadas ao abrigo de legislacdo anterior a data de entrada
em vigor do Decreto-Lei n.2 15/2007, de 19 de janeiro, tenham obtido a classificagdo de pelo menos Satisfaz e que, nos termos do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, tenham obtido pelo menos a classificagdo de Bom;

b) Posicionados no 9.2 e 10.2 escaldes da carreira docente;

c) Que exercam as fungdes de subdiretor, adjunto, assessor de diregdo, coordenador de estabelecimento ou de departamento curricular e o
avaliador por este designado.



ANEXO 6

Modelo de Requerimento Regime Especial do Tempo de Servigco



REQUERIMENTO ESPECIAL DE RECUPERAGAO DO TEMPO DE SERVICO

(Decreto-Lei n.2 487-B/2024, de 25 de julho)

Progressdo na Carreira — Mobilizagdo de Avaliagdo de Desempenho, para efeitos de progressdo na carreira, de acordo com o previsto nas alineas b) e c)
do n.2 2, Artigo 37.2, do ECD.

Servigos Administrativos
N.2 de entrada

DATA

Rubrica do funcionario

Exmo. Sr.

Diretor do Agrupamento de Escolas de Vouzela

, docente do grupo de recrutamento

no Agrupamento de Escolas de Vouzela, portador(a) do cartdo de cidaddo n.° , NIF
, posicionado(a) no escaldo da carreira docente, vem, por este meio,
requerer a V.2 Ex.2 a mobilizagdo da ultima Avaliacdo de Desempenho Docente (Ano Letivo / ),

nos termos do n.2 4, artigo 5.2, do Decreto-Lei n.2 48-B/2024, de 25 de julho, para efeitos de progressao

na carreira.

Cumpre tempo de servi¢o para mudancga de escaldao em

Pede deferimento.

, de de

O(A) requerente,

Decisao do Diretor:

Defiro I:l Data: / /

Indefiro I:I Assinatura:
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Modelo de Requerimento Avaliagdo de Desempenho Docente
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REQUERIMENTO

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Servigcos Administrativos
N.2 de entrada

DATA

Rubrica do funcionario

Exmo. Sr.

Diretor do Agrupamento de Escolas de Vouzela

, docente do grupo de recrutamento

no Agrupamento de Escolas de Vouzela, portador(a) do cartdo de cidaddo n.2 , NIF

, posicionado(a) no escaldo da carreira docente, com previsivel mudanca

de escaldao no Ano Letivo / , vem solicitar a V.2 Ex.2 que seja avaliado(a) nos termos da Lei.

Pede deferimento.

, de de

O(A) requerente,

Decisao do Diretor:

Defiro I:l Data: / /

Indefiro I:l Assinatura:
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Requerimento para Avaliacdo por Ponderag¢ao Curricular
(n.2 9, do artigo 40.2 do ECD, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro, e Despacho Normativo n.2 19/2012, de 17 de agosto)

Servigos Administrativos
N.2 de entrada

DATA

Rubrica do funcionario

Exmo. Sr.

Diretor do Agrupamento de Escolas de Vouzela

, docente do grupo de recrutamento no
Agrupamento de Escolas de Vouzela, portador(a) do cartdo de cidaddo n.2 , NIF
, posicionado(a) no escaldo da carreira docente, vem, nos termos do n.2 9,

do artigo 40.2 do ECD, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro, e Despacho
Normativo n.2 19/2012, de 17 de agosto, requerer a avaliagdo do desempenho no presente ano escolar,

por ponderacdo curricular, no seguinte caso (assinalar com x):

a) Na falta da avaliacdo do desempenho prevista no n.2 6 do artigo 40.2 do ECD. |:|

b) Tendo-lhe sido atribuida a avaliagdo do desempenho prevista no n.2 6 do artigo 40.2 do ECD, e |:|
pretendendo a sua alteracdo.

c) Os docentes que permanecam em situacdo de auséncia ao servico que inviabilize a verificagdo do |:|
requisito de tempo minimo para avaliagdo do desempenho.

Na data definida no calenddrio do processo de avaliagdo do desempenho docente, entregarei cépia dos
documentos necessdrios a ponderacdo curricular, designadamente o curriculo, a documentacdo
comprovativa do exercicio de cargos, fungdes ou atividades e de outra documenta¢dao que considero
relevante e que nao consta no meu processo individual.

Pede deferimento.

, de de

O(A) requerente,

Decisdo do Diretor:

Defiro I:l Data: / /

Indefiro I:l Assinatura:
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Critérios de Avaliagao por Ponderagdo Curricular
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CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR
(n.2 4 do artigo 9.2 do Despacho Normativo n.2 19/2012, de 17 de agosto)

ELEMENTOS DE PONDERAGCAO CURRICULAR
A. Habilitag6es académicas e profissionais Pontuagao
Possui habilitagdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integragdo do docente na carreira. 10
Possui habilitagdo inferior a legalmente exigivel a data da integragdo do docente na carreira. 1
Ponderagdo 10%
B. Experiéncia profissional Pontuacao
Foi designado(a) ou participou, cumulativamente, nos seguintes projetos/a¢des: grupos de trabalho,
estudos ou projetos; atividade de formador; realizou conferéncias, palestras ou outras atividades 10
idénticas.
Foi designado(a) ou participou em trés dos seguintes projetos/a¢des: grupos de trabalho, estudos ou 89
projetos; atividade de formador; realizou conferéncias, palestras ou outras atividades idénticas. !
Foi designado(a) ou participou em dois dos seguintes projetos/acdes: grupos de trabalho, estudos ou 79
projetos; atividade de formador; realizou conferéncias, palestras ou outras atividades idénticas. !
Foi designado(a) ou participou num(a) dos(as) seguintes projetos/ac¢des: grupos de trabalho, estudos ou 6.4
projetos; atividade de formador; realizou conferéncias, palestras ou outras atividades idénticas. !
N3o foi designado(a) e ndo participou em nenhum dos projetos/a¢des enunciados. 49
Ponderagdo 40% ou 45%*
C. Valorizagdo Curricular Pontuacdo
Valorizou o seu curriculo nas seguintes vertentes: adquiriu habilitagdo superior a legalmente exigivel a
data da integragdo na carreira, publicou artigos cientificos ou pedagogicos e participou em agles de 10
formacdo, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, com certificagdo, em volume igual ou superior
a 50 horas.
Valorizou o seu curriculo em duas das seguintes vertentes: adquiriu habilitacdo superior a legalmente
exigivel a data da integracdo na carreira; publicou artigos cientificos ou pedagdgicos, participou em agdes 89
de formagdo, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, com certificagdo, em volume igual ou ’
superior a 50 horas.
Valorizou o seu curriculo numa das seguintes vertentes: adquiriu habilitagdo superior a legalmente
exigivel a data da integra¢do na carreira; publicou artigos cientificos ou pedagdgicos, participou em agdes 79
de formacgdo, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, com certificagdo, em volume igual ou !
superior a 50 horas.
Participou em agOes de formagdo, congressos semindrios ou oficinas de trabalho, com certificagdo em 6.4
volume igual ou superior a 25 horas e inferior a 50 horas. !
Ndo participou em agdes de formacgdo, congressos seminarios ou oficinas de trabalho, com certificagdo, 49
ou participou em volume inferior a 25 horas. !
Ponderacdo 30% ou 35%*
D - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungées de reconhecido interesse publico ou Pontuacio
relevante interesse social ¢
Exerceu cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico e relevante
interesse social previstos nos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 19/2012, de 17 de agosto.
Ndo exerceu qualquer cargo dirigente ou outro cargo ou fung¢do de reconhecido interesse publico e
relevante interesse social previstos nos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 19/2012, de 17 de
agosto.
Ponderagdo 20% ou 10%*

* Aplicacdo do disposto no n.2 5 do Artigo 9.2 do Despacho Normativo n.2 19/2012, de 17 de agosto
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DOCUMENTO DE REGISTO DE AVALIAGAO PONDERAGAO CURRICULAR
(artigo 9.2 do Despacho Normativo n.2 19/2012, de 17 de agosto)

| - Identificagdo do(a) avaliado(a)

| Nome: | | er | | niF | |
‘ Situagao Profissional: Docente de carreira | | Escaldo/indice | |
| A preencher pela SADD |
ELEMENTOS DE PONDERACAO o ~ -
CURRICULAR Ponderagdo Fundamentagdo Pontuagao
A. Habllltago.es.acatilemlcas e 10%
profissionais
B. Experiéncia profissional
40% ou 45%*
C. Valorizagao Curricular
40% ou 45%*

D - Exercicio de cargos
dirigentes ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante 20% ou 10%*

interesse social

*Na falta de exercicio dos cargos e fungdes referidos na alinea d) do n.2 1 do artigo 3.9, é atribuida ao avaliado 1 ponto nessa componente D, com
alteragdo das ponderagbes previstas nas componentes A, Be C.

Classificagao

Avaliagao Final do Desempenho Docente
Mengao

Fundamentagdo (Despacho n.2 12566/2012, de 26 de setembro)

Aprovado pela SADD a / / Assinaturas dos elementos da SADD

Comunicag¢do da Avalia¢ao Final do Desempenho

Tomei conhecimento,

Data: / / Assinatura do(a) Avaliado(a)




