Questões

1. Estrutura Organizacional
· Qual é o tipo de estrutura da empresa? 
· Como está distribuída a autoridade dentro da empresa? Há uma cadeia de comando bem definida?
· Existem departamentos bem definidos? Quais são e como interação entre si?
· A empresa adota um modelo centralizado ou descentralizado na tomada de decisões?
2. Funções e Processos
· Quais são as principais áreas funcionais da empresa? 
· Como são distribuídas as responsabilidades dentro da empresa? 
· Existem procedimentos ou fluxos de trabalho documentados?
· A empresa adota estratégias para melhorar a eficiência e produtividade? 
3. Liderança e Gestão
· Que tipo de liderança predomina na empresa?
· Como são tomadas as decisões importantes dentro da empresa? 
· Existem práticas para motivar e confiar nos funcionários? 
· A empresa oferece formação e oportunidades de desenvolvimento profissional aos funcionários?
4. Cultura e Clima Organizacional
· Qual é a missão, visão e valores da empresa? 
· Como funciona a comunicação interna? 
· Existe um ambiente de trabalho positivo e colaborativo? 
· A empresa incentiva a inovação e a criatividade?
· A diversidade e a inclusão são valorizadas na empresa? 
5. Relação com o Mercado e Sustentabilidade
· Como a empresa se posiciona no mercado em relação à concorrência? 
· A empresa adota práticas de responsabilidade social e sustentabilidade? 
· A empresa está preparada para lidar com as mudanças no setor? 
· Como a empresa gere a relação com clientes e fornecedores?


