INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO E DA EMPRESA

ESCOLA DE GESTAO
INTRODUCAO A GESTAO
Ficha 1 Durac¢ao 10m 4 de Marco de 2008
NOME: N° TURMA

Indique V (verdadeiro) ou F (falso)

As capacidades ou competéncias técnicas sao mais importantes
para o gestor de topo do que para o gestor de 17 linha...........ccceeveviniiiininiinennen.

“Doing things right”: EfiCACIA ......cccviiiiiiiiiiiiiieee e
Propriedades de um sistema aberto: entropia positiva, sinergia, diferenciagio.........

As teorias contingénciais vieram comprovar a universalidade das teorias de gestao

Complete:

Conjunto de experiéncias numa fabrica que estiveram na origem da Escola das Relacdes
Humanas:

Exemplos de “stakeholders” (indique 3):

, €




INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO E DA EMPRESA

ESCOLA DE GESTAO
INTRODUCAO A GESTAO
Ficha 1 Durac¢ao 10m 4 de Marco de 2008
NOME: N° TURMA

Indique V (verdadeiro) ou F (falso)

As capacidades ou competéncias técnicas sio menos importantes
para o gestor de topo do que para o gestor de 17 linha...........coceveeiiniiniiinincee,

“Doing the right things”: EfICIENCIA .......cocueviiiiiiiirieiiiieeece e
Propriedades de um sistema aberto: entropia negativa, energia, diferenciagao........................

As teorias contingénciais vieram comprovar a ndo existéncia de teorias universais de gestao

Complete:

Conjunto de experiéncias numa fabrica que estiveram na origem da Escola das Relacdes
Humanas:

Exemplos de “for¢as de Porter” (indique 3):

, €




NOTAS:

O teste é
Sem N
roncnlfa INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO E DA EMPRESA
ESCOLA DE GESTAO
INTRODUCAO A GESTAO
Ficha 1 Durac¢ao 10m 4 de Marco de 2008
NOME: N° TURMA

Indique V (verdadeiro) ou F (falso)

As capacidades ou competéncias técnicas sio menos importantes
para o gestor de topo do que para o gestor de 1* linha..........ccceveeviniininicnnnenne.

“Doing things right”: EfiCIENCIA ......cccueviiiiiiiiiieieiieeeeee e
Propriedades de um sistema aberto: entropia negativa, sinergia, diferenciagao.....

Teorias contingénciais vieram invalidar as teorias universais de gestao................

Complete:

Exemplos de “stakeholders” (indique 3):

, €

Conjunto de experiéncias numa fabrica que estiveram na origem da Escola das Relacdes
Humanas:




