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ATA 1 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONSURSAL

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional, na modalidade de relagdo juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo
extraordindria dos vinculos precdrios.

Aos dezassete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, pelas dezoito horas, reuniu
na sede da Freguesia de Ribeiros, o juri do procedimento concursal comum, aprovado pelo

Orgéo Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do jari: Vitor Manuel Freitas Moreira, na qualidade
de Presidente; Maria Cristina Ferreira de Castro e Lara Isabel Noval Lopes Ferreira, na
qualidade de vogais.

Apbs deliberacdo do Orgéo Executivo de proceder & abertura de procedimento concursal comum
em titulo, a presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO I: Critérios, valoracdo e ponderagdo dos métodos de sele¢do a aplicar;
PONTO lI: Critérios de desempate na ordenacéo final dos candidatos.

PONTO |:

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar a caraterizagdo, os critérios de aprecia¢do, a
ponderagdo dos métodos de sele¢do e o sistema de valoragdo final nos seguintes termos:

1. Métodos de Selecdo: nos termos do n? 6 do artigo 102 da Lei n? 112/2017, de 29 de
dezembro, os métodos de selecdo aplicaveis é a avaliagdo curricular (AC), sendo fator de

ponderagdo o tempo de exercicio de fungBes caraterizadoras do posto de trabalho a concurso,
sendo que, havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, &

ainda aplicavel a entrevista profissional de selecgo (EPS):

a) Avaliacdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacdo realizada, tipo de fun¢des exercidas, sendo fator de ponderagdo o
tempo de exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho.

b)  Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo

estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
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capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional
de selegdo sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
pardmetros de avaliagdo e a classificagio obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

No caso de ser aplicavel o método Entrevista Profissional de Sele¢do, os candidatos serdo
convocados nos termos da Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro, por uma das formas
previstas no artigo 62 do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletronico, de
acordo com o n? 8 do artigo 102 da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, sendo o local, data e
hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagbes da
Junta de Freguesia

2. Classificacdo final (CF) obtida apés aplicaco dos métodos de selecdo:

A ordenacio final dos candidatos (OF), sera determinada de acordo com as seguintes formulas:
OF = 100% AC ou OF = 70% AC + 30% EPS

Valoracdo e classificagdo final: nos termos do artigo 212 da Portaria n2 233/2022, de 09 de
setembro, a ordenagdo final é unitéria, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Serdo motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) Incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso;

b) Obtengdo de uma valorag3o inferior a 9,5 valores na avaliaggo curricular;
¢) No comparéncia a entrevista profissional de selecdo (quando aplicavel);

d) Obtengdo de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicacdo dos dois
métodos de selecdo, resultado do emprego da férmula acima referida.

PONTO li:

Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 242 da Portaria n? 233/2022, de 09 de
setembro.

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar os critérios de desempate.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata que depois
de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do jiri presentes na reunido.
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Anexos:

| — Grelha de avaliagdo Curricular
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ANEXO | DA ATA | DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Avaliagio de Desempenho
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