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SUSTENTABILIDADE

uma necessidade emergente?



SUSTENTABILIDADE:

E POSSIVEL?

Sustentabilidade! Este é um topicoincontornavel atoda e qualquer acio desenvolvida
pela Cruz Vermelha Portuguesa. Na Area da Juventude este tema tem uma relevancia
particular uma vez que tem sido um desafio financiar todos os projetos de juventude
que decorrem um pouco por todas as Estruturas Locais da CVP. Ainda assim, o trabalho
da Juventude Cruz Vermelha pode e deve ser sustentavel financeiramente. De uma forma
simples, todas as acdes desenvolvidas no ambito da JCV devem obedecer a um principio
financeiro basico: os gastos ndao podem ser superiores as receitas.

A questao que se coloca é se é possivel sustentar o trabalho de Juventude. A resposta clara
é que sim, é possivel. Este nUmero 4 da REDE J, alerta para algumas ferramentas e principios
basicos que podem ser utilizados pelas Juventudes Locais para suportar financeiramente
as suas atividades. Nao é uma lista exaustiva, muito longe disso. Sao apenas algumas notas
sobre o tema, mas esperamos que despertem a vossa atencgao.

Uma visdo sobre a sustentabilidade financeira tem que ser sempre global. As Juventude
locais sao parte integrante das Delegacdes Locais e Centros Humanitarios e uma visao
estratégica neste dominio tem que ser feita em intima sintonia com a Estrutura Local,
com o0s técnicos, com os departamentos financeiros, com a gestdao e com as Diregdes.
Este didlogo sincero, transparente e colaborante com todos sao uma condicao essencial a
sustentabilidade dos projetos da Juventude.

Boas lorturas!



BREVES

Nas comemoracdes dos 150 anos da Cruz
Vermelha Portuguesa, a Juventude da
Delegacdao da Pévoa de Varzim, realizou
uma atividade simbdlica com a largada de
150 baldées com as criancas do Jardim de
infancia” Miminho”. Uma Animacao!
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Nopassadodia11deFevereiro,aJuventudedaDelegacaodeFafe,iniciouascomemoracgdes
dos 150 anos da Cruz Vermelha Portuguesa com uma largada de 150 baldes vermelhos e
brancos, na Praca 25 de Abril.

Raul Cunha, presidente do Municipio de Fafe, marcou presenca neste evento e referiu ser
“um orgulho grande ter em Fafe uma instituicao como a Cruz Vermelha “. Uma atividade
recheada de ORGULHO!

CRuUZ
VERMELHA

PORTUGUESA
Delegagdo de Vila Real

Também a Juventude da Delegacao de Vila Real comemorou os 150 anos da Cruz
Vermelha Portuguesa, realizou no dia 11 de fevereiro na Praca do Municipio de Vila Real
algumas atividades alusivas a data para toda a comunidade, destacou-se a formacao de
uma cruzhumana com direito a largada de baldes vermelhos. Durante a tarde presentearam
a toda a comunidade com duas aulas de Zumba. Muita Diversao! Tiveram ainda uma tenda,

onde funcionou durante o dia o Posto de
Primeiros Socorros onde o cidadao da
cidade de Vila Real se podia dirigir para
fazer rastreio gratuitos, nomeadamente
a diabetes, colesterol e tensao arterial
(67 pessoas foram atendidas). Uma Boa
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SUSTENTABILIDADE NO TRABALHO DE
JUVENTUDE

A sustentabilidade sempre se constituiu como um dos grandes desafios das organizacdes sem fins
lucrativos. Essencialmente nas Areas Locais da Juventude, a principal dificuldade consiste em conseguir
equilibrar os dois pratos da balanca: por um lado, o contributo necessario para a intervencao social; e por
outro, a angariacao de verbas necessarias para suportar os custos da intervencao social.

A sustentabilidade é determinada por trés fatores especificos: (1) a angariacdao de verbas; (2) as
necessidades das comunidades ja abrangidas; e (3) as necessidades das comunidades identificadas
como potenciais alvos de intervencao da organizacao.

De forma a facilitar a manutencao da sustentabilidade, considera-se fundamental ter em conta duas
questdes centrais: (1) Estabelecimento de objetivos concretos; (2) Envolvimento de todos os recursos
humanos (profissionais e voluntarios) no compromisso com os objetivos.

Principios importantes para garantir a sustentabilidade na drea do trabalho de Juventude:

1. Tracgar objetivos concretos que se possam tornar viaveis, tendo em conta as realidades
e os recursos financeiros disponiveis;

2. Para cada atividade/ projeto, tracar um orcamento representativo dos eventuais
ganhos e gastos de cada atividade, considerando sempre que os gastos nao poderao ser
mais elevados do que os ganhos;

3. Envolver todos os recursos humanos (profissionais e voluntarios) no compromisso
com os objetivos tracados. Tudo se torna mais viavel quando definido em equipa;

4, Fomentar a proatividade nos voluntarios para a angariacao de fundos.

A sustentabilidade estabelece-se como um dos principais
desafios de grande parte das areas locais da Juventude
Cruz Vermelha. A implementacao de projetos muitas
vezes envolve gastos acrescidos, pelo que a angariacao
de fundos se torna essencial para manter os projetos
implementados no terreno, assim como se desenvolverem
novos projetos.

Neste sentido, conscientes da importancia deste tema

para as estruturas locais da Juventude, é apresentado um
conjunto de oportunidades de financiamentos, quer no
ambito de Programas de financiamento publicos, quer
através de parcerias com entidades publicas e privadas.
Ainda assim, estas sao apenas algumas sugestoes porque
na verdade, existem muitas mais!




Plataforma €3 esOlidar

A Esolidar é uma plataforma online que se pode constituir como um
recurso inovador para angariacao de verbas para a sustentabilidade
da estrutura. Apresentam-se como um ecossistema solidario,
através do qual sao fornecidas novas formas de angariacao de
fundos para as organizacbes sem fins lucrativos, através da

compra, venda e licitacao de produtos, onde cada transacao tem
impacto social.

Esta plataforma apresenta como missao potenciar a comunidade
para aumentar a visibilidade e sustentabilidade das organizacdes
sem fins lucrativos, através de ferramentas tecnoldgicas e de
impacto social. 113 organizagdes ja se registaram e beneficiaram
das oportunidades desta plataforma.

A Esolidar consiste em 3 ferramentas diferentes: (1) lojas sociais;
(2) mercado online; e (3) leiloes solidarios. Relativamente a primeira
ferramenta, as organizagoes sem fins lucrativos adquirem a oportunidade de

criar lojas sociais para facilmente poderem vender os seus produtos. O mercado online
permite as organizacdes registadas receberem uma percentagem das transagdes feitas pela
comunidade. E ainda, através dos leildes solidarios, as organizacdes sem fins lucrativos tém
a possibilidade de leiloar alguns produtos que consigam adquirir, essencialmente através
de contactos com figuras publicas (ex.: t-shirts de jogadores autografadas; instrumentos
musicais de cantores autografados; etc.).

A Esolidar constitui-se como uma oportunidade simples e acessivel, de
angariacao de verbas para sustentabilidade dos projetos e intervencao
no terreno. Esta plataforma tem adquirido alguma visibilidade através
dos meios de comunicagao social, tendo sido transmitidas recentemente

g ~ algumas reportagens sobre a Esolidar, por exemplo naTVI, RTP1, e Porto

“* o Canal.

Sl O registo nesta Plataforma é bastante simples, sendo apenas
solicitados alguns

dados basicos para
formalizar o registo
e poder-se usufruir

das oportunidades

de angariagcdao de verbas,

proporcionadas por esta
plataforma.

Para poderem aceder a esta
Plataforma e consequentemente
efetuarem o registo da vossa
area local da Juventude, basta
acederem ao site: www.esolidar.com




A unido a entidades privadas pode estabelecer-se como uma parceria de beneficio mutuo.
No dmbito de projetos desenvolvidos localmente, as Areas Locais da Juventude poderdo
solicitar um investimento por parte de empresas ou outras entidades privadas de forma a
angariarem verbas que financiem os seus projetos no terreno. Em contrapartida, poderao
comprometer-se a divulgar e promover a imagem da entidade parceira, por exemplo, no
decorrer das atividades do projeto e/ou colocando o logo oficial da entidade em todos os
materiais criados no ambito do projeto. Através de um bom processo de negociagcao, um

acordo com uma entidade privada podera trazer
mais-valias para ambas as partes, permitindo
a entidade que a sua marca seja amplamente
divulgada e permitindoa Area Local daJuventude
a angariacao de fundos para sustentabilidade
das suas atividades.




PROGRAMA ERASMUS+

O Programa Erasmus+ é o Programa da Unido
Europeia para os anos 2014 a 2020, no ambito da
areadaeducacao, formacao, juventude e desporto.
Este programa procura responder a varios
desafios, nomeadamente os niveis crescentes
de desemprego juvenil; desenvolvimento e
capacitacao dos jovens; participagao ativa dos
jovens na sociedade, sobretudo através do
voluntariado; entre outros.

O recurso aos financiamentos do Programa
Erasmus+ permite conceber um projeto de raiz,
incluindo por exemplo a formacgao e capacitagao
dos voluntérios, implementacao e interven¢ao no
terreno; e avaliacao e disseminacao do projeto.
Permite também adquirir recursos humanos sem
qualquer tipo de custo, ao abrigo do Servico de
Voluntariado Europeu. Mas isto sao apenas alguns

Desburocratizado

- Ferramentas inovadoras

- Procedimentos Transparentes
- Avaliacdo Justa

- Rigor na Implementacao

- Proximo dos Jovens

Simples

. Servico de Voluntariado Europeu — o SVE
permite as organiza¢des candidatas adquirirem
recursos humanos sem qualquer tipo de custo
associado.Atravésdeum projetoSVE,aorganizagao
candidata poderad integrar na sua estrutura e
dinamicas de trabalho diarias, novos elementos,
sendo todos os custos associados aos voluntarios
(viagens, alimentacao, alojamento, Pocket Money,
etc.) suportados pelo Programa Erasmus+. Além
disso, uma organizacao de envio de voluntarios,
ao abrigo do Servico de Voluntariado Europeu,
recebe 60€ por més, por cada voluntario que esteja
a exercer fungdes noutra organizagao;

Juventude
em agdo
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exemplos, uma vez que a partir desta linha de
financiamento podemos desenhar qualquer tipo
de projeto, desde que devidamente enquadrado
nas diretrizes estratégicas do Programa. Para os 7
anos do projeto, entre 2014 e 2020, este Programa
apresenta um orcamento global de 14 774 mil
milhoes de Euros.

O Programa Erasmus+ estd dividido em 3 ag¢bes-
chave: (1) — mobilidade individual; (2) cooperacgao
para a inovacao e intercambio de boas praticas; e
(3) apoio a reforma das politicas.

Acao-chave 1 - no ambito de projetos de
mobilidade juvenil, existem essencialmente 3
oportunidades de financiamento: Servico de
Voluntariado Europeu; Intercambios de Jovens; e
Eventos formativos de curta duracao (ex.: Training
Courses; Seminarios, etc.).

Facil

. Gratuito

Acesso Livre

Dos 13 aos 30 anos

. Intercambios de jovens - encontros
formativos, com a duracao maxima de 21 dias,
desenvolvidos no ambito da educac¢ao nao-formal,
entre jovens de diferentes paises. Os participantes
poderao ser trabalhadores juvenis/ voluntarios,
ou entao jovens beneficiarios dos projetos e
intervencbes das organizagbes candidatas,
nomeadamentejovenscommenosoportunidades,
em situacao de vulnerabilidade. Os intercambios
de jovens permitem o desenvolvimento de
competéncias-chave; a sensibilizacdo dos jovens
para determinadas areas/ tépicos de interesse;
o contacto com novas culturas/ jovens de



outras nacionalidades; a aprendizagem numa
dinamica de educacao por pares; a promocao de
determinados valores, etc.

. Eventos formativos de curta duragcdo -
encontros formativos (ex.. Seminarios; Training
Courses; etc) de aproximadamente 8 dias,
enquadrados na metodologia da educacdo

Juventude
Bm agao

[ Forcarios ostratigicas

Na acao-chave 2 sao apoiadas atividades
que visem estabelecer intercambios de boas
praticas; desenvolvimento, teste ou aplicacao
de praticas inovadoras nos dominios da
educacao, formacao e juventude; atividades
que facilitem o reconhecimento e validacdo
de conhecimentos, competéncias e aptidodes;
atividades de cooperacao entre as autoridades
regionais; iniciativas que incentivem a cidadania
ativa e o empreendedorismo (incluindo o
empreendedorismo social).

As candidaturas a projetos no ambito desta
acdao-chave permitem um financiamento de até

nao-formal, entre trabalhadores de Juventude
e voluntarios de varios paises, tendo Trainers
especializados como facilitadores. Este tipo de
atividades permite capacitar os participantes
numa area especifica, estando implicito que a
sua aprendizagem depende da sua motivacao
intrinseca. De igual forma, é proporcionada a troca
de experiéncias entre os participantes; troca de
contactos; e a aprendizagem por pares.

Acao-chave 2 - Cooperacdo para a inovagado e
intercambio de boas praticas

Esta acao-chave apoia, essencialmente, parcerias
estratégicas no dominio da educagao, formacao
e juventude. No ambito desta acgdo-chave é
possivel a criagdo de um projeto de raiz, desde
o estabelecimento de parcerias estratégicas
com outras organizagdes  internacionais;
formacao e capacitacao do grupo de voluntarios;
implementac¢do do projeto e, ainda, a avaliacao e
disseminacao do projeto. Através das candidaturas
a esta acdo-chave é possivel também adquirir
verbas para a construcao de materiais necessarios
a implementacao do projeto.

« Ib - b - P
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um maximo de 150 mil Euros por ano, tendo os
projetos a duracao maxima de 3 anos.

Acao-chave 3 - Apoio a Reforma das politicas

Embora a agao-chave 3 nao se enquadre muito
bem no trabalho desenvolvido pela Cruz Vermelha
Portuguesa, ficam apenas algumas notas
relativamente a esta acao-chave.

A acao-chave 3 basicamente consiste na realizagao
de didlogos estruturados entre jovens e decisores
no dominio da Juventude, tendo por vista a
reforma das politicas no dominio da educacao,
formacao e juventude.



OPORTUNIDADES DE FINANCIAMENTO NO
AMBITO DA UNIAO EUROPEIA

pesquisa e inovacgéo

ambiente

empreendedorismo e inovagéao social
a promo¢éo da sraude

promogéao da cidadania curopeia migragao e integragao

programas no ambito da justica
igualdade e cidadania

direitos

asilo bullying

desporto

Além do Programa Erasmus+, existem outras oportunidades de financiamento para
as Sociedades Nacionais da Cruz Vermelha, oportunidades de diversos Programas da
Comissao Europeia. Estes Programas de financiamento abarcam as mais diversificadas
areas. Nomeadamente, a promocao da saude; promoc¢ao da cidadania europeia; programas
no ambito da justica; direitos, igualdade e cidadania; asilo, migracao e integracao; pesquisa
e inovagao; empreendedorismo e inovagao social; ambiente; desporto; bullying; entre
outros. Estes programas de financiamento constituem-se como oportunidades Unicas de
desenvolvermos novos projetos sem qualquer custo associado, ou até mesmo reformular
projetos ja existentes, provendo-os de maior qualidade e maior impacto em todos os
envolvidos.

Brevemente sera disponibilizado a todos os Responsaveis das Areas Locais da Juventude
um documento que compila todas as oportunidades de Programas de financiamento da
Comissao Europeia em diversas areas de intervencao.



ESPACO JCV'S LOCAIS

Servigo Yoluntariado Europev - Testemunhos

Nunca tinha ouvido falar do SVE (Servico de
Voluntariado Europeu) até ha bem pouco tempo.
Apesar disso despertou-me uma imensa curiosidade.
Como de momento deixeide estudar, achei que erauma
oportunidade que tinha de aproveitar, a possibilidade
de conhecer um pais, um povo e uma cultura diferente
da minha, tornando-me ao mesmo tempo Uutil para
ajudar os outros.

Assim entrei em contacto com a Juventude Cruz
Vermelha de Braga que desde o principio me apoiou
e ajudou, de uma maneira incrivel, a iniciar todo este
processo, resultando numa resposta positiva ao fim de
relativamente pouco tempo.

Dentro de uns dias viajo para a Hungria para um
projecto de 9 meses. Este é o inicio de uma nova etapa

na minha vida, enfrento-a com ansiedade e nervosismo mas vou feliz por ter conseguido ter a coragem de
agarrar esta oportunidade Unica na vida.

Sara Araujo - Juventude Cruz Vermelha (Braga)

Ol3, o meu nome é José Sampaio e tenho 23 anos. Foi no inicio de
Fevereiro que tive o conhecimento através da CruzVermelha Portuguesa
- Delegacao da Povoa deVarzim, onde sou voluntario ha cercade 8 anos,
do Servico de Voluntariado Europeu para a Turquia. Na altura apos ter
lido a informacao fiquei curioso e decidi candidatar-me. Confesso que
no inicio quando me candidatei foi numa de “vamos ver no que isto da”".
Poucas horas depois de ter enviado a minha candidatura fui contactado
pela Delegacao de Braga da Juventude Cruz Vermelha, em que na
conversa pelo telefone me foi dado uma explicagdo mais detalhada e
me foi pedido mais alguns dados para completar a candidatura.

Alguns dias passados, algumas conversas pelo telefone e varias trocas de
! emails, sou contactado para me deslocar a Braga para me conhecerem
pessoalmente e me fazerem uma entrevista. Fiquei bastante ansioso,
pois também me disseram que tinha boa hipdtese de ser o selecionado.
| Dia da entrevista, apds uma conversa bastante produtiva chegou a
" altura, a qual estava ansioso, deram-me a resposta positiva. Nessa

| altura fiquei bastante contente, mas por outro lado com um pouco de
.-';.', preocupacao pelo facto de ter que por dez meses estar longe de familia,
Si5% amigos e zona de lazer.
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Prestes a viajar para a Turquia, a dita preocupacao ainda se mantém sendo que com o0 apoio que
principalmente a familia me tem dado tornou-me mais confiante e com mais vontade de ir, porque ao fim
de contas serao apenas dez meses em que sei que irei aprender bastante sobre outro pais, outra cultura e
irei fazer algo que gosto, ser util junto de quem posso ajudar.

José Sampaio - Juventude Cruz Vermelha (Delega¢ao Pévoa de Varzim)
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SABIAS QUE...

A Cruz Vermelha Portuguesa é uma das entidades beneficidrias da consignacdao de
imposto. Assim, qualquer pessoa pode decidir doar a Cruz Vermelha Portuguesa 0,5% do
seu IRS, bastando preencher o quadro 9, do anexo H da sua declaracao de rendimentos,
com o numero de contribuinte (500 745 749) da Cruz Vermelha Portuguesa. Este é um
procedimento simples, um bonito gesto, que ndo acarreta qualquer tipo de custos para o
contribuinte uma vez que 0,5% sao retirados do imposto total que o Estado liquida, e nao
do que serd devolvido, caso o contribuinte tenha direito a restituicao do imposto cobrado.
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Através de um gesto simples é dada aos contribuintes a possibilidade de decidir o destino
de parte dos seus impostos, de exercerem uma cidadania ativa e de contribuir para a
sustentabilidade e continuidade dos projetos da Cruz Vermelha Portuguesa, fazendo assim
uma grande diferenca na vida de muitas pessoas.



