ACTA DA 322 REUNIAO DA CT MEO

17 de Setembro de 2025 - Presencial em Aveiro (Edif. Altice Labs)

PRESENCAS

Ana Patricia, Francisco Gongalves, Fernando Patricio, Isabela Mendes, Jorge Pinto, Maria
José Cardoso, Rui Pedro Moreira, Sérgio Pato, Susana Paquete, Sub-CT Aveiro: Antdnio
Oliveira, Fernando Pinho, Teresa Pinho

AUSENCIAS

Vitor Correia (assisténcia a familia), Fernando Montenegro (férias), Tiago Brandao (Sub-CT
S. Jodo da Madeira)

ORDEM DE TRABALHOS

Votacéo da ata da reunido mensal de Agosto (2025);
Dar Voz as Sub-CT’s;

Atividade dos membros da CT entre reunides;
Programa Horizon;

Novo metido de marcagéao de “picagens”;

ACT 2026;

Aniversario 30 anos CT
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No dia 17 de Setembro de 2025, pelas 11h05 iniciou-se a trigésima segunda reuniao
ordindria da Comissao de Trabalhadores da MEO, descentralizada — em Aveiro, com a
participacdo da Sub-CT de Aveiro.

Jorge Pinto deu inicio a reunido onde comegou por informar apenas existir ata da reuniao
do més anterior para aprovagao. Da votacao efetuada a ata foi aprovada com 3 votos a
favor, 0 (zero) contra e 0 (zero) abstencoes.

Passando para o ponto seguinte, a Sub-CT comecou a sua intervencgao por informar que os
trés membros aderiram ao Programa Voluntario de Saidas e que irdo sair em breve. A
questao central sera a dificuldade acrescida para todos os elementos que restardo nas
equipas, que terao de acumular trabalho e, com menos conhecimento e menos preparados
para responder as necessidades dos clientes. A qualidade de servigo esteve sempre no
centro da discusséo, prevalecendo entre os presentes a sensagao que a empresa prefere
pagar a prestadores de servigos aos trabalhadores internos, ndo reconhecendo qualidade
interna. E alegado, em termos de edificios, que o de Aveiro (Qta. Siméao) tem vindo a sofrer
varias intervengdes uma vez que se estima de que ira servir para armazenar sucata de
cobre. Ja no que concerne aos edificios de estagdes, as mesmas apresentam um estado
de degradacdo muito elevado ndo se perspetivando alteragdes a curto prazo. O tema de
Alfouvar foi introduzido (porque, finalmente, houve o entendimento da DPE/DPT em
fornecer uma maquina de vending no edificio), e muito se deve a insisténcia desta Sub-CT,
que ndo desistiu deste tema e lutou pelos seus interesses.



No que diz respeito as atividades dos membros da CT entre reunides comecgou a abordar-
se sobre a reunido ocorrida com a empresa, no inicio do més, em conjunto com as
restantes estruturas representativas dos trabalhadores, onde foi abordado o tema da fusdo
de varias empresas do Grupo, nomeadamente a Bluechip, MEO ST, PT Contact e PT Sales
que iriam ser incorporadas na MEO. Foi questionado se alguém tinha alguma informacao
que leve a CT a dar um Parecer nao positivo a fusao (homeadamente emrelagao a PT Sales).
Nao tendo existido nenhuma manifestagéo contra, os que intervieram consideraram que a
inclusao no ACT é benéfica e a perda de diuturnidades é um tema sindical.

Na ultima reunido mensal com a empresa, e no que respeita ao Programa Voluntario de
Saidas, foi comunicado que foram rececionadas 800 candidaturas das quais mais de 600
ja estariam aceites. Destas candidaturas aceites, 120 foram RMA’s, 160 Pré-Reformas e 60
Reformas. Existe um conjunto de 220 trabalhadores que, apesar de ja terem sido
identificados como “dispensaveis” ainda estdo a aguardar pelo contacto da DPE para
apresentacao de proposta de saida e existem ainda 25 casos em que a empresa ainda se
encontra a analisar uma eventual saida (ainda em decisédo por parte das chefias diretas).
As dire¢cbes mais visadas sdo a DSO, a DVE e as Direcdes Comerciais. Foram efetuadas
criticas ao processo de elegibilidade dos candidatos, face as alteracdes das regras do
Programa, inicialmente comunicadas por forma a aferir as necessidades da empresa e/ou
diregcdes/equipas. Foiindicado que a empresa ja gastou 9 milhdes de euros dos 10 milhdes
previstos para RMA’s. E entender que esta verba deveria ser alocada a valorizagédo dos
trabalhadores, mas com a canalizagdo para este programa em troca os trabalhadores ndo
viram aumentos salariais em 2025. Nesta reunido, com a empresa, foi também
comunicado que noinicio de Outubro iria serimplementado um novo sistema de marcagéao
de picagens, apenas aplicavel aos trabalhadores com horério por turnos e horario fixo. Este
novo método traduz-se na efetivagcado do registo das picagens numa aplicacao disponivel
apenas a estes trabalhadores. No que respeita aos beneficios de colaboradores, foi
indicado pela empresa que iria ocorrer um aumento de 100€ nos vouchers de telemodveis
de servicos bem como a diminuicao do tempo de troca de 36 para 24 meses.

Em relacao ao ACT para 2026, foi introduzido de novo o tema da CT ser observadora do
processo das negociagdes. Foi sugerido que a CT convoque os sindicatos para uma reunido
conjunta, para discussao deste tema bem como das alteragdes ao cddigo do trabalho que
estao a ser propostos e discutidos no d&mbito do Governo e que sdo de conhecimento
publico. Desta sugestéo foi entender do Fernando Patricio ser contra esta reunido conjunta
da CT com os sindicatos ma vez que nao viu nenhuma mais-valia das reunides anteriores.
Ja Francisco Goncalves ndo se opde, mas, considera nao existir propostas conjuntas em
virtude dos sindicatos ndo se unirem. Teresa Pinho considera que deveria ser a CT a pré-
negociar com e em nome dos sindicatos. Ja Sérgio Pato ndo se opde que a CT seja
observadora, mas o ideal é unir e fazer uma “frente comum”.

Quanto ao ultimo ponto da OT, sobre o aniversario do 30 aniversario da CT, o coordenador
efetuou o ponto de situagdo do aniversario que ird decorrer no préoximo dia 17/10/2025,
com transmissao Teams para todos os trabalhadores. A organizagado deste evento esta a
ser coordenada em conjunto com a Diregcdo de Comunicacdo e Imagem. Sérgio Pato
informa estar contra estas celebragdes, e indicou nao participar na mesma, uma vez que
estarao presentes os mesmos interlocutores que estdo a preparar as alteragdes ao codigo
do trabalho e a Empresa, que na negociagao do ultimo ACT, apenas deu de aumento 1 euro
no subsidio de refeigcdo, sugerindo uma celebragdo com todas as Sub-CT’s. Ja Francisco



Gongalves estranha o0 momento e o custo associado a esta operagcao uma vez que a
empresa negou que o coletivo se deslocasse aos Agores bem como na organizagao de um
encontro com todas as Sub-CT’s. O coordenador confirmou prever-se convidar cerca de 50
trabalhadores membros de antigas CT’s e enviar-se convites institucionais para outras CT’s,
organismos centrais, a CIL, a Praxis, RTSST, DGERT, ACT, todos os sindicatos na MEO, UGT
e CGTPR.

Ficou agendada a proxima reunido para o dia 8 de Outubro de 2025 via Teams.

Nao havendo mais nenhum tema a debater, deu-se por terminada a reuniao.



