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“ Acao: O que vou fazer

Subindo a montanha Il - Na continuidade dos primei-
ros passos preenche os campos correspondentes a etapa
“Daqui a 3 Meses” para completares o teu Plano de Agao
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TAREFA | DEFINIR O PLANO DE AGAO

Este cartao vai-te ajudar a definir e visualizar
as Gltimas duas etapas que tens de percorrer
para alcangares a tua meta.
Este percurso requer que penses nas agoes
que teras de desenvolver, na forma como
as vais por em pratica, nas tarefas que teras
de fazer e com quem poderas contar assim
como preveres os resultados possiveis das
tuas acgoes. Antecipar resultados ajuda a que
estejas prevenido para alterar alguma coisa
que nao corra como gostarias.
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