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Grupel faz balanco de 2023

Com a chegada de 2024, a Grupel fez o
balanco de 2023, um ano de conquistas
significativas, iniciativas transformadoras e
um compromisso continuo com a promocao
de um bom ambiente de trabalho.

No ultimo ano, o percurso da empresa assinalou marcos notaveis,
quer ao nivel dos objetivos para a melhoria de condi¢des, quer ao ni-
vel da organizagéo de recursos humanos, e também relativamente ao
crescimento e a prossecugao de negocios. Nas palavras do CEO, Mar-
co Santos, para a Grupel, 2023 foi “um ano bem conseguido, marcado
um pouco pelo arrefecimento do mercado, mas muito interessante”.

Na senda do que foi 2022, em que a empresa cresceu cerca de 40%,
2023 comegou bastante atarefado e cheio de desafios a cumprir, no-
meadamente “a criagdo de uma fabrica nova, o redimensionamento e a
organizagéo dos departamentos, e a entrada no mercado dos modelos
de geradores criados em virtude da parceria com a Cummins”. Para res-
ponder a esses desafios, a Grupel continuou a ter o cliente como prin-
cipal foco, mantendo a proximidade com parceiros de todo o mundo,
enquanto a aposta na inovagéo, no desenvolvimento de produto e na
qualidade e fiabilidade dos seus geradores reforgaram a sua posigao
enquanto lider nesta area de negocio.
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Nas palavras do CEO, Marco Santos, para a
Grupel, 2023 foi “um ano bem conseguido,
marcado um pouco pelo arrefecimento
do mercado, mas muito interessante”.

TRAJETORIA DE CRESCIMENTO

Com os desafios que o mercado foi colocando a todos setores de ati-
vidade, a nivel mundial, durante o ano passado, a Grupel soube estar
um passo a frente, criando solugdes diferenciadas e oferecendo res-
postas cuidadas a cada repto. Neste sentido, conseguiu dar a volta,
prevendo chegar aos “15 a 20% de aumento [de volume de negécios]”.
Isto, gragas a uma politica de estreitamento de lagos com clientes e
também a conquista de novos mercados, como realga Marco San-
tos: “reforcdmos a nossa presenca na Europa. Na América Latina
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continudmos o nosso caminho, chegando a Cuba, a Nicardgua ou a
Costa Rica. Neste momento, temos, também, uma equipa na China e
no Dubai, a desenvolver a nossa presenca nestas regibes.”

MODERNIZAGCAO E AMPLIACAO DE INSTALACOES

Ha ja alguns anos que a Grupel tem investido na modernizagdo das
suas instalagdes para poder criar solugdes de forma mais 4gil e, ao
mesmo tempo, acomodar o crescimento que vinha verificando. Por
isso, em 2023, a empresa iniciou um grande projeto de ampliagao das
instalacdes para o dobro da area até, entao, existente.

Segundo o CEO, “com a aquisi¢do de um terreno aqui ao lado, pu-
demos ampliar a nossa drea de armazém e de parque de estaciona-
mento. (..) Estamos neste momento a levar a cabo a parte dos escritd-
rios (..) que ficara concluida no primeiro trimestre deste ano.”
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Segundo o CEQ, “com a aquisicdo de um
terreno aqui ao lado, pudemos ampliar
a nossa area de armazém e de parque
de estacionamento. (...) Estamos neste
momento a levar a cabo a parte dos
escritérios (...) que ficara concluida no
primeiro trimestre deste ano.”

CAPTAGAO EORGANIZACAO DE RECURSOS
HUMANOS

“Nos Ultimos anos tivemos muita gente a entrar na equipa e era preci-
so reestruturar. Hoje, temos os departamentos mais bem organizados
e isso é essencial para conseguirmos produzir mais com menos de-
feitos”, afirma Marco Santos, sobre o papel fundamental dos colabo-
radores da Grupel para o sucesso e o crescimento da marca a varios
niveis, desde a qualidade dos produtos ao acompanhamento de todas
as fases de cada projeto.

PERSPETIVAS PARA O FUTURO

A Grupel prepara-se, agora em 2024, para para enfrentar com dispo-
nibilidade os desafios dos diversos mercados e geografias em que
marca presenga. Tendo em conta o final de ano mais moderado que
experienciou e a recessao a nivel mundial, “acreditamos que 2024 co-
mecara lento, mas achamos que no segundo semestre tudo vai me-
lhorar e que temos todas as condi¢ées reunidas para continuar a cres-
cer, em termos de recursos humanos, de instalagées e de produtos”.

O percurso da Grupel até 2023 tem-se caracterizado por conquis-
tas que véo para além do crescimento do negdcio, abrangendo o de-
senvolvimento dos colaboradores, a sustentabilidade dos processos
e da atividade da empresa, bem como a melhoria das condigdes para
o trabalho de todos. A medida que a empresa continua a evoluir, as
licdes aprendidas e 0s sucessos alcancados em 2023 servem como
uma base solida para futuros empreendimentos. O compromisso da
Grupel com a exceléncia, a inovagdo e o bem-estar da sua forga de
trabalho posiciona-a para o sucesso continuo. Ez
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