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Anteprojeto de
ESTATUTO DOS OFICIAIS DE JUSTICA

TITULO I

Pessoal oficial de justiga

Artigo 1.°
Objeto

O presente Estatuto estabelece o regime juridico do pessoal oficial de justica.

CAPITULO I

Regime de carreiras

Artigo 2.°

Carreiras e categorias

1 — O pessoal oficial de justica compreende a categoria de secretario de justica e as carreiras judicial
e dos servicos do Ministério Pablico.

2 — A carreira judicial integra as seguintes categorias:

a) Escrivao de direito;

b) Escrivao-adjunto;

¢) Escrivao auxiliar.

3 — A carreira dos servicos do Ministério Publico integra as seguintes categorias:

a) Técnico de justica principal;

b) Técnico de justi¢a-adjunto;

¢) Técnico de justi¢a auxiliar.

4 — As categorias de secretario de justica, escrivao de direito e técnico de justica principal
correspondem a lugares de chefia.

5 — A descri¢ao do conteudo funcional referente a categoria de secretario de justica e as carreiras
judicial e dos servicos do Ministério Publico ¢ a constante do mapa I anexo ao presente diploma,

do qual faz parte integrante.
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6 — O conteudo funcional das categorias superiores integra o das inferiores.
7 — O disposto no n.° 5 nao prejudica o exercicio de fungdes de apoio, na area das novas

tecnologias, por oficiais de justica com preparacao adequada.

Artigo 3.°

Caracterizacao das carreiras

A carreira judicial e a carreira dos servicos do Ministério Publico sdo carreiras especiais e

pluricategoriais, de grau de complexidade funcional 2.

Artigo 4.°
Modalidade do vinculo

O pessoal oficial de justi¢a exerce fungoes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.

Artigo 5.°

Dependéncia funcional

Os oficiais de justica, no exercicio das fungoes através das quais asseguram o expediente, autuagao

e regular tramitagao dos processos, dependem funcionalmente do respetivo magistrado.

CAPITULO 11

Recrutamento

SECCAO 1
Ingresso

SUBSECCAO I

Regime de ingresso
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Artigo 6.°

Requisitos

1 — O ingresso nas categorias de escrivao auxiliar e de técnico de justi¢a auxiliar faz-se de entre
individuos habilitados com curso de natureza profissionalizante ou licenciatura nas areas do
Direito, Economia, Financas, Contabilidade, Gestio e Administracio e Ciéncias Informaticas,
aprovados em procedimento de admissio.

2 — O curso profissionalizante a que se refere o nimero anterior é aprovado por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da justica e da educagao.

3 — Para efeitos do disposto n.° 1 sdo consideradas licenciaturas nas areas indicadas aquelas que

assim sejam classificadas no ambito da Classificacao Nacional das Areas de Educagdo e Formagao.

SUBSECCAO 11

Recrutamento para ingresso

Artigo 7.°

Abertura

A abertura do procedimento concursal para ingresso na carreira judicial e na carreira dos servigos

do Ministério Publico ¢ determinada por despacho do diretor-geral da Administragdao da Justiga.

Artigo 8.°

Procedimento concursal

1 — O procedimento a que se refere o artigo anterior compde-se de uma prova escrita de
conhecimentos, podendo ser ainda utilizados, isolada ou conjuntamente e com cariter
complementar, outros métodos de selegao.

2 — A prova escrita de conhecimentos ¢ classificada de 0 a 20 valores.

3 — A classificagao inferior a 9,5 valores, em cada método de selecao, determina a nao aprovagao

do candidato no respetivo procedimento.
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4 — A avaliagao final resulta da média simples ou ponderada das avaliagoes obtidas em cada método
de selegao.

5 — Os candidatos aprovados sao graduados segundo a avaliagao final.

6 - Em caso de igualdade, constituem fatores de desempate, sucessivamente:

a) Ter obtido aproveitamento com avaliagdo nao inferior a 14 valores no estagio no ambito do
Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Central numa secretaria de tribunal;

b) A maior idade.

7 — O recrutamento ¢ valido pelo prazo de dois anos contados desde a data da publicacdo da lista
dos candidatos aprovados e excluidos.

8 — O procedimento concursal pode ser aberto apenas para o preenchimento de lugares previstos
no mapa de pessoal das secretarias sediadas na area territorial de uma comarca ou conjunto de

comarcas indicadas no respetivo aviso de abertura.

Artigo 9.°

Regulamento

O regulamento do procedimento concursal é aprovado por portaria do membro do Governo

responsavel pela area da justica.

SECCAO II

Promocgio

SUBSECCAO 1

Recrutamento

Artigo 10.°

Escrivao-adjunto e técnico de justiga-adjunto

O recrutamento para as categorias de escrivao-adjunto e de técnico de justica-adjunto faz-se de

entre escrivaes auxiliares e técnicos de justi¢a auxiliares possuidores dos seguintes requisitos:
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a) Prestacdo de servico efetivo pelo periodo de trés anos na categoria;

b) Avaliacio de desempenho minima de Bom na categoria.

Artigo 11.°

Escrivao de direito e técnico de justiga principal

O recrutamento para as categorias de escrivao de direito e de técnico de justica principal faz-se de
entre escrivaes-adjuntos e técnicos de justica-adjuntos possuidores dos seguintes requisitos:

a) Prestagao de servico efetivo pelo periodo de trés anos na categoria;

b) Avaliacio de desempenho minima de Bom na categoria;

¢) Aprovagao na respetiva prova de conhecimentos.

Artigo 12.°

Secretario de justiga

1 — O recrutamento para a categoria de secretario de justica faz-se de entre escrivaes de direito e
técnicos de justica principais possuidores dos seguintes requisitos:

a) Prestacdo de servico efetivo pelo periodo de trés anos na categoria;

b) Avaliacio de desempenho minima de Bom na categoria;

¢) Aprovagao na respetiva prova de conhecimentos.

2 — O recrutamento para a categoria de secretario de justica faz-se ainda de entre oficiais de justica
possuidores de curso superior adequado, com sete anos de servigo efetivo, avaliagio de
desempenho de Muito bom e aprovados na respetiva prova de conhecimentos.

3 — Os cursos a que se refere o nimero anterior constam de despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da justica e da educacio.

4 — Para efeitos do disposto no n.” 2 releva apenas a tltima avaliagao de desempenho que o oficial
de justica detenha no termo dos prazos referidos no artigo 22.°, independentemente da categoria a

que a mesma se reporta.

SUBSECCAO 11

Procedimento concursal
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Artigo 13.°

Abettura

A abertura do procedimento concursal de admissao a prova de conhecimentos a que se referem os

artigos 11.° e 12.° é determinada por despacho do diretor-geral da Administracao da Justica.

Artigo 14.°

Requisitos

Ao procedimento de admissao a prova de conhecimentos podem candidatar-se os oficiais de justica
que sejam possuidores da categoria, tempo de servi¢o e avaliagao de desempenho exigidos para a

promogao a categoria a que a prova diga respeito.

Artigo 15.°

Método de selecao

1 — O procedimento a que se refere o artigo anterior compde-se de uma prova escrita de
conhecimentos.

2 — A prova escrita de conhecimentos ¢ classificada de 0 a 20 valores.

3 — A classificacao inferior a 9,5 valores determina a nao aprovacao do candidato no respetivo

procedimento.

Artigo 16.°

Regulamento

O regulamento do procedimento concursal de admissao a prova de conhecimentos é aprovado por

portaria do membro do Governo responsavel pela area da justica.

Artigo 17.°
Validade da prova

10
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1 — A validade da prova ¢ de trés anos, contados da data da publicagiao dos resultados ndo podendo
os candidatos aprovados concorrer, nesse periodo, a provas idénticas.

2 — Os candidatos excluidos por desisténcia injustificada ndo podem submeter-se, num perfodo de
quatro anos, a prova imediatamente subsequente para promogao.

3 — O disposto no nimero anterior nao ¢ aplicavel aos candidatos que desistam da prova de

conhecimentos até dois meses antes da sua realizacao.

SECCAO III

Tribunais supetiores

Artigo 18.°

Preenchimento de lugares

O preenchimento de lugares de oficial de justi¢a nos tribunais superiores efetua-se no ambito dos
movimentos previstos no artigo 21.°, mediante prévia indicagio dos presidentes dos respetivos

tribunais superiores quanto ao nimero de lugares a preencher.

Artigo 19.°

Primeiras colocagdes

Nio se efetuam primeiras colocagdes em lugares de ingresso em tribunais superiores.

Artigo 20.°
Mobilidade

As colocagdes niao abrangidas pelo regime previsto no artigo 18.° sdo precedidas da audigao do juiz
presidente ou do magistrado do Ministério Pablico coordenador do tribunal de origem, consoante

OS Casos.

11
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CAPITULO 111

Preenchimento de lugares

Artigo 21.°

Movimentos

1 — A Direcao-Geral da Administragao da Justica realiza movimentos dos oficiais de justi¢a para o
preenchimento de lugares que se encontrem vagos ou que venham a vagar no decurso do
movimento.

2 — Os movimentos ordinarios dos oficiais de justi¢a sao efetuados anualmente, no més de junho,
publicitando-se os lugares previsivelmente a preencher.

3 — Quando se justificar, podem ser realizados movimentos extraordinarios.

4 — A Direcao-Geral da Administracio da Justica publicita a realizagdo dos movimentos

extraordinarios por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica.

Artigo 22.°

Requerimentos

1 — A candidatura aos movimentos ¢é apresentada por requerimento em formato digital, através de
transmissao eletronica de dados, nos termos constantes da pagina eletrénica da Direcao-Geral da
Administracao da Justica.

2 — A candidatura a lugares de diferentes categorias depende da apresentagao de requerimento para
cada uma delas.

3 — Na situagdo prevista no numero anterior, o candidato deve indicar a categoria preferida,
cabendo a Direcao-Geral da Administracao da Justica a respetiva designacdo na falta de indicacao.
4 — Sao considerados os requerimentos apresentados:

a) No movimento anual, entre 1 e 30 de abril de cada ano;

b) Nos movimentos extraordinarios, no prazo de 10 dias contados desde a data da publicacio do

respetivo aviso.

12
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5 — Vale como data da apresentagdo a data de submissio do requerimento, registada pela respetiva
aplicagao informatica, sendo liminarmente indeferidos os requerimentos apresentados antes do
inicio ou ap6s o termo dos prazos mencionados no nimero anterior.

6 — Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao até ao termo dos prazos referidos no n.°

4.

Artigo 23.°

Desisténcia

1 — Os oficiais de justica podem desistir da candidatura apresentada até ao 5.° dia seguinte ao termo
dos prazos referidos no n.° 4 do artigo anterior.
2 — Decorridos os prazos ali referidos, o pedido de desisténcia apenas pode ser deferido caso nao

prejudique a realizacao do respetivo movimento.

Artigo 24.°

Preferéncias

Sem prejuizo do disposto quanto as situagdes de disponibilidade e de supranumerario, gozam de
preferéncia, sucessivamente:

a) Os oficiais de justica que requeiram a transferéncia ou a transicao, exceto os que possuirem
avaliacao de desempenho inferior a Bom;

b) Os oficiais de justica que requeiram a promogao ou ingresso, consoante 0s casos;

¢) Os oficiais de justi¢a que requeiram a transferéncia ou a transi¢cao com avaliagao de desempenho

inferior 2 Bom.

Artigo 25.°

Graduagio para a promogio

1 — A promogao para as categorias de secretario de justica, de escrivao de direito e de técnico de
justica principal efetua-se segundo a nota resultante da aplicagao da seguinte férmula, reportada ao
termo dos prazos referidos no n.° 4 do artigo 22.°:

N=2xPC+2xAv+ At /5

13
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em que:
N — nota;

PC — classificagdao obtida na prova de conhecimentos;

Av — ultima avaliagio de desempenho, com a seguinte equivaléncia numérica:

Muito bom — 20 valores;

Bom com distin¢cdo — 17 valores;

Bom — 14 valores;

At — antiguidade em anos completos.

2 — A antiguidade referida no nimero anterior reporta-se a carreira no caso de promogio para
secretarios de justica e a categoria nos restantes casos.

3 — Em caso de igualdade de nota, constituem fatores de desempate, sucessivamente, a classificagao
obtida na prova de conhecimentos, a avaliagao de desempenho e a antiguidade na categoria.

4 — Constituem fatores de graduacao na promogao as categorias de escrivao-adjunto e de técnico

de justica-adjunto a avaliagao de desempenho e, em caso de igualdade, a antiguidade na categoria.

Artigo 26.°

Pendéncia de processo criminal ou disciplinar

1 — Durante a pendéncia de processo criminal ou disciplinar o oficial de justica é promovido a
titulo provisorio no respetivo lugar, até decisao final.

2 — Se o processo for arquivado, se for proferida decisio absolutéria ou aplicada pena que nao
prejudique a promogao, esta converte-se em definitiva, sendo contado na atual categoria o tempo
de servigo prestado a titulo provisério.

3 — Nos restantes casos o oficial de justi¢a regressa a situagao anterior.

Artigo 27.°

Ingresso

1 - A colocagao em lugar de ingresso inicia-se pelos candidatos que tenham melhor avaliagao final.
2 - Em caso de igualdade, constituem fatores de desempate, sucessivamente:
a) Ter obtido aproveitamento com avaliagao nao inferior a 14 valores no estagio no ambito do

Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Central numa secretaria de tribunal;
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b) A data mais antiga da abertura do procedimento concursal de ingresso;

¢) A maior idade.

Artigo 28.°

Primeira colocagio oficiosa

1 — Na falta de candidatos a lugares de ingresso, a colocagao faz-se independentemente de
requerimento, segundo a ordem de graduagio inversa a que resulta dos n.”" 5 e 6 do artigo 8.°
2 — Quando o candidato nao inicie fungoes, o diretor-geral da Administracao da Justica pode

colocar imediatamente aquele que se seguir na ordem de graduagao.

Artigo 29.°

Periodo experimental

1 — O ingresso na carreira judicial e na carreira dos servicos do Ministério Puablico inicia-se com
um perfodo experimental com a dura¢ao de um ano, prorrogavel por seis meses.
2 — Concluido o periodo experimental, o imediato superior hierarquico elabora um relatério
fundamentado sobre o aproveitamento do oficial de justi¢a, com especial incidéncia sobre a sua
idoneidade civica, aptiddo e interesse pelo servico, propondo a classificagao de Apto ou Nao apto.
3 — O relatério, apds audicao do oficial de justica, é submetido a apreciacio do administrador
judiciario, que sobre ele emite parecer.
4 — A competéncia prevista no numero anterior ¢ delegavel nos secretarios de justica.
5 — O relatodrio, o parecer e os demais elementos sao remetidos, no prazo de 15 dias apds o termo
do periodo experimental, ao diretor-geral da Administragdo da Justica, para homologacao.
6 — Por ato fundamentado do diretor-geral da Administracio da Justica, sob proposta do
administrador judiciario, o periodo experimental pode ser feito cessar antes do respetivo termo,
quando o trabalhador manifestamente revele nao possuir as competéncias exigidas.
7 — Concluido sem sucesso o periodo experimental, o trabalhador nao pode candidatar-se a novo
procedimento de admissio, antes de decorridos trés anos.

Artigo 30.°

Inicio de funcoes
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1 — O prazo para o inicio de fung¢oes ¢ fixado por despacho do diretor-geral da Administracao da
Justica, ndo podendo ser superior a 20 dias.

2 — Na fixagdo do prazo tem-se em conta a localizagdo da secretaria em que se integra o respetivo
lugar.

3 — O disposto no n.° 1 nio prejudica a prorrogagao do prazo, prevista na lei geral.

4 — Os candidatos a primeira colocagdo em lugar de ingresso que nio iniciem fungdes no prazo
fixado sao excluidos do respetivo procedimento.

5 — A falta ndo justificada para o infcio de fung¢des determina a participagao do facto a entidade

competente para a instaura¢ao de procedimento disciplinar.

Artigo 31.°

Desisténcia da colocagio

Os oficiais de justica que, excecionalmente, sejam autorizados a desistir da colocagao requerida
passam a situacao de disponibilidade, nao gozando da preferéncia a que se refere o n.° 4 do artigo

34.°

Artigo 32.°

Substitui¢do

1 — Nas suas auséncias e impedimentos, e sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.® 2 do artigo
56.°, os secretarios de justica, os escrivaes de direito e os técnicos de justica principais sio
substituidos por oficial de justi¢a da categoria imediatamente inferior.

2 — A designagiao em substituicdo compete:

a) Nos tribunais superiores, aos respetivos presidentes;

b) Nos tribunais de primeira instancia, aos respetivos administradores judiciarios, estando sujeita a
autoriza¢ao do diretor-geral da Administra¢ao da Justica.

3 — A substitui¢ao que se prolongue por um periodo superior a 30 dias confere ao substituto o
direito:

a) A remuneragio correspondente a 1.* posicao da categoria do substituido;
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b) A remuneracio correspondente a posicio que, na categoria do substituido, corresponda o nivel
superior mais aproximado, se o oficial de justica auferir ja remuneragao igual ou superior a 1.
posi¢do do substituido.

4 — O despacho que autorizar a substituicao é publicitado na pagina eletrénica da respetiva entidade.
5 — O tempo de servico prestado em regime de substitui¢ao releva para a contagem da antiguidade

na categoria de origem.

Artigo 33.°

Cessacao de fungdes

Para além dos casos previstos na lei geral, os oficiais de justi¢a cessam fungoes no dia imediato ao
da publicacao no Dzdrio da Repiiblica da nova situagao juridico-funcional.

CAPITULO IV

Disponibilidade e supranumerario

Artigo 34.°
Disponibilidade

1 — Considera-se na situagao de disponibilidade o oficial de justi¢a que aguarda colocagiao em lugar
correspondente a sua categoria:

a) Por ter findado a situagao de mobilidade em que se encontrava;

b) Por ter requerido o regresso ao servico apds o gozo de licenca sem remuneragao de longa
duragao que tenha determinado a vacatura do lugar;

¢) Nos demais casos previstos na lei.

2 — A situagdo de disponibilidade nao implica a perda de antiguidade ou de remuneragao
correspondente a respetiva categoria.

3 — O oficial de justi¢a na situacao de disponibilidade pode ser colocado logo que ocorra vaga em
lugar correspondente a sua categoria, com o seu acordo ou, na sua falta, quando a coloca¢ao nao
implique deslocacao de duragao superior a 90 minutos entre a localidade da residéncia e a do novo

local de trabalho, em transporte coletivo regular terrestre e fluvial.
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4 — O oficial de justi¢a na situagdo prevista na alinea a) ou na alinea c) do n.° 1 goza de preferéncia
absoluta na colocagao em qualquer vaga em lugar correspondente a sua categoria ou a categoria
para a qual possa transitar, se o requerer.

5 — Em caso de colocagio oficiosa, o oficial de justica nao fica sujeito aos prazos previstos nos
artigos 37.° e 38.°

6 — Enquanto se mantiver na situagdo de disponibilidade, o oficial de justica pode ser colocado
transitoriamente pelo diretor-geral da Administracao da Justica em servigos compativeis com a sua

categoria ou com categoria com iguais niveis remuneratérios, dentro dos limites previstos no n.° 3.

Artigo 35.°

Supranumerario

1 — O oficial de justi¢a cujo lugar seja extinto passa a situagao de supranumerario na secretaria
onde estava colocado.

2 — O oficial de justica supranumerario pode ser colocado logo que ocorra vaga em lugar
correspondente a sua categoria, com o seu acordo ou, na sua falta, quando a colocagao nao implique
deslocacdo de duraciao superior a 90 minutos entre a localidade da residéncia e a do novo local de
trabalho, em transporte coletivo regular terrestre e fluvial.

3 — O oficial de justi¢a supranumerario goza de preferéncia absoluta na coloca¢ao em qualquer
lugar vago correspondente a sua categoria ou a categoria para a qual possa transitar, se o requeret.
4 — Em caso de colocagao oficiosa, o oficial de justica supranumerario mantém a preferéncia
referida no nimero anterior durante dois anos, nao ficando sujeito aos prazos previstos nos artigos
37.°¢e 38.°.

5 — Ao oficial de justi¢a supranumerario é aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo anterior.

CAPITULO V
Mobilidade

Artigo 36.°

Instrumentos especificos de mobilidade

18
Projeto de Estatuto dos Oficiais de Justica



REPUBLICA
PORTUGUESA

JUSTICA

Para além dos instrumentos de mobilidade previstos na lei geral, sdo instrumentos de mobilidade
especificos dos oficiais de justi¢a, nos termos do presente capitulo:

a) A transferéncia;

b) A transicio;

¢) A permuta;

d) A comissio de servigo;

e) O destacamento;

f) O destacamento excecional;

2) A recolocagio transitoria.

Artigo 37.°

Transferéncia

1 — A transferéncia consiste na colocagao, no ambito de movimento, a pedido do oficial de justica,
para lugar da mesma categoria em diferente nucleo de secretaria.

2 — Os oficiais de justica podem requerer a transferéncia decorridos trés anos sobre o inicio de
funcoes.

3 — O tempo de permanéncia no lugar ¢ reduzido a um ano quando a transferéncia seja requerida
em movimento subsequente aquele em que nao tenha sido provido o lugar a preencher por falta
de candidatos.

4 — Constituem fatores de graduacao na transferéncia a avaliacio de desempenho e, em caso de

igualdade, a antiguidade na categoria.

Artigo 38.°

Transic¢ao

1 — A transi¢ao consiste na colocagao, no ambito de movimento, a pedido do oficial de justiga, para
lugar correspondente a categoria diferente e com iguais niveis remuneratorios.

2 — Os oficiais de justica podem requerer a transicao no ambito das seguintes categorias:

a) Escrivao de direito e técnico de justica principal, desde que tenham obtido aprovagao na prova

de conhecimentos referente a categoria para a qual pretendem transitar;
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b) Escrivio-adjunto e técnico de justi¢a-adjunto, desde que tenham obtido aprovagao na prova de
conhecimentos referente a categoria imediatamente superior aquela para a qual pretendem transitar;
¢) Escrivio auxiliar e técnico de justi¢a auxiliar.

3 - A transicdo é aplicavel o disposto nos n.% 2, 3 e 4 do artigo anterior.

Artigo 39.°

Permuta

1 — A permuta ¢é a colocagao reciproca e simultanea de oficiais de justica em lugares da mesma
categoria, de diferente nucleo de secretaria, ou em lugares de categoria para a qual possam transitar.
2 — Os oficiais de justica podem requerer a permuta desde que tenha decorrido um ano sobre o
inicio de fung¢oes e se encontrem a mais de trés anos do limite minimo de idade para a aposentagio.
3 — O diretor-geral da Administragdo da Justica pode indeferir o pedido da permuta com

fundamento, nomeadamente, na inconveniéncia para o servigo.

Artigo 40.°

Comissio de servico

1 — O exercicio de fungbes por oficiais de justi¢a fora das secretarias dos tribunais faz-se nos termos
do presente artigo.

2 — Quando razdes especiais de servigo o justifiquem, os oficiais de justica podem ser designados
em comissao de servigo para qualquer 6rgao ou servigo do Estado.

3 — O tempo em comissao de servico é considerado como servigo efetivo na categoria de origem.
4 — Na falta de disposi¢ao especial, a comissio de servi¢o tem a duragao de trés anos e pode ser

dada por finda a todo o tempo.

Artigo 41.°

Destacamento

1 — Entende-se por destacamento o exercicio de fungdes na mesma categoria, a titulo transitorio,

em lugar de diferente secretaria.
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2 — Quando razdes especiais de servigo o justifiquem, os presidentes dos tribunais superiores e o
diretor-geral da Administrac¢ao da Justica podem destacar oficiais de justiga.

3 — O destacamento depende de acordo e faz-se por um perfodo até um ano, prorrogavel.

Artigo 42.°

Destacamento excecional

1 — Em casos excecionais, o diretor-geral da Administracio da Justica pode destacar oficiais de
justica com direito ao abono de ajudas de custo durante o periodo de mobilidade.
2 — O destacamento a que se refere o nimero anterior depende de acordo e faz-se por um periodo

até seis meses, prorrogavel por uma vez.
bl

Artigo 43.°

Restrigoes a mobilidade

Nenhum oficial de justica pode ser designado em comissao de servi¢o ou destacado antes de
decorrido um ano de servico efetivo no respetivo lugar ou enquanto perdurar o perfodo

experimental.

Artigo 44.°

Recolocagio transitoria

1 — A recolocagao transitéria de oficial de justica, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 106.°
da Lei da Organiza¢ao do Sistema Judiciario, s6 pode ser realizada com o seu acordo ou quando a
mesma nao implique deslocagao de duragao superior a 90 minutos entre a localidade da residéncia
e a do novo local de trabalho, em transporte coletivo regular terrestre e fluvial.

2 — A recolocagao transitoria tem uma duragao maxima de seis meses, podendo este periodo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, em casos excecionais, por decisao devidamente
fundamentada.

3 — O oficial de justica em recolocagao transitoria tem direito a utilizagdo gratuita de transporte

coletivo terrestre e fluvial entre a localidade da residéncia e a do novo local de trabalho.
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Artigo 45.°

Declaragao de vacatura

Com excegao da recolocagdao transitoria, nas situagoes de mobilidade o diretor-geral da
Administracao da Justica, ponderada a conveniéncia dos servigos, pode declarar vago o lugar de

origem.

CAPITULO VI
Antiguidade

Artigo 46.°

Antiguidade na categoria

1 — A antiguidade dos oficiais de justica na categoria conta-se desde a data da publicagio do
despacho que aprova o movimento.

2 — Quando varios oficiais de justica forem abrangidos pelo mesmo movimento, a antiguidade
determina-se pela ordem da publicagio.

3 — A ordem da publicagao obedece a graduagao para colocagio.

4 — Nos casos de transi¢do, a antiguidade corresponde ao tempo de servigo prestado em ambas as

categorias.

Artigo 47.°

Faltas por doenga

1 — As faltas por doenga descontam na antiguidade quando ultrapassem 30 dias consecutivos ou
interpolados em cada ano civil.

2 — As faltas por doenga incapacitante que exija tratamento oneroso e ou prolongado, nos termos
definidos por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas
e da sadde, nao descontam para efeitos de antiguidade, desde que nao ultrapassem 36 meses

consecutivos.
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Artigo 48.°

Listas de antiguidade

1 — As listas de antiguidade graduam os oficiais de justi¢a por categorias de harmonia com o tempo
de servi¢o que lhes for contado e incluem todos os elementos necessarios a compreensao do seu
conteudo e da situagdao dos oficiais de justica por elas abrangidos.

2 — A Dire¢ao-Geral da Administragao da Justica organiza em cada ano listas de antiguidade dos
oficiais de justica, com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior.

3 — As listas de antiguidade dos oficiais de justi¢a sao divulgadas junto das secretarias e publicitadas
na pagina eletrénica da Dire¢ao-Geral da Administracao da Justica.

4 — As listas de antiguidade ordenam os oficiais de justica pelas diversas categorias e, dentro delas,
segundo a respetiva antiguidade, devendo conter ainda as seguintes indicag¢oes:

a) Data da publicagao em Didrio da Repiiblica do ingresso na categoria;

b) Numero de dias descontados nos termos da lei;

¢) Tempo contado para a antiguidade na categoria referido a anos, meses e dias, independentemente
do servigo onde as fungoes foram prestadas.

5 — Para efeitos do disposto na alinea c¢) do nimero anterior, a antiguidade dos oficiais de justiga é
calculada em dias, devendo o tempo apurado ser depois convertido em anos, meses ¢ dias e
considerar-se o ano e o més como perfodos de, respetivamente, 365 e 30 dias.

6 — Os dias de descanso semanal e complementar e feriados contam para efeitos de antiguidade,
exceto se intercalados em licencas ou sucessao de faltas da mesma natureza que, nos termos da lei,

nao sejam consideradas servigo efetivo.

Artigo 49.°

Reclamacgao

1 — Do despacho que aprova as listas de antiguidade cabe sempre reclamagio, a deduzir no prazo
de 10 dias a contar da publicitacdo a que se refere o n.° 3 do artigo anterior.
2 — A reclamagao nao pode fundamentar-se em contagem de tempo de servico ou em outras

circunstancias que tenham sido consideradas em listas anteriores.
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Artigo 50.°

Retificagio oficiosa de erros materiais

Quando a Dire¢ao-Geral da Administracdo da Justica verificar que houve erro de calculo ou erro

material na graduacao pode a todo o tempo efetuar a necessaria retificagao.

CAPITULO VII

Direitos, deveres e incompatibilidades

SECCAO1

Direitos

Artigo 51.°

Férias e dias de descanso

1 — Os oficiais de justi¢ca tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias igual ao previsto na
lei geral, acrescido de tantos dias de descanso quantos os de prestagao de servigo de turno em dia
feriado, no ano anterior.

2 — Os oficiais de justica gozam as férias e os dias de descanso durante o perfodo de férias judiciais.
3 — Por motivo justificado ou outro legalmente previsto, pode ser autorizado o gozo de férias em
momento diferente do referido no nimero anterior.

4 — Por imposi¢ao do setrvigo, o diretor-geral da Administragdo da Justica, sob proposta do
magistrado de turno ou do administrador judiciario, pode determinar o regresso do oficial de justiga
as funcdes, sem prejuizo do direito ao gozo da totalidade do periodo de férias e de descanso anual.
5 - A auséncia para gozo de férias e de dias de descanso ¢é aplicavel o disposto no n.° 3 do artigo
55.°

6 - Caso nao exista inconveniente para o servico, o administrador judiciario pode conceder aos
oficiais de justica dispensas de servigo até ao limite de seis dias por ano, por periodos nao superiores

a dois dias consecutivos, nao acumulaveis entre si, com o periodo de férias ou dias de descanso.

Artigo 52.°

Mapa de férias
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1 — Em cada secretaria é elaborado mapa de férias anual dos oficiais de justiga, cabendo a sua
organiza¢ao a respetiva chefia, com audicdo dos interessados.

2 — O mapa de férias é aprovado pelo administrador judiciario até ao 30.° dia que anteceda o
domingo de Ramos, ficando de seguida disponivel para consulta, em versao integral ou abreviada,
nas instalacdes do tribunal.

3 — O mapa a que se refere o presente artigo ¢ elaborado de acordo com modelo aprovado pelo

diretor-geral da Administracao da Justica.

Artigo 53.°

Despesas de deslocagao

1 — Os oficiais de justica tém direito a utilizagdo gratuita, quando em servico, dos transportes
coletivos terrestres e fluviais, considerando-se em servi¢o, para o efeito, a deslocagao entre a
localidade da residéncia e o local de trabalho.

2 — Os oficiais de justica devem optar pelos meios de transporte que, satisfazendo objetivamente
as suas necessidades, envolvam menor custo para o Estado.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 44.°, quando a residéncia se localize a mais de 90 minutos
do local de trabalho, o oficial de justica assume integralmente o pagamento das despesas
decorrentes da deslocacio entre a localidade da residéncia e o local de trabalho.

4 — Os oficiais de justica tém direito ao reembolso, se nao optarem pelo recebimento adiantado,
das despesas com a sua deslocacio e do agregado familiar, bem como, dentro dos limites a
estabelecer por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas
e da justica, do transporte dos seus bens pessoais, qualquer que seja o meio de transporte utilizado,
quando promovidos, transferidos ou colocados por motivos de natureza nio disciplinar em
secretarias de tribunais.

5 —No caso de primeiras colocagdes, e uma vez em exercicio de fungdes, os oficiais de justi¢a tém
direito ao reembolso das despesas referidas no nimero anterior.

6 — O disposto no n.° 4 nao ¢ aplicavel aos casos em que a deslocacao se deva a permuta.

7 — O pedido de reembolso das despesas dever ser efetuado no prazo maximo de trés meses a

contar da data da sua realizacio.
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8 - Os oficiais de justica colocados nas Regides Autonomas tém direito a passagens pagas para
¢ 8 8 g
gozo de férias no continente ao fim de um ano de servigo efetivo ai prestado.

9 - O direito referido no numero anterior aplica- se ao agregado familiar do oficial de justiga.

Artigo 54.°

Outros direitos especiais

1 — Sdo igualmente direitos especiais dos oficiais de justiga:

a) A entrada e livre transito em lugares publicos, por motivo de servico, mediante apresentagao de
cartdo atribuido para o efeito;

b) A isencdo de custas em qualquer agdo em que sejam parte principal ou acessoria, por via do
exercicio das suas funcoes;

¢) O uso de toga pelos secretarios de justi¢a, quando licenciados em Direito.

2 - O modelo do cartao referido na alinea a) do nimero anterior ¢ aprovado por portaria do

membro do Governo responsavel pela area da justica.

SECCAO II

Deveres

Artigo 55.°

Dever de permanéncia

1 — Os oficiais de justica podem ausentar-se fora das horas de funcionamento da secretaria quando
a auséncia nao implique falta a qualquer ato de servigo urgente ou perturbagao de ato de servigo ja
em cufso.

2 —Naio ¢ considerado suplementar o trabalho prestado por oficiais de justi¢a para além do horario
de funcionamento da secretaria em cumprimento do disposto no numero antetior.

3 — Em caso de auséncia, os oficiais de justica devem informar previamente a respetiva chefia e
indicar o modo como podem ser contactados.

4 — Quando a urgéncia da saida ndo permita informar previamente a respetiva chefia, o oficial de

justica deve informa-lo logo que possivel, apresentando justificagao.
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Artigo 56.°

Outros deveres

1 — Os oficiais de justiga estdao sujeitos aos deveres gerais dos trabalhadores em fun¢des publicas.
2 — Sao ainda deveres dos oficiais de justiga:

a) Nao fazer declaragdes ou comentarios sobre processos, sem prejuizo da prestagio de
informagoes que constituam atos de servigo;

b) Colaborar na normalizacao do servigo, independentemente do lugar que ocupam e da carreira a
que pertencems;

¢) Colaborar na formacao de estagiarios e de oficiais de justica em periodo experimental;

d) Usar capa nas sessoes e audiéncias a que tenham de assistir.

3 - O modelo da capa a que se refere a alinea d) do numero anterior é aprovado por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da justica e os encargos com a sua aquisicdo sao

suportados pelo orcamento dos respetivos tribunais.

SECCAO III
Incompatibilidades

Artigo 57.°

Incompatibilidades

Aos oficiais de justica é aplicavel o regime de incompatibilidades dos trabalhadores em fungoes
publicas, sendo-lhes ainda vedado:

a) Exercer fungdes no juizo ou servico do Ministério Publico em que estejam colocados
magistrados a que estejam ligados por casamento ou unido de facto, parentesco ou afinidade em
qualquer grau da linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral;

b) Exercer a func¢ao de jurado;

) Exercer a funcao de juiz social.

TITULO II

Estatuto remuneratoério
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Artigo 58.°

Tabela remuneratoria

1 — A identificagao dos niveis correspondentes as posicdes remuneratorias das diversas categorias
¢ efetuada por decreto regulamentar.

2 — Os niveis mencionados no nimero anterior referenciam-se a tabela remuneratoria Gnica dos
trabalhadores que exercem fungoes publicas.

3 — O ingresso na carreira judicial e na carreira do Ministério Publico efetua-se na primeira posigao

remuneratoria.

Artigo 59.°

Outras remuneragdes

1 — Os secretarios de justica designados em tribunais superiores e os inspetores do Conselho dos
Oficiais de Justica sao remunerados nos termos previstos no decreto regulamentar a que se refere
o n.” 1 do artigo 58.°

2 — O secretario do Conselho dos Oficiais de Justica e os secretarios de inspe¢ao deste 6rgao
auferem a remuneragdo correspondente a posi¢ao que, na categoria imediatamente supetior,
corresponda o nivel superior mais aproximado, se ja auferir remuneracdo igual ou superior a 1.
posi¢ao daquela categoria.

3 — O disposto no nimero anterior ¢ igualmente aplicavel aos vogais do Conselho dos Oficiais de
Justica que exercem fungdes a tempo integral.

4 — Os vogais do Conselho dos Oficiais de Justica providos em comissao de servico tém direito,
por cada reunido, a senhas de presenca de montante a fixar por despacho dos membros do

Governo responsaveis pelas areas das finangas e da justica.

Artigo 60.°

Mudanga de situagio

1 — Quando um oficial de justica seja designado em nova categoria ou lugar tem direito a receber a

remuneracao correspondente a situagao anterior até ao inicio das novas fungdes.
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2 — Em caso de mudanca de servigo, incumbe ao de origem o processamento da remuneracio até

ao inicio das novas funcoes.

Artigo 61.°

Remuneragio pelo servigo de turno

Pelo servico de turno prestado pelos oficiais de justica aos sabados, feriados que recaiam em
segunda-feira e no segundo dia feriado, em caso de feriados consecutivos, é devido acréscimo de

remuneragao como trabalho suplementar, nos termos previstos na lei geral.

Artigo 62.°

Suplementos

1 — Aos oficiais de justiga que prestam servico em tribunais sediados em zonas periféricas pode ser

atribuido suplemento de fixacao.

2 — O suplemento referido no numero anterior é fixado por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da justica.

3 — Os tribunais sediados em zonas periféricas sao fixados, para efeitos do disposto no n.° 1, por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da justica, sob proposta do diretor-geral

da Administracio da Justica.

TITULO III

Avaliagio de desempenho

Artigo 63.°

Periodicidade

1 — Os oficiais de justi¢a sao avaliados, em regra, de trés em trés anos.

2 — Mantém-se valida a avaliagdo de desempenho atribuida ha mais de trés anos, salvo se a

desatualizagao for imputavel ao oficial de justica.
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Artigo 64.°

Mengdes qualitativas

A avaliagdo de desempenho ¢é expressa nas mengdes qualitativas de Muito bom, Bom com
distin¢ao, Bom, Suficiente e Mediocre, em fun¢iao das pontuagdes finais obtidas em resultado do

cumprimento dos objetivos individuais e da demonstracio de competéncias adequadas.

Artigo 65.°

Elementos de avaliacao

1 — Sdo elementos a considerar na avaliagio de desempenho dos oficiais de justica o cumprimento
dos objetivos individuais, na propor¢ao de 60%, e a demonstragao de competéncias adequadas, na
proporcao de 40%.

2 — Na apreciagao dos elementos de avaliacao sdo sempre ponderadas as circunstancias em que
decorreu o exercicio de fungdes, designadamente a idoneidade civica, as condi¢oes de trabalho e o
volume de servico, o resultado de procedimentos disciplinares, bem como outros elementos

complementares, desde que, em qualquer caso, se reportem ao perfodo abrangido pela inspegao.

Artigo 66.°

Fixagdo dos objetivos

1 — Os objetivos individuais sdo fixados anualmente, consoante os casos, pelo juiz presidente ou
pelo magistrado do Ministério Publico coordenador, ouvidos o oficial de justica e o magistrado ou
os magistrados de quem dependa funcionalmente.

2 — Os objetivos individuais tém por referéncia os objetivos estratégicos e os objetivos do tribunal
e s20, nomeadamente:

a) De producio de atos, visando a eficicia na atividade do tribunal;

b) De qualidade, orientada para a melhoria do servigo e satisfagao das necessidades dos cidadaos
utilizadores dos setrvicos;

¢) De eficiéncia, no sentido da simplificagdo e racionalizagdo de prazos e procedimentos e na

racionalizacao dos custos de funcionamento;
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d) De aperfeicoamento e desenvolvimento das competéncias individuais, técnicas e
comportamentais do oficial de justica.

3 — Podem ser fixados objetivos de responsabilidade partilhada sempre que impliquem o
desenvolvimento de um trabalho em equipa ou esfor¢o convergente para uma finalidade
determinada.

4 — O juiz presidente pode delegar a competéncia para fixar os objetivos individuais no magistrado
judicial coordenador.

5 — O magistrado do Ministério Publico coordenador pode delegar a competéncia para fixar os

objetivos individuais no procurador da Republica com fungées de coordenagao.

Artigo 67.°

Relatoério intercalar

1 — O administrador judiciario elabora, até ao dia 31 de margo de cada ano, um relatério relativo
ao ano civil anterior, que verse sobre a verificagdo do grau de cumprimento dos objetivos pelo
oficial de justica.

2 — O administrador judiciario pode delegar a elaboragao do relatério no imediato superior

hierarquico do oficial de justica avaliado.

Artigo 68.°

Competéncias

1 — As competéncias a considerar na avaliagao de desempenho dos oficiais de justica sdo:
a) Realizagao e orientagao para resultados;

b) Orientacdo para o servigo publico;

¢) Organiza¢ao e método de trabalho;

d) Conhecimentos e experiéncia;

e) Adaptacio e melhoria continua;

f) Iniciativa e autonomia,

2) Inovagao e qualidade;

h) Otimizacio de recursos;

1) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
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j) Relacionamento interpessoal;

k) Comunicagao;

1) Trabalho de equipa e cooperagao;

m) Tolerancia a pressao.

2 — As competéncias a considerar na avaliacio de desempenho dos oficiais de justica providos em
lugares de chefia sio ainda as seguintes:

a) Planeamento e organizagao;

b) Lideranca e gestao das pessoas;

) Visao estratégica;

d) Decisao;

¢) Desenvolvimento e motiva¢ao dos colaboradores;

f) Analise da informacio e sentido critico.

3 — A descricido das competéncias referidas nos numeros anteriores consta mapa II anexo ao

presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 69.°

Avaliagao

1 — A avaliagao de desempenho dos oficiais de justica cabe ao Conselho dos Oficiais de Justica,
sendo precedida de parecer, consoante os casos, do juiz presidente ou do magistrado do Ministério
Publico coordenador, assim como de informacao do administrador judiciario.

2 — A competéncia para a elaboragdao do parecer e informagao previstos no numero anterior pode
ser delegada, respetivamente, no juiz ou no magistrado do Ministério Publico, ou nos secretarios
de justica, sob cuja dependéncia trabalham os oficiais de justica.

3 — Os oficiais de justica que exercem fung¢oes fora das secretarias dos tribunais judiciais e dos
tribunais administrativos e fiscais sao avaliados se o Conselho dos Oficiais de Justica dispuser de

elementos suficientes ou se os puder obter.
Artigo 70.°

Audiéncia prévia
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Antes da atribuicao da avaliacio de desempenho, os oficiais de justiga sio notificados para, no

prazo de 10 dias, se pronunciarem sobre o conteudo do respetivo relatério de inspegao.

Artigo 71.°

Efeitos

1 — A avaliagao de desempenho de Mediocre implica para os oficiais de justica a suspensao e a
instauragao de inquérito por inaptidao para o exercicio de fungdes.

2 — A suspensao durara até a decisdo final do inquérito ou do procedimento disciplinar em que
aquele haja sido convertido e nao implica a perda de remuneragoes nem de contagem do tempo de

Servico.

Artigo 72.°

Regulamentagio

O procedimento de avaliagao de desempenho dos oficiais de justica consta do Regulamento das

inspegodes a aprovar pelo Conselho dos Oficiais de Justica, nos termos do presente Estatuto.

Artigo 73.°

Comunicagio

Ao juiz presidente do tribunal ou ao magistrado do Ministério Pablico coordenador, consoante os
casos, ¢ dado conhecimento dos relatérios das inspe¢oes aos servigos e das avaliagdes, respeitando

a prote¢ao dos dados pessoais.

TITULO IV

Estatuto disciplinar

CAPITULO I

Disposigdes gerais
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Artigo 74.°
Responsabilidade disciplinar

Os oficiais de justica sao disciplinarmente responsaveis nos termos da lei geral e dos artigos

seguintes.

Artigo 75.°

Infragao disciplinar

Considera-se infracao disciplinar o comportamento do oficial de justica, por agao ou omissao, ainda
que meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a fun¢do que exerce,
incluindo o da sua vida publica, ou que nela se repercuta, desde que incompativel com a dignidade

indispensavel ao exercicio daquela funcao.

Artigo 76.°

Pena de suspensao

A pena de suspensdo implica, para além dos efeitos previstos na lei geral:

a) A transferéncia, quando o oficial de justica ndo possa manter-se no servico onde exercia fungdes
a data da pratica da infracdo sem quebra do prestigio que lhe ¢ exigivel, o que constara da decisio
disciplinar;

b) A impossibilidade, durante um ano contado do termo do cumprimento da pena, de candidatura

a promogao ou ao procedimento concursal de admissao a prova de conhecimentos.

CAPITULO II

Procedimento disciplinar
Artigo 77.°

Instauragao e instrugido do procedimento
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1 — Sdo competentes para instaurar procedimento disciplinar contra oficiais de justica, além do
Conselho dos Oficiais de Justiga:

a) O diretor-geral da Administragao da Justica;

b) O juiz presidente do tribunal em que o oficial de justica exerca fungdes a data da infracao, sem
prejuizo do disposto na alinea seguinte;

¢) O magistrado do Ministério Publico coordenador, quanto a oficiais de justica que integrem a
carreira dos servicos do Ministério Publico;

d) O Conselho Superior da Magistratura, o Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais e o Conselho Superior do Ministério Publico, consoante os casos;

e) Os inspetores dos conselhos referidos na alinea anterior.

2 — A nomeacao do instrutor compete ao Conselho dos Oficiais de Justica, quando lhe incumba o
exercicio da agao disciplinar.

3 — O decurso do prazo de prescricao do direito de instaurar procedimento disciplinar, previsto na

lei geral, é auténomo relativamente a cada uma das entidades referidas no n.” 1.

Artigo 78.°

Autonomia do procedimento disciplinar

1 — O procedimento disciplinar é independente do procedimento criminal.
2 — Quando em procedimento disciplinar se apure a existéncia de infracao criminal, da-se imediato

conhecimento ao Ministério Publico.

Artigo 79.°

Nomeagio de defensor

1 —Se o oficial de justica estiver impossibilitado de elaborar defesa, por motivo de auséncia, doenca,
anomalia psiquica ou incapacidade fisica, a entidade com competéncia para o exercicio da agao
disciplinar requer a Ordem dos Advogados a nomeagao de defensor.

2 — Quando o defensor for nomeado em data posterior a da notificagao da acusagao, reabre-se o

prazo para defesa com a sua notificagao.
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Artigo 80.°

Notificagao da decisdo

Na data em que se efetue a notificagao da decisao ao oficial de justica é dado conhecimento da

mesma a entidade que tiver instaurado o procedimento, ao participante e ao ofendido.

TITULO V

Conselho dos Oficiais de Justiga

CAPITULO I

Nogio, estrutura e organizagao

Artigo 81.°
Noc¢io

O Conselho dos Oficiais de Justica é o 6rgao que aprecia o mérito profissional e exerce o poder
disciplinar sobre os oficiais de justi¢a, sem prejuizo da competéncia disciplinar atribuida ao juiz

presidente ou ao magistrado do Ministério Publico coordenador, consoante os casos.

Artigo 82.°

Composigio

O Conselho dos Oficiais de Justica é composto pelo diretor-geral da Administragao da Justica, que
preside, e pelos seguintes vogais:

a) Dois designados pelo diretor-geral da Administracdo da Justica, um dos quais juiz, que exerce as
fungoes de vice-presidente;

b) Um designado pelo Conselho Superior da Magistratura;

¢) Um designado pelo Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

d) Um designado pela Procuradoria-Geral da Republica;

e) Quatro oficiais de justica eleitos pelos seus pares, nos termos do artigo 85.°
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Artigo 83.°

Secretario

O Conselho dos Oficiais de Justiga é secretariado por um oficial de justi¢a de categoria nio inferior
a escrivao de direito ou técnico de justica principal, desighado em comissao de servico pelo

presidente, sob proposta do Conselho dos Oficiais de Justica.

Artigo 84.°

Servigos de apoio

Os servigos de apoio ao Conselho dos Oficiais de Justica sio assegurados por trabalhadores da

Dire¢ao-Geral da Administragao da Justica.

Artigo 85.°

Forma de designagio

1 — Os oficiais de justiga referidos na alinea €) do artigo 82.° sio eleitos em cada uma das seguintes
areas:
a) Um oficial de justi¢a na area de competéncia territorial do Tribunal da Relagio de Lisboa;
b) Um oficial de justica nas areas de competéncia territorial dos Tribunais da Relagao do Porto
e de Guimaraes;
¢) Um oficial de justi¢a na area de competéncia territorial do Tribunal da Relagao de Coimbra;
d) Um oficial de justica na drea de competéncia tertitorial do Tribunal da Relacio de Evora.
2 — A eleigao ¢ feita por sufragio universal e secreto dos oficiais de justica cujo centro da atividade
funcional se situe na respetiva area.
3 - Os oficiais de justica em exercicio de fungdes no estrangeiro sao eleitores na area de competéncia
territorial do Tribunal da Relacio de Lisboa.
4 — Para cada lugar de vogal sera eleito o candidato da lista mais votada na area de competéncia
correspondente ao respetivo lugar, segundo o principio da maioria simples.
5 — Se mais de uma lista obtiver igual numero de votos na mesma area de competéncia territorial,

nao ha lugar a atribui¢ao de mandatos, devendo o ato eleitoral ser repetido.
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Artigo 86.°

Processo eleitoral

1 - A elei¢ao dos oficiais de justica referida na alinea e) do artigo 82.° é feita com base em
recenseamento organizado pela Dire¢ao-Geral da Administragao da Justica, entidade que remete
os cadernos eleitorais ao Conselho dos Oficiais de Justica.

2 — E facultado aos eleitores o exercicio do direito de voto por correspondéncia, devendo os
respetivos servigos fornecer os meios indispensaveis para o efeito.

3 — A eleicao tem lugar nos 30 dias anteriores a vacatura dos cargos e é anunciada, com a
antecedéncia minima de 45 dias, por publicacio no Didrio da Repiiblica.

4 — Os prazos referidos no nimero anterior sao continuos.

Artigo 87.°

Organizagao das listas

1 — A eleicao dos oficiais de justica efetua-se por listas, que podem apresentar candidaturas para
um ou mais dos lugares de vogal e incluem pelo menos dois suplentes em relacao a cada candidato
efetivo.

2 — As listas podem ser apresentadas por organismos sindicais dos oficiais de justi¢a ou por grupos
de eleitores.

3 — As listas apresentadas por grupos de eleitores sao subscritas, para cada candidatura, por um
minimo de 50 oficiais de justica em exercicio de fungdes na respetiva area de competéncia
territorial.

4 — §6 sao admitidas candidaturas de oficiais de justi¢a cujo centro da atividade funcional se situe
na respetiva area correspondente ao lugar a que se candidatam.

5 — Nao pode haver candidatos por mais de uma lista.

6 — Na falta de candidaturas sao marcadas novas elei¢oes, a realizar no prazo de seis meses,

mantendo-se em fungdes os vogais anteriormente eleitos.

Artigo 88.°

Comissio de eleicoes
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1 — A fiscalizagdo da regularidade dos atos eleitorais e o apuramento final da votagdo competem a
uma comissao de eleicoes.

2 — Constituem a comissio de eleicdes o diretor-geral da Administragao da Justica, um técnico
superior da Dire¢ao-Geral da Administragao da Justica e um oficial de justica.

3 — Tem o direito de assistir as reunides da comissdao de eleicdes um representante de cada lista

admitida ao ato eleitoral.
4 — As fungdes de presidente sao exercidas pelo diretor-geral da Administracio da Justica e as

deliberagbes tomadas a pluralidade dos votos.

Artigo 89.°

Competéncia da comissao de elei¢des

Compete especialmente a comissao de elei¢des resolver as duvidas suscitadas na interpretaciao das
normas reguladoras do processo eleitoral e decidir as reclamagdes que surjam no decurso das

operacoes eleitorais.

Artigo 90.°

Assembleia de voto

1 — Para efeitos de concretizacio do ato eleitoral, a cada uma das areas territoriais referidas no
artigo 85.° corresponde uma assembleia de voto.

2 — Cada uma das assembleias de voto podera ser desdobrada em sec¢oes de voto.

3 — Em cada assembleia ou sec¢ao de voto ¢ constituida uma mesa, que promove e dirige as

operagoes eleitorais.

Artigo 91.°

Regulamento eleitoral

O desdobramento das assembleias de voto previsto no artigo anterior, a composicao das mesas e,
em geral, a organizacdo e concretizagdo do processo eleitoral sao regulados, em tudo o que nao
estiver especialmente previsto no presente diploma, por regulamento auténomo, nos termos do

presente Estatuto.
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Artigo 92.°

Exercicio dos cargos

1 — O vogal eleito nao inicia fungdes enquanto estiver pendente, contra ele, procedimento
disciplinar no qual tenha sido deduzida acusagao.

2 — O vogal eleito em exercicio de fungdes suspende o exercicio de tais fun¢des enquanto estiver
pendente, contra ele, procedimento disciplinar no qual tenha sido deduzida acusagao.

3 - Os vogais eleitos mantém-se em fungdes por um periodo de trés anos, ndo podendo ser reeleitos
para um terceiro mandato consecutivo, nem durante o triénio imediatamente subsequente ao termo
do segundo mandato consecutivo.

4 — Sempre que durante o exercicio do cargo um vogal eleito fique impedido, sao chamados os
respetivos suplentes e, na falta destes, faz-se a declaracao de vacatura, procedendo-se a nova
elei¢ao, nos termos dos artigos anteriores.

5 — Os membros do Conselho dos Oficiais de Justica mantém-se em exercicio de funcdes até ao

inicio de fun¢oes dos que os venham substituir.

Artigo 93.°

Estatuto dos vogais

1 — O cargo de vogal do Conselho dos Oficiais de Justica pode ser exercido, segundo deliberacao
daquele 6rgao, de uma das seguintes formas:

a) Em tempo integral;

b) Em acumulacdo com as fung¢bes correspondentes ao lugar de origem, com redugdo do servigo
correspondente a esse lugar.

2 — Os vogais a que se refere a alinea a) do nimero anterior exercem fungdes em comissio de
servico.

3 — O cargo de vogal do Conselho dos Oficiais de Justi¢a ¢ incompativel com o de inspetor ou de

secretario de inspegao.
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CAPITULO II

Competéncias e funcionamento

Artigo 94.°

Competéncia

1 — Compete a0 Conselho dos Oficiais de Justica:

a) Apreciar o mérito profissional e exercer o poder disciplinar sobre os oficiais de justi¢a, sem
prejuizo da competéncia disciplinar atribuida ao presidente do tribunal e ao magistrado do
Ministério Publico coordenador, nos termos da Lei da Organizac¢ao do Sistema Judiciario;

b) Apreciar os pedidos de revisio de procedimentos disciplinares e de reabilitagao;

¢) Emitir parecer sobre diplomas legais relativos a organizagao judiciaria e ao Estatuto dos Oficiais
de Justica e, em geral, sobre matérias relativas a administragao judiciaria;

d) Estudar e propor ao membro do Governo responsavel pela area da justica providéncias
legislativas com vista a eficiéncia e ao aperfeicoamento das institui¢oes judiciarias;

e) Elaborar o plano de inspegdes;

f) Ordenar inspegoes, inquéritos e sindicancias;

2) Aprovar o regulamento interno, o regulamento das inspe¢oes e o regulamento eleitoral;

h) Adotar as providéncias necessarias a organizacao e boa execugao do processo eleitoral;

1) Exercer as demais func¢bes conferidas por lei.

2 — O Conselho Superior da Magistratura, o Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais e o Conselho Superior do Ministério Publico, consoante os casos, t¢ém o poder de avocar
bem como o poder de revogar as deliberagoes do Conselho dos Oficiais de Justica proferidas no

ambito do disposto na alinea a) do nimero anterior.

Artigo 95.°
Delegagio de poderes

1 - O Conselho dos Oficiais de Justica pode delegar no presidente, com faculdade de subdelegacao
no vice-presidente, poderes para:
a) Ordenar inspe¢oes extraordinarias;

b) Instaurar inquéritos e sindicancias.
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2 — O presidente e o vice-presidente podem decidir sobre outros assuntos de carater urgente,
ficando tais atos sujeitos a ratificagdio do Conselho dos Oficiais de Justiga, na primeira reuniao

realizada apos a sua pratica.

Artigo 96.°

Funcionamento

1 — O Conselho dos Oficiais de Justica funciona em plenario.

2 — O plenario ¢é constituido por todos os membros do Conselho dos Oficiais de Justiga.

3 — As reunibes do plenario do Conselho dos Oficiais de Justi¢a tém lugar ordinariamente uma vez
por meés e extraordinariamente sempre que convocadas pelo presidente, por sua iniciativa ou a
solicitacao de um ter¢o dos seus membros.

4 — As deliberagoes sao tomadas a pluralidade dos votos, cabendo ao presidente voto de qualidade.
5 — Para a validade das deliberacGes exige-se a presenga da maioria dos seus membros.

6 — O Conselho dos Oficiais de Justica pode convidar para participar nas reunioes, sem direito de

voto, quaisquer entidades cuja presenca se mostre relevante.

Artigo 97.°

Competéncia do presidente

1— Compete ao presidente do Conselho dos Oficiais de Justica:

a) Representar o Conselho dos Oficiais de Justica, bem como exercer as fung¢oes que lhe forem
delegadas por este;

b) Assinar os termos de aceitagiao do vice-presidente e do secretario;

c) Assinar os termos de aceitacido dos inspetores e respetivos secretarios;

d) Dirigir e coordenar os servicos de inspegao.

2 — O presidente pode delegar no vice-presidente a competéncia para assinar o termo de aceitagao

do secretario, bem como as competéncias previstas nas alineas c) e d) do numero anterior.

Artigo 98.°

Competéncia do vice-presidente
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1 — Compete ao vice-presidente do Conselho dos Oficiais de Justiga substituir o presidente nas
suas faltas, auséncias ou impedimentos e exercer as fungdes que lhe forem delegadas ou
subdelegadas.

2 — O vice-presidente pode subdelegar nos vogais que exercam fungdes em tempo integral as

competéncias que lhe forem delegadas ou subdelegadas.

Artigo 99.°

Competéncia do secretario

Compete ao secretario do Conselho dos Oficiais de Justiga:

a) Orientar e dirigir os servigos de apoio, sob a superintendéncia do presidente e em conformidade
com o regulamento interno;

b) Submeter a despacho do presidente, do vice-presidente ou dos vogais os assuntos da
competéncia destes e os que, pela sua natureza, justifiquem a convocagao do Conselho;

¢) Promover a execucao das deliberacdes do Conselho;

d) Propor ao presidente ordens de execugao permanente;

e) Lavrar as atas das reunioes do Conselho;

f) Solicitar aos tribunais ou a quaisquer outras entidades publicas ou privadas as informagdes

necessarias ao funcionamento dos servicos.

Artigo 100.°

Distribuigdo de processos

1 — Os processos sao distribuidos por sorteio aos vogais eleitos, nos termos do regulamento
interno.

2 — O vogal a quem o processo for distribuido ¢ seu relator.

3 — O relator requisita os documentos, processos e diligéncias que considere necessarios, pelo
tempo indispensavel, com ressalva do segredo de justica e por forma a nao causar prejuizo aos

interessados.
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CAPITULO 111

Recursos

Artigo 101.°

Recursos

1 — Das decisdes do presidente, do vice-presidente ou dos vogais cabe sempre recurso para o
plenario do Conselho dos Oficiais de Justica, a interpor no prazo de 20 dias.

2 — Das deliberag¢oes do Conselho dos Oficiais de Justica proferidas no ambito do disposto nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 94.° cabe sempre recurso, consoante os casos, para o Conselho
Superior da Magistratura, para o Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais ou
para o Conselho Superior do Ministério Publico, a interpor no prazo de 20 dias.

3 — Tém legitimidade para interpor recurso o oficial de justi¢a, a entidade que tenha instaurado o
procedimento disciplinar, o participante e o ofendido.

4 — Os recursos referidos nos numeros anteriores devem ser decididos no prazo de 60 dias.

CAPITULO IV

Servigos de inspegiao

Artigo 102.°

Estrutura

1 — Junto do Conselho dos Oficiais de Justiga funcionam os servigos de inspegao.
2 — Os servigos de inspe¢ao sao constituidos por inspetores e secretarios de inspegao.
3 — O numero maximo de inspetores ¢ fixado por despacho do membro do Governo responsavel

pela area da justiga, sob proposta do Conselho dos Oficiais de Justica.
Artigo 103.°

Competéncia
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Compete aos servigos de inspegdao facultar ao Conselho dos Oficiais de Justica os elementos

necessarios ao exercicio das competéncias a que se referem as alineas a) a €) do n.° 1 do artigo 94.°

Artigo 104.°

Inspetores e secretarios de inspecao

1 — Os inspetores sao designados pelo diretor-geral da Administragao da Justica em comissao de
servico, mediante proposta do Conselho dos Oficiais de Justica, de entre secretarios de justica,
escrivaes de direito ou técnicos de justica principais com a avaliagio de desempenho de Muito bom.
2 — A avaliagao dos secretarios de justiga ¢é realizada por inspetor designados de entre secretarios
de justica.

3 - Os secretarios de inspecao sio designados nos termos do n.° 1 de entre escrivaes-adjuntos,
técnicos de justica-adjuntos, escrivaes auxiliares ou técnicos de justi¢a auxiliares com a avaliagao de
desempenho minima de Bom com distingao.

4 - As comissoes de servico a que se referem os numeros anteriores tém a durac¢ao de trés anos,
sendo renovaveis por igual periodo se o Conselho dos Oficiais de Justica, até 60 dias antes do
termo do respetivo prazo, se pronunciar favoravelmente, salvo casos excecionais, devidamente
fundamentados, em que pode haver segunda renovagao.

5 - O disposto no nimero anterior nao prejudica a possibilidade de nova designacgao, decorrido
que seja o periodo de trés anos apds a cessagao da ultima comissao de servigo.

6 - Os lugares de origem dos oficiais de justica designados para os servigos de inspecao podem ser
declarados vagos pelo diretor-geral da Administragao da Justica, ponderada a conveniéncia do

Servico.

Mapa I
a) Compete ao secretario de justica designado em tribunal superior:
Dirigir os servigos da secretaria;
Elaborar e gerir o orcamento da secretaria;
Proferir nos processos despachos de mero expediente, por delegacao do magistrado respetivo;
Corresponder-se com entidades publicas e privadas sobre assuntos referentes ao funcionamento

do tribunal, por delegacdo do magistrado respetivo;
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Assinar as tabelas das causas com dia designado para julgamento;
Assistir as sessoes do tribunal e elaborar as respetivas atas;
Providenciar pela conservacao das instalagdes e equipamentos do tribunal;

Desempenhar as demais competéncias conferidas por lei ou por determinag¢ao supetrior.

b) Compete ao secretario de justiga colocado em tribunal de primeira instancia:

Supervisionar os atos contabilisticos praticados através do sistema informatico;

Desempenhar as competéncias delegadas pelo administrador judiciario;

Proferir nos processos despachos de mero expediente, por delegacao do magistrado respetivo;

Desempenhar as demais competéncias conferidas por lei ou por determinacao supetior.

¢) Compete ao escrivao de direito:

Orientar, coordenar, supervisionar e executar as atividades desenvolvidas nos servigos judiciais;
Planear e organizar o trabalho;

Preparar, organizar e tratar os elementos e dados necessarios a elaboracao de relatorios;

Executar trabalhos de natureza técnica de grande complexidade, no ambito dos servigos judiciais,
com responsabilidade e autonomia técnica;

Efetuar o acompanhamento profissional dos estagiarios e oficiais de justica em periodo
experimental, apoiando, motivando e proporcionando os adequados conhecimentos e aptidoes
profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho;

Implementar os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar;
Proferir nos processos despachos de mero expediente, por delegacao do magistrado respetivo;

Desempenhar as demais competéncias conferidas por lei ou por determinagao supetior.

d) Compete ao técnico de justica principal:

Orientar, coordenar, supervisionar e executar as atividades desenvolvidas nos servicos do
Ministério Publico;

Planear e organizar o trabalho;

Preparar, organizar e tratar os elementos e dados necessarios a elaboraciao de relatorios;

Executar trabalhos de natureza técnica de grande complexidade, no ambito dos servigos do

Ministério Publico, com responsabilidade e autonomia técnica;

46

Projeto de Estatuto dos Oficiais de Justica



REPUBLICA
PORTUGUESA

JUSTICA

Efetuar o acompanhamento profissional dos estagiarios e oficiais de justica em periodo
experimental, apoiando, motivando e proporcionando os adequados conhecimentos e aptidoes
profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho;

Implementar os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;
Desempenhar, no ambito do inquérito, as competéncias dos 6rgaos de policia criminal;

Proferir nos processos despachos de mero expediente, por delegacao do magistrado respetivo;

Desempenhar as demais competéncias conferidas por lei ou por determinagio superior.

e) Compete ao escrivao-adjunto, para além daquelas atribuidas ao escrivao auxiliar:

Desempenhar fun¢des de natureza executiva com graus de complexidade variaveis, no ambito dos
servigos judiciais;

Assegurar a regular tramitacao dos processos;

Desempenhar as demais fung¢des conferidas por lei ou por determinagao superior.

f) Compete ao técnico de justiga-adjunto, para além aquelas atribuidas ao técnico de justica auxiliar:
Desempenhar fungdes de natureza executiva com graus de complexidade variaveis, no ambito dos
servicos do Ministério Publico;

Assegurar a regular tramitacao dos inquéritos e de processos administrativos;

Desempenhar no ambito do inquérito, das competéncias dos 6rgaos de policia criminal;

Desempenho das demais fungdes conferidas por lei ou por determinagao superior.

g) Compete a0 escrivao auxiliar:

Executar atividades de natureza técnica e administrativa nos tribunais;
Assegurar a regular tramitacao dos processos;

Assegurar a realizagao do servigo externo;

Prestar a necessaria assisténcia aos magistrados;

Desempenhar as demais fungdes conferidas por lei ou por determinagao superior.

h) Compete ao técnico de justica auxiliar:
Executar atividades de natureza técnica e administrativa nos tribunais;
Assegurar a regular tramitacao dos inquéritos e de processos administrativos;

Realizagao do servico externo;
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Prestagdo da necessaria assisténcia aos magistrados do Ministério Puablico;
Desempenhar, no ambito do inquérito, das competéncias dos 6rgaos de policia criminal;

Desempenhar as demais fun¢oes conferidas por lei ou por determinacao supetior.

Mapa II

(a que se refere o n.° 3 do artigo 68.°)

Competéncias

1 - Competéncias a que se refere o n.° 1 do artigo 68.:

Descrigao das competéncias

REALIZAGAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS
Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe
sao solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servigo.
¢ Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante
no alcancar das metas definidas.
e Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sao distribuidos.

e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes atividades.

ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO

Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servico
publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o
cidadao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo
publico através dos seus atos.

e Identifica claramente os utentes do setvico e as suas necessidades e presta um
servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade.

e Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servi¢o (internos e externos) e
procura responder as suas solicitagoes.

e No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os
cidadios, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO
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Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma
permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento
do servico.

e Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista
ao cumprimento das metas e prazos.

e Reconhece o que ¢ prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios.

e Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas logicos e
funcionais.

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA
Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungoes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e aplica-os de forma adequada.
e Detém experiencia profissional que permite resolver questdes profissionais
complexas.
e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagao e de comunicagio
com vista a realizacao de um trabalho de melhor qualidade.

ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA
Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma
permanente, no desenvolvimento e atualiza¢do técnica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos
profissionais e mantendo um desempenho eficiente.

e Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolucio e desenvolvimento
profissional.

e Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria.

e Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagao e de agoes de formagao
de reconhecido interesse para o servico.

INICIATIVA E AUTONOMIA
Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia a dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitacdes e desafios
profissionais.
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e Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas.
e  Toma ainiciativa para a resolu¢do de problemas que surgem no ambito da sua atividade.
e Procura solugoes alternativas para a resolucdo dos problemas profissionais.

INOVACAO E QUALIDADE
Capacidade para conceber novas solugbes para os problemas e solicitagdes profissionais e
desenvolver novos processos, com valor significativo para o servico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Resolve com criatividade problemas nao previstos.
e Propde solugoes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.
e Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigagio
com valor para a organizacdo e impacto a nivel externo.

e Adere as inovagdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do
funcionamento do seu servico e para o seu desempenho individual.

OTIMIZACAO DE RECURSOS
Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou
implementar medidas de otimizag¢do e reduc¢do de custos de funcionamento.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Preocupa-se, em regra, com a implementa¢io de procedimentos e rotinas no sentido de
um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.

e Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

e Propoe medidas de racionalizacdo, simplificacdo e automatizacdo de processos e
procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos.

e  Ultiliza os recursos, materiais e equipamentos necessatios a realizagio das suas tarefas de
forma adequada, zelando pela sua manutencio e respeitando as condi¢Ses de seguranca.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO
Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Reconhece o seu papel na prossecu¢io da missao e concretizaciao dos objetivos do servico
e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sio colocadas.

e Em regra, responde com prontidio e disponibilidade as exigéncias profissionais.

e FE cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e reunies.

e Trataainformacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontologicas do servigo.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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e Tem um trato cordial e afiavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico.

e Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

e Resolve com correcdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom
senso e respeito pelos outros.

e Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios
contextos socioprofissionais.

COMUNICACAO

Capacidade para se expressar com clareza e precisao, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e
consideracio pelas ideias dos outros.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisao.
e Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

e E normalmente assertivo na exposicao das suas ideias, captando naturalmente a aten¢ao
dos outros.

e Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atencio e valorizando-as.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO
Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constitui¢io variada e gerar sinergias através
de participacio ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Integra-se bem em equipas de constitui¢io variada, dentro e fora do seu contexto habitual
de trabalho.

e Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que
participa.

e Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar
quando solicitado.

e Contribui para o desenvolvimento ou manutencio de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo.

TOLERANCIA A PRESSAO
Capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e
profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressio.

e Perante situacdes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento
profissional.

e Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.

e Acecita as criticas e contrariedades.

2 - Competéncias a que se refere o n.° 2 do artigo 68.”:

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO
Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
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Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Em regra, ¢ sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e
atividades.

e DPlanecia e organiza as atividades e projetos que lhe sio distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposi¢ao.
e Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.

e Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas,
introduzindo as correcdes consideradas necessarias.

LIDERANCA E GESTAO DAS PESSOAS
Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os
objetivos do servico e da organiza¢io e estimular a iniciativa e a responsabilizagio.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Envolve os colaboradores na defini¢do dos objetivos individuais, considerando as suas
propostas e articulando-as com os objetivos do servigo.

e Promove o espirito de grupo e um clima organizacional propicio a participagido e
cooperacio.

e Estimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentado a partilha de
responsabilidades.

¢ Tem um modelo de atua¢io que garante a justica e equidade de tratamento, sendo, dessa
forma, um referencial de confianca.

VISAO ESTRATEGICA

Capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugdo e prever 0s
impactos na organizacio e no servigo. Ter uma perspetiva de gestio alargada e direcionada para o
futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos de acordo com essa visdo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Mantém-se atento a conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinais de evolu¢io e
mudanga e integra-os no ambito sua atuagio.

e Antecipa as necessidades de adaptacio do servico, define estratégias, implementa medidas
e avalia os impactos das mesmas.

e Alinha os objetivos e atividade do servico com a sua visdo e define metas estratégicas, no
quadro de orientagdes recebidas.

e Contribui para o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégias da organizacao,
aplicando o conhecimento e a experiéncia que possui.

DECISAO
Capacidade para equacionar solucdes, dar orientagbes e tomar medidas, assumindo as
responsabilidades decorrentes das mesmas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e DPondera as alternativas de resolugdo dos problemas e as suas potenciais implicagdes para
o servico e escolhe de forma fundamentada as op¢oes adequadas.

e Toma medidas ou faz op¢bes em tempo util, tendo presente as prioridades do servico e a
urgéncia das situagoes.

e E autoconfiante e determinado a decidir, mesmo quando se trata de opcSes dificeis.
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e  Assume os resultados das decisGes que toma com sentido da responsabilidade.

DESENVOLVIMENTO E MOTIVAGAO DOS TRABALHADORES
Capacidade para reconhecer e valorizar o potencial individual dos colaboradores e promover de
forma permanente a aprendizagem e atualizagdo profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Identifica nos seus colaboradores potencial de desenvolvimento, necessidades de
melhoria e formacdo e cria oportunidades de aperfeicoamento.
e Reconhece o mérito individual e coletivo promovendo um clima positivo e de
autoconfianca.
e Da habitualmente feedback sobre os desempenhos, com vista a melhoria continua, ao
refor¢o dos comportamentos adequados e a correcido dos eventuais desvios.

e Disponibiliza informagio relevante, viabiliza a frequéncia de cursos de formacio e prevé
periodos de autoformacio para promover o desenvolvimento individual.

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO
Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
légica e com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Analisa de forma critica e logica a informacio necessaria a realizacio da sua atividade ou
como suporte a tomada de decisdo.

e Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e
propde solugdes em tempo considerado util.

e DPrepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informacao e estudando os assuntos em causa.

e Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacao, compara dados
de diferentes fontes e identifica a informacio relevante para a sua atividade ou a de outros.
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