Santa Casa da M iscrin;:équi a dec Angra do Heroismo

Plano de Atividades

e
Or¢camento

2023




“As primeiras Misericordias dos Agores — de Angra
e Praia, ilha Terceira — teriam sido fundadas (...),
em fins de Quatrocentos (...). O ano da fundacao
(1498) sera igualmente o de outras oito, além da
Misericordia de Lisboa, a saber: Pereira,
Vidigueira, Goéis, Montemor-o-Novo, Lagos,
Tavira, Cabeca de Vide e Valenca.
Afonso, Jodo. (1990). |l
Congresso Regional das
Misericordias dos  Acores,
Misericérdia de Angra, Angra do
Heroismo, p. 33.



ERRATA

Plano de Atividades e Orgamento
2023

Por lapso, na pagina 31 onde se |&: (...) dos cuidados de salde, respetivamente,
e de apoio social (...) devera ler-se (...) dos cuidados de salde e de apoio social,

respetivamente (...).

SC.00.10(00)






L L
indice
| Parte
B ] 10 [ (o T T 4
2. Infancia, Joventude € FOMMACA0 - v i it s s s s e s A s 9
3. Apoio a ldosos e a Pess0as Dependentes ...ovviieiieie i e 11
A O i e e e e e e e e s e 13
B ECONRITIE SOOI o s i A A i s e i s s Rk ke en s 15
G DUES VEIBRDIEE wumvmmisimmicisiims s s s s s b s s s 15
7. Gestao Administrativa, Recursos Humanos e Financeira...................coceeeeenea. 16
8. Servicos de SUPOIE ....o.ovie i e 18
Il Parte
Conta de Exploragia Previsional o nnasmmansnmsse s i sasvmsmaas 28
Previsdo dos Resultados por valéncia 2023 ... e 29
Orgamento de INVeSHMENLOS ... e e e 35
Conta de Exploragéo Previsional (ERPI) ........c.ccooiiiiiiiiiiiiieeeeeae 40

Conta de Exploragado Previsional (UCCI) ...cccooeiiiiiiiieee e, 45
Conta de Exploragéo Previsional (SAD) ......cccovvviiviecenesinnesreerseessensseessneseenns 90
Conta de Exploragéo Previsional (CAARSPDI) ... 2P
Conta de Exgloracio Previsional (J1) «coiiiiaismie i iy 00
Conta de Exploragaoc Previsional (Creche) ..............ccocoviviiievciieeeseeeeeereeenenn 65

Conta de Exploracéo Previsional (Residencialda Sé) .................ccccevevvviennee. 70

Conta de Exploragao Previsional (Complexo habitacional de Sao Carlos) ........... 77
Conta de Exploragéo Previsional (Centrc de Reabilitagdo) .............ccocevviiinnns 80
Conta de Exploragio Previsional (Farmacias) .........cccovviiviiiiiiiiieieee e, 85
Conta de Exploragdo Previsional (Santa Casa - Sede) .........coevvviviiiinnienienene. 91

Conta de Exploragéo Previsional (EP) ........c.oooiiiiiiiiiiiiceiv v veeeveene e, 95






| Parte






1. Introducgao

A Missdao da Misericordia

Em cumprimento do Compromisso, € com vista a apresentagdo, discusséo e
votagdo na Assembleia Geral (AG), que retne no dia 29 de novembro p.f., colocamos a
apreciagdo dos Irmaos as propastas de Plano de Atividades e de Orgamento para o ano
2023, integrando o Plano de Investimentos.

Os anteriores documentos de gestao, preparados em novembro de 2021, para
serem aplicados no presente ano de 2022, foram concebidos em grande incerteza face
a um futuro que se previa de enorme complexidade, associada a evolugédo da pandemia
CQOVID-19 que ainda fez sentir as seus efeitos quanto ao impacto nas prafissionais que
ficaram infetados, bem como, utentes, que, felizmente, ndo tiveram consequéncias
graves na sua saude. Também as duvidas se colocavam quanto ao nivel de exigéncia
em equipamentos de prategéo individual para os profissianais e utentes, material clinico,
produtos de desinfegdo e outros consumiveis, que se vieram a confirmar, ainda, com
consumos elevados.

Atualmente, a crise sanitaria mantém-se, com menos gravidade, contudo,
exigindo ainda praticas preventivas, especialmente na comunidade de pessoas idosas,
mas, outros contextos graves surgiram, lamentavelmente, com uma guerra deflagrada,
no inicio deste ano, pela invasdo da Russia sabre a Ucrania, que para além do drama
da morte de militares e civis e da destruicao da Ucrania, a Europa vive impactos sociais,
econémicos e uma grave crise da falta de bens essenciais, como séo exemplo, os
cereais e outros géneros alimentares, tendo contribuido para um crescimento da
inflagao como ndo se verificava ha décadas em todos os produtos indispensaveis,
onerando as pessoas, as familias e as instituicdes saciais, como sao as Misericordias e
todo a setar social.

Torna-se, pois, muito dificil formular e apresentar o Orgamento e os Planos de
Atividades e de Investimento num contexto de enorme incerteza, ndo so pela existéncia
ainda da pandemia, a crise inflacionista muito grave, que incide com grande impacto no
custo dos alimentares, nos produtos de primeira necessidade, nos equipamentos de uso
social, nos combustiveis, gas e energia, bens e servigos essenciais, pelo que, neste
quadro, a prudéncia e o bom senso aconselham um planeamento rigoroso, muito
objetivo e contido.

Vejamos algumas sinteses dos documentos previsionais que se apresentam:

Ainda a pandemia COVID-19



Nao obstante a pandemia COVID-19 esta a desvanecer nos Agores, contribuindo
para tal a ades&o enorme a vacinacao, em especial, da populagio idosa, mantem-se o
cumprimento de varias medidas preventivas e cautelares para prevenir a doenga e
proteger os utentes e profissionais de contagios em todas as 10 valéncias e os 13
servigos que a Instituigdo disponibiliza. Refira-se que fai reativada a Academia Sénior
que esteve suspensa desde margo de 2020 até setembro p.p. devida ao contexto
pandémico;

Qualidade nas atividades desenvolvidas

A Mesa Administrativa (MA) ao aprovar as linhas mestras que se apresentam
como Plano de Atividades tem o proposito continuo e reforgado de aprofundar a
qualidade dos servigos e apoios prestados, quaisquer que sejam, em todas as valéncias
e unidades de suporte, no universo de todas as utentes, desde os escaldes etarios dos
bebés e criangas do Colégio, até aos idosos integrados na ERPIl e SAD, ou internados
na UCCI, sem descurar os alunos que frequentam a Escala Profissional € os clientes
das Farmacias, de entre outros utentes/clientes;

Orgamento e financiamento das valéncias

Quanto a proposta de Orgamento que atinge um valor global de 10.686.000,00€,
apresenta-se uma previsdo de resultados mais favoraveis na maioria das valéncias,
frutoa de um financiamento mais proxime do custo real meédio que advém do Acordo Base
201-2022, celebrado com a Vice-Presidéncia, na dia 29 de autubro de 2021, e a Adenda
a este Acordo estabelecida muito recentemente (11 de novembro), contudo, & muito
grave o subfinanciamento que ainda se mantém quanto & Unidade de Cuidados
Continuados Integrados (UCCI), que nao é revisto desde os anos de 2019 e 2020, que
teve aumentos de 4% e 3,5%, respetivamente, ndo tendo havido qualquer atualizagdo
nos anos de 2021 e 2022, sendo a UCCI a valéncia que exigiu um maior nivel de
financiamento com a pandemia e ndo houve qualquer majoracdo financeira para fazer
face a esses acréscimos de custos, ao contrario do que se verificou com as valéncias
de apoio a idosos (ERPI e SAD) e de infancia (C/JI). Ha expetativas que o Governo
Regional, no ambito da Vice-Presidéncia (que ja evidenciou disponibilidade para rever
o financiamento da UCCI) e a Secretaria Regional da Saude e Desporto, que héo teve
essa abertura por falta de or¢amento disponivel ao longa de 2021/2022, venha a
celebrar, ainda até ao final do presente ano, um novo Protocolo, que contemple uma
mais justa dotag@o financeira, se bem que sera insuficiente, face aos resultados

negativos acumulados nos anos anteriores, havendo um desfasamento acentuado entre
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o custo real médio por cama/dia/utente e os valores que estdo a ser financiados pelo
erario publico;

Grandes investimentos

Quanto ao Plana de Investimentaos, sera de referir que estao concluidas as obras
de requalificagéo do 2° Piso da ERPI, terminadas no inicio de 2022, projeto que contou
com o financiamento da Diregdo Regional da Solidariedade Social, através do Contrato
de Cooperagao — Valor Investimento n® 76/2020, no valor de 81.750,00€, para a
companente das obras, j& recebido pela Instituicdo, contudo, estas tiveram um custo
global de 225.979,73€, integrando um financiamento da UE, através do PRORURAL+,
no valor de 41.668,23€, ainda ndo recebido, destinado a equipamentos e mobiliarios
navos, assumindo a SC, num esforgo significativo de autofinanciamento, o montante de
102.561,50€. Durante o préximo ano sera também expectavel a conclusio das obras de
Recanstrucdo da Igreja das Concecionistas, Sacristia e Arranjos Exteriores, que tiveram
o seu inicio em junho de 2021, financiada ao abrigo de Protocolo entre a SC e a Camara
Municipal de Angra do Heroismo (CMAH), no valor inicial de 1.434.865,91€, verificando-
se um prolongamento da execugio da obra para maio de 2023, devido, essencialmente,
a falta de mio de obra e de materiais de construgdo importados de outros paises
europeus.

O financiamento para a segunda fase deste projeto, que consiste na empreitada
para a Reconstrugdo do restante Convento das Concecionistas, Claustro e Arranjos
Exteriores (antigo Hospital da Misericordia), encontra-se também inscrito no Plana de
Médio Prazo para 2021-2024 e no Plano Anual para 2023, com financiamentos
provenientes do Quadro Financeiro Plurianual 2021-2027, num montante repartido entre
a Vice-Presidéncia e a Secretaria Regional da Salde e Desporto (SRSD), cujo concursa
publico sera langado durante o primeiro semestre do préximo ano. Este projeto de
Reconstrucdo da Igreja e do Convento das Concecionistas, que no seu conjunto
ultrapassa os sete milhdes de euros, constitui um dos maiores desideratos desta MA,
no intuito de devalver a cidade de Angra e a ilha Terceira um patrimonio cultural
classificado, de elevada rigueza arquiteténica e identitario desta Instituicdo desde 1832,
que se encontrava em ruinas provocadas pelo sismo de 01 de janeiro de 1980, dando-
se a devida utilizagdo deste imovel, criando e instalande uma Unidade de Cuidados
Continuados para a Deméncia e outras Incapacidades.

Dos grandes projetos de investimento & de referir a necessaria e muita urgente
intervencgao na requalificacio da Cozinha principal, gue funcionou, desde 1986 (ano da

inauguracdo do Lar de Idosos), servindo os utentes das valéncias ERPI, UCCI, CDD,



Residencial da Sé e Cantina Social, confecionando cerca de 800 refeigtes diarias,
contudo, a antiguidade desta estrutura, o visivel desgaste dos equipamentos, as
crescentes exigéncias em termos de seguranga e higiene no trabalho, bem como a
exigente qualidade da confegdo, sdo fatores que justificaram a necessidade duma
intervencdo nesta estrutura de suparte tdo impartante. Impde-se, pois, uma urgente e
profunda requalificagdo, ampliagdo e remodelacdo. Para o efeito, estdo em curso o
projeto de arquitetura e de especialidades, de acordo com a legislacéo aplicavel e com
as necessidades identificadas, o qual prevé uma componente de obras e outra de
renovacio de cerca de 90% dos equipamentos. Havera ainda uma profunda
rearganizagdo dos espagos que aumentara a funcionalidade e a capacidade de
resposta, em quantidade e em qualidade. O custo total estimado da execucéo deste
projeta é de 350.000,00€, dos quais 200.000,00€ destinados a obras e 150.000,00€
para equipamentos, continuando a ser necessario a cooperagao financeira publica para
este investimento, a que se vai fazer, apresentanda novas candidaturas.
Refira-se que a cozinha ja esta inoperativa e parcialmente desmantelada, estando

a funcionar, a titulo de empréstimo, na cozinha das Servigos Sociais da Universidade
dos Agores, Campus da llha Terceira (sediada no Pico da Urze — freguesia de S. Pedro,
desta Cidade), apds ter sido celebrado um Protocolo entre a Reitoria e a MA para esse
efeito, o que se verificou a 18 de margo p.p.

Os 525 anos da Misericordia

Em 2023, de acordo com fontes historiograficas crediveis e publicadas, a Santa
Casa da Misericordia de Angra do Heroismo completara os seus 525 anos de existéncia,
dado ter sido fundada em 1498, no esteio da fundagédo da Santa Casa da Misericardia
de Lisboa, que se verificou neste mesmo ano, a 15 de agosto, conforme regista o seu
Compromissa.

Dada a singularidade desta data, a MA estd a conceber um programa
comemorativo de grande pendor cultural, sacial e religioso, que a devido tempo, sera

dada a informacéo a todos os Irméos, as Entidades relacionadas e ao publico em geral.

Angra do Heroismo, 22 de navembro de 2022.

A Mesa Administrativa,

Aol s Be i fse B

Anténio Bento Fraga Barcelos
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2. Infancia, Juventude e Formagdo

Creche e Jardim de Infancia (C/JI)

A C/JI tem como Projeto Curricular para o triénio 2021-2024 “A Forga dos
Afetos”.

A escolha desta tematica assenta na nova normalidade, desencadeada pela
pandemia COVID-19, em que as creches e os jardins-de-infancia, na fase inicial,
fecharam de um dia para o outro, forcando a interrupgéo do convivio das criangas entre
si e com a comunidade educativa e obrigando-as a ajustarem-se, de forma abrupta, as
novas regras e realidades.

O Projeto pretende ser um desafio que promova a resiliéncia (resistir, superar e
recuperar) capaz de gerar projetos pedagdgicos diferentes, flexiveis e apropriados a
cada grupo, de modo a que este documento seja um verdadeiro meio de observagéo,
experimentagéo e reflexdo.

Sabemos que o contacto fisico e a sociabilidade sédo fundamentais para o bem-
estar de todo o ser humano, mas as criangas sao particularmente vulneraveis, pelo que
mudangas nefastas no ambiente podem condicionar negativamente o seu
desenvolvimento social, cognitivo e emocional.

O projeto “A Farga dos Afetos”, no anco letivo 2022/2023, traduzir-se-a na
realizagao duma multiplicidade de atividades que, para além das momentos formais de
rececao, acolhimento e integragdo das criancas, e engloba reuniées de trabalho com
funcionarios, reunidbes de sala e canselhos pedagadgicos, reunides de avaliagéo e
encerramento do ano letivo, integrando sessdes de trabalho adequadas as varias faixas
etarias, desde os bebés a sala das criancas dos 5 anos. Das atividades previstas e
calendarizadas, salientam-se uma simulagdo de sismo, as camemoragdes dos Dias
Mundiais do Sorriso, da Alimentagado, do Pao por Deus, do Sdo Martinho, do Pijama, de
Amigos e Amigas, do Pai e da Mae, de Poesia, da Agua, da Crianga, do Abrago, da
Familia, colaborag@o na iluminacdo de Natal da freguesia de Nossa Senhora da
Conceigdo, participagdo na Feira da Saude e participagao nas Sanjoaninas com a
Marcha Infantil. Serdo, ainda, assinalados tempas significativos do calendario religioso

e profano (Natal, Pascoa, Carnaval entre autros).



Escola Profissional (EP)

As atividades a desenvolver, ao longo do ano letivo de 2022/2023, poderio sofrer
alteragdes devido a disponibilidade dos diversos intervenientes e/ou propostas que, ao
longo da atividade escolar, possam vir a surgir e a ser consideradas pertinentes para o
desenvolvimento da formagao.

Este ano letivo foi entregue a todos os encarregados de educagdo, um
questionario de auscultagdo sobre atividades a integrar no projeto educativo da Escala,
com o objetivo de envolver a participagéo e calabaragdo dos pais e do/as formando/as,
no delineamento de estratégias e de promogdo de atividades complementares a
atividade formativa.

Assim sendo, fazendo uma breve analise aos inquéritos entregues pudemaos
confirmar, que colaboraram com a escola 70 encarregados de educacdo, num universo
de 125 formandos, portanto, tivemos uma taxa de resposta na ordem dos 56%. E
importante realgar, que os diretares de turma referiram, que muitos dos pais n&o sabiam
o que responder nos questiondrios, e que alguns tiveram apoio dos filhos para
conseguirem responder. Apresentamos par ordem decrescente a taxa de resposta por
turma. Do curso de Técnico/a Auxiliar de Farmacia — 1.° ano, responderam 28,8%, dos
cursos de Técnico/a de Comunicagdo — Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade —
1.% e de Técnico/a de Apoio a Gestao — 2.° ano responderam cada turma 22,7%, do
curso de Técnico/a Auxiliar de Saude — 3.° ano responderam 19,7% e do curso de
Técnico/a de Informéatica — Sistemas — 2.° ano, responderam 6,1%. A turma de
Eletrénica e Telecomunicagdo — 3.° ano ndo respondeu ao inquérito.

Relativamente aos temas que os pais gostariam que a Escola desenvolvesse,
numa perspetiva de formagao integral dos formandos, os mesmos referiram a nutrigao
com 21,5%, violéncia no namoro/doméstica e dependéncias, cada tema com 23,1%,
sexualidade com 24,6%, salide mental com 27,7% e todas os temas como, prevencgao
rodoviaria, dadivas de sangue, dependéncias, sexualidade, nutricdo, violéncia no
namoro/doméstica e salde mental, com 50,8%. Outras sugestdes foram a luta contra a
pobreza e a exclusia social, prote¢cdo dos animais abandonados (esterilizacao, etc.),
reciclagem de lixo, ou seja, usar meios de transporte ndo poluentes e projeto sobre
empatia.

Ao longo do ana letiva e com tadas as turmas do Ensino Profissional (no total de
6 cursos) sera desenvolvida a componente de Cidadania e Desenvolvimento, através
dos temas da Saude e Educagao Ambiental, partindo da coordenagéao e abarcando os

restantes professores/formadares das componentes sociocultural, cientifica e técnica.
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Pretende-se dar continuidade a anterior feira da Saude Escolar, que envolvia
uma série de parceiros e partia da colaboragdo e organizagdo da equipa de saude
escolar do Centro de Saude de Angra do Heroismo, poadendo desenvolver-se as
tematicas mais solicitadas pelos encarregados de educacéo.

Q servigo de psicologia e arientagdo pretende dar continuidade as atividades
relacionadas com a preparagao para o mundo da trabalho — elaborac¢éo do curriculo e
preparacdo de uma entrevista de emprego, bem como continuar a promover a
divulgagao dos programas profissionais de estagio, Eurodisseia e Estagiar T, do
Erasmus + e do Corpo Europeu de Saolidariedade, através da colaboracdo com o Centro
de Informacao Europe Direct Acores. Pretende, também, continuar a promover sessoes
de esclarecimento sobre o Ensino Superior. Para alem disso, como novidade, este
servigo pretende organizar sessées pontuais com as turmas para promover um
programa de promogdo de competéncias pessoais, sociais e ambientais — “Aventura
Sacial no CED: Intervengda numa Comunidade Educativa”, na perspetiva de ajudar os
formandos a prepararem-se para a construgao do seu futuro com mais € melhores
competéncias. Pretende-se promover junto das 6 turmas, sessbes grupais sobre o “Kit

Basico de Saude Mental Online”, com o mote “Juntos pela Saude Mental de Todos No6s™.

Academia Sénior (AS)

O ano letivo 2022/23 da AS foi retomado em outubro, apds a longa interrupgao
devido & Pandemia COVID-19. Assim, pretende-se dar continuidade a formacéo e
partilha que tém sido promovidas, com resultados muito positivos desde 2004.

Para este efeito, contamos com a renovada colaboragédo dos formadores
voluntarios e com a adesao de autros, bem como cam a adesdo da maioria dos
formandos seniores que participavam na AS antes da Pandemia, aos quais se juntaram
novos inscritos, que reconhecem a AS como uma apelativa e eficaz forma de continuar
a formacgdo e de ocupac¢ao do tempo, com outras seniores, e em atividades daos seus
interesses. Desta forma, prevé-se que a AS tenha ao longo de 2023 a participacdo de
cerca de 16 formadores, que asseguram 12 areas de formagao, organizadas em 13
turmas, destinadas a cerca de 85 faormandos seniores.

Ao longo do ano surgirdo oportunidades para a realizagdo de atividades de
exterior e de diversas naturezas, tais como: atuagdes do grupo de Baile Regional e de

Violdao, caminhadas, sessdes tematicas, entre outras. Pretende-se ir ao encontro das
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expetativas dos formandos e formadores em prol dos prossupostos da aprendizagem

ao longo da vida e da promogéao do envelhecimento ativo, saudavel e feliz.

3. Apoio a ldosos e a Pessoas Dependentes
Estrutura Residencial de Apoio a Pessoas Idosas (ERPI)

A gestao da ERPI continuara a assegurar tadas as procedimentos/instrumentos
de inscrigéo, gestéo de vagas e admissao, de acordo com o novo guia de procedimentos
do Sistema Central de Gestdo de Vagas (SCGV) do ISSA e representacao, atraves da
Diretora Técnica, na referida Equipa.

Pretende-se formacdo para os Auxiliares de Apoio a Idosos (quadro e
contratados), Encarregados e Técnicos, com o intuito de sensibilizar estes profissionais
para a problematica da pessoa idosa, a criagdo de um pacote de formagao inicial, na
area do envelhecimento, cuidados de higiene, posicionamentos, transferéncias e
técnicas de comunicagao, a formacao especifica, no ambito das deméncias e outras
patologias neurodegenerativas. Propde-se a aquisicdo/renovacdo de mobiliario e
téxteis, nomeadamente, camas, mesas de cabeceira, comodas, colchas e cortinados
para os quartos do 3° piso, a aquisigdo de ajudas técnicas, sempre que se justifique,
nomeadamente, cadeiras de rodas, cadeiras de banhas, camas articuladas ou outras
que se verifiquem necessarias, maior celeridade na reparagao dos aparelhos e materiais
com anomalias ligeiras. Aguarda-se por parte do ISSA a conclusdo do processo de
licenciamento desta valéncia para o qual foi tratada toda a documentagao e diligéncias

processuais necessarias.
Servigo de Apaio Domiciliario (SAD)

A Diregao Técnica do SAD continuara a garantir os procedimentas associados aos
processos de candidatura e admissao de utentes, bem como a gestdo das vagas, por
forma a tornar mais eficazes os servigos de higiene pessoal e refeigao.

Neste Servigo, continuara a ser assegurado a acompanhamenta e supervis@o das
equipas, com avaliagdo de satisfacdo dos utentes, tendo em vista a implementacao das
medidas de melhoria consideradas oportunas em fungao das necessidades efou

lacunas identificadas.
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Este Servico mantém a ligacdo/apoio ao Gabinete de Apoio ao Cuidadar,
protocolado com o ISSA.
Prevé-se a conclusao do processo de licenciamento para o SAD, continuando-se

a aplicar todos os procedimentos a este associado.

Lar Residencial da S5é

Com os utentes serdo retomadas as atividades de estimulagdo significantes,
viradas para o exterior e atividades intergeracicnais (que foram suspensas no periodo
pandémico), pelo que serd organizada a IV Semana da Familia, com a participacéo de
diversos palestrantes, cuidadores e utentes, valorizando encontros e dindmicas inter e
intrafamiliares e inter e intrainstitucionais, bem como uma viagem a ilha Terceira, dando
corpo ao programa “Férias Ca Dentro”, tendo em conta o agravamento do estado de
saude e dependéncia dos idosos, possibilitando momentos de convivio e bem-estar e
de exploracdo da ilha (atividade anteriormente ndoc realizada devido as restrigoes
pandémicas). Serd dada continuidade e de forma melhorada, a avaliacdo
biopsicossocial dos residentes (em colaboragao com a Encarregada, Enfermeira e
Psicologa), de forma a percecionar a evolucdo dos mesmos, nas diversas areas.

A formagdo destinada aos profissionais da Residencial da Sé continuara a
verificar-se no ambito tedrico-pratico com o envolvimento dos guadros técnicos da
Instituicdo (Enfermeira, Psicéloga, Técnica de Higiene e Seguranga no Trabalho e
Fisioterapeuta), de forma a adotar praticas profissionais adequadas e em seguranca,
motivanda a equipa de Auxiliares e Encarregada para a participagdo em formagdes de
interesse nas suas areas de atuagao.

Sera dada continuidade aos trabalhos de beneficiacdo nas instalagdes em ordem
a promoc¢ao de bem-estar, conforto e seguranca, nomeadamente, pinturas no interior e

exterior, servigo de carpintaria e reparacao de claraboias.

4. Salde

Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCCI)

A UCCI tem desenvalvido uma trajetoria relevante na prestagao de cuidados na

area da saude, reabilitagdo e bem-estar dos seus utentes. A prestagdo continuada e
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integrada de cuidados a pessoas que, independentemente da idade, se encontrem em
situagédo de dependéncia & o objetiva primardial da Rede Regional de Cuidados
Continuados Integrados (RRCCI).

A UCCI conta com 8 vagas em UMDR (Unidade de Media Duragdo e
Reabilitagéo) e 28 vagas em ULDM (Unidade de Longa Duracéo e Manutengéao).

Em 2021, teve inicio a Certificacdo da Qualidade da UCCI, pela Diregao Geral
de Saude (DGS) - Departamento da Qualidade na Salde, um processo que visa uma
*organizagao da prestagdo dos cuidadas sustentada na competéncia profissional e na
adesdo as melhores praticas baseadas na evidéncia cientifica, incluindo as da
seguranga dos doentes e dos profissionais, comprometida com a implementacéo e
melhoria dos processas assistenciais, com o estabelecimento de indicadores da
qualidade relacionados com os resultados assistenciais e o uso racional de
medicamentos e de tecnologias da salde, tendo como fim dltimo a satisfacdo dos
utentes e a melhoria da eficacia, (...) e da eficiéncia da pratica assistencial” (Manual de
Acreditacdo de Unidades de Saude, DGS, sd).

Neste sentido, 0 ano de 2023 ficara marcado pela conclusdo do processo de
Certificagéio da Qualidade e a desejavel atribuicdo do Certificado de Qualidade e por
uma atividade alinhada com os requisitos da Certificagdo, nomeadamente, ao nivel das
estratégias de arganizagdo, funcionamento e gestdo. Destaca-se a continuagéo da
implementacéo do processo de aquisicao direta de medicagdo para a Unidade. Verificar-
se-a a dinamizag&o dum plano de atividades orientado para a estimulagao/reabilitagao
cognitiva, sensarial e fisica dos utentes e ainda atividades ludicas, de expressao plastica
e de desenvolvimento psicossocial. Sera, ainda, promovida formagao, através de
workshops desenvolvidos pela equipa técnica, destinada aos cuidadores informais de

forma a potenciar a qualidade dos cuidadas apds a alta da Unidade.

Centro (de Dia) Especializado para pessoas com Deméncia

O Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo Social para Pessoas
com Deficiéncia e Incapacidade (CAARSPDI) tem capacidade para 12 pessoas.

As atividades desenvolvidas no Centro vd@o de encontro com as personalidades
e necessidades individuais de cada utente, com o desenvolvimento de atividades Idico-
culturais, fisicas, educativas e sociais que permitam manter/melhorar a saude fisica e

mental de todos os utentes.
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Neste sentido serao realizadas atividades no ambito de dias comemorativos do
nosso calendario, comemoragOes nacichais e internacionais, bem como épocas
festivas, convidando pessoas externas a Instituigdo para o desenvolvimento destas
acdes e de outras relacionadas com o ambiente, a continuagao da realizacao de ateliers
personalizados com profissionais exteriores a Instituicdo, nomeadamente, em culinaria,
artes plasticas, jardinagens, estimulacdo cognitiva, sensorial € motora, de entre outros,
e de intercAmbios com outras inslituicoes e associagdes. Prelende-se promover
lanches/almagas convivio com utentes de autras valéncias e com os respetivos
familiares e a criagdo de um projeto de voluntariado com o canil municipal, promovendo
a colaboragao em campanhas municipais.

Serdao desenvalvidas agdes de sensibilizacdo na comunidade, sobre a
problematica das deméncias e a formacdo dos cuidadores formais, por formadores
especializados, para a melharia das respetivas praticas profissionais.

A Sala de Snoezelen da Instituigdo continuara a constituir um recursa muito

importante no trabalho com estes utentes,

5. Economia Social

Farmacias da Misericérdia

A SCMAH prevé a realizacdo de obras de remodelagdo da Farmacia da
Misericordia de Angra do Heroismo e do Posto Farmacéutico da Vila de S8o Sebastido,
bem como na Farmacia de Sao Mateus com o objetivo de tornar estes espagos mais
funcionais, modernos e acolhedores.

A formacao cientifica dos quadros técnicos toma-se uma prioridade para se

atingir a exceléncia no servigo farmacéutico, o que sera dada a devida prioridade.

6. Qutras Valéncias

Banco de Ajudas Técnicas (BAT)

Este Servico € assegurado pelas Técnicas Superiores do Servigo Social que

coordenam os procedimentos de inscrigdo e aluguer das respetivas ajudas técnicas.
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Pretende-se melhorar os instrumentos de trabalho relativos aos procedimentos de
inscrigdo para aquisicdo de ajudas técnicas, atualizar as listas de espera e a lista de
ajudas técnicas afetas ao BAT, adquirir/frenovar e manutengao dos equipamentos e
visitas domiciliarias de forma a averiguar o estado dos equipamentos e avaliagéo do

servico.

Servigo de Voluntariado

O Servigo de Voluntariado, suspenso desde o més de margo de 2020, devido as
restricbes impostas pela Pandemia, sera retomado, divulgado e promovido junto da
comunidade, tendo em vista o recrutamento de novos voluntarios, quando estiverem

reunidas as condicbes para o efeito, em termos de seguranc¢a e de sadde publica.

Cantina Sacial (CS)

Na sua gestao corrente procurar-se-a melhorar as pracedimentos e instrumentos
de trabalho, reavaliar as situacbes socioeconémicas dos beneficiarios e avaliar os

servicos prestados.

7. Gestdo Administrativa, de Recursos Humanos e Financeira

Gestao Administrativa e de Recursos Humanos

No dominio dos Recursas Humanos estdo previstas as seguintes agoes:
integracdo de jovens em estagios curriculares, ao abrigo de Protocolos com a
Universidade dos Acores (Uag;), Caritas, Escolas Profissionais e outras
estabelecimentos do ensino regular da llha Terceira, sempre que solicitados e
considerados convenientes pela instituicdo, a colocagdo de jovens em estdgios
profissionais, no ambito do processo de certificacdo de acesso a Ordem, de cursos
diretamente relacionados com as atividades promavidas pela Misericordia. A introducéo
de medidas de melhoria continua, nomeadamente, a formagdo profissional,
aperfeicoamento do modelo de Avaliagao de Desempenho e a sua pratica,
implementagao de procedimentos regulares de avaliagdo de satisfacdo dos

profissionais, a aplicagdo de instrumentos de selec@o e recrutamento de pessoal e
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descrigdo de fungbes para as categorias profissionais ainda nao descritas. A concegao
do Manual de Acolhimento do Novo Trabalhador, a valorizagdo das medidas de
incentivo funcional, nomeadamente, o gozo do dia de aniversario sem perda de
retribuicdo, desconto de 10% nas Farmacias e seguro de saude, bem como a promogéo
de agdes de formacao profissional internas e externas a Instituicdo, promovidas por
Entidades Certificadas. Elaboracao de fichas de descrigdo de fungbes das postas de
trabalho, o que ira contribuir para a melhoria dos procedimentos, continuidade da pratica
da rotatividade das atividades de modo a promover a valorizag&o profissional e estimular
a motivacdo, introducdo de novas praticas de gestdo, nomeadamente, na ERPI, com
um acompanhamento mais proximo ao utente, as rotinas diarias e articulagdo com a
familia deste. Concluir o projeto de restruturagéo fisica dos espagos de trabalhao e de
atendimento ao publico, preferencialmente, em open space, com o objetivo de os tornar
mais atrativos, funcionais e agradaveis, que promovam a proximidade e a
personalizagdo do atendimento, nomeadamente, dos utentes e Irmdos. Promaover
reunidoes com os colaboradores e com os responsaveis dos restantes sectores, sempre
que se justifique, reforgar a segregacao de fungdes e implementacéo de medidas que
visem dar cumprimento as regras que decorrem do Regulamento Geral de Protecao de
Dados (RGPD), que garantam a protecio de dados pessoais dos utentes e clientes.
Efetuar o acompanhamento e avaliagdo do Plano de Atividades, através da analise daos
resultados obtidos e das falhas identificadas ao lango do ano, por forma a introduzir
correcdes, quando necessario, e reforgcar as medidas consideradas positivas

necessarias.

Servigos Financeiros

Este Servico assegura a totalidade das operagbes financeiras de todas as
valéncias.

A area financeira encontra-se organizada e a funcionar de acordo com os mais
rigorosos critérios de qualidade, designadamente, ao nivel dos procedimentos e das
praticas de melhoria continua sucessivamente introduzidas, de acordo com as
orientacées emanadas em sede dos relatérios finais das auditorias periodicamente

asseguradas por uma empresa auditora externa.
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8. Servigos de Suporte

Servigos Clinicos

Pretende-se fazer cumprir o objetivo principal da administragao dos cuidados de
salide aos nossos utentes, por forma a garantir as condigbes necessarias a melhor
promocéo de salide nas suas dimensdes de bem-estar fisico, mental e social.

Pretende-se continuar a promover a articulagdo entre os varios servigos e
valéncias profissionais, a promogac da formagao, a gestdo de expetativas, a
identificacao de oportunidades de melhoria e a adogado de estratégias que se traduzam
em melhoria continuada de administracdo destes cuidados, em prol dos nossos utentes.

Assim temos como objetivos:

- Identificagdo dos cuidados essenciais (promog¢do de bem-estar fisico, mental e
social, hidratagao, alimentagao e higiene adequadas, profilaxia de ulceras, profilaxia de
queda, entrega segura de medicagao, registos dos utentes, cumprimento do plano de
recuperacgéo, articulagéo entre equipas de enfermagem, médica e diregdo técnica para
o seguimento dos utentes e identificagdo de necessidades e promogado das atividades
técnicas de apoio educacional, psicologico e social;

- Promover a farmacgéo dos profissionais, a informatizagao dos registos clinicos

e o reforco das equipas assistenciais.

Servigos de Enfermagem

QO plano de trabalho de Enfermagem passa por muitas areas, nomeadamente,
cuidados de Enfermagem a utentes com multiplas patologias e diferentes faixas etarias,
tais como, promogdo do autocuidado nas Atividades de Vida Diarias (AVD's),
preparagao e administragdo de terapéutica, vigilancia, interpretagdo e manutengéo de
parametros vitais, tratamento de feridas, execugao do plano de posicionamentos, com
intuito de prevenir llceras de pressado e avaliagdo da adequagao daos dispositivos de
apoio técnico as AVD's. Avaliagéo e identificagda de diagnasticos de enfermagem, com
permanente atuacdo nas decisdes auténomas, em articulagdo com a equipa
multidisciplinar nas decisoes interdependentes, monitorizagao dos diferentes riscos e
dependéncias através da aplicagdo das seguintes Escalas: Barthel, Morse, Braden,
Glasgow e Guss. Execucao de procedimentos técnicos de enfermagem,

nomeadamente, cateterismo vesical, entubagdo nasogastrica, cateterismo via
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endovenosa periférica, colheita de diferentes espécies para andlise, técnicas de
manutengio das vias aéreas, principalmente, aspiragdo de secrecdes,
broncodilatadores e aporte suplementar de Oxigénio, manutengdo do transito
gastrointestinal. Integra também este Servigo a preparagédo de utentes para exames
complementares de diagnostico, a realizagdo de notas de admissoes, prorrogacdes, Pl
e preparacdo para a alta dos utentes, assim camo, realizacdo de natas de enfermagem
diarias na UCCI| e sempre que necessario na ERPI, articulagdo com as diversas
instituicdes de Saude, nomeadamente, HSEIT, HDES, USIT, Centro de Reabilitagao do
Norte, Centro de Reabilitagdo de Alcoitdo, CUF, ERPIs e instituigdes de Salude Mental.
Promover-se-a a colaboragao com a Escola Superior de Salude na tutoria em pratica
clinica de estudantes de enfermagem nos varios estadios de formagao, calaboragdo
com a equipa multidisciplinar na reabilitagdo dos utentes, participar e elaborar o Plano
de formacéo, fazer o levantamento das necessidades e organizar a sua implementacéo,
bem como a efetuagdo de medidas de forma a clarificagdo da identificagdo do
enfermeiro e do méedico responsavel por utente, implementacao de estruturas para a
melhoria da passagem de informagao relevante de cada utente entre toda a equipa
multidisciplinar. Colaborar com a restante equipa multidisciplinar de forma melhorar o
circuito do medicamento, manter lista atualizada dos utentes com os dados mais
relevantes, cooperar no projeto de vacinagédo sazonal dos funcionarios da Instituigao,
articular com a USIT, nas vacinagbes sazonais de tados os utentes que reunirem
condigoes para a administragao das mesmas e a realizagao de ensinos para cuidadores
informais de forma a preparar a alta de uma forma sustentavel serao outras atribui¢oes

deste Servigo.

Servigo Social

O Servigo Social € assegurado por 2 Técnicas Superiores de Servigo Sodcial,
sendo que uma das Técnicas acumula fungdes de Diregdo Técnica da ERPI e a outra
da UCCI e CDD, assumindo competéncias de coordenagdo e supervisdo daguelas
valéncias, incluindo os recursos humanos (exceto os profissionais de saude), atendendo
a necessidade de estabelecer o modelo de gestdo técnica adequado ao bom
funcionamento das mesmas.

As Tecnicas de Servigo Social assumem o papel de Delegadas de Emergéncias,
no ambito do projeto contra incéndio, promovendo reunides com a equipa de

emergencia.
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O Servico Social atua em diversas valéncias. Assim sendo, serdo descritos os

objetivos para cada valéencia:

ERPI

Coordenada pela Técnica Superior de Serviga Sacial, promovendo a:
Atendimentos/Entrevistas sociais aos candidatos, apoio na formalizagéo das
candidaturas;

Realizacao de visitas domiciliarias aas potenciais utentes em espera para
admissdo, sempre gue possivel;

Gestdo das listas de espera;

Atualizagdo da lista de candidatos mensalmente, através de contatos
presenciais e/ou telefénicos;

Melhoria de instrumentos de trabalho, relativos aos procedimentos de
candidatura, admissdo e acolhimento de utentes, em conformidade com o guia
de procedimentos do sistema centralizado de gestao de vagas do ISSA;
Melhoria da pasta de procedimentos de trabalho aa nivel dos procedimentos de
candidatura, admissdo e acolhimento para efeitos do Sistema de Gestdo da
Qualidade, em fase de implementacéo na Instituigao;

Promogdo de reunides técnicas com os profissionais (Equipa Técnica
Multidisciplinar, Encarregados e Auxiliares de Apoio a ldosos) e com os
residentes e/ou familiares;

Sensibilizagao do pessoal face a problematica da pessoa idosa (Sessdes de
formagao, junto dos Auxiliares de Apoio a Idosos);

Sessoes de formacado para os auxiliares de apoio a idasos e encarregados,
relativamente ao atendimento personalizado e violéncia contra as pessoas
idosas;

Elaboracdo de Planos Individuais de Cuidados dos utentes, com a Equipa
Técnica Multidisciplinar;

Acompanhamentos sociais (apoio no requerimento de beneficios sociais) e
visitas didrias aos utentes;

Apoio psicossocial aos utentes e familias e articulagdo com os servigos e
respostas da comunidade e /ou outras Instituicées;

Aplicacdo de Barthel a todos os utentes admitidos e introdugao na Plataforma
SIADS;
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Atualizacdo da Lista de Espera na Platafarma SIADS e intraducdo das escalas
de Barthel (grau de dependéncia) e Escala de Gignon (avaliacdo da situagao
sacial) dos candidatos;

Participagdo como formanda, em agdes de formacdo/Congressos, cujas
tematicas estejam relacionadas com as intervengdes da Assistente Sacial:
Acompanhamenta e apoio na integragao e avaliagdo de estagios realizados na
ERPI por alunos de entidades de formagao, parceiras da Instituicao;
Participacdo em projetos de Equipa Multidisciplinar em estudos sobre a

Instituicao.

uccli

Coordenada pela Técnica de Superior de Servigo Social, procedendo a:
Admissao e acolhimento dos utentes, através de apresentagdo dos espagos
fisicos da unidade, assim como da Equipa Técnica Multidisciplinar;
Apoio/acompanhamento psicossocial aos utentes e respetivas familias, apoio na
gestdo/programacgédo de altas, enfatizando a relevancia dos fatores
psicossociais, fundamentais para o tratamento, reabilitacdo, readaptagdo e para
a reintegracdo dos doentes nos ambientes sociais, ajudando-os no
desenvolvimento de todas as suas potencialidades;

Realizacéo de visita domiciliaria em colaboragéo com as areas de intervengao
relevantes, sempre que se justifique, de forma a verificar in loco, as reais
dificuldades do utente e a planificar o regresso ao domicilio, com as devidas
adaptacbes;

Apoio em termos de logistica de transportes, para altas com regresso ac
domicilio (solicitagao de transporte de ambulancia, sempre que se justifique);
Envio de notas de alta, pedidos de prorrogacgéo, pedidos de mobilidade, expondo
loda a intervengao/planificacao do servigo social, através da plataforma da
RRCCI;

Elaboragac de relatdrios sociais para inscricdo dos utentes nas ERPI da
comunidade, através da plataforma do SIADS, quando néo retinem condigdes
para o regresso ao domicilio;

Registo de diligéncias efetuadas de todos os utentes, guando assim se justificar;
Visita diaria aos utentes em regime de internamento, de forma a apoiar na gestda

de expetlativas;
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» Aplicacdo de Escalas, nomeadamente Escala de Zarith, para avaliar a
sobrecarga do cuidador e Escala de Gignon, para avaliar a situagéo social;

s Participacdo em reunides quinzenais da Equipa Técnica Multidisciplinar para
discussao dos casos, criagdo e avaliagaa dos Planos Individuais de Intervencao
(PII), discussao sobre possiveis pedidos de prorrogagdo e programagao conjunta
de altas, consoante a avaliagao de cada Técnico da Equipa;

» Participacdo em reuniaoc de Equipa Técnica Multidisciplinar com
familiares/representante legal com objetivo de gerir expetativas quanto ao
periodo de internamento, aos beneficios disponiveis, as condi¢cdes de vida apos
o internamento tendo em vista a preparagao da alta.

Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacdo Social para
Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade (CDD)

E coordenada pela Técnica Superior de Servigo Social, procedendo a:

s Respaonsabilidade nos procedimentos de inscri¢cdo, candidatura e acolhimento
dos utentes;

« Realizacdo de visitas domiciliarias para avaliagéo da situagao sociofamiliar, dos
candidatos inscritos;

e Criacdo do plano de atividades semanal/mensal;

e Avaliagdo/Calculo da comparticipagao mensal dos utentes;

= Apaio na gestdo de conflitos entre utentes/funcionarios e familias;

¢ Elaboragdo dos hararios de trabalho dos funcionarios;

¢ Criagdo de Planos Individuais de Interven¢do em articulagdo com a Equipa
Técnica, afeta a esta valéncia;

s Participagdo em reunibes com a Equipa Técnica Multidisciplinar e familiares dos

utentes.

Servigo de Psicolagia

Perspetivam-se as seguintes atividades: investimento em atividades formativas,
nomeadamente, workshops, folhetos informativos, dindmicas de grupo, de entre outros,
versando diferentes tematicas, por exemplo, a Educagéo para a Saude, a Psicologia
Organizacional, o Envelhecimento Ativo. Serao dinamizadas atividades significantes em
datas especificas, relacionadas com esta drea técnica, nomeadamente, Dia do
Psicélogo, Dia da Saude Mental, destinadas para cuidadores formais, informais e

utentes.



Sera dada continuidade aos trabalhos/dinAmicas de grupo, com,
aproximadamente, 12 elementos, destinadas aos cuidadores formais, nas varias
categorias profissionais, em ordem & anédlise, discussao e reflexao de temas pertinentes
identificados por estes, com vista a adogdo de boas praticas. Pretende-se trabalhar um
tema por més, assente numa metodologia pratica, apelativa e dinamica. Seria, ainda,
de replicar este tipo de intervencio aos cuidadores informais.

Sera dada continuidade do apoio clinico, prestado acs idosos da ERPI,
atendendo as necessidades e dificuldades detetadas e expressas pelos proprios e seus
cuidadores (formais e informais). Pretende-se que este apoio seja prestado, numa fase
preventiva, de forma a promover comportamentos protetores de saude, facilitando o
processo de integracao e adaptagao a institucionalizagao e um envelhecimento ativo e
saudavel, bem como a continuidade do apoio clinico, prestado aos utentes da UCCI,
assegurando tados os procedimentos que constam do processo de acreditagdo desta
valéncia.

Pretende-se a melhoria dos procedimentos referentes a gestao de recursos
humanos, especificamente, aperfeicoamento do sistema de avaliagdo de desempenha
implementado a todos profissionais, de todas as valéncias e setores, melhoria do
processo de recrutamento, a colaboragdo com a restante equipa técnica na identificagao
dos principais canflitos emergentes na Instituicdo e definicido de procedimentos em
ordem a resolugdao dos mesmos e colaboragéo com a restante equipa na dinamizagéo
de atividades de team building, a desenvolver em horario pds-laboral, mensalmente,
sendo atribuida a responsabilidade sempre a 2 técnicos, de forma rotativa. Pretende-se
reforgar a importancia do trabalho em equipa e transmitir-se a ideia de que “o todo é
mais do que a soma das partes” (atividade prevista nao realizada devido as restrigoes

impostas pela pandemia COVID-19).

Servigo de Animagéao

Este Servico pretende continuar a garantir a organizagdo e execugdo de
atividades diversas e animacao/ocupagéo dos utentes, que lhes proporcionem
momentos de partilha, aprendizagem e convivio, bem como de bem-estar
biopsicossocial.

Continuar-se-a o trabalho de animacgéo ja desenvalvido, incluindo rotinas e/ou
eventos habituais significativos para os utentes e para a Instituigdo, com introdugao de

fatores de inovagao e criatividade, de acordo com as compeléncias e
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interesses/necessidades dos utentes e, sobretudo, adaptando as atividades aos
crescentes niveis de dependéncia dos mesmos, sendo necessdrio investir em
metodologias de trabalho promotoras da estimulagao individual e em grupo e da auto-
estima, recorrendo-se mais as novas tecnologias, sobretudo, na promoc&o do contato
com os familiares e amigos dos utentes.

Apesar que se preverem algumas contingéncias, ainda associadas a Pandemia,
serdo reativadas, com as devidas precaugdes, as atividades de visitas e partilha de
experiéncias com criangas, nomeadamente, através da reativagdo do projeto com a
Escola da Carreirinha ou outras iniciativas que impliquem o saudavel contato
intergeracional, que permitam um maior envolvimento/conhecimento da comunidade

com os utentes e vice-versa.

Servigo de Seguranca e Saude no Trabalho (SSST)

Q SSST visa a prevengao de riscas profissionais e a promog¢ao de satide dos
trabalhadores.

Constituem objetivos deste Servigo, informar todos os funcionarios da seguranga
e salde no trabalho, a reorganizagda das medidas de autoprotecdo da UCCI e ERPI,
simulacro de incéndio e sismo, elaboracio do Manual de Procedimentos da Lavandaria
ERPI/UCCI, a verificag@o dos produtos de desinfegao, a colaboragao com o sistema da
certificagao da UCCI e a introdugéo de todas as fichas de aptiddo de medicina do
trabalho. Realiza-se também, o acompanhamento dos acidentes de trabalho, a
verificagdo do equipamento de protecédo coletiva e individual para os funcionarios de
todas as categorias profissionais, a reorganizagdoc das Medidas de Autoprotegéo do
C/JI, o simulacro de incéndio e sismo, a organizagdo de todas as obras da ERPI que
implicam com a seguranga dos utentes e funcionarios, para além das atividades diarias

de rotinas.

Servigo de Nutrigdo

Este Servico tem como objetivos para a valéncia ERPI, a avaliagao nutricional
individualizada de todos os utentes em risco de desnutrigao ou desnutridos e/ou com
patologias graves e posterior adequagao da alimentagdo e suplementacao nutricional,
em articulacdo com a Terapia da Fala na avaliagdo da disfagia para consequente

adaptacio da consisténcia das refeigoes fornecidas aos utentes. Em face da aquisicéo
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de novos equipamentos e utensilios para a nova cozinha, para substituigdo dos
existentes (previsto no plano para a cozinha anica), sera feito 0 acompanhamento e
preparagac/confegao das refeicbes na cozinha a funiconar no campus da UAc e
respetivo transporte, apds o encerramento da cozinha antiga, verificada em julho p.p.,
para as obras de remodelagdo e enquanto estas durarem.

Para a valéncia da UCCI tem como objetivos, a monitarizacéo de tados as
utentes, desde o internamento até ao momento da alta, para posterior adequag¢do da
alimentacao e suplementagdo nutricional, em articulagdo com a Terapia da Fala na
avaliacdo da disfagia, para consequente adaptacdo da consisténcia das refeigbes
fornecidas aos utentes.

Para o servigo do SAD tem como objetivos, a criagao de fichas técnicas para os
pratos confecionados, a elaboracio do Plano de Boas Praticas de Higiene e Seguranga
Alimentar, o parecer para a aquisigao de novo equipamento e utensilios para a cozinha
do SAD para substituicdo dos existentes (previstos para a nova cozinha unica) e a
aposta continua na aquisicio de géneros alimentares de melhor qualidade, de forma a
incrementar o resultado final das refeigbes servidas.

Como abjetivos para as valéncias de C/JI, intervencdo nutricional
individualizada, sempre gue solicitado pelas educadoras de infincia ou pela enfermeira
e a participagao em agoes de formacao/sensibilizagdo, palestras efou outros eventos

desenvalvidas por estas valéncias.

Servigo de Economato e Aprisionamento

Neste Servigo continuar-se-a a reiterar algumas das sugestdes anteriormente
referidas, acrescentando-se outras que se considera pertinente, tais como, criar um
espago fisico para cada tipo especlifica de trabalho (pedreiro, eletricista, pintor) com o
objetivo de obter maior controlo dos materiais e equipamentos e organizagao do servigo,
atimizar o armazenamento cancentrando-o num mesmo local, o que permitira um maior
controlo de stock e rentabilizacdo de pessoal, aquisicda de maobilidrio novo para o 3°
piso, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos utentes e criagao de um
programa informatico para registo de todos os procedimentos na area da manutengao.

Pretende-se arranjar alternativas para que a equipa de manutencao nao esteja
constantemente a fazer servigos doutras areas e arranjar formas para motivar a equipa

de manutencao.
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Deseja-se, também, investir numa equipa que consiga zelar pelos diversos
equipamentos, para evitar um acréscima de despesa e investir em formagéo.
A implementacao destas sugestdes pretende maximizar recursos e melhorar a

qualidade dos servigos prestados.

Servigo de Capelania

Este Servigco é assegurado pelo Capelaa que assume, tambhém, as funcgdes de
Reitor da Igreja da Misericordia.

Consoante o evaluir da situagdo pandémica e das orientagbes oficiais,
continuara a ser assegurado o apoio espiritual aos utentes e o culto religioso, através
da Celebragio Eucaristica na Sala de Convivio da ERPI e no Lar Residencial da Sé.

Na Igreja da Misericdrdia, continuara a ser assegurada a Celebrac@o Eucaristica
Dominical.

Sera, ainda, promovida, na Igreja da Misericordia, uma Conferéncia tematica, no
ambito da apresentagaa oficial da Imagem do Santo Cristo da Misericdrdia, que esta a
ser restaurada, e serdo retomadas as festividades publicas do Culto ao Santo Espirito,
interrompidas nos anos de 2020, 2021 e 2022, devido a pandemia CQVID-19,
admitindo-se a possibilidade de ser reativada a antiga festividade religiosa dedicada ao
Senhor Santo Cristo da Misericérdia.

Durante a Quaresma, o programa religioso contemplara, as confissdes, o
sacramento da Santa Ungdo, a recitacdo do Tergo, a Via Sacra e a Celebracdo
Eucaristica Solene do Dia de Pascoa.

Sera cportunamente apresentado o programa para as Festividades em Louvor

do Divino Espirito Santo da Irmandade do Espirito Santo da Misericardia.
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Conta de Exploragdo Previsional

GASTOS RENDIMENTOS
{
VALENCIA Previsdo Realizado var Previsido Realizado var
2023 2021 % 2023 2021 %
ERPI 3.012.263€ 2.749.158€ 10% | 2.851.284€ | 2.730.893€ 4%
uccl 1.207.601€ 1.099.496€ 10% 1.081.553€ 950.339€ 14%
SAD 454.392€ 414 923€ 10% 417.500€ 398.606€ 5%
CAARSPDI 114.510€ 104.378€ 10% 113.113€ 120.181€ -6%
JARDIM DE INFANCIA 331.526€ 302.762€ 10% 350.226€ 405.358€ -149
CRECHE 441.439€ 397.673€ 11% 435.408€ 427.855€ 2%
LAR RESIDENCIAL DA SE 207.996€ 191.148€ 9% 170.250€ 163.754€ 4%
APART. 5. CARLOS 81.258£ 75.621€ 7% 120.135€ 116.431£€ 3%
CENTRO de REABILITACAO 142.527€ 95.596€ 49% 163.250€ 106.859€ 53%
FARMACIAS 3.381.363¢€ 2.834.569€ 18% 4068 458 | 3.391.649€ 20%
SANTA CASA 232.964€ 212.070€ 10% 273.397€ 398.615€ -31%
ESCOLA PROFISSIONAL 619.943€ 595.732€ 4% 641.619€ 614.170€ 4%
TOTAL 10.227.780€ .! 9.073.127€ 13% | 10.686.192€ | 9.824.710€ 9%
Diferenca 1.154.653€ 861.483€

No quadro comparativo sdo apresentados os gastos e rendimentos previstos para
o ano 2023 e os valores percentuais face aos apurados no encerrado ano 2021. Os
respetivos montantes sdo estimados com base nos custos e proveitos realizados em
2021 e projetados para 2022, por valéncia, tendo em conta os contratos em vigor e

previstos para 2023.

O Orgamento de Rendimentos para 2023 é de 10.686.192€ e representa um
aumento de 9%, em relagdo ao realizado em 2021.

Para o acréscimo de rendimentos contribuem, com maior impacto, 0 aumento das
vendas nas Farmacias, em 20%, em relagéo as realizadas em 2021 e 6%, em relacao
as projetadas para 2022. Para o aumento do orgamento contribuem, ainda, a
atualizagdo do financiamento para a UCCI, prevista conforme as taxas definidas pela
legislagdo nacional (Portaria n° 272/2022, de 10 de novembro), de 15,3%, para a
tipologia de LDM e 5,5%, para a tipologia de MDR. Para as valéncias abrangidas pelos

Contratos de Cooperagdo - Valor Cliente (CCVC) a atualizagao foi estimada, a



‘}g: A ' semelhanga da aprovada para 2022 (a atualizagao do valor padrao (VP) em 3,6% para
) ] ERPI e CAARSPDI e em 5%, para SAD e Infancia).

O Orgamento de Gastos € de 10.227.780€ e representa um aumento, em relagéo
ao encerrado ano de 2021, em 13%. Este aumento deve-se, na sua maior parte, ao
acréscimo de custos com mercadaria vendida na Farmacia e, também, aoc aumento de
custos com pessoal, em 6%, na globalidade das valéncias. De referir, ainda, o acréscimo
consideravel de custos para aquisigao de géneros alimentares, material clinico e
medicamentos, produtos e servigos de limpeza, estimado em 5%, e eletricidade e
combustivel, em 9%.

Prevé-se um aumento de juros de emprestimos, acréscimo de honorarios médicos
confarme as racios recomendadas para a UCCI e a contratagéo de novos servicos no

ambito da higiene e seguranca.

Previsao dos Resultados por Valéncia

Realizado Projetado | PREVISAO Varia¢do

VALENCIA 2020 2021 2022 2023 2023/2022 2023/2021
ERPI -482.536€ | -18.265€ | -227.263€ | -160.979€ | 29% 66.284E |-781% | -142.714¢€
uccl 131.362€ | -149.157€ | -316.835€ | -126.048€ | 60% | 190.787€ | 15% 23.109€
- SAD 47.837€ | -16.317€ | -4B.B18€ | -36.892€ | 24% | 11.926€ |-126%| -20.575€
DD -4.206€ 15.803€ 5.837€ -1.397€ -124%; -7.234€ | -109%| -17.200€
JARDIM DE INFANCIA 26.520€ | 102.596€ | 18.363€ 18.700€ 2% 337€ -82% | -83.896€
CRECHE | -8452¢ | 30.182€ 28546 | -6.031€ -111%] -3.177€ |-120%| -36.213€
LAR RESIDENCIAL DA SE -39.954€ | -27.394€ | -33.642€ | -37.746€ | -12% | -4.104€ | -38% | -10.352€
APART. S. CARLOS 29.508€ | 40.809€ 30.109¢€ 38.878€ | 29% | 8.769€ | -5% | -1.931€
CE"T“:EEEITET'EJ;?P'AE 2.104€ | 11.263€ | 19.672€ | 20.723¢ | 5% ' 1.051€ | 84% | 9.460€
FARMACIA 536.225€ | 557.0B0€ | 629.810€ | 687.095€ | 9% 57.285€ | 23% | 130.015€
SANTA CASA 8.368€ | 186.545€ | 39.987€ 40.433€ 1% | 446€ 78% | -146.112€
ESCOLA PROFISSIONAL 99.700€ | 18.444€ 5.948¢€ 21.676€ | 264% | 15.728€ | 18% | 3.232€
TOTAL -16.130€ | 751.589€ | 120.314€ | 458.412€ | 281% | 338.098€ | 39% | -293.177¢

Estima-se um resultado global positivo de €458.412, que representa uma reducgao,
de €293 mil, em relagdo ao apurado em 2021, e um aumento, de €338 mil, em relagdo
ao projetado para 2022.
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Esta variagdo deve-se ao facto de na ano de 2021, ter-se recebido varios apoios

relativos a anos anteriores, nomeadamente, compensacéo de custos extraordinarios

com pessoal e em Equipamentos de Protecao Individual (EPI), nos anos de 2020, no

ambito da COVID-19. Também foi atribuido um subsidio execional de compensacéo do

aumento do SMR e a valéncia da Inféncia, devido a gratuitidade das mensalidades em

alguns escaldes. Ainda, foi efetuada a atualizagao extraordinaria dos VP nas valéncias

abrangidas pelos CCVC.
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O aumento do resultado previsto para 2023, em relagao ao projetado para 2022,

deve-se a atualizagdo do financiamento previsivel para a UCCI e a atualizagdo do VP

para a ERPI e, ainda, ao acréscimo das vendas nas Farmacias. Importa realgar que em

2022 foi verificada uma penalizagao no financiamento na UCCI na sequéncia da reducao

da taxa de ocupagéo, em virtude de falta de enfermeiros, agravando o prejuizo desta

valéncia.

Evolugdo do VP nas valéncias abrangidas pelos contratos de financiamento CCVC

Resposta Social VP 2020 VP2021 tax% VP 2022 tax% PREVISAO VP-2023
ERPI 1.001,07€ | 1.165,24€ | 16,40% |1.207,19€ 3,60% 1.250,65€ 3,60% |

- SAD p/servico | p/servigo 3,50% | pfservigo [ 5,00% p/servigo 5,00%

Creche 446,70€ 462,33€ 3,50% 485,45€ 5,00% 509,72€ 5,00%

Jardim de Infancia 376,74€ 389,93 3,50% 409,43€ 5,00% 429,90€ 5,00%

CAARSPDI | 685,75€ 709,75€ 3,50% 735,30€ 3,60% 761,77€ 3,60%
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O célculo do valar da comparticipacdo do ISSA corresponde ao diferencial entre o

VP acrescendo a majoracao (quando se aplique) e o valor da comparticipagao familiar

(CF).
Desta forma, apresentamos a estimativa dos montantes do financiamento:
- . Duodécimo .
Resposta Social CF Majarasa Estimado bDuadedmg Dif/més Dif/Ana %
82/8 2022
2023
ERPI 498,00€ 17.993,34€ | 141.803,64€  123.506,65€ | 18.296,99€ | 219.563,85€ | 14,81%
SAD 91,55€ | 330,00€ | 21.079,17€ | 17.374,56€ | 3.704,61€ | 44.455,28€ | 21,32%
Creche 67,89€ 30.928,02€ | 28.871,63€ | 2.056,38€ | 24.676,60€ | 7,12%
Jardim de Infancia 90,71€ 16.118,83€ | 14292 90€ | 1.825,93€ | 21.911,20€ | 12,78%
CAARSPDI 239,46€ 6.267,76€ 6.959,77€ -692,01€ | -8.304,09€ | -9,94%
A majoragdo por dependéncia na ERPI foi estimada para 82 utentes, com grau
elevado e 8 ulentes, com grau mederado.
O financiamento na UCCI néo foi atualizado desde 2020, pelo que prevé-se a sua
atualizagéao de precos, dos valores camal/utente/dia, conforme legislagao nacional, ja
aplicada no continente, com efeitos a 1 de janeiro de 2022.
- Encargos | Encargos com Encargos
UCCcl - com medicagdo, En.:::sos cam ‘ Total Acréscimo
tipologia | cuidadosde | exames de cuidadas de ‘ UPP
i kA fraldas : =
Taxa salide diagndsticos apoio social |
atualizagdo 2022 Ut/dia Ut/dia Ut/dia Ut/dia | Ut/dia ut/dia
UMDR 49,25€ 12,92€ 1,34€ 32,08€ 95,60€ Mix. 6 meses
ULDM 21,10€ 10,76€ 1,34€ 31,58€ 64,78€ 25,00€
B 12023 Ut/dia Ut/dia Ut/dia Ut/dia Ut/dia ut/dia
5,50% UMDR 51,96€ 13,63e 1,41€ 33,85¢€ 100,86€ | Max, 6 meses
15,30% ULDM 24,33€ 12,A1€ 1,55€ 36,41€ 74,69€ 25,00€
TOTAL usl ISSA
2023 558.673 € 470.984 £

O financiamento da USI Terceira (SRS) e da Seguranga Social (ISSA) dos

cuidados de saude, respetivamente, e de apoio social é determinado em fungao do

numero de dias de internamento efetivamente verificados, com base nos valares fixadaos

na tabela de pregos. A comparticipagdo dos encargos com cuidados de apoio social pelo

ISSA corresponde ao diferencial entre o respetivo prego e a comparticipagao do utente

(80% do rendimenta per capita).
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Os Custos com Pessoal representam um peso de 45% nos custos globais

(incluindo mercadorias das Farmacias) e 65% nos custos das Valéncias Sociais:

2021 2023
CUSTOS VALENCIAS SOCIAIS 6.238.558€ 6.846.418€
CUSTOS COM PESSOAL 4.171.539€ 4.470.948€
Peso Pessoal no lotal dos Custos 67% 65%
CUSTOS COM PESSOAL
2021 2022 2023
Realizado Projetado Previsao
4.545.288€ 4.640.755€ 4.908.376€
2% 6%
95.467€ 267.621€

Evidencia-se um acréscimo de Custos com Pessoal previsto para 2023 em 8%,

em relagao aos realizados em 2021 e, em 6%, em relagdo aos projetados para 2022.

O acréscimo de Custos com Pessoal caracteriza-se assim:

Descricao Valor
SMR/profissionais abrangidos 139.268€
Aumento 1,5% aos restantes profissionais 46.067€
PROMOCOES 26.558€
DIUTURNIDADES 19.747€
PRQGRAMAS de EMPREGO 30.409€

Evolugédo do RMMG/Salarioc Minima Regional

Vencimento | Aumento L Impacto
ANO : Ent. Periodo | N2trab | Valor Ano
min % Pat.) Acumulado
2014 509,25 € 20,80% 4 més 44 7.564€ 7.564€
2015 | 520,35€ | 2,18% | 21,20% | 14més | 44 16.496€ 24.060€
2016 556,50 € 6,95% 21,60% | 14 més 44 17.580€ 41.640€
2017 584,85 € 5,09% 22,00% | 14 maés 90 21.359€ 62.998€
2018 609,00 € 4,13% | 22,30% | 14 més 108 43.365€ 106.363€
2019 630,00 € 3,45% | 22,30% | 14 més 128 41.822€ 148.186€
2020 666,75 € 5,83% 22,30% | 14 més 116 69.170€ 217.356€
2021 698,25 € 4,72%  22,30% | 14més 127 717.064€ 294.421€
2022 740,25 € 6,02% | 22,30% | 14més 141 97.935€ 392.355€
2023 798,00 € 7,80% @ 22,30% | 14 meés 161 139.268€ 531.623€
37,11% . 7,21% 531.623€

32



Nyt

RECEITAS PROPRIAS

Farmadacias

Estima-se um aumento de vendas nas Farmacias em 6%, em relagido as

projetadas para 2022, e em 20%, em relagéo as realizadas em 2021.

O Resultado Liquido regista um acréscimo em relagao ao apurado de 2021, em

23%, e em 9%, em relagdo ao projetado para 2022.

EVOLUGAO DAS VENDAS NAS FARMACIAS

VENDAS- FARMACIAS Realizado Projetado | Previsdo
2019 2020 2021 2022 2023
Guarita-Vendas 2.257.201€ | 2.307.566€ | 2.422.983€ | 2.694.025€ | 2.828.726€
dif % 2% 5% 11% 5%
Resultado Bruto 649.989€ | 714.333€ | 726.959€ | 835.148€ | 876.905€
S.Mateus - Vendas 803.784€ 808.027€ 924.370 |1.110.729€ | 1.199.587€
]  dif% 1% 14% 20% 8%
Resultado Bruto 239.649€ | 245.532€ | 279.851€ | 344.326€ | 371.872€
TOTAL VENDAS nas FARMACIAS | 3.060.985€ | 3.115.593€ | 3.347.353€ | 3.804.754€ | 4.028.313¢
dif % 2% 7% 14% 6%
TOTAL RESULTADO BRUTD 889.638€ | 959.865€ | 1.006.810€ |1.179.474€ | 1.248.777¢€
dif % 8% 5% 17% 6%
margem 29% 31% 30% 31% 31%
Evolugaa das Vendas nas Farmacias
3.000.000 € 2.828.726 €
2.694.025 €
2422983 €
2500000 € 5459901 ¢ 2.307.566€
2.000.000 €
1.500.000 €
Silo70e @007 €
1.000.000 € 803784 €  B08.027 €
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Centro de Fisioterapia e Reabhilitacdo

Esta previsto um acréscimo da faturagao em 17%, em relacéo a projetada em

2022, e 28%, em relagdo a apurada em 2020.

CENTRO DE FISIOTERAPIA“E REAEI LITAC.&CI Realizado Proje¢ao Previsdo
2019 2020 2021 2022 2023
Evalugio da Faturagio 111.601€ 83.709€ 106.051€ | 136.187€ 160.000€
-25% 27% 28% 17%
43%
e s Previsdo Projecdo s
Faturagda por Servico '2 023 ' 2 3}2%_ Varjagao |
TRATAMENTOS 132.000€ 113.339€ 16%
CONSULTAS 28.000€ 22 .848€ 23%
160.000€  136.187€ 17%

Faturacdo por Sub Sistema

= PARTICULARES

= ADVANCECARE

= ADSE = GENERALI * MULTICARE

Informagdes complementares sobre as valéncias sociais

A ERPI tem vindo a melhorar o seu resultado, em virtude da atualizacido do VP,
em 16,4%, em 2021, e em 3,6%, em 2022. No entanto, aguando do calculo da dotagao
do ISSA, ndo houve a atualizagao da parcela da comparticipagaa familiar do utente (CF),
sendo apenas atualizado o valor atribuido pela ISSA, que contribui para o
subfinanciamento publico desta valéncia. De acordo com a legislagé@o em vigor, o calculo
do valor da comparticipagao pelo ISSA, corresponde ao diferencial entre VP, acrescido
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pela majoragao, e o valor da comparticipacdo familiar (CF). A respetiva atualizagao

prevé-se no orgamento para 2023.

No SAD verifica-se, ao longo dos altimos anos, um resultado negativo, em virtude
de um peso significativo de gastos com pessoal e a insuficiéncia da comparticipagao.

Na UCCI houve uma atualizagdo de pregos em 2019 (4%) e 2020 (3,5%), bem
como a revisdo do numero de camas nas tipologias, aumentando as camas para
internamentas de meédia duracgéo e reabilitagdo para 8 unidades e reduzindo as camas
para internamentos de longa duracéo e manuten¢ao para 18 unidades, o que melhorou
os resultados naguele ano. No entanto, nao se verificou atualizagdo desde 2021, o que
provocou um acréscima acentuado do defice nesta valéncia de satde e social. Prevé-
se atualizagdes para 2023.

A Residencial da Sé ¢ uma valéncia totalmente privada, sem comparticipacao
plblica, sendo que a receita ndo cobre os custos. Os utentes estdo cada vez mais
dependentes, necessitam de cuidados acrescidos que representam maior despesas e
a taxa de ocupacdo é reduzida face a capacidade instalada.

A Escola Profissional no ano letivo 2022/23 encontra-se com 2 projetas sem
aprovacao, devido ao términus do financiamento do Fundo Social Europeu, previsto no
Quadro Plurianual 2014-2020 e no atual progresso financeiro da Unido Eurapeia,
Quadro Plurianual 2021-2027 (PO Acores 2030) ndo estar ainda em execugdo
financeira, no entanto, o Governo, no ambito da Secretaria Regional da Juventude,
Qualificacdo Profissional @ Emprego garantira o financiamento dos cursos aprovados na

oferta formativa.

ORGCAMENTO DE INVESTIMENTOS

O Orgamento de Investimentos para 2023 totaliza um valor estimado de 1.670.341
euros.

A obra de “Reconstrugdo da Igreja das Concecionistas, respetiva Sacristia e
Arranjos Exteriores”, que teve inicio em 2021, representa um grande impacto no
Orgamento dos Investimentos previstos para 2023, no valor de 444.738€, que
corresponde ao restante valor da primeira fase. Este projeto € financiado, na sua
totalidade, pelo Programa PIRUS e pelo orgamento da Cadmara Municipal de Angra do
Heroismo. A segunda fase deste projeto € a empreitada para a Reconstrugdo do
restante Conventa das Concecionistas, (antigo Hospital da Misericordia), também

inscrito no Plano de Médio Prazo para 2021-2024 e no Plano Anual para 2023, com

35



financiamentos provenientes do Quadro Financeiro Plurianual 2021-2027, num

montante repartido entre a Vice-Presidéncia e a Secretaria Regional da Salde e
Desporto (SRSD), estando previsto para 2023 um montante de €520.000.

Outros projetos de investimento de valor considerdvel sdo o projeto de
remodelagdo da Cozinha principal, no valor de 350.000€ e a cancretizacia do Projeto
de Seguranga cantra Inéndios, em todas as estruturas das valéncias, no valor de
40.828€, estes ultimos sem qualquer financiamento publico assegurado, contando-se
com as receitas exiraordiniarias da venda de patriménio imével sem qualquer
rentabilidade econémico-financeira. Contudo, estd prevista a apresentagao de
candidaturas aos Departamentos Competentes do Governo. Ainda, refira-se a aquisicao
de uma viatura eletrica para 9 lugares adaptada, no valor de 60.167€, cujo financiamento
é assegurado, em 77%, pela Vice-Presidéncia do Governo.

De salientar, ainda, a amortizagao parcial dos empréstimos contraidos em 2019
e em 2021, no valor de 184.498€, destinados ao aumento de capital social da CEMAH,
S.A. e ao apoio da tesouraria.

Total: Investimentos + Amortizacdo de Empréstimos: 1.854.839€,
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Entregue PECAS FINAIS DE APRESENTACAO DE CONTAS
No C. F. 8. 8. DAS INSTITUIGOES PARTICULARES

DE SOLIDARIEDADE SOCIAL Ano de 2023

Denominagao;

Morada: o
N® Andar Localidade
Freguesia Concelho Cod. Postal
Espago Reseradoao C. G. F. 5. 5.
Parecer:
Em 3 !
Despachao:

Em / /

A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral
Local: Angra do Heroismo

Data: 23 /11 / 2022 Angra do Heroismg,29 de Nevembro de 20227

)
Assinaturas: mu v bJﬁ < { o "k"- ;f "L Assiﬁatura do F'residprltﬁ' .
] o/ -~ ;

1o
e

[

37




ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS PARA ANQ 2023 (Em Euros)

Investimentos previstos AT Subsidios % Qutros (B) |TOTAL C/IVA
mento (A)
Ativas intangiveis 5.000 0 0% 0 5.000
Projetos de desenvolvimento
Programas infarmaticos 5.000 5.000
Ativos fixos tangiveis
Edificios e Construcdes 183.629 | 1.273.755 | B83% 69.654 1.527.038
Igreja/Antigo Hospital 444,738 100% 444.738
Reccnstru:;ao.do {'-\n'tlg.c- Hospital da 520.000 100% 520.000
Misericordia
Projeto de Seguranga contra Incéndios|  18.000 20.414 50% 2.414 40.828
ERPI e UCCI 55.000 262.875 70% 57.661 375.536
Lar Residencial da Sé 25.991 25991
Colégio 0 22.352 70% 9.580 31.932
Farmdcias 30.000 30.000
lgreja da Misericordia 6.825 3:375 33% 10.200
Conser. Imoveis 47.814 47.814
Equipamento bdsico 70.035 0 0% 0 70.035
Equip.de alojamento de utentes 19.532 19.532
Ajudas Técnicas - 8.343 8.343
Equipamente Clinico 2.000 2.000
Equip.para Cozinha /Lavandaria 17.812 17.812
Equip. para Farmadcia e Fisioterapia 6.500 6.500
Material para Calégio 6.828 6.828
Ar Condicionado 5.080 5.080
Equipamento administrativo 3.940 3.940
Ferramentas e Utensilios
Oficinas 0 0
Equipamento Administrativo 3.100 0 0 0 3.100
Equipamento Informatico 3.100 3.100
Veiculos 18.775 46.392 0 65.167
Conservacdo e Reparagdo 5.000 5.000
Aquisi¢do 13.775 46.392 7% 60.167
Total Ativos Tangiveis e Intangiveis 280.540 | 1.320.147 | 7% 69.654 1.670.341
(AJRESULTADO LIQUIDO#RESULTADOS TRANSITADOS
(B) EMPRESTIMOS A MEDIO £ LONGO PRAZO+DOAGOES+DESINVESTIMENTOS
Reembolsa de Empréstimos Anteriores de Médio e Longo Prazo
Empréstimos 184.498 184.498
TOTAL 280.540 | 1.320.147 254.153 | 1.854.839
Desinvestimentos:
Venda de Imaveis 140.000
Financiamentos aprovados 1.016.411
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ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS PARA 2023 (Detalhado)

LOCAL DE OBRA 1. TIPO DE OBRA VALOR C/ VA
IGREJA DAS Reconstrucdo da lgreja e respetiva Sacristia e arranjos 444,738
CONCEPCIONISTAS exteriores
CONVENTO DAS 4 ; . " . .
FONCLRE DS A Reconstrugdo do Antigo Hospital da Misericérdia 520.000
Concretizagdo do Projeto de Seguranga contra Incéndios 40.828
Remodelac¢do da cozinha principal com equipamento 350.000
EARY Pinturas 32 Piso e IAL 2.640
Substituigdo pavimento 32 Piso e AL 16.896
uccl Pinturas quartos 6.000
APARTAMENTOS 5. CASA Substituicdo da cobertura 13.577
chiEEE Cobertura integral telhado do edificio 21.932
Substituigdo janelas de madeira 10.000
2 Reparacdo e manutencio claraboias 21.294
i Pintura do Edificio 4.696
IGREJA MISERICORDIA Gradeamento com pintura 10.200
Obras Farmacia Guarita e Posto S.Sebastiao 20.000
FARMACIA Alteracido da entrada Farmacia 5.Mateus 6.000
Pintura Externa e Interna 5.Mateus 4.000
Pintura Sede Social 8.750
Qutros Pintura Ermida S3a Luis 3.487
Aslaltagem ao acesso a Sede 22.000
Total Obras 1.527.038
LOCAL DA INSTALACAO 2. TIPO DE EQUIPAMENTO
FISIOTERAPIA Equipamento de Reabilitagdo 2.000
10 Televisares 1.950
10 Cadeirdes Geriatricos Reclindveis 3.202
N ' 12 Cadeiras de rodas ~ 1.908
15 Colchdes anti escaras de press3o alternada 833
8 Redes de transferéncia 1.080
4 Cadeiras sanildrias e de duche 500
ERPI{LOR) 3 Elevadares de transferéncia 3.159
10 Mesas de cabeceira 2334
2 Ar Condicionado 1.080
4 Mesas de comer 236
2 Colchdes cama individual 318
7 Camas articuladas elétricas 6.940
8 Cadeiras de Rodas 1.056
3 Mesas de apoio para refeicdo 177
17 Colchdes anti escaras de pressdo alternada 952
e 6 Cadeiras RE:C“I:ICIIVIE'ES: o2
Aparelho de sinais vitais 2.000
4 Colch8es Anti-escaras Viscoeldstico para cama articulada 640
4 Cadeiras de banho 640
Tablet 100
Frigorifico 290
=hp Forno elétrico 60
RESIDENCIAL SE Bomba de calor 15.000
FARMACIA Armario expositores Farmacia S.Mateus 4,500
Blackouls para janela dormitdrio 1.056
A — Substituicio da rede divisoria 1.048
Sistema Ar Condicionado para o dormitdrio 4.000
25 Cadeiras adaptadas a viatura 4,725
COZINHA/LAVANDARIA 2 varinhas magicas 2.162
Equipamento Informalico 3.000
SECRETARIA 10 Armarios com fechadura 2.900
4 Secretarias 1.040
e Viatura Eletnca? lugares ad_?ptada 60.167
Conservagao e reparagao 5.000
Total Equipamento 138.302
3.TIPO DE PROJETO/PROGRAMA
Programas informaticos 5.000
Total Projeto 5.000
TOTAL 1.670.341




Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
No C.F. S. S. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2023
1° Orgamento i)
Revisto n® 1

Nome: Santa Casa da Misericardia de Angra do Heraismo

Morada: Rua Prafessor Augusto Manjardina

Ne Andar Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceigao Concelho: Angra do Heroismo Cod. Postal: 8700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
ERPI 153 3% Idade Lar

Espago Resenado ao C. G. F. §. S.

|Pearecer.
Em___ /
Despacho:
Emie
A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardina

Data: 23/11/2022 Angra do Hergismo, 29/11/2022-

" e .
Assinaturas: ﬂ?bm’vx'd i:){ WL {I/L“-q})uL
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“;;":" Gastos ERPI
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

61211 Ganaras Alim entaras-Heleighes formnecdas 228192
61212 Especilicas da Alvmdade Agricola 4 Silvicola 500
61221 Medicamentos e artigos de saude (inclui EPIS) a5 988
61222 Matenal Hotaloio 7.500
61223 Produlos de Limpeza & Higwnae B4 488
6148 Cutro Material 2500 419.168|
62 Fornecimentlos ¢ Servigos Externos
622 Seri(os Espacializados 14 980
B221 Tabalhos Especializados
6222 RGFD 4.500
6223 WVigléancia e Saguranga 2500
6224 Honoranos.
6224002 Médicus 10824
62241 Oulros Honordnos 4.360
6226 Consenacdn & Reparacio: T
§2261 De edificios 2.100
52262 |Deviaturas 5000
22621 Equipamento Inform atico 2155
622623 Equipamenta Clinice 11340
G22624 Qutro equipamanin 20000
623 Malenais
G231 Faramentas & Utanshos da Desgaste Rapida 18.000
6232 Liwes @ Documentagio Técnica 500
G233 Matenal de Escritdrio 7800
6234 Artigos para oferla 500
B235 Katenal pHeparagtio e Consenvacdo
62351 Edificios 5000
62352 Matenal pReparagdo equipam enlo elatrico h.200
623453 Cutre gquipamenio 2[}9;3
62381 Matenal Didatico 200
62382 Jomans e Revistas 250
62363 Vesludro @ Calgado de Utanles 250
H2384

6241 Elatneidade 630941
G242 Comhustiveis G300

A Transportar 419 168|
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co{::ld' Gastos Valores
Transporte 418168

6243 Agua 15,100
6244 Outros Fluados 16 580
6251 Deslocagliss & asladas
62511 Passoal 1.000
62512 Utentes 200
6252 Transpuorles da passonl as0
6262 Comunicagio
62621 Telam dvais 753
62622 Comunicagdo 3458
62623 TV Cabo
6263 Saquros:
62631 Vistures 1260
62632 |Multirris cos 570
62633 Acidentes Pessoais , Responsabilidade Civil 2610
6265 Contencioso e Notanado 200
6266 |Despesas de Reprasentacdo 165
6267 Limpeza, Higiene & Conforto 10250
62681 |Encargos de Sadde com Ulentes 49244
62662 Academia 3° ldade 3650
G2E89 Outros Fomacimantas @ Sanagos Examas 2500 306294
63 Gastos com Pessoal
6321 Ramuneragtes Canas:
63211 Ramuneraciss 1.293.021
63212 Subsidios Férias/Natal 210,149
6322 |Remuneractes Adicionas
63221 Subsidios de Aimentagio = 130 6-5;.
63222 |Horas Extraordinanas 5250
3223 Compensagao pecunidno Programas Em prego 95 300
632221 Com pensagdo pecunwno Progamas Em prego isenta 4 500
63224 Abono para Falhas 1.000
63225 Gratificagdes 10538
6323 Formag&o Profissional 3500
6835 Encargos sobre Ramunaragtes.
3351 Segurenca Social-22 3% 360203
636 Seguros de Acidentas no Trabalho @ Doencas Profissianals 18.279

A Transportar 724 462
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Cédigo da

Cuiita Gastos Valores
Transporte 724 462
5385 Vestuario e Calgado (Fardamento) 6.550
6386 Subsidio de caducidade 4.950
6387 Medicina da Trabalho 722
6389 Seguro Multicare 2.135
6389 Outros 1.200 2.156.355
64 Gaslos de depreciagao e de amortizagao
6422 Edificios e Outras Conslrugdes 35.800
6423 Equipamenlo Basico 42.350
6424 Equipamento de Transporte 8.950
6425 Ferramentas e Utensilios 7120
6426 Equipamenta Administrativo 1200
6429 Outros 95.420
65 Perdas por imparidade 0
66 Perdas por reducdes de justo valor
67 Provisdes da perioda 500 500
68 QOutras gastas e perdas - B
68613 Taxas 350
6831 Dividas incobraveis do Fundo Intemados 1.800
684 Perdas em inventarios 1.000
6882 Donativos 650
G887 Senvigos Bancarios 2.546
68881 Despesas de funeral 12.500
68888 Qutros 2,500
68913 Apoic a pessoas cldeficiéncia 1.900
68914 Gratificagbes de Estimulo a Utentes 1.050
68915 Dividas incobraveis 3.500 27.798
69 Gastos e perdas de financiamento
6911 Juras de financiamentos abtidos 7.580
Be 7.730
3.012.263
Resultado Liquido Previsional -160.979
2.851.284
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Codgo da

Corita Rendimentos Valores
72 Prestagdes de Senvicos
721411 Mensalidades de Utentes do Lar 943940
721412 Internamento Provisério 2.500
721415 Cenfro de Dia
7213 Refeitarios 1.250
72162 Faturagdo relativa aos consumos adicionais 55.800
72163 Doagdes & herangas 10.050 1.013.540|
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doacdes e legados a exploracao
781 Subsidics do Estado e outros entes plblicos
7511411 Centro Regicnal de Seguranga Social 1.701.644
7511 Subsidics Eventuais 60.000
7512 Fundo Regional do Emprego 20.000
758 Cufras Entidades 1.£00 1.783.144
76 Reversdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Qutros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de aquipamento 2.000
78161 Cabines telefdnicas 100
781625 Compensacéo despesas funeral 12.000
781627 Propinas Acadernia 3.800
783 Recuperagdo de dividas a receber 500
TB73 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
7883 Imputacéo de subsidios para investimentos 16.200
78382 Do Fundo Internados 18.000
78888 Cutros 2000 54.600
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
782 Dividendos obtidos
2.851.284
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL Ano de 2023
No C. F. 8. S. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS P
E DESINVESTIMENTOS el %
Revista n
Mome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo
Morada: Rua Professor Augusto Monjardina
Ne _Andar ~ Localidade: Angra do Heralsmo
Freguesia: Conceicéo Concelho: Angra do Heroisme Cad. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Unidade de Cuidados Centinuados 36
Espaco Resenadoao C. G. F. 5. 5.
Paracer:
Em / /
Despachao:
Em / /
A Direcgio: Aprovade em Assembleia Geral
Local: Sede - R. Prof. Augusto Manjardino
Data: 23/11/2022 Angra do Herolsmo. 29;'11!2022 A
Abhll"ldll.ll"d.‘: m’\ ~f2€ tb \(:L‘L /{’%"
ci/‘@f-«l’,ﬁ/ [7: W/"‘M é’ A _ -
i
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Gastos

Unidade de Cuidados Continuados

6121
8122
8142
81222
144
6148
62
522
6221
8223
6224
82242

6226
62261
62262
£2263
622631
522632
622639
623
8231
8232

6233
8234

6235

6235

6237

6238

62381

624

6241

Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

Géneros Alimentares

Especificas da Atividade Agricala e Silvicola
Medicamenlos e arligos de salde (inclui EPIS)
Material Hoteleiro

Produtes de Limpeza e Higiene

Qutro Material

Fornecimentos e Servigos Externos
Senvigos Especializados

Trabalhos Especializados

Vigiléncia e Seguranga

Honorarios:

Medicos

Qutros Honorarios

Conservacio e Reparagao:

De edificios

De viaturas

De maqguinas e equipamento
Equipamento Informalico
Equipamento clinico

Qutro equipamenta

Materiais

Ferramenlas e Ulensilios de Desgaste Rapido
Livros e Documentagio Técnica
Malerial de Escrilorio

Artigos para oferta

Malerial p/Reparacdo e Conservagao
Rouparia

Vestuadrio e Calgado de Utentes
Qulros Maleriais

Jornais e Revistas

Energia e Fluidos

Eletricidade

ATransportar

57.264

76.530

2.500

19.602

2.500 158.296|

5.940

75

63.804

3.500

1.500

350

1.800

5.230

2.000

550

200

2.200

200

2.350

1.000

350

G0

15.820

158.296
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" Cadigo da

Bonia Gaslos Valores
Transporte 158.296

6243 Agua 5.900
6244 Qutros Fluidos 7.250
6251 Deslocagoes e esladas :
62511 Pessoal
E2512 Utentes
5252 Transportes de pessoal
65262 Comunicagio:
B2621 Telemoveis 380
62622 Comunicagia 1.820
62623 TV Cabo
6263 Seguras;
626831 Viaturas
62632 Edificios 287
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagdo
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 1.950
62681 Encargos com Sadde de Ulenles
626821 Analises 1.250
626822 Fraldas 20.468
626823 Medicamentos 23.237
62589 Outros Fornecimentos e Senigos Externos 1.500 189431
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragdes Cerlas:
63211 Remunaragbes 485648
63212 Subsidios Ferias/Malal 73576
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Aimentagao 44.647
63222 Horas Extraordinarias 5.5660
63223 Compensagdo pecuniario Programas Emprego 8.782
63223 Programas Emprego isente 7495
63224 Gratificagéo 7.800
6323 Formagéo Profissional 1.500
B34 Indemnizagtes
635 Enecargas sobre Remuneragies:
6351 Seguranga Social-22,3% 129.645
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais s ?T:I;l;
638 Outros Gaslos com o Pessoal

A Transportar 347727
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7~ S
Lo L
Cé: ;ﬁ;a Gastas Valores
Transporte 347.727
6385 Vestuario e Calgado 4.800
6336 Subsidio de caducidade 850
6387 Medicina do Trabalha 2,199
6389 Seguro Multicare 400
6389 Outras 800 780.828
64 Gastos de depreciagio e de amortizagao
6422 Edificios e Ouiras Construgoes 58.616
6423 Equipamenta Basico 10.850
Equipamento de Transporte )
6425 Ferramentas e Utensilios 1.000
6426 Equipamento Administrativo 1.500
6429 Outros 71.966
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugges de justo valor
67 Provisdes do periodo
638 Outros gastos e perdas
6813 Taxas 120
6831 Dividas incobraveis do Fundo Internados 500
684 Perdas em inventarios
68387 Senigos Bancarios 2.290
63888 Outras gastos e perdas
63381 Outros 1.000
63912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas cfdeficiéncia
68914 Gratificagbes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a volunlarios 3.910
6911 Juros de financiamenlos obtidos 2.880
69811 280 3.170
1.207.601
Resultado Liquido Previsional 126.048
1.081.553]
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< N
Gadignide Rendimentos Valores

Conta
72 Prestagdes de Servigos
72131 Mensalidades de Utentes 179.000
72163 Compariicipagao familiar 179.000
75 Subsidios , doagdes e legados a exploragdo
751 Subsidios do Estado e outros entes plblicos
7511316 ISSA 291.984
7512 Unidade Saude llha 589.829
751133 Subsidios Eventuais 5.000
752413 Fundo Regional do Emprego
753 Doagdes e herangas
758 Outras Entidades 6.500 893.313
76 Reversoes
761 De depreciagies e de amortizagdes 700 700
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefonicas
78162 Compensagao despesas
7883 Imputagdo de subsidios para investimentos 3.990
78882 Do Fundo Internadas 1.200
78888 Outros 3.350 8.540
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos

1.081.553

49




Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL R
No C.F.S.S. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS i Sl
E DESINVESTIMENTOS yieas %
Revisto n

Nome: Santa Casa da Misericdrdia de Angra do Herolsmo

Morada: Rua Professor Augustc Monjardino

Ne Andar, Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceigéo Concelho; Angra do Heroismo Cad. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Apcio ao Domicilio 138

Apoio a familia

Espaco Resenado ao C. G.F. S. S.

Parecer:

Despacho:

A Direcgdo: Aprovado em Assembleia Geral
( Local: Sede - R, Prof. Augusto Monjardino

Data: 23/11/ 2022

| : o
Assinaturas: %VULU:DBJ{ L.ub Y/ET_J}:__;B:-‘L‘.
Comprmed alonn Lo Sprra

Angra dao Heraismao, 28/11/2022

Assinatufa do Presidente

P ; ”




o b
S v
Godigoda Gastas APOIO DOMICILIARIO
Conta
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Géneros Alimentares 106639
6142 Material Clinico 780
6144 Produtos de Limpeza e Higiene (inclui Covid) 7.399
6148 Outro Material 250 115.038
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Senigos Especializados
6221 Trabalhas Especializadas 134
6222 DFO 1.544
6223 Vigilancia e Sequranga 100
6224 Honorarios:
62249 Quiros Honorarios
6226 Conservagio e Reparacio: i
62261 De edificios 500
62262 De viaturas 6.200
62263 De maquinas e equipamento 1.250
6226832 Equipamento elélrico 2.500
622639 Outro equipamento
623 Materiais
6231 Para pinturas dos imowveis
62315 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 1.200
6232 Liwos e Documentag¢do Técnica
6233 Material de Escritdrio 75
6234 Artigos para oferta
6235 Fardamenta
6236 Material Didatico
6237 Vestuaric e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais
62381 Jornais e Revislas
624 Energia e Fluidas
6241 Eletricidads 7141
6242 Combustiveis 8.880
A Transportar 115.038
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Skt Gastos Valores
Transporte 116.038

6243 Agus 2 580
6244 Cutras Fluidos 5.820
6251 Daslocagoes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transpartes de pessoal
6262 Comunicagao:
62621 Telemdveis 400
62622 Comunicacao 685
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 \iaturas 1.585
62632 Edificios 183
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Nolariado
6266 Despesas de Representagdo
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 585
62681 Encargos de Saude com Utentes
62689 Outros Fomecimentos e Servigos Externos 350 42.712
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragdes Certas:
63211 Remunearagdes 170.284
63212 Subsidios Férias/Natal 28.381
6322 Remuneracdes Adicionais: T
63221 Subsidios de Alimantagdo 17.085
63222 Horas Extraordinarias 1.200
63223 Compensacao pecuniario Programas Emprago 10.206
632231 Compensagia pecuniario Programas Emprego isenta
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificagbes
6323 Formagao Profissional 350
634 Indemnizagdes
635 Encargos sobre Remuneragbes:
6351 Seguranga Social-22 3% 46.846
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas Profissionais 2.546
633 Oulros Gastos com o Pessoal

A Transpartar 157.750
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ot Gastos Valores
Transporte 157.750

6385 Vestuario e Calgado 850

63386 Subsidio de caducidade 230

6387 Medicina do Trabalho 852

6389 Seguro Multicare 218

6389 Outros 250 279.097

64 Gastos de depreciacdo e de amortizagio

6422 Edificios e Outras Construgoes 4135

6423 Equipamenta Basico 2567

6424 Equipamento de Transpaorte 4497

6425 Femmamentas ¢ Utensilios 2.606

6426 Equipamenta Administrativo 547

6429 Outros 14.352

G5 Pardas por Imparidade

66 Perdas por redugdes de justo valor

67 Provisoes do periodo 420 420

68 Dutros gastos e perdas

6813 Taxas

684 Perdas em inventérios 250

6887 Senvigos Bancarios 303

6388 Outros gastos ¢ perdas

63888 Oulros 250

63914 Gratificagtes de Estimulo a Utentes

63915 Subsidios a voluntérios 803

6911 Juros de financiamentos obtidos 1.500

648811 Juros Bancérios 470 1.970
454.392

Resultado Liquido Previsional

=36.892
417.500
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Cég;?::a Gastos Valores
72 Prestagdes de Senicos
72143 Mensalidades de Utentes :
721431 Refeicbes 127592
721432 Higiene 33638
72162 Qufros Senigos 450
72163 Comparticipagdo familiar 161.680
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagdes e legadas a exploragioe
751 Subsidios do Eslado e oulros enles publicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social 252.950
7511331 Subsidios Eveniuais (inclui COVID) 2.500
7513 Secretaria Regional da Educacao
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doacdes e herancas
758 Qutras Entidades 255.450
76 Reversoes
761 De depreciagdes e de amortizagoes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Qutros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabhines telefdnicas
782 Descontos de pronlo pagamento oblidos
783 Recuperagio de dividas a receber 120
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
7881 Correcdes relativos a perlcdos anteriores
78888 Outros 250 370|
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
742 Dividendos oblidos
417.500




Entregue CONTA DE EXPLORAGAD PREVISIONAL K a8
NoC.F.S.S. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS 1,’3’@:“"1;0
E DESINVESTIMENTOS Revisto n®
Nome; Santa Casa da Misericdrdia de Angra do Heraismo
Morada: Rua Professor Augusto Monjardino
Ne Andar Lacalidade: Angra do Herolsmo
Freguesia: Conceicdo Concelho: Angra do Heroismo Cod. Poslal: 9700
Equipamenlos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
CAARSPDI 12

Espaco Resenadoac C. G F. S. S.

Parecer:

Despacho:

Em / /

A Direcgio: Aprovado em Assembleia Geral

Local; Sede - R. Prof. Auguslo Monjardino

Data: 23/11/2022

A Angra do Heralsmo, 29/11/2022
Asslinaturas: N A arﬂ\}""’ O Chom ot e A Assihatura do Presidente
Eorn Gowr_oly S 4 i
T o
o ’
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Cdg;?::a Gastos CAARSPDI
61 lustaos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumida
6121 Géneros Alimentares 8.600
6122 Especificas da Alividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de satide (inclui COMID) 838
6144 Produtos de Limpeza e Higiene 673
6148 Qutro Malerial 250 10.362
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Sernvigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 50
6222 Publicidade e Propaganda
6223 Vigilancia e Seguranca 20
6224 Honararios:
622472 Medicas N
62249 Enfermeiros
6226 Conservagao e Reparagao.
62261 De edificios 350
62262 De viaturas
62263 De maguinas e gguipamento
622631 Equipamento Informatico 250
622632 Equipamento elétrico 250
622639 Qutro equipamento 300
623 Maleriais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 450
6232 Livros e Documentagio Téchica
6233 Material de Escritorio 480
6234 Artigos para oferta
6235 Material para manutengdo e conservagio 299
6238 Material Didatico 425
6237 Vestuaric e Calgado de Ulentes
6238 Qulros Materiais
62381 Jornais e Revislas
624 Energia e Fluidos
6241 Eletricidade 1.950
6242 Combustiveis 200

A Transportar 10.362
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06::‘::::3 Gastos Valares
Transporte 10.362

6243 Agua 620
6244 Qutros Fluides 750
6251 Deslocagtes e estadas :
62512 Utenles
6252 Transportes de pesscal 0
6262 Comunicacio:
62621 Telemaveis 72
62622 Camunicagdo 120
62623 TV Cabo
56263 Seguros:
62631 Vialturas 60
62632 Edificios 22
62633 Acidentes Pessoais 170
8265 Contencioso e Nolariado I
6266 Despesas de Representagio
6267 Limpeza, Higiene e Confarto 409
62681 Encargos de Salide com Utentes 370
62689 Qutros Fomecimentos e Servigos Externos 250 7.867
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragies Certas:
63211 Remuneragbdes 55,978
63212 Subsidios Férias/MNatal 9.328
6322 Remuneracdes Adicionals:
63221 Subsidios de Alimentagéo 6.261
63222 Horas Extracrdinarias 1.335
63223 Ajudas de Custo 245
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificagies
6323 Formacgé&o Profissional 350
63223 Compensagac pecuniario Programas Emprego 910
632231 Compensacao pecuniarioc Programas Emprego isenta
634 Indemnizacdes
635 Encargos sobre Remuneragées:
6351 Seguranga Social-22,3% 15.064
638 Seguros de Acidenles no Trabalho e Doengas Profissionais 844
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 18.229
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Cédiga da

Benta Gastos Valores
Transporte 18.229
6385 Vestuario e Calgado 560
6386 Subsidio de caducidade 240
6387 Medicina da Trabalho 140
8389 Seguro Multicare e 110
6389 Outros 250 91.615
64 Gastos de depreciacao e de amortizagédo
6422 Edificios e Outras Construgoes 2.228
6423 Equipamento Basico 1.700
6424 Equipamenlo de Transporte
8425 Ferramentas e Utensilios
6426 Equipamento Administrativo 300
6429 Qutros 4.228
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugoes de justo valor
67 Provisoes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Qutros gastos e perdas
68688 Outros 250
68911 Penso Aposentagac
68912 Bolsas de esludo
63913 Apaio a pessoas c/deficiéncia
68914 Gratificacbes de Estimulo a Utenles
68915 Subsidios a voluntérios 250
69 Gastos e perdas de financiamento
6911 Juros de financiamentos oblidos
69811 Juros Bancarios 188 188
114510
Resultado Liquido Previsional i
113.113
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Cddigo da

St Rendimentos Valores
72 Prestagdes de Senvigos
72146 Mensalidades de Utentes 37.900
72162 Qutros Senvicos
7221 Joias 37.900
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagoes e legados a exploragiao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social 75.213
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educacgio
7522 Funde Regional de Emprego
753 Dcacbes e herangas
758 Qutras Entidades 75.213
76 Reversoes
761 De depreciagbes e de amortizagdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Qutros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Reembclso telefone
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperagéo de dividas a receber
78731 Terrenos e Recursos Nalurais
78732 Edificios e Qutras Construgtes
7881 Corregdes relativos a periodos anleriores
7883 Imputagdo de subsidios para investimentos
7488 Outros 0
79 Juras, dividendos e autras rendimentas similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos oblidos
113.113
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL Anc de. 2023
NoG.F.S.S. E ORGCAMENTO DE INVESTIMENTOS 10':;’ i 5
E DESINVES TIMENTOS e
Revisto n°
Nome: Santa Casa da Misericdrdia de Angra do Heroismo
Morada: Rua Professor Augusto Monjardino
Ne Andar Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceiggo Concelho. Angra do Heroismo Cod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Jardim de Infancia 63 Infancia e Jardim de
Juventude InfAncia

Espago Resenado zo C. G. F. 8. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em |/ /

A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral
Local: Sede - R. Prof. Augusto Manjardino

Data: 23/11/2022
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FeoKhy g Gastos JARDIM DE INFANCIA
Conta
61 Custas das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Geéneros Alimentares 19.585
6122 Especificas da Atividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamenlos e arligos de salde 90_(3
6144 Produtos de Limpeza e Higiene 5.007
6148 Outro Malerial 350 25.342
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Senigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 2188
B222 Publicidade e Propaganda 50
8223 Vigilancia e Seguranga 478
6224 Honorarios:
62241 Enfermeiros 3.532
62243 Aulas extracurriculares de natagao 1.085
62245 Terapeuta da fala 3203
62245
6226 Conservagao e Reparagao:
62261 De edificios 280
62262 De vialuras 500
62263 De maquinas e equipamento 360
622631 Equipamento Informatico 50
622832 Equipamento elélrico 200
622639 Qutro equipamento 1.500
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 990
6232 Livros e Documentagiio Técnica 90
6233 Malerial de Escrildrio 550
6234 Artigos para oferta 350
6235 Rouparia 300
6236 Material Didatico 2.220
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais 230
62381 Jarnals e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Eletricidade 5.559
6242 Combustiveis 350
ATransportar 25.842
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Cog;i:;da Gastos Valores
Transporte 25842

6243 Agua 1.389
6244 Qutros Fluidos (cozinha) 1.100
6251 Deslocacdes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Ulenles
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagao:
62621 Telemoweis 45
62622 Comunicagéo 865
§2623 TV Cabo
B263 Seguros:
62631 \iaturas 42
82632 Edificios 66
62633 Acidentes Pessoais 116
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagdo
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 3.580
62881 Encargos de Satdde com Ulenles 150
62689 Outros Fornecimentos e Senvigos Externos 500 31.887
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneracdes Certas:
63211 Remuneragies 166,000
63212 Subsidios Férias/MNatal 23.714
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagao 16,832
63222 Horas Exraordinarias
63223 Compensagio pecuniario Proagramas Emprego 6.631
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificaghes
6323 Formagao Profissional 300
634 IndemnizagCes
635 Encargos sobre Remuneragies:
6351 Seguranga Social-22,3% 42.756
636 Sequros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 2435
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 57.729|
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Cadigo da

ot Gastos Valores
Transpoarte 57729
8385 Vesluario e Calgado 450
6386 Subsidiv de caducidade 280
6387 Medicina da Trabalho 1.200
6389 Segquro Multicare 285
6389 Outros 250 260944
64 Gastos de depreciagéo e de amortizagido
6422 Edificios e Outras Construcbes 6.865
6423 Eguipamento Basico 3.415
6424 Equipamento de Transparte
6425 Ferramenlas e Utensilios 1.293
G426 Equipamento Administrativo
6429 Qutros 11.573
65 Perdas por imparidade
651 Em dividas a receber 500 500
66 Perdas por reducdes de justo valor
67 Provisoes do periodo
[:1:] Outros gastos e perdas
6813 Taxas 120
6831 Dividas incabraveis a0
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastas e perdas
63888 Outros 300
63914 Gratificag8es de Estimule a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 500
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Senvigos Bancarios 280 280
331.526
Resultado Liguido Previsional 18.700
350.226
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Codigo da

Bonta Rendimentos Valores
72 Preslagoes de Servigos
721112 Mensalidades Jardim de Infancia 71.986
72162 Tratamentas Terapia da Fala 4.270
72163 Comparticipagdo familiar das aulas exracurricularas 4.380 B0.636
T4 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagoes e legados a exploragao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511113 Centro Regional de Seguranga Saocial 193.426
7513 Secretaria Regional da Educagia 65.000
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Subsidio Eventual (COMID) 1.800
758 Qutras Entidades 280.226|
76 Reversdes
761 De depreciagies e de amortizagdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 e e
78162 Compensagao despesas
782 Descontos de pronto pagamento obfidos
783 Recuperacao de dividas a receber 160
7873 Rendas e cutros rendimentos em propriedades de investimento
78881 Comecdes relativas a periodas anteriores 220
7883 Imputagdo de subsidios para investimentos 8.794
78888 Qutros 200 9.364
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
350.226
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Entregue

Mo C. F. §. S.

CONTA DE EXPLORAGAQ PREVISIONAL
E QRGAMENTO DE INVESTIMENTCQS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2023
1° Orgamento [

Revista n° O

Nome:

Morada: Rua Professor Augusta Monjardino

Santa Casa da Misericdrdia de Angra do Haroismo

Ne Andar Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceigao Concelho: Angra do Heroismo Cod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N°® Litentes Area Valéncia
Creche 70 Infancia Creche
Juventude

Espago Resenadoac C. G. F. S. S.

Parecer:
Em____/ |
Despacho:
Em___ / [
A Direcgaa: Aprovado em Assemblela Gearal
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 23/11/2022

Assinaturas: ﬂq—y
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m:;:.“' Gastos CRECHE
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Ganeros Amentarns 16.706
8122 Espacificas da Mdade Agricols e Silvicola
6142 Mediameanlos e arhgos de saide 168
6144 Produtos de Limpezs e Higiene 35800
G148 Outro Matenal 350 21.124|
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Semvigos Espacializados
G221 Trabalhos Especializados 822
G222 Publicidade & Pmpaganda 50
5223 Vigildncia e Seguranga af
6224 Honoranos:
62241 Enfermeiros 3407
62243 Aulas exdracurriculares G0
82245
62245 N
6226 Consemagdo @ Reparagio:
62261 De edificios 500
G262 Da visluras [ W
B2 263 Da maquinas e equipamento
REZEI Equipamento inform atico 50
B22632 Fquipameanta eléinco 200
822639 Quim equipamente 500
623 Matenais
6231 Farameantas ¢ Uwens lios de Desgaste Rapido 500
6232 Livros e Docum entagdo Tecnica ]
6233 Matenal de Lsentong 304
6234 MAtigos para olerta 350
G235 Rauparia 300
6236 Matenal Didatico 1250
B237 Vastuarno e Calgado de Ulenles
6238 éOuTrnﬁ Matariais 230
62351 Jomais @ Revistas
624 .Energia e Flwdos
6241 Lletneidade 5408
6242 Cambustives 150

A Transportar 21124
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Conta Gastos Valores
Transporte 21.124

6243 Agua 1.171
5244 Outros Fluidos (cozinha) 924
6251 Deslocacdes cestadas :
52511 Pessoal
82512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
G262 Comunicacdo:
62621 Telemaveis 140
62622 Comunicacdo 280
62623 TV Cabo
6263 Seguros. i
62631 Viaturas
62632 Edificios 45
(62633 Acidentes Pessoais 116
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representacio
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 3.256
62681 Encargos de Salde com Utentes 150
62689 Outros Fornecimentos e Servigos kExternos —223[]t 21.217
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneracfes Certas:
63211 Remuneracies 249 685
63212 Subsidios Fenas/Nalal 41.614
6322 Remuneracoes Adicionais:
63221 Subsidios de Alim entacio 20726
63222 Haoras Extraordindrias
63223 Compensacio pecunidario Programas Emprego 273
63224 Ahono para Falhas
3225 Gratificacdes
£323 Formacao Profissicnal 300
B34 Indemnizagdes
35 Encarges sobre Remuneraches:
6351 Seguranca Social-22,3% 54.960
g836 Sequros de Acidentes noTrabalho e Doencas Profissionais 3.682
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 42 341
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> >
L ”
Cbél;?:ada Gastos Valores
Transporte 42.341
6385 Vestuario e Calgado 450
6386 Subsidio de caducidade 280
6387 Medicina do Trabalho 1.073
6389 Sequro Multicare 140
6389 Outros 250 383.438
64 Gastos de depreciagio e de amortizagio
6422 Edificios e Qutras Construgdes 7.600
6423 Equipamento Basico 6.300
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensllios 730
6426 Equipamento Administrativo
6429 Qutros 14,630
85 Perdas por imparidade
651 Em dividas a receber 150 150
66 Perdas par redugdes de justa valor
67 Provisbes do periodo
68 Qutros gastaos e perdas
6813 Taxas
6831 Dividas incobraveis 80
684 Perdas em inventarios
6882 Danativos
6888 Qutros gastos e perdas
68888 Qutros 300
68914 Gralilicagbes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 380
6911 Juros de financiamentos obtidos 500
69811 Senigos Bancarios 500)
441.439
Resultado Liguido Previsional e
435.408
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Codigo da

Bt Rendimentos Valares
72 Prestaghes de Servigos
721112 Mensalidades 556612
72162 Comparticipagio familiar custos adicionais
72163 Comparticipagao familiar das aulas extracurriculares 1.250 56.862
74 Trabalhos para a prapria entidade
75 Subsidios , doagoes e legados 4 exploragao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511113 Centro Regional de Seguranga Social 371.136
7513 Secretaria Regional da Educacgao
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Subsidio Eventual 1.800
758 Qutras Entidades 372.936
76 Reversdes
761 De depreciagtes e de amortizagGes
77 Ganhos por aumenta de justo valor
78 Qutros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefdnicas
78162 Compensagdo despesas
782 Descontos de pronto pagamenio oblidos
783 Recuperagao de dividas a receber 150
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78881 Corregdes relativos a periodos anteriores 220
7883 Impulaggo de subsidios para investimentos 5.040
78888 Qulros 200 5610
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
7 Juros oblidos
792 Dividendos oblidos
435.408
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CONTA DE EXPLORAGAQ PREVISIONAL
E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

En'tregue
No C.F.S. 8.

Ano de 2023
1° Orgamento
Revisto n*

Nome: Santa Casa da Misericdrdia de Angra do Hercismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

N® Andar, Localidade: Angra do Heroismo

Freguesia: Conceigéo Concelho: Angra do Heroismo

Cad. Postal: 9700

N® Utentes

Area

Valéncia

Equipamentos Abrangidos

Residéncial da Sé

22

Espago Resenado ao C. G. F. S. S,

Paracer:

Em ! /

Despacha:

A Direcgao:
Local: Sede - R, Prof. Augusto Manjardino
Data: 23/11/2022

Assinaturas:
& 4wf._nrm,(f Hanl axm

m’wcb 5. wb zvﬁ jwu 5

Aprovado em Assembleia Geral

Angra da Hamlq_mn 2911 1,’2022

Assmatura do Presmente .
o

e




Cadigo da

Conts Gastos Residencial da Sé
61 Custas das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Génaras Alimentares 26.153
6122 Especificas da Atiidade Agricola e Silvicola
6142 Medicamenlos e arligos de saude 1.500
6144 Frodulos de Limpeza € Higiene 8.275
6148 Outro Material 150 34.078
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Senvigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 35
6222 Puklicidade & Propaganda 250
6223 \igilancia e Seguranga 150
6224 Honorarios:
62242 Médicos 882
62249 Enfermeiros 2.856
6226 Conservacdo e Reparagio:
62261 De edificios 1.500
62262 De vaturas
62263 De madquinas e equipamento
622631 Equipamento Informatico 150
622632 Equipamento elétrico 320
622639 Qulro eguipamento 2.500
623 Materiais
6231 Ferramenlas e Ulensilios de Desgasle Rapido 980
6232 Livros e Documentagdo Tecnica
6233 Material de Escritario 350
6234 Artigos para oferta —_—“_-_‘1';!—
6235 Rouparia 200
6236 Material Didatico
6237 Vestuirio & Calgado de Utentes
6238 Qutros Materlais
62381 Jornais & Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Eletricidade 9613
6242 Combustiveis 680

ATransportar 34.078
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Cég::ada Gastos Valores
Transporte 34.078

6243 Agua 3617
6244 Outros Fluidos 8.148
6251 DeslocacBes e estadas :
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagio:
62621 Teleméveis 200
62622 Comunicagao 2.800
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 \iaturas
62632 Edificios 475
62633 Acidentes Pessoais
€265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagao
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 250
62681 Encargos de Salide com Utentes 150
62689 QOutras Fornecimentos e Senigas Externos 250 36.466
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragdes Certas:
63211 Remuneracgbes 80.027
63212 Subsidios Férias/Natal 13.338
8322 Remuneragoes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagao 8193
83222 Horas Extracrdinarias 1.200
63223 Ajudas de Cusfo
63224 Abano para Falhas 360
63225 Gratificacdes
6323 Formagdo Profissional 170
634 Indemnizagtes
635 Encargos sobre Remuneragdes:
6351 Seguranga Social-22,3% 21.088
6386 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 1.198
638 Qutros Gastos com a Pessoal

A Transportar 70.544
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Cadigo da

ot Gastos Valores
Transporte 70.544
6385 Vestuario € Calgado 460
6386 Subsidio de caducidade 240
6387 Medicina do Trabalho 284
6389 Seguro Multicare 110
6389 Outros 250 126.918
64 Gastos de depreciagda e de amortizagio
6422 Edificios e Outras Construcdes 9.355
6423 Equipamento Basico 558
6424 Equipamenlo de Transporle
6425 Ferramentas e Utensilios 270
6426 Equipamento Administrativo 100
6429 Qutros 10.283
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugdes de justa valor
67 Pravises do periodo
68 Qutros gastos e perdas
6313 Taxas
684 Perdas em invenlarios
6882 Danativos
6388 Qutros gastos e perdas
68868 Qutros 250
63911 Pensao Aposentagao
63912 Bolsas de estudo
68213 Apoio a pessoas cldeficiéncia
688914 Gralificagdes de Estimulo a Utentes
68815 Subsidios a voluntarios 250
6911 Juros de financiamentos obfidos 211
69811 Senvigos Bancarios
207.996
Resultado Liguida Previsional ra——
170.250
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Caodigo da

Conta Rendimentos Valores
72 Prestacdes de Servicos
72146 Mensalidades de Utentes 157.940
72162 Doacdes e herangas 9.600
7221 Joias 167.540
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagdes e legados a exploragao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Sacial
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educagac
7522 Fundo Reglonal de Emprego
753 Doacgbes e herangas
758 Qutras Entidades 0
76 Reversbes
761 De depreciagtes e de amorlizagoes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Qutros rendimentas @ ganhos
7812 Aluguer de equipamenlo
78161 Reembolso telefone 8960
78162 Caompensacio despesas 1.500
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperagdo de dividas a receber
78731 Terrenos e Recursos Naturais
78732 Edificios e Oulras Construgdes
7881 Corregdes relativos a periodos anteriores
7888 Quiros 250 2.710
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
170.250
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Cédigo da

Conta Gastos Complexo Habitacional S.Carlos
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Géneros Alimentares
6122 Especificas da Atividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de saude
6144 Produtos de Limpeza e Higiene
6148 Cutro Material 150 150]
62 Fornecimentos e Servigos Externos N i
622 Senigos Especializados 450
6221 Trabalhos Especializados 250
6222 Publicidade e Propaganda
6223 Vigildncia e Seguranga 310
6224 Honorarios:
62241 Enfermeiros
62242 Medicos
62249 Qutros Honordrios 170
6226 Conservagio e Reparagéo:
62261 De edificios 2650
62262 De viaturas =
62263 De maquinas e equipamento
622631 Equipamenta Infarmatico
622632 Equipamanto slétrico 500
622639 QOutro equipamenta 450
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Répido 620
B232 Livros e Documentagao Técnica
6233 Material de Escritorio
6234 Artigos para oferta
62356 Rouparia
6236 Material Didatico
6237 Vestudrio e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais
62381 Jarnais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Eletricidade 9.798
6242 Combustiveis

A Transportar 150
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Cég:iz:a Gastos Valores
Transporte 150
g242 Agua 3.806
6244 Outros Fluidos 1.445
6251 Deslocagoes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utenles
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagio:
62621 Telemdwveis
62622 Comunicagéao 230
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 \iaturas
62632 Edificios 450
62633 Acidentes Pessoais
6265 Cantencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagdo
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 350
62681 Encargos de Salde com Utentes
62689 Qutros Fomecimentos e Servigos Externos 500 21979
63 Gastos com Pessaal
6321 Remunaragdes Cerlas:
63211 Remuneragies imputadas 3.400
63212 Subsidios Férias/Malal 567
8322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagao 244
63222 Haras Extraardindrias
63223 Ajudas de Custo
63224 Abono para Falhas
63225 Cratificagtes
6323 Formagéo Profissional
634 Indemnizagdes
835 Encargos sobre Remuneragoes:
6351 Seguranga Socia 885
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais
638 Outros Gastos cam o Pessoal
A Transportar 22129
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL P ——
Na C.F. 5. S. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS i &= i
E DESINVESTIMENTOS yamethe E
Revisto n°

Nome: Santa Casa da Misericdrdia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

Ne Andar

Freguesia: Conceigdo

Lacalidade: Angra do Herolsmo

Concelho: Angra do Heroismo Cod. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Complexo Habitacional de S. Carlos 32
Espago Resenado ao C. G. F. S. S.
Parecer:
Em ! !
Despachao:

Em ! !

A Direcgia:
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 23/11/2022

Aprovado em Assembleia Geral

Angra do Herolsmo, 29/11/2022

Assinaturas: A‘;&tﬁ;«\ D:Ef’ -«kb gmﬁ%mk
St

(/?""'cv“'w/ ﬂJ?/’.-M

.-Assinaturd do If-’_resi&ente_,_..- 4




Conita Gastos Valores
Transporte 22.129
6385 Vestudrio e Calgado
6386 Subsidio de caducidade
6387 Medicina do Trabalho
6389 Outros 5.095|
64 Gastos de depreciagao e de amortizagaa
6422 Edificios e Quiras Conslrugbes 51.750
6423 Equipamento Basico 1.011
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 60
6426 Equipamento Administrativo 560
6429 Qutros 352 53.733
65 Perdas por imparidade
651 Em dividas a recaber 150 150
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisoes do periodo
Ga Qutros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em invantarios
6882 Donativos
6888 Qutros gaslos e perdas
658888 Qutros 150
68911 Pensao Aposentagdo
68912 Bolsas de estudo
68813 Apolc a pessoas cideficiéncia
68814 GratificacGes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 150
6811 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servigos Bancarios
81.258
Resultado Liguida Previsional o
120.135

78



& o
< #
cdg;?::a Rendimentos Valores
72 Prestagoes de Senvigos
72148 Mensalidades de Ulentes
72162 Faturag@o relativa aos consumos adicionais )
7221 Joias 0
74 Trabalhos para a prépria entidade
75 Subsidios , doagoes e legadas a exploragio
751 Subsidios do Estado e outros entes plblicos
7511411 Centra Regional de Seguranca Social
7511331 Subsidios Eventuais
7813 Secretaria Regicnal da Educacgao
7522 Fundo Regional de Emprego
7583 Doagdes e herangas
758 Outras Entidades
76 Reversoes
761 De dapraciacdes e de amortizacdes
77 Ganhos por aumento de Justa valor
78 QOutros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamenlo 2.000
78161 Cabines lelefonicas
78162 Compensagéo despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperacio de dividas a receher
7873 Rendas & outros rendimentos em propriedades de investimenta 113.325
78732 Doagles e herangas 4,560
73888 Qutros 250 120.135
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos abtidos
120.135
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Entregue
Ne C.F. S. 5.

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS

E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2023
1° Orgamento
Revisto n®

A

Nome: Santa Casa da Misericdrdia de Angra do

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino
N® __Andar

Freguesia: Conceicao

Heroismo

Localidade: Angra do Hercismo

Concelho: Angra do Heroismo

Cdd. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos N® Utentes Area Valéncia
Cantro de Reabilitacio Saude
Espaca Resenado ao C. G. F. S. S.
Paracer:
Em / /
Despacho:
Em / /

A Direcgao:

Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 23/11/2022

Aprovado am Assembleia Geral

f
Assinaturas: & in g:b»&\‘iitutp_’ur "ijé:u

([Z )D o

fma/'w.df [TenZ.

Angra do Heroismo, 29/11/2022

Assinatifa do Presidente

A

-
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Codigo da

CENTRO DE REABILITAGAO

iy Gastos
a1 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Géneros Alimentares
6122 Especificas da Aividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e atigos de salide (inclui covid) 5.000
6144 Produtos de Limpeza e Higiene 250
6148 Qutro Material 200 6.450
62 Fornecimentas e Servigos Externos
622 Senigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados
6222 Publicidade e Propaganda
6223 Vigilancia e Sequranca
6224 Honorarios:
62241 Enfermeiros
62242 Médicas 34.800
62243 Fisloterapeutas 4.400
6226 Conservagéo e Reparago:
62261 Ce edificios 150
62262 De viaturas
62263 Oe maquinas e equipamento
622631 Equipamento Informalico 250
622632 Equipamento eléctrico
622639 Qutro equipamento 450
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utansilios da Dasgaste Rapido 820
8232 Livios e Documentagao Técnica
6233 Material de Escritdrio 380
6234 Artigos para oferta
6235 Rouparia
6236 Material Didatico
6237 Vestudrio e Calgado de Utentes
6238 Qutros Materiais
62381 Jornals e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Eletricidade 1.492
6242 Combustiveis

ATransportar 6.450
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N S
Cé;?]:ada Gastos Valores
Transparte 6.450

6243 Agua 647
6244 Qutros Fluidos
6251 Deslocacdes e estadas :
62511 Pessoal
625612 Utentes
6281 Rendas e aluguer
6262 Comunicagao:
62621 Telemoveis 162
62822 Comunicagao 225
6263 Segures:
62631 Viaturas
62832 Edificios 62
62833 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
G266 Despesas de Representagio
6287 Limpeza, Higiene & Conforlo 720
62881 Encargos de Saude com Ulentes
62682 Academia 3° ldade
62688 Outras Fornecimentos e Sendgcos Externos 250 44,798
63 Gastos com Pessaal
6321 Remuneragties Certas:
63211 Remuneragoes 51132
63212 Subsidios Férias/Natal 7870
6322 Remuneragtes Adicignais:
63221 Subsidios de Alimentacédo 5334
63222 Horas Extraordinarias
63223 Prémio da produtividade 3.080
63224 Ahanao para Falhas 285
63225 Gratificages 1.800
6323 Formagéo Profissional 150
632231 Compensagao pecuniario Programas Emprego isenta
634 Indemnizagtes
635 Encargus sobre Remuneragdes:
6351 Seguranga Social-22,3% 14.201
638 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 641
638 Qutras Gastos com o Passaal

ATransportar 51.248

82




Caodigo da

e Gastos Valores
Transporte 51.248
6385 Vestudrio e Calgado
6386 Subsidio de caducidade )
6387 Medicina do Trabalho 326
6389 Seguro Multicare 110
6389 Oulros 150 84.889
64 Gastos de depreciagao e de amartizagao
65422 Edificios e Quiras Construgbes 2.005
6423 Equipamento Basico 2.331
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 1.364
5426 Equipamento Administrativo 440
6429 Quiros 6.140
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugdes de Justo valor
67 Provisoes do periodo
68 Qutros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Qutros gastos e perdas
68881 Despesas de funeral
68888 Qutros 250
68912 Bolsas de estudo
68913 Apcio a pessoas cideficiéncia
63914 Gratificagtes de Estimulo a Utentes
6589156 Subsidios a voluntdrios 250
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Senigos Bancarios 0
142.527
Resultada Liquida Previsianal —
163.250
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06;?1::3 Rendimentos Valores
72 Prestagoes de Senigos
72136 Tratamentos 132.000
72162 Consultas 28.000
160.000
74 Trabalhos para a prépria entidade
75 Subsidios , doagdes e legados a exploragao
751 Subsidios do Estado e oulros entes plblicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social
7511331 Subsidios Evenluais
7513 Secretaria Regional da Educacao
7522 Fundo Regicnal de Emprego
753 Coagdes e herangas 0
758 Qutras Entidades
76 Reversdes
761 Da depreciacdes e de amortizacGes
77 Ganhas por aumento de justo valor
78 Outras rendimentos e ganhos
73111 Prapinas Academia
7312 Muguer de equipamento
78161 Cabines telefdnicas
78162 Subsidios de Investimento 3.000
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperagao de dividas a receber
73873 Rendas e oulros rendimentos em propriedades de investimenta
73881 Comregoes relalivos a periodos anteriores
78882 Do Fundo Internados
78888 Outros 250 3.250
79 Jures, dividendos e outros rendimentos similares
a1 Juros obfidos
782 Dividendos obtidos
163.250
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Entregque

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL

NoC.F.S.S. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS :‘:;’rde 2”‘?
E DESINVESTIMENTOS b %
Revisto n®
Mome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo
Morada: Rua Professor Augusto Manjardino
Ne Andar Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceigdo Concelho: Angra do Heroismo Cdd. Postal: 8700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Famacias Saude
Espago Reservado a0 C, G. F. S. S,
Farecer.
Em ! /
|Despacho:
Em ! f

A Direcgao:
Local: Sede - R, Prof. Augusto Monjardino

Data: 23/11/2022

Assmaturasmf\ﬁkkﬁ% xtb* w—?,&,k

Eorsppnmstl [Tanna

‘}W/'«_

Aprovade em Assembleia Geral

Angra do H_e_eroiémo. 29/11/2022 ~

Assinatura do Presidénte .~

£
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Gadigoda Gastas FARMACIAS
Conta
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6111 Mercadorias Farm acia 2.779.538
6122 Especlificas da Atividade Agricola e Silvicola (=
6142 Medicamentos e artigos de satide (inclui EPI's) 1.850
6144 Pradutos de Limpeza e Higlene 2120
6148 Qutro Material 3.500 2.786.806
62 Fornecimentos e Servigas Externos
622 Senvigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados (Farmacias Portuguesas) 23.007
6222 Publicidade e Propaganda 528
6223 Vigilancia e Seguranga B8O
622 Qutros 3379
6224 Honorarios:
62242
62249 Qutros Honorarios
6228 Conservagao e Reparagao:
62261 De edificios 6.500
62262 De viaturas 250
62263 De maquinas & equipamento
622631 Equipamento Informatico 6.520
622832 Equipamento elétrico 575
622639 Outro equipamento 2.350
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 3.493
6232 Liwes e Documentagéc Tecnica 255
6233 Material de Escritério 4.979
6234 Artigos para oferta 500
6235 Rouparia
6236 Material Didatico
6237 Vesluario e Calgado de Utentes
6238 QCutros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Elefricidade 6.626
6242 Combustliveis 1.220
A Transportar 2.786.806

ab




Cédigo da

e Gaslos Valores
Transporte 2.786.806

6243 Agua 1.400
6244 QOutros Fluidos 100
6251 Deslocacdes e estadas :
62511 Pessoal 280
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6253 Transportes de mercadorias 580
6261 Rendas e Alugueres(renting eguipamentos) & _755
6262 Comunicagio:
62621 Telamdvais 400
g2622 Comunicag8o 3.250
62623
6263 Seguros:
62631 Miaturas 49
62632 Multirriscos 1.130
62633 Acidentas Pessaais
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 950
62681 Encargos de Saude com Ulentes i
62682
62689 Outros Farnecimentos e Senvigos Externos 800 81.021
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragoes Certas:
63211 Remuneragbes 255.556
63212 Subsidios Férias/Matal 42593
6322 Remuneracoes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagio 17.634
63222 Horas Exiraordinarias 17.560
63223 Gratificacio 18.100
63224 Abono para Falhas 4620
63225 Ajudas de custo 800
6323 Formagéo Profissional 150
635 Encargos sobre Remuneragdes:
6351 Seguranca Sacial-22,3% 70.581
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 3.158
638 Qutros Gaslos com o Pessoal

A Transportar ~ 2.867.827
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Cﬁ::,?_l::a Gastos Valores
Transporte 2867.827
6385 Vestudrio e Calgado 1.500
6386 Subsidia de caducidade 6-15
6387 Medicina do Trabalho 618
6389 Segurc Multicare 428
6389 Outros 2.500 437.428
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagao
6422 Edificias e Qutras Canstrucfes 11.308
6423 Equipamento Basico 7.800
6424 Equipamento de Transporte 0]
6425 Ferramentas e Utensilios 75
6426 Equipamento Administrativo 10.240
6429 Outros 29.523
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por reducdes de justo valor
67 Provisoes do periodo
68 Qutros gasios e perdas
6813 Taxas
6831 Dividas incobraveis do Fundo Internados
634 Perdas em inventdrios 6.500
6882 Quolizagies ANF 31.065
6888 Outros gastos e perdas
68887 Senigos bancarias 6.520
68888 Outros 2.500
68813 Apoio a pessoas c/deficiéncia
68914 Gratificagoes de Estimulo a Utentes
683915 Subsidios a woluntarios 46.585
6311 Juros de financiamentos obtidos
63811 Juros Bancarios 0
812 Imposto sobre o rendimento 0{
3.381.363
Resultado Liguido Previsicnal 687.005
4.063.458
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Cdé!ig:;da Rendimentos Valores

71 Vendas

T4 Mercadorias Farmacia 4.028.313

72 FPrestagtes de Senvigos

721 Mensalidades 4.028.313

74 Trabalhos para a prépria entidade

75 Subsidios , doag&es e legados 4 explaragiao

751 Subsidios do Estado e outros entes plblicos

7511411 Centro Regional de Seguranga Social

7511331 Subsidios Evenluais

7513 Secretaria Regional da Educagdo

7522 Fundo Regional de Emprego

753 Doacgdes e harancas

758 Qutras Enlidades 0

76 Reversbes

781 De depreciagbes e de amortizagGes

77 Ganhos por aumento de justo valor

78 Outros rendimentos e ganhos

78111 Propinas Academia

7812 Aluguer de equipamento

78161 Cabines telefdnicas

78182 Compensagao despesas

782 Descontos de pronto pagemento oblidos 35467

733 Recuperagéo de dividas a receber 360

784 Ganhas em inventarios 500

7873 Rendas e autros rendimentos em prapriedades de investimento

78881 Correcdes relativos a perlodes anteriores

78888 Qutros 3.568 39.895

79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares

791 Juros obtidos 250

792 Dividendos obtidos

798 Qutras 250
4.063.458
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Cadkge s Gastos SANTA CASA
Conta
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
61121 Marcadarias Bar-Sede 505
61122 Maquina de café 1.250
6144 Géneros Alimentares (Cantina Social) 6.005
6148 Outro Material 3.500 11.255
62 Fornecimentos e Servigos Externos
6221 Trabalhos Especializados
62211 Cerlificagao das contas 10.874
6222 Publicidade e Propaganda 1.500
6223 Qutros 22524
6224 Honorarios:
62241 Enfermeiros
62242 Médicos
62249 Honorérios 27.016
6226 Canservacio e Reparagéo:
62261 De edificios 3.200
62262 De viaturas 1.230
62263 De maquinas e equipamenlo
622631 Equipamenta Inform tico 340
622639 Qulro equipamento 2500
623 Materiais
6231 Farramentas a Utansilios de Desgaste Rapido 1.200
6232 Liwos & Documentacgio Técnica 1.000
6233 Material de Escritorio 550
6234 Artigos para oferta 750
6235 Rouparia
6236 Material Didatico
6237 Vesludrio e Calgado de Utentes
6238 Qutros Materiais
62381 Jomais e Revistas 500
624 Energia e Fluidos
6241 Eletricidade 2875
6242 Combustiveis N 14.078
A Transportar 11.255
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAQ PREVISIONAL Ano de 2023
NoC.F.S.S. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS 1,“;' S -
E DESINVESTIMENTOS tgnnen B
Revisto n° ]

Mome: Santa Casa da Misericdrdia de Angra do Heroismo
Morada: Rua Professor Augusto Monjardino
e Andar, Localidade: Angra do Heroismo

Freguesia: Conceigin Cancelho: Angra do Heroismo Caod. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Santa Casa da Misericordia
Espago Resernadoao C. G. F. 5. &,
Parecer:
EE . = .
Dlespacho:
Em: J . |
A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral
Lacal: Sede - R. Praf. Augusta Manjardino
Data; 23/11/2022 Va) Angra do.Herolsmo, 28/11 12023
/ e L
Assinaturas: A’)’mq'f’ :_B;L}»‘ Ay t/iﬁ%})-‘;ﬂ\}\_, - Assinatura do Presidente .
L & EE
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Codigo da

Caiia Gastos Valores
Transporte 11,2656

6243 Agua 1.268
6244 Outros Fluidos 750
6251 Deslocacdes e estadas .
62511 Pessoal 402
62512 Membros da Mesa Administrativa 6.404
6261 Rendas e alugueres
6262 Comunicacdo:
62621 Telemaweis 4.250
62622 Comunicagido 200
6263 Seguros:
62631 Viaturas 288
62632 Edificios 1.155
62633 Acidentes Pessoais 820
6265 Conlencioso ¢ Motariada 650
6266 Despesas de Reprasentacio 950
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 250
626355 Congressos & Seminarios 525
62687 Festas 2.500
62689 Qutros Fornecimentos e Servigos Exernos 2.500 113.149
63 Gastos cam Pessoal
6321 Remuneragbes Cartas:
63211 Remuneragbes 15486 27.307
63212 Subsidios Férias/Natal 2583
6322 Remunera¢fes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagio 1178
63223 Ajudas de Cuslo
63224 Abano para Falhas
63225 Gratificagbes
6323 Farmagdo Profissional
634 Indemnizagbes
635 Encargos sobre Remuneracées:
6351 Seguranga Social 4,032
6354 Fundos Compensacao 414
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 193
638 Quiros Gastas com o Pessoal

A Transportar 151.710
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Cé:;gr::a Gastos Valores
Transporte 151.710
5383 Formag&o Profissional 800
6387 Medicina do Trabalho 55
6389 Qutros (Jantar Natal) 5.200 29.946
64 Gastos de depreciagao e de amortizagio
6422 Edificios & Oufras Construgdes 23.532
6423 Equipamento Basico 450
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 250
6426 Equipameanto Administrativo 580
6429 Qutros 250 25.072
65 Perdas por imparidade 1.500 1.500
66 Perdas por redugoes de justo valor 0
67 Provisdes do periodo 800 800
68 Qutros gastos a perdas
6821 VA 2.800
6822 Imposto Sclo
6813 Taxas 1.250
6582 Donalivos 500
6683 Quotizacdes 1.995
6887 Senvigos bancarios 435
68888 Qutros 820
689122 Subsldics a estagiarios 520
682813 Apoio a pessoas cideficiéncia 500
68914 Gratificagtes de Estimulo a Ulenles 1.200
68915 Subsidios a voluntarios 2.500 12.520
69 Gastos ¢ perdas de financiamento
6911 Juros de financiamentos obtidos 11415
11.415
232.964
Rasultado Liquida Previsional 40433
273.397
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Céd&;ntlgoﬂda Rendimentos Valores
72 Preslagbes de Serigos
721241 Refelgtes -Cantina Soclal, Férias Escolares 2192
721682 Maguina de cal2 4.900
722 Doacdes e herangas
7221 Quolizagoes e Joias 29.250
| 36.342
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagoes e legados a exploragao
7511411 Centro Regicnal de Seguranga Social
7611331 Subsidios Eventuais
7511214 Cantina Social/Férias Escolares 34818
753 Daaghes e herangas
788 Quiras Enlidades 5.000 39.816
76 Reversoes
781 De depreciagoes e de amortizages 1.500 1.500
77 Ganhos por aumento de justo valor 0
78 Outros rendimentas e ganhos
7812 Aluguer de equipamenlo 950
78162 Reembolso despesas
78183 Cuolelas missa 1.650
78163 Festas Espirito Santo .
783 Recuperacio de dividas a reaceber
7851 Resul. da participagao na CEM
7873 Randas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78731 Terrenos e Recursos Naturais 28.300
7862 Alienagies (mais valias) 5.000
78732 Edificios e Outras Construgdes 85438
7883 Imputagao de subsidios para inveslimentos 30.000
78881 Danativos 5.000
78885 Misitas Igreja 2.500 160.739
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares Ch
791 Juros obtidas (Ohbrigagdes Subardenados) 35.000
792 Dividendos obtidos
7921 Cufros 35.000
273.397
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Entreque CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL e s A
NoC.F.S.S. E ORGAMENTO DE INVES TIMENTOS s c? >
E DESINVESTIMENTOS FUAmEIN %
Revisto n®
Nome: Santa Casa da Misericdrdia de Angra do Herolsmo
Morada: Rua Professor Augusto Monjardino
N° Andar Lecalidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceigdo Goneelho: Angra do Heroismo Gad, Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N Utentes Area Val&ncia
Escala Profissional 157 Ensino
Espago Resenadoao C. G. F. S. 5.
Parecer
Em / /
Despacho:
Em ! {
A Direcgio: Apravado em Assembleia Geral
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino .
Data: 23/11/2022 p Angra doHeroismo, 20/11/2022

Presidente -

Fa2
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Cadigo da

Conta Gastos ESCOLA PROFISSIONAL
61 Custos das Mercadorias Vendidas ¢ das Matérias Consumidas
612 Materias Frimas, subsidianas e de consumao
81211 |Ganeros Alimenlares
Especificas da Aclividade Agricola e Silvicola
Material Clinico
62 Fornecimentos € Servigos Externos 0
G221 Servigos especializadas 20
g222 Publicidade e Propaganda 650
6222 Vigilancia e Seguranga 320
6224 |Honorédrios 91.600
52261 |Conservagio e reparaglo edificios 1313
62262 |Conservagdo e reparagdc maguinas e eguipamentos 2.850
62263 |Conservacio e reparagdo viaturas 550
8231 Ferramentas e utensilios 180
6232 Liwos e Documentagio Técnica 450
6233 |Material de Escritorio 3675
62381 | Qutros -Material didatico 3938
62382 |Jormais e Revistas 500
6241 |Electicidade 6.240
6242 Combustiveis 120
6243 |Agua 1.600
B248 Cutros Fluidos (Gaz)
8251 Deslocacdes e Estadas:
6251 |Pessoal 650
6261 |Rendas e Alugueres 16.380
6262 Comunicagao 1.850
6263 Seguros:
6263 Vialuras e Formandos 1.300
6265 |Conlencioso g Nalariada
6266 |Despesas de Representagao
B2B7  |Limpeza, Higiana a Confarto 4725
B268 Culros servigos 1.250 140.230
63 Gastos com o Pessoal
632 Remunerac¢des Certas 200_576‘
Subsidios Férias/Natal 33429
Remuneragbes Adicionais: ]
832 Subsidios de Alimentagao 16.600
Horas Extraordinarias
Ajudas de Custo
Abaono para Falhas
Formagéo Profissional
Encargos sobre Remunearagoes:
A Transpartar 140.230
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‘A
L
Cé&":ﬁda Gastos Valores
Transporte 140.230
635 Sequranga Social 44729
635 Caixa Geral de Aposentagdes
636 Sequros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 2957
Qutras Custos com o Pessoal:
Indemnizagbes por Despedimento
Complementos Pensoes
Vestuario e Calgado
638 Qutras - Medicina do Trabalho/ Seguro Multicare 1.650 299.941
64 Gastos de depreciagio e de amortizagio
6422 |Ediflcios e Outras Construgdes 11.332
6423 |Eguipamento Basico 15
6424 |Eguipamento de Transporle
6425 |Ferramentas e Utensilios
6426 |Equipamento Administrativo 14.620
6429 |Outros
G43 Licencgas 25.967
68 Qutros Gastos e Perdas
681 Imposlos
682 Desconlos de pronto pagamento concedidos
6883 |Quotizagies 900
6887 |Sarvicos Bancaros 220
6888 |Outros 8.000
6384 Perdas em inventarios
689 Subsidios aos formandos 128.744 137.864
69 Gastaos e Perdas de Financiamento
6311 |Juros de financiamento obtidos 15.681
692 Ddiferengas de cAmbio
698 Qutros e peridas de financiamento 250 15.941
619.943
Resultado Liguido Previsional 21.676
641.619
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Codigo da

O Rendimentos Valares
71 \endas
714 Mercadorias
72 Prestagdes de Servigo
7253 |Outros Q
73 Variagaes nos inventarios j
731 Produtos acabados e intermedios
732 Subprodutos
733 Reposicoes
734 Vendas de Lavagens
75 Subsidios, doagdes e legados & exploragio
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
752 Subsidios de outras entidades (FSE) 635.744
763 Doacgdes e Herancas
754 Legados
758 Subsidios do exterior (FSE) 635744
78 Qutros rendimentos e Ganhos
781 Rendimentos suplementars 5.200
782 Descontos de pronto pagamento oblidos
787 Rendas 675
788 Qutros 5.875
79 Juros , dividendos e outros rendimentos similiares
7911 |Juros Obtlidos
792 Dividendos oblidos N
798  |Qutros rendimenlos similares 0
641.619
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