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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Peniche

Aviso n.° 20315/2022

Sumario: Abertura do concurso para eleigao do diretor do Agrupamento de Escolas de Peniche.

Nos termos do disposto nos artigos 21.°, 22.°, 22.°-A e 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril e com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico
que se encontra aberto o procedimento concursal prévio de recrutamento para o lugar de Diretor do
Agrupamento de Escolas de Peniche, Peniche, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte
ao da publicacao do presente aviso no Diario da Republica.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras de eleigdo do Diretor do Agrupamento de Escolas
de Peniche, as condicbes de acesso e normas do procedimento concursal prévio a eleicao.

Artigo 2.°
Procedimento concursal

1 — Aeleicao do Diretor é da competéncia do Conselho Geral.

2 — Aeleigéo do Diretor do Agrupamento é precedida de procedimento concursal, a ser divul-
gado por um aviso de abertura, nos termos do artigo seguinte e em conformidade com o n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com primeira alteragao através do Decreto-Lei
n.° 224/2009, de 11 de setembro, com segunda alteragao pelo Decreto-Lein.° 137/2012 de 2 de julho.

3 — Podem ser opositores ao presente concurso os candidatos que reunam as condicdes
estabelecidas nos pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
redagao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.°
Aviso de abertura

O procedimento concursal é aberto através de aviso publicitado:

a) Em suporte papel, em local apropriado nas instalagées da Escola Sede do Agrupamento;

b) Por divulgagao na pagina eletrénica do Agrupamento de escolas e na do servigco competente
do Ministério da Educacao;

c¢) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série;

d) Num jornal de expanséao nacional, através de anuncio que contenha a referéncia ao Diario
da Republica em que o referido aviso se encontra publicado;

Artigo 4.°
Formalizagao de candidatura

1 — As candidaturas devem ser formalizadas dentro do prazo de dez dias uteis apods a
publicagdo do aviso no Diario da Republica, podendo ser entregue pessoalmente, nos servigos
administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas de Peniche, sito na Rua Miguel Torga,
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2520-643 Peniche em envelope fechado, ou remetidas por correio registado, com aviso de rececéo,
valendo como data da apresentagédo da candidatura a da efetivagdo do respetivo registo postal.
2 — O pedido de admisséo é formalizado nos termos do disposto no artigo 22.° e Artigo 22.°-A
da Republicagao do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.
3 — O requerimento da candidatura devera ser dirigido a Presidente do Conselho Geral, sob
pena de exclusao, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado onde constem, as fungbes exer-
cidas até ao momento, periodos e datas do exercicio, a formacao profissional e a situagao atual na
carreira, devidamente comprovadas, sob pena de n&o serem consideradas, com exceg¢ao daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento
de Escolas de Peniche;

b) Projeto de intervengao relativo ao Agrupamento, datados e assinados, onde o candidato
identifica os problemas, define a misséo, as metas e as grandes linhas orientadoras da acao, bem
como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no decurso do mandato;

c¢) Declaragao autenticada pelos Servigos Administrativos, onde conste a categoria,

o vinculo e o tempo de servico;

d) Os candidatos podem indicar outros elementos, devidamente comprovados, que considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

Artigo 5.°
Apreciagao das candidaturas

1 — As candidaturas sao analisadas pela Comissdo Permanente ou por uma Comissao espe-
cialmente designada para o efeito pelo Conselho Geral.
2 — A Comisséao procede a apreciagao das candidaturas, considerando, obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagao
da sua relevancia para o exercicio das fung¢des de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengédo no Agrupamento de Escolas de Peniche;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato;

3 — Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissao referida no numero do presente
artigo procede ao exame dos requisitos da admiss&o ao concurso que constam do regulamento do
procedimento concursal, excluindo os candidatos que n&o os tenham cumprido.

4 — Alista de candidatos admitidos sera afixada no estabelecimento sede do Agrupamento e
divulgada na sua pagina eletrénica no prazo maximo de dez dias Uteis apds a data limite de apre-
sentagdo de candidaturas, sendo estas as Unicas formas de notificagdo dos candidatos.

5 — Da lista dos candidatos admitidos e excluidos cabe recurso, com efeito suspensivo, para
o Conselho Geral, apresentado no prazo de dois dias Uteis, apos publicacdo da mesma. O recurso
sera decidido no prazo de cinco dias Uteis por maioria de dois tergos dos seus membros em efe-
tividade de fungdes.

6 — Os candidatos serdo convocados, por correio eletrénico, ou correio registado, com aviso
de rececao e por telefone/telemével, para a entrevista com, pelo menos, dois dias Uteis de antece-
déncia em relagao a sua realizagao.

7 — A Comissao especialmente designada pelo Conselho Geral, para o efeito de realizar o
procedimento concursal de eleigdo do Diretor, apds a apreciagdo de todos os documentos entre-
gues pelos candidatos, elaborara um relatério de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao
Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razées que aconselham ou nao a
sua eleicao.

8 — Sera sempre motivo de exclusdo do concurso a prestacao de falsas declaragoes.

9 — A Comisséao pode considerar que nenhum dos candidatos relne as condi¢cbes para ser
eleito, fazendo constar essa conclusao e os seus fundamentos no relatério de avaliagao.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 206 25 de outubro de 2022 Pag. 90

Artigo 6.°
Relatério

1 — Ap06s o termo do prazo de recurso previsto no ponto n.°4 e no ponto n.° 5 do artigo
anterior e deliberagdo do Conselho Geral sobre 0 mesmo, a Comissao procede a apreciagao de
cada candidatura admitida, de acordo com o artigo 6.° deste regulamento, elaborando um relatério
fundamentado, que € presente ao Conselho Geral;

2 — Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagao, a
Comissao nao pode, no relatorio previsto no numero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

Artigo 7.°
Processo de eleigao

1 — Compete ao Conselho Geral apreciar o relatério emitido pela Comissao, procedendo a
respetiva discussao e consequente eleicdo do Diretor.

2 — Na sequéncia da discussao e apreciacao dos relatorios de avaliacdo, o Conselho Geral
pode decidir proceder a audicao oral dos candidatos admitidos.

Artigo 8.°
Audicao dos candidatos

1 — A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberacdo do Conselho Geral, tomada por
maioria dos presentes na sessao, ou a requerimento de, pelo menos, um ter¢co dos seus membros
em efetividade de funcdes.

2 — A audicao dos candidatos sera sempre oral, sendo apreciadas todas as questdes rele-
vantes para a eleicao.

3 — Os membros do Conselho Geral poderao colocar questdes aos candidatos, sendo da
competéncia do Presidente do Conselho Geral a moderacao das intervencdes. 4-Da audicéo é
lavrada ata, contendo a sumula do ato.

Artigo 9.°
Notificagdo para a audigao dos candidatos

1 — A notificagdo da realizagao da audigao oral dos candidatos e a respetiva convocatéria séo
feitas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis de antecedéncia em relagéo a sua realizagao.

2 — Os candidatos serdo convocados, por correio eletronico, ou correio registado, com aviso
de rececao e por telefone/telemoével, para a audi¢ao oral, caso o Conselho Geral assim o determine
por deliberagcdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um tergo dos
seus membros em efetividade de fungdes.

3 — A falta de comparéncia dos interessados a audigdo oral ndo constitui motivo do seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificagdo da falta, apreciar essa
conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigo.

Artigo 10.°
Eleicao

1 — A eleigao decorre por voto secreto e presencial, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

2 — No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual sdo apenas admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais
votados na primeira eleigéo.
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3 — Sera considerado eleito aquele que obtiver o maior numero de votos favoraveis, desde
que em numero nao inferior a um ter¢o dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

4 — Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, nao obtenha na votacao a que se refere o nimero anterior, 0 nimero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servigo competente do Ministério da Educacao, para os
efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com primeira alteragdo
através do Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, com segunda alteragao pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 11.°
Impedimentos e Incompatibilidades

1 — Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral ou participante do
mesmo, fica impedido, nos termos da Lei, de participar nas reunides ou Comissdes convocadas
para a eleicédo do Diretor.

2 — A substituicdo do membro referido no numero anterior sé se podera realizar se 0 mesmo
solicitar a renuncia ao cargo, sendo, nesse caso, substituido.

3 — Séo inelegiveis, durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu
cumprimento, de acordo com o n.° 1, do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a
redacao dada pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, os candidatos a quem tenha sido aplicada
pena disciplinar superior a multa.

Artigo 12.°

Notificagbes e comunicagoes

1 — Os candidatos s&o notificados do resultado da elei¢gdo através de correio registado, com
aviso de rececao, no dia util seguinte a tomada de decisao do Conselho Geral.

2 — A decisdo do Conselho Geral € comunicada ao servigo competente do Ministério da Edu-
cagao e Ciéncia, para homologacao.

3 — O Diretor Geral da Administracdo Escolar procede a homologagao nos dez dias uteis
posteriores a sua comunicacgao pela Presidente do Conselho Geral, considerando-se, apds este
prazo, tacitamente homologado.

4 — Arecusa de homologagao apenas pode fundamentar-se na violagéo da Lei ou dos Regu-
lamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 13.°
Tomada de posse e mandato

1 — O Diretor eleito toma posse, perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a
homologacgéo dos resultados da elei¢ao.
2 — O mandato do Diretor eleito tem a duragéo de quatro anos.

Artigo 14.°
Disposicoes finais

1 — O presente Regulamento entra em vigor apds a aprovagéao pelo Conselho Geral.

2 — Emtudo o que o presente Regulamento for omisso, aplica-se a legislagao em vigor, nome-
adamente, o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com primeira alteragéo através do Decreto-Lei
n.° 224/2009, de 11 de setembro, com segunda alteragao pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de
julho, e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo), com
a sua redacao atual.

Aprovado pelo Conselho Geral em sessao realizada no dia 17 de outubro de 2022.

18 de outubro de 2022. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Manuela Rodrigues Quintas.
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