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Academia Rolear | 10 anos a 
construir conhecimento
Foi há 10 anos que o Grupo 
Rolear iniciou um projeto 
formativo que pretendia 
que fosse totalmente 
diferenciado e que se 
distinguisse pela qualidade. 

por Rolear

Desde 2013, a Academia Rolear é uma enti-
dade formadora certificada pela DGERT, espe-
cialista na formação de profissionais em áreas 
técnicas e também de apoio à gestão. Destaca-
-se por apresentar uma oferta formativa com-
posta por cursos concebidos com base naquilo 
que são as efetivas necessidades dos profissio-
nais de cada área, com uma forte componente 
prática que assegure uma aprendizagem plena. 
Esta mais-valia é suportada pelo recurso a for-
madores que aliam os conhecimentos teóricos 
à experiência profissional prática e à capacidade 
de transmitir de forma interessante todo esse 
conhecimento.

O Grupo Rolear, com todas as suas valências 
nas áreas técnicas, engloba o know-how fruto da 
experiência de mais de 40 anos de atuação no 
mercado. Face à escassez no mercado de for-
mação técnica, prática e qualificada, foi mobi-
lizado um conjunto de ativos para organizar 
ações formativas nas áreas de especialização 
da Rolear, como a eletricidade, climatização e 
energias renováveis.

Para dar corpo à aposta na componente 
prática, nas instalações da Academia Rolear, 
em Faro, o espaço de oficina conta com uma 
capacidade única ao nível das instalações e 
equipamentos técnicos. Desde a refrigeração 
ao aquecimento, passando pela eletricidade, 
pela climatização, pela bombagem ou até pela 
domótica, nas instalações da Academia Rolear, 
os formandos encontram um centro formativo 
completo, capaz de proporcionar uma apren-
dizagem plena, aplicando na prática os conhe-
cimentos obtidos em sala.

Na Academia Rolear, a formação profissio-
nal foi sempre encarada como um instrumento 
potencialmente decisivo na melhoria da pro-
dutividade, do desempenho e das capacida-
des de pessoas e empresas. Assim, os cursos 
são concebidos para dar uma resposta efetiva 
às necessidades concretas dos profissionais de 
cada área e que deveriam ter uma forte com-
ponente prática para assegurar uma aprendiza-
gem efetiva. Os formadores têm em comum 
um perfil que passa pela capacidade de aliar 
os conhecimentos teóricos à experiência prá-
tica profissional e à capacidade para transmitir 
todo esse conhecimento.

A limitação do número de formandos por 
ação é um garantes de qualidade das ações for-
mativas, aliada à disponibilização das melhores 
marcas de equipamentos e ferramentas para a 
realização das atividades práticas.


