
QUADRO DE GARANTIAS/PRÉMIOS

Império-Bonança

Capitais Prestação Directa  Prestação Reembolso Carência

MultiCare Cliente MultiCare Cliente

Internamento Hospitalização € 25.000,00 100% 0% 30% 70%
Franquia por Sinistro (Rede) € 250,00

Limite de valor do K € 6,75
Despesas Hospitalares
Pequena Cirurgia em Ambiente Hospitalar

Honorários Médicos Pequena Cirurgia
Limite de valor do K € 6,75

Despesas Hospitalares Pequena Cirurgia
Despesas no Estrangeiro em Assit. Clinica Regime Hospitalar 80% 20%

Ambulatório € 1.500,00 90% 10% 30% 70%
Franquia Anual (Rede / Reembolso) (1) € 60,00 € 60,00
Consultas

Cuidados Primários (2) € 12,50
Especialidade (2) € 15,00
Atend. Permanente (2) € 37,50
Domícilios (2) € 25,00
Psiquiatria (6 Individuais ou 12 Grupo) (2) € 15,00

Exames Auxiliares Diagnóstico
Análises (2) € 1,50
Anatomia Patológica (2) € 5,00
Raio X (2) € 5,00
Ecotomografia (2) € 10,00
Medicina Nuclear (2) € 12,50
TAC's (2) € 25,00
Medicina Fisica e Reabilitação (2) 10%
Ressonância Magnética (2) € 62,50

TOMADOR: - GRUPO GLINTT

Ressonância Magnética (2) € 62,50
Outos EAD's (2) 10%

Despesas no Estrangeiro em Assit. Clinica 80% 20%
Tratamentos

Fisioterapia (Sub-Limite Anual) € 500,00

(1) Franquia partilhada

(2) Remanescente a cargo do Segurador

Prémio Total Anual Por Pessoa:
Titulares - € 170,83
Cônjuges - € 170,83
Filhos (cada) - € 119,03
Deslocação Adicional - € 40,78
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Entidade: Empresa 3  

Na qualidade de: Diretor educativo  

Subatributos: Data de inicio na função: 2016-01-01; Identificador/número de colaborador: 1111.  

Atos legais: • Elaborar o projecto educativo da instituição 
• Implementar sistemas e procedimentos para monitorizar o desempenho escolar e inscrições de estudantes 
• Definir e submeter à aprovação dos órgãos competentes da instituição os planos anuais e plurianuais de atividade, o relatório anual de atividade e o regulamento interno 
• Dirigir atividade de administração relativas à admissão de estudantes, constituição de turmas, elaboração de horários e distribuição de serviços docente e não docente 
• Controlar a elaboração de orçamentos, preparação de relatórios e despesas em equipamentos e serviços 
• Liderar e orientar professores, funcionários e estudantes 
• Colaborar no processo de avaliação do trabalho dos professores, visitar salas de aulas, observar métodos de ensino, rever objetivos pedagógicos e analisar material didático 
• Promover programas educativos e representar o serviço ou instituição na comunidade 
• Desenvolver e reforçar normas disciplinares para criar um ambiente seguro e propício para estudantes, professores e funcionários 
• Controlar a seleção, formação e supervisão dos recursos humanos.
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